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Enkät till socialchefer och ordföranden i 
försäkringsdelegationen – svarstabeller 
 
Tabell 1 Svarsfrekvens 
 Kommuner Stadsdelar Totalt 

kommuner 
och 
stadsdelar 

Försäkringsdelegationer 

Skickade enkäter 240 28 268 21
Svar 223 25 248 20
Bortfall 17 3 20 1
Svarsfrekvens 92,9 % 89,3 % 92,5 % 95,2 %
 
 
Tabell 2 Känner du till lag (2003:1210) om finansiell samordning av 
 rehabiliteringsinsatser?  
 Kommuner Stadsdelar Totalt 

kommuner och 
stadsdelar 

Ja 198  89,6 % 19 76 % 217 88,2 %
Nej 23 10,4 % 6 24 % 29 11,8 %
Antal svar 221 25 246
Bortfall 2 0 2
 
 
Tabell 3 Har det förts någon diskussion inom din kommun/stadsdel om att 
 bilda samordningsförbund enligt denna lag? 
 Kommuner Stadsdelar Totalt 

kommuner och 
stadsdelar 

Ja 118  60,2 % 9 47,4 % 127 59,1 %
Nej 64 32,7 % 8 42,1 % 72 33,5 %
Vet inte 14 7,1 % 2 10,5 % 16 7,4 %
Antal svar 196 19 215
Bortfall 2 0 2  
 
 
Tabell 4 Finns det ett stort eller litet intresse hos din 
 kommun/stadsdel/Försäkringskassan i ditt län att gå in i 
 samordningsförbund? 
 Kommuner Stadsdelar Totalt kommuner 

och stadsdelar 
Försäkrings-
delegationer 

Mycket stort 31  26,3 % 2  22,2 % 33 26,0 % 13 68,4 %
Ganska stort 33  28,0 % 1  11,1 % 34 26,8 % 3 15,8 %
Varken eller 24  20,3 % 4  44,4 % 28 22,1 % 0 -
Ganska litet 15  12,7 % 2  22,2 % 17 13,4 % 2 10,5 %
Mycket litet 11  9,3 % 0  - 11 8,7 % 1 5,3 %
Vet inte 4  3,4 % 0  - 4 3,2 % 0 -
Antal svar 118 9 127 19 
Bortfall 0  0  0  1  
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Tabell 5 Planerar din kommun/Försäkringskassan i ditt län att gå in i 
 samordningsförbund? 
 Kommuner Stadsdelar Totalt 

kommuner 
och stadsdelar 

Försäkrings-
delegationer 

Ingår redan1 11  9,4 % 1 11,1 % 12 9,5 % 10 50,0 %
Ja 51  43,6 % 2 22,2 % 53 42,1 % 7 35,0 %
Nej 55 47,0 % 6 66,6 % 61 48,4 % 3 15,0 %
Antal svar 117 9 126  20 
Bortfall 1 0 1  0 
 
 
Tabell 6 Finns det planer på ytterligare förbund i länet? 
 Försäkringsdelegationer 
Alla ingår 2 22,2 %
Ja 7 77,8 %
Nej 0 -
Antal svar 9 
Bortfall 1 
 
 
Tabell 7 Vilken eller vilka är orsakerna till att din kommun inte kommer att gå 
 in i samordningsförbund? Flera orsaker kan anges 
 Kommuner Stadsdelar Totalt 

kommuner och 
stadsdelar 

Annan samverkan täcker behovet 26 51,0 % 3 50,0 % 29 50,9 % 
Negativt med förbund 12 23,5 % 1 16,6 % 13 22,8 % 
Negativt med alla fyra parter 4 7,8 % 0 - 4 7,0 % 
Negativt med fast finansiering 6 11,8 % 1 16,6 % 7 12,3 % 
Negativt med politisk nivå 1 2,0 % 0 - 1 1,8 % 
Någon/några andra vill inte gå in 16 31,4 % 0 - 16 28,1 % 
Politisk oenighet 4 7,8 % 1 16,6 % 5 8,8 % 
Andra orsaker 19 37,3 % 2 33,3 % 21 36,8 % 
Antal svar 51 6 57  
Bortfall 4 0 4  
 

                                                 
1 Begreppet finansiell samordning kan i vissa avseenden vara svårt att greppa. Som 
exempel på detta kan nämnas att 9 kommuner och en stadsdel har angett att de redan ingår i 
samordningsförbund vilket är felaktigt, åtminstone enligt lagen om finansiell samordning. 
 

 3 



 Enkät till samordnare – svarstabeller 
 
Tabell 8 Svarsfrekvens 
Skickade enkäter 20
Svar 19
Bortfall 1
Svarsfrekvens 95 %
 
 
Tabell 9 När bildades samordningsförbundet? 
Fjärde kvartalet 2004 4 
Första kvartalet 2005 5 
Andra kvartalet 2005 2 
Tredje kvartalet 2005 3 
Fjärde kvartalet 2005 5 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 10 Har man kommit igång med insatser? 
Ja 9 
Nej 10 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 11 En majoritet av deltagarna i samordningsförbundets nuvarande eller 
 planerade insatser ligger nära arbetsmarknaden. Med nära arbets-
 marknaden avses att det räcker med sex månaders rehabilitering för 
 att uppnå förmåga till förvärvsarbete. 
5 Instämmer helt 1 
4 5 
3 6 
2 7 
1 Instämmer inte alls 1 
Vet inte 1 
Antal svar 212

Bortfall 0 
 
 

                                                 
2 Notera att en samordnare har besvarat frågan med att kryssa i alternativen 1,2 och 3 och 
gett följande kommentar: Vi har valt psykisk ohälsa och har inga avsikter att personerna 
skall vara arbetsföra inom 6 månader vi hoppas att under hand bygga metoder som skapar 
ökad arbetsförmåga och motivering till arbete.
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Tabell 12 Att samordningsförbundet finns är avgörande för att deltagarna i 
 insatserna ska få mer effektiv rehabilitering. 
5 Instämmer helt 8 
4 5 
3 3 
2 1 
1 Instämmer inte alls 1 
Vet inte - 
Antal svar 18 
Bortfall 1 
 
 
Tabell 13 Det är viktigt för samordningsförbundets överlevnad att 
 samordningsförbundets ägare snabbt ser resultat. 
5 Instämmer helt 1 
4 5 
3 8 
2 3 
1 Instämmer inte alls 2 
Vet inte - 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 14 Samordningsförbundets inriktning kommer huvudsakligen vara att 
 pröva nya insatser. 
5 Instämmer helt 3 
4 10 
3 3 
2 2 
1 Instämmer inte alls - 
Vet inte 2 
Antal svar 203

Bortfall 0 
 
 
Tabell 15 Det blir svårt för de ordinarie verksamheterna att ta över insatser från 
 samordningsförbundet. 
5 Instämmer helt - 
4 4 
3 6 
2 4 
1 Instämmer inte alls 2 
Vet inte 3 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
                                                 
3 En samordnare har svarat 5 och 3 och gett följande kommentar: Både ja och nej, ja vi 
kommer att utveckla metoder och bygga upp ny verksamhet som skall implementeras i 
ordinarie verksamhet efter tre år. Nej utifrån att vi går in i befintliga verksamheter 
ungdomsmottagningen samt komvux och bedriver utvecklingsarbete tillsammans med 
aktörerna själva.
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Tabell 16 Att blanda tjänstemän och politiker i styrelsen skapar problem. 
5 Instämmer helt 1 
4 4 
3 3 
2 3 
1 Instämmer inte alls 4 
Vet inte 4 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 17 Alla parter i styrelsen har lika stora möjligheter att påverka 
 samordningsförbundets målgrupper och insatser. 
5 Instämmer helt 8 
4 5 
3 3 
2 - 
1 Instämmer inte alls - 
Vet inte 3 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 18 Alla parter i ledningsgruppen har lika stora möjligheter att påverka 
 samordningsförbundets målgrupper och insatser. 
5 Instämmer helt 9 
4 3 
3 1 
2 1 
1 Instämmer inte alls - 
Vet inte 5 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 19 Arbetsförmedlingens mål/regelverk försvårare 
 samordningsförbundets arbete. 
5 Instämmer helt 3 
4 2 
3 4 
2 3 
1 Instämmer inte alls 3 
Vet inte 5 
Antal svar 204

Bortfall 0 
 

                                                 
4 En samordnare har svarat 3 och vet inte och gett följande kommentar: Svårt att ge ett bra 
svar på denna fråga. Missbruksärenden är svåra att få med AF på pga regelverket, men å 
andra sidan ger regelverket möjligheter också för andra typer av ärenden.
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Tabell 20 Försäkringskassans mål/regelverk försvårar samordningsförbundets 
 arbete. 
5 Instämmer helt 2 
4 3 
3 5 
2 3 
1 Instämmer inte alls 2 
Vet inte 4 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 21 Ansvarsförhållandena mellan de olika grupperna/nivåerna i 
 samordningsförbundet (t ex styrelse, ledningsgrupp/beredningsgrupp, 
 samordnare) är tydliga. 
5 Instämmer helt 3 
4 7 
3 3 
2 1 
1 Instämmer inte alls 1 
Vet inte 4 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 22 Ansvarsförhållandena mellan samordningsförbundet och ordinarie 
 verksamheter är tydliga.  
5 Instämmer helt 5 
4 4 
3 6 
2 2 
1 Instämmer inte alls - 
Vet inte 2 
Antal svar 19 
Bortfall 0 
 
 
Tabell 23 Om du anser att ansvarsfördelningen mellan samordningsförbundet 
 och ordinarie verksamhet inte är tydlig, anser du då också att det är 
 ett problem? 
Ja 6 
Nej - 
Vet inte 2 
Antal svar 85

Bortfall 0 
 

                                                 
5 De som besvarat denna fråga är de som angett alternativ 1,2 eller 3 på frågan ”Ansvarsför-
hållandena mellan samordningsförbundet och ordinarie verksamheter är tydliga.”  
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Enkät till socialchefer – frågeformulär 
 

Enkät till kommuner/stadsdelar om finansiell samordning 

1a. 

 

I vilken kommun/stadsdel arbetar du? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………

1b. Vad har du för befattning? 
 

 Socialchef eller motsvarande 
 Annan Fyll i nedan 

……………………………………………………………………………………………………………………

2 

 

Känner du till lag (2003:1210) om finansiell samordning av rehabiliteringsinsatser? 
 

 Ja 
 Nej, Tack för din medverkan! Skicka in enkäten i bifogat svarskuvert senast 2/12. 

 

3 Har det förts någon diskussion inom din kommun/stadsdel om att bilda 
samordningsförbund enligt denna lag? 
 

 Ja 
 Nej, Tack för din medverkan! Skicka in enkäten i bifogat svarskuvert senast 2/12. 
 Vet inte, Tack för din medverkan! Skicka in enkäten i bifogat svarskuvert senast 2/12. 

 

4 Finns det ett stort eller litet intresse hos din kommun/stadsdel av att gå in i 
samordningsförbund? 
 

 Mycket stort 
 Ganska stort 
 Varken stort eller litet 
 Ganska litet 
 Mycket litet 

 Vet inte/ingen uppfattning 
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5 Planerar din kommun/stadsdel att ingå i samordningsförbund?  
 

 Ingår redan i samordningsförbund, Gå till fråga 7. 
 Ja, troligen inom det närmaste året, Gå till fråga 7. 
 Nej, troligen inte inom de närmaste året 

 

6 Vilken eller vilka är orsakerna till att din kommun inte kommer att gå in i 
samordningsförbund? 

Ange ett eller flera alternativ.   

 

 Finns inget behov av samverkan kring den aktuella målgruppen 
 Annan samverkan täcker behovet av samverkan kring den aktuella målgruppen 
 Någon eller några av de övriga parterna vill inte gå in i samordningsförbund 
 Bristande politisk enighet i kommunen 
 Negativt att ett samordningsförbund måste bildas 
 Negativt att alla fyra organisationer måste ingå 
 Negativt att samordningsförbundet är begränsat till fyra organisationer 
 Negativt att samordningsförbundet är politiskt styrt 
 Negativt att finansieringsandelarna är fasta 
 Andra orsaker Fyll i nedan 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

7 Är det något särskilt du vill lyfta fram med finansiell samordning?  

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
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Enkät till ordföranden i 
försäkringsdelegationen – frågeformulär 
 

Enkät till försäkringsdelegationer om finansiell samordning 

1a. 

 

Vilken försäkringsdelegation representerar du? 
 

……………………………………………………………………………………………………………………

1b. Vad har du för befattning? 
 

 Ordförande i försäkringsdelegationen 
 Annan Fyll i nedan 

……………………………………………………………………………………………………………………

2 Finns det ett stort eller litet intresse hos din försäkringsdelegation av att länsorganisationen 
ska gå in i samordningsförbund? 
 

 Mycket stort 
 Ganska stort 
 Varken stort eller litet 
 Ganska litet 
 Mycket litet 

 Vet inte/ingen uppfattning 

3 Hur ser planerna på samordningsförbund ut i ditt län? 
 

 Finns redan ett eller flera förbund 
 Finns planer på förbund inom det närmaste året Gå till fråga 7 
 Finns inga planer på förbund inom det närmaste året Gå till fråga 6 

4 Finns det planer på ytterligare förbund?  
 

 Alla kommuner i länet ingår redan i förbund, Gå till fråga 7. 
 Ja, inom det närmaste året, Gå till fråga 7. 
 Nej, inte inom de närmaste året 
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5 Vilka är orsakerna till att det inte finns planer på fler samordningsförbund i ditt län? Gå 
sedan till fråga 7 
……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

6 Vilken eller vilka är orsakerna till att länsorganisationen inte kommer att gå in i 
samordningsförbund? Flera orsaker kan anges.  

 
 Finns inget behov av samverkan kring den aktuella målgruppen 
 Annan samverkan täcker behovet av samverkan kring den aktuella målgruppen 
 Någon eller några av de övriga parterna vill inte gå in i samordningsförbund 
 Bristande politisk enighet i försäkringsdelegationen 
 Negativt att ett samordningsförbund måste bildas 
 Negativt att alla fyra organisationer måste ingå 
 Negativt att samordningsförbundet är begränsat till fyra organisationer 
 Negativt att samordningsförbundet är politiskt styrt 
 Negativt att finansieringsandelarna är fasta 
 Andra orsaker Fyll i nedan 

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………

7 Är det något särskilt du vill lyfta fram med finansiell samordning?  

……………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………
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Enkät till samordnare – frågeformulär 
 

Enkät till samordnande tjänstemän om finansiell samordning

 BAKGRUND 

1a. 

 

Vilket samordningsförbund arbetar du för? 
……………………………………………………………………………………………………………………

1b. När bildades samordningsförbundet? 
……………………………………………………………………………………………………………………

1c. Har du tidigare arbetat hos någon av huvudmännen, om ja vilken? 

……………………………………………………………………………………………………………………

1d. Var du delaktig i planeringen av samordningsförbundet? 

……………………………………………………………………………………………………………………

1e. När kommer den första insatsen att starta eller när startade den? 

……………………………………………………………………………………………………………………

 MÅLGRUPPER OCH INSATSER 

2 

 

En majoritet av deltagarna i samordningsförbundets nuvarande eller planerade insatser 
ligger nära arbetsmarknaden. Med nära arbetsmarknaden avses att det räcker med sex 
månaders rehabilitering för att uppnå förmåga till förvärvsarbete. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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3 Att samordningsförbundet finns är avgörande för att deltagarna i insatserna ska få mer 
effektiv rehabilitering. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

4 Det är viktigt för samordningsförbundets överlevnad att samordningsförbundets ägare 
snabbt ser resultat. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

5 Samordningsförbundets inriktning kommer huvudsakligen vara att pröva nya insatser. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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6 

 

Det blir svårt för de ordinarie verksamheterna att ta över insatser från 
samordningsförbundet. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

 ARBETSFORMER 

7 Att blanda tjänstemän och politiker i styrelsen skapar problem. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

8 Alla parter i styrelsen har lika stora möjligheter att påverka samordningsförbundets 
målgrupper och insatser. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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9 Alla parter i ledningsgruppen har lika stora möjligheter att påverka samordningsförbundets 
målgrupper och insatser. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

10 Arbetsförmedlingens mål/regelverk försvårare samordningsförbundets arbete. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

11 Försäkringskassans mål/regelverk försvårar samordningsförbundets arbete. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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12 Ansvarsförhållandena mellan de olika grupperna/nivåerna i samordningsförbundet (t ex 
styrelse, ledningsgrupp/beredningsgrupp, samordnare) är tydliga. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

13 Ansvarsförhållandena mellan samordningsförbundet och ordinarie verksamheter är tydliga. 
 

 5 Instämmer helt 
 4 
 3 
 2 
 1 Instämmer inte alls 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

14 Om du anser att ansvarsfördelningen mellan samordningsförbundet och ordinarie 
verksamhet inte är tydlig, anser du då också att det är ett problem? 
 

 Ja 
 Nej 
 Vet inte/ingen uppfattning 

 
Kommentera gärna: 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

15 Finns det några andra svårigheter i arbetsformerna inom förbundet? 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
 

16 Finns det några andra svårigheter i arbetsformerna mellan förbundet och ordinarie 
verksamheter? 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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 ÖVRIGA KOMMENTARER 

17 Kommentera gärna om du har några andra synpunkter på finansiell samordning. 
……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………
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