Ekonomistyrningsverkets cirkularserie e I Vv

over foreskrifter och allmanna rad EKONOMISTYRNINGSVERKET

ESYV Cirkular
2007:1

Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmiinna rad till
internrevisionsforordning (2006:1228).

beslutade den 28 februari 2007.
Dessa bestaimmelser trader 1 kraft den 1 mars 2007.

Ekonomistyrningsverket foreskriver foljande med stod av 13 §
internrevisionsforordningen (2006:1228)

1§

ALLMANNA RAD

En egeninrittad internrevision, utan regeringens beslut, betraktas inte som en
internrevision i denna férordnings mening.

2§

FORESKRIFTER

Internrevisionen skall bedriva en organisatoriskt och, i férhallande till den
verksamhet som granskas, @ven en i 6vrigt oberoende och objektiv
gransknings- och radgivningsverksamhet. For att sékra kraven pa objektivitet,
oberoende och integritet skall internrevisionen vara fristaende fran den
operativa verksamheten och administrativt placerad direkt under myndighetens
chef.

Internrevisorer skall avsta fran att granska och bedoma verksamhet som de
ansvarat for under narmast foregaende tolvmanadersperiod. Objektiviteten kan
vara begrinsad dven efter tolvmanadersperioden. Detta skall provas i varje
enskilt fall.

Internrevisionschefen skall ha den kompetens som behovs for att kunna
fullgora internrevisionens uppgifter enligt denna forordning, inklusive
foreskrifterna och de allménna raden.

38

FORESKRIFTER

Internrevisionen skall stodja myndigheten genom att ur ett risk- och
visentlighetsperspektiv granska och bedoma myndighetens verksamhet, dess



regelefterlevnad samt uppfyllelse av regeringens mal och kraven pa en effektiv
verksamhet.

ALLMANNA RAD

Internrevisionens granskning och forslag till forbattringar innebér inte att
internrevisionen deltar operativt i myndighetens arbete eller att
myndighetsledningen frantas sitt ansvar for processerna for riskhantering,
styrning, kontroll och ledning.

48

FORESKRIFTER

Riskanalysen skall upprittas arligen och omfatta all verksamhet som
myndigheten bedriver eller ansvarar for. Riskanalysen skall utga fran savil
myndighetsledningens identifiering av risk som fran internrevisionens egen
riskbedomning. Utifran riskanalysen upprittas en revisionsplan.

Med en effektiv verksamhet enligt punkt ett menas en verksamhet dir
myndigheten med god hushallning av statens medel uppfyller de av regeringen
uppsatta malen for verksamheten. Myndigheten skall pa ett sikert sitt forvalta
statens tillgangar.

Med andra regler enligt punkt tva avses dven interna regler sasom policy- och
styrdokument, riktlinjer, instruktioner eller andra dokument genom vilka
myndighetens ledning styr verksamheten.

Den redovisning och rapportering som avses i punkt tre innefattar finansiell
rapportering, resultatredovisning och annan aterrapportering av verksamheten
till regeringen.

ALLMANNA RAD

Vid upprittande av riskanalysen bor all relevant kunskap om risker inom
myndigheten anvindas. Detta innefattar information som erhallits i savil
gransknings- som radgivningsuppdrag.

I revisionsplanen faststélls internrevisionens mal och inriktning for aret samt de
granskningsinsatser som krévs for att pa ett effektivt och dndamalsenligt sitt
uppna malen. I revisionsplanen bor avsittas tid for uppfoljning av att atgiarder
vidtas med anledning av resultatet av tidigare gjorda granskningar. Vidare bor i
planen inga en sammanstillning av internrevisionens totala verksamhet for
budgetaret i form av en tidsplan dver planerade projekt samt bedomd
resursatgang for varje projekt. I planen bor dven tid avsittas for storre kidnda
radgivningsuppdrag samt uppskattad tidsram for 6vriga radgivningsuppdrag.

Internrevisionens ansvar enligt punkt tre dr att granska den interna styrningen
och kontrollen i bokslutsprocessen eller i den process som leder fram till en
viss finansiell rapportering.
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5§

FORESKRIFTER

Internrevisionen skall bedoma om ett radgivningsuppdrag ligger inom dess
kompetensomrade. Uppdraget kan sedan antas med utgangspunkt fran dess
mojlighet att forbittra riskhanteringen, tillfora viarde och forbittra
myndighetens verksamhet. Accepterade uppdrag skall inkluderas i
revisionsplanen for internrevisionen.

ALLMANNA RAD

Réd och stod kan lamnas till andra dn styrelsen och chefen for myndigheten om
detta framgar av riktlinjerna for internrevisionen.

Om oberoendet och objektiviteten gentemot de/den granskade inte kan
sikerstillas i samband med ett radgivningsuppdrag bor internrevisionen avsta
fran att lamna rad. Detta forhallande skall beskrivas och meddelas bestillaren
av radgivningstjédnsten.

De rad och stdd som internrevisionen ger frantar inte myndighetsledningen
dess ansvar.

6§

FORESKRIFTER

I internrevisionens granskningsomrade ingar samtliga hindelser av betydelse
for den interna styrningen och kontrollen enligt 4 §. Hari ingar dven de
uppgifter som utfors av annan myndighet.

ALLMANNA RAD

Befogenheten att granska utanfér den egna myndigheten styrs av
ansvarsomradet for den myndighet vid vilken internrevisionen verkar.
Internrevisionen bor 1 forekommande fall samverka med internrevisionen vid
den granskade myndigheten.

Uppgifter utférs av annan myndighet bl. a nir en central myndighets regionala
verksamhet bedrivs av annan myndighet (exempelvis av ldnsstyrelser) eller nidr
annan myndighet bereder drenden under en gentemot EU sektoransvarig
myndighet.

78

FORESKRIFTER

I begreppet god internrevisions- och internrevisorssed ingar att internrevisionen
skall vara oberoende och internrevisorn objektiv i utférandet av sitt arbete.
Internrevisionschefen skall rapportera direkt till styrelsen. Internrevisionen



skall utféras med kompetens och vederborlig yrkesskicklighet och omfattas av
ett program for kvalitetssdkring och kvalitetsforbéttring.
Kvalitetssakringsprogrammet skall inkludera intern och extern
kvalitetsbedomning. Intern beddmning goérs dels genom fortlopande intern
kvalitetskontroll och dels arligen genom sjdlvutvirdering. Extern bedomning
skall genomforas minst en gang vart femte ar av kvalificerad extern oberoende
granskare eller granskningsteam.

Internrevisorer skall forbéttra sina kunskaper och fiardigheter genom
fortlopande yrkesmissig utveckling.

ALLMANNA RAD

Lagar, forordningar, 6vriga regeringsbeslut samt av Ekonomistyrningsverket
utfirdade foreskrifter och allménna rad som berdr myndigheternas
internrevision ger uttryck for god internrevisions- och internrevisorssed. For
utfyllande tolkning av god internrevisions- och internrevisorssed inom staten
kan vigledning i forsta hand hidmtas fran allmént accepterade riktlinjer for
yrkesmadssig internrevision (the Institute of Internal Auditors Standards) och 1
andra hand fran andra nationella och internationella rekommendationer.

8§

FORESKRIFTER

Niér internrevisionen dr samordnad med annan myndighet kan myndigheten
anvinda internrevisorer som &r anstillda vid eller arbetar pa uppdrag for annan
myndighet for att utféra internrevisionsuppdrag. Varje myndighet maste dock
uppritta en egen revisionsplan och lamna en egen rapportering om
internrevisionens resultat. Aven om myndigheten samordnar sin internrevision

med annan myndighet skall varje myndighet ha en anstélld internrevisionschef.

9§

FORESKRIFTER

Formerna for internrevisionens rapportering skall beslutas av styrelsen och tas
in i riktlinjerna for internrevisionen. Av beslutet skall framga nir och hur
myndighetens styrelse skall informeras om pagaende och avslutade
granskningar.

Minst en gang per ar skall internrevisionen avge revisionsrapport over
revisionsarets iakttagelser och rekommendationer stilld till myndighetens
styrelse. I denna rapportering skall ocksa inga en aterrapportering av hur
atgirder avseende internrevisionens tidigare ars iakttagelser och
rekommendationer har utforts.

Om internrevisionen dr utférd med avvikelser fran god internrevisionssed skall

1 rapporteringen informeras om avvikelsen, skilet till den och dess konsekvens.
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Rapporteringen skall grunda sig pa internrevisionens dokumenterade
granskning. Av dokumentationen 6ver utfort arbete skall tydligt framga vad
som har granskats, hur och nir granskningen utforts, vilken omfattning
granskningen haft, vilka iakttagelser och beddmningar som gjorts, vilka
slutsatser som dragits samt vad som rapporterats och till vem.

10 §

FORESKRIFTER

Storre fordndringar i granskningens omfattning och inriktning kan fa till foljd
att granskningsinsatsen enligt beslutad revisionsplan inte kan genomforas. I de
fall sadana storre forandringar sker skall en reviderad revisionsplan ldmnas till
styrelsen for beslut.

ALLMANNA RAD

Riktlinjerna for internrevisionen kan bland annat innehalla

* gyfte, befogenhet, ansvar, roll och arbetssitt for internrevisionen

¢ internrevisionschefens ansvar och roll

e ansvar, roller och samarbetsformer mellan internrevisionen och styrelsen
e former for tillsdttning av internrevisionschef

e formerna fOr rapportering till styrelsen

e riktlinjer for radgivningsuppdrag

e riktlinjer for kompetensutveckling

e riktlinjer for kvalitetssdkring

11§

FORESKRIFTER

Internrevisionen avgor vilken information som behovs for att fullgdra ett
revisionsuppdrag.

Internrevisionen skall identifiera tillrdcklig, tillforlitlig, relevant och anviandbar
information for att na malet med uppdraget.

Om internrevisionen dr forhindrad att ta del av information som den bedémer
vara visentlig for uppdragets genomforande skall internrevisionen upplysa om
detta i sin rapportering och anger hur detta kan ha begrinsat granskningen.

ALLMANNA RAD

Bestdmmelser om sekretess finns huvudsakligen i sekretesslagen (1980:100).

CECILIA ASTE



