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[bookmark: markörstartplatsalternativ][bookmark: infogaautotextoffert1][bookmark: Infogaautotextsamrådsyttr]Årlig rapportering om internrevision och intern styrning och kontroll – Enkätfrågor 2026 (avseende 2025)
OBSERVERA ATT ENKÄTEN SKA BESVARAS VIA EN WEBBENKÄT.  LÄNK ÄR UTSKICKAD TILL MYNDIGHETENS REGISTRATOR VIA E-BREV. 
ESV hämtar en gång per år in uppgifter från myndigheter som ska tillämpa internrevisionsförordningen (2006:1228). Uppgifterna används för den redovisning över den statliga internrevisionen och myndigheternas interna styrning och kontroll som årligen lämnas till regeringen den sista mars.
Uppgifterna hämtar vi in med frågor till myndigheterna om följsamhet till, och tillämpningen av, bestämmelser om internrevision och intern styrning och kontroll. Frågorna handlar även om internrevisionens förutsättningar, prestationer och nyttan för myndighetsledningen.
Frågorna avser förhållanden och händelser under 2025. Svaren är en självdeklaration från myndigheten. Det är myndigheten som lämnar informationen till ESV. Varje myndighet tar själv ställning till vem eller vilka som ska besvara frågorna för myndighetens räkning. I vår analys av svaren utgår vi från att de speglar myndighetens uppfattning.
Informationen lämnas till ESV via en webbenkät. Myndigheten behöver inte begära någon särskild behörighet. Länk till enkäten skickas ut till myndighetens registrator via e-brev. Sista svarsdag är den 9 februari 2026.
När ni trycker "Skicka" på enkätens sista sida får ni upp en sida med era lämnade svar, svaren kan tas ut som pdf för att läggas i diariet. En ”skickad” enkät kan uppdateras till och med sista svarsdatum. 
Observera att det är obligatoriskt att besvara enkäten. En myndighet kan dock undantas från att besvara enkäten bl.a. om beslutet att inrätta internrevision inte har gällt för hela året (2025) eller om internrevisionen (eller myndigheten) ska upphöra. Om myndigheten vill undantas från att lämna information sänd en ansökan om detta till registrator@esv.se senast 5 december 2025.

Enkätfrågor 2026 (avseende 2025)
[bookmark: start]Ledningsform
Fråga 1 
Vilken är er myndighets ledningsform?
myndighetschef (enrådighetsmyndighet)
styrelse (styrelsemyndighet) 
Efterlevnad av regelverk
Fråga 2  
Har myndigheten i allt väsentligt följt regelverken för internrevision och intern styrning och kontroll?
Ja.  	
Nej avvikelse finns.
Fråga 3 
Om nej, vilken regel (förordning eller föreskrift) har myndigheten inte följt?
Förordning (2007:603) om intern styrning och kontroll 2 § första stycket om myndighetsledningens ansvar
Förordning (2007:603) om intern styrning och kontroll 2 § andra stycket om korruption m.m.
Förordning om intern styrning och kontroll 2 § tredje stycket om intern miljö
Förordning om intern styrning och kontroll 3 § om riskanalys
Förordning om intern styrning och kontroll 4 § om åtgärder
Förordning om intern styrning och kontroll 5 § om uppföljning
Förordning om intern styrning och kontroll 6 § om dokumentation
Förordning om årsredovisning och budgetunderlag 2 kap 9 §
Internrevisionsförordning (2006:1228) 2 § om organisering
Internrevisionsförordning 3 § om granskning och förbättringar
Internrevisionsförordning 4 § om granskningens inriktning
Internrevisionsförordning 5 § om råd och stöd
Internrevisionsförordning 6 § om omfattning
Internrevisionsförordning 7 § om bedrivande
Internrevisionsförordning 9 § om rapportering
Internrevisionsförordning 10 § 1 om riktlinjer för internrevision (samt för lärosäten även 2 kap 2 § 4 högskoleförordningen)
Internrevisionsförordning 10 § 2 om revisionsplan för internrevisionen (samt för lärosäten även 2 kap 2 § 4 högskoleförordningen)
Internrevisionsförordning 10 § 3 om åtgärder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer (samt för lärosäten även 2 kap 2 § 4 högskoleförordningen)
Internrevisionsförordning 11 § om tillgång till uppgifter
Myndighetsförordning (2007:515) 4 § 1-2 om arbetsordning (för lärosäten 2 kap 2 § 8 p. högskoleförordningen)
Myndighetsförordning 4 § 3 om verksamhetsplan (för lärosäten viktigare frågor om den interna resursfördelningen 2 kap 2 § 5 högskoleförordningen)
Myndighetsförordning 8 § 2 om att se till att de anställda är väl förtrogna med målen för verksamheten
Myndighetsförordning 8 § 3 om att ta till vara och utveckla de anställdas erfarenhet och kompetens
Myndighetsförordning 13 § första stycket om direktiv och riktlinjer till myndighetschefen (Motsvarande reglering saknas för lärosäten.)
Myndighetsförordning 13 § andra stycket om myndighetschefens ansvar att hålla styrelsen informerad om verksamheten, förse styrelsen med underlag för beslut och verkställa styrelsens beslut (Motsvarande reglering saknas för lärosäten.)
Förordning (2021:949) om skydd för personer som rapporterar missförhållanden, 2 kap. 4-9 § om externa rapporteringskanaler
Lag (2021:890) om skydd för personer som rapporterar missförhållanden, 5 kap. 2-10 § om interna rapporteringskanaler
Annan avvikelse från processen för intern styrning och kontroll (inklusive reglerna för internrevision) (Fritext)
Myndighetens arbete med intern styrning och kontroll
Fråga 4
Är myndighetens interna miljö utformad så att den skapar förutsättningar för en väl fungerade process för intern styrning och kontroll? 
Den interna miljön innefattar bland annat organiseringen av verksamheten samt fördelningen av ansvar och befogenheter. Den innefattar även annat så som ledar- och medarbetarskap, erfarenhet och kompetens, integritet och etik samt annat som ger uttryck för en organisations värdegrund. (Allmänna råd till 2 § 3 st. förordningen om intern styrning och kontroll.)
Ja.
Ja men myndigheten ser ett visst utvecklingsbehov Ange utvecklingsbehovet. (fritext) 
Nej. Orsak kan anges. (fritext)
Fråga 5  
Är den systematiska och regelbundna uppföljningen och bedömningen av den interna styrningen och kontrollen enligt 5 § förordningen om intern styrning och kontroll ändamålsenlig för myndigheten?
Ja.
Ja men myndigheten ser ett visst utvecklingsbehov. Ange utvecklingsbehovet. (fritext)
Nej. Orsak kan anges. (fritext)
Fråga 6  
Har internrevisionens rapporterade iakttagelser och rekommendationer under 2025 enligt 9 § internrevisionsförordningen i allt väsentligt medfört förbättringar av myndighetens interna styrning och kontroll?
Ja.
Ja men myndigheten ser ett visst utvecklingsbehov. Ange utvecklingsbehovet. (fritext.)
Nej. Orsak kan anges. (fritext.)
Myndighetens internrevision
Fråga 7  
Är myndighetsledningens riktlinjer för internrevisionen enligt 10 § 1 p internrevisionsförordningen uppdaterade?
Ja. 
Ja men myndigheten ser ett visst utvecklingsbehov. Ange utvecklingsbehovet. (fritext)
Nej. Orsak kan anges. (fritext)
Fråga 8  
Har myndigheten former för hur myndigheten följer upp att de av myndighetsledningen beslutade åtgärderna med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 § 3 p internrevisionsförordningen blir genomförda?
Ja.
Ja men myndigheten ser ett visst utvecklingsbehov. Ange utvecklingsbehovet. (fritext)
Nej. Orsak kan anges. (fritext)
Fråga 9 – Ny delfråga
Vilken eller vilka funktioner inom myndigheten ansvarar för att följa upp att de beslutade åtgärderna blir genomförda? (fritext) 
Fråga 10 – Ny delfråga
Vilken eller vilka funktioner inom myndigheten ansvarar för att ge myndighetsledningen en lägesrapport om i vilken utsträckning de beslutade åtgärderna har genomförts? (fritext)
Fråga 11  
I vilken omfattning har myndighetsledningen beslutat om åtgärder med anledning av de iakttagelser och rekommendationer som internrevisionen har rapporterat till myndighetsledningen?
Ange antal redovisade rekommendationer till myndighetsledningen under 2025. (fritext)
Ange antalet redovisade rekommendationer enligt ovan som myndighetsledningen har beslutat om åtgärder för senast vid tillfället för den här enkätens besvarande. (fritext)
Frågan syftar till att beräkna en kvot för vidare analys.
Fråga 12  
Om det finns rekommendationer som internrevisionen lämnat under 2025 (enligt svar på fråga 14) där myndighetsledningen inte har beslutat om åtgärder, vilka är de huvudsakliga orsakerna till det?
Beredningen av förslagen till beslut om åtgärder pågår. Ange antalet rekommendationer. (fritext)
Beredning av förslagen till beslut om åtgärder har inte startat. Ange antal rekommendationer. (fritext.)
Myndighetsledningen har beslutat att åtgärd inte ska vidtas. Ange antal rekommendationer. (fritext.)
Internrevisionens granskningar
Fråga 13 
Hur lämnar myndighetens internrevision sin bedömning av om myndighetens interna styrning och kontroll är utformad så att myndigheten med rimlig säkerhet fullgör sina uppgifter, uppnår verksamhetens mål och uppfyller kraven i 3 § myndighetsförordningen enligt 4 § internrevisionsförordningen?
Myndighetens internrevision lämnar en bedömning av om den interna styrningen och kontrollen är betryggande efter varje avslutad granskning som ett underlag till den systematiska och regelbundna uppföljningen av myndighetens interna styrning och kontroll. 
Myndighetens internrevision lämnar en övergripande bedömning om den interna styrningen och kontrollen är betryggande som ett underlag inför att myndighetsledningen ska redovisa en bedömning av den interna styrningen och kontrollen i årsredovisningen. Ange hur den samlade bedömningen har formulerats. (fritext)
Myndighetens internrevision lämnar ingen bedömning av myndighetens interna styrning och kontroll. Förklara gärna varför. (fritext)
Fråga 14 
Har internrevisionen under 2025 genomfört eller påbörjat granskningar med syfte att
granska att myndighetens system för intern styrning och kontroll förebygger att verksamheten utsätts för korruption, otillbörlig påverkan, bedrägeri och andra oegentligheter
inom ramen för granskning av annat huvudsakligt granskningsområde även granskat om den interna styrningen och kontrollen inom detta område förebygger att aktuell verksamhet utsätts för korruption, otillbörlig påverkan, bedrägerier och andra oegentligheter
Fråga 15 – Ny fråga
Använder internrevisionen ai-modeller som stöd i sina granskningar? Om ja ge exempel.
Ja (ge exempel i fritext)
I mindre utsträckning (ge exempel i fritext)
Nej (anledning fritext)
Fråga 16 – Ny fråga
Har internrevisionen granskat verksamhet där myndigheten använder språkmodeller (ai) som stöd för genomförandet av verksamheten?
Ja (ge exempel i fritext)
I mindre utsträckning (ge exempel i fritext)
Nej (fritext)
Råd och stöd från internrevisionen
Frågan är omstrukturerad med samma innehåll
Fråga 17 till styrelsemyndighet 
Har internrevisionen lämnat råd och stöd till myndigheten (enligt 5 § internrevisionsförordningen) under 2025? 
Ja till styrelsen.
Ja, till styrelsen och till myndighetschefen vid annat tillfälle än ett styrelsemöte
Ja, till styrelsen och till myndighetschefen vid annat tillfälle än ett styrelsemöte samt till andra chefer och medarbetare
Ja, till styrelsen samt till andra chefer och medarbetare men inte till myndighetschefen vid annat tillfälle än ett styrelsemöte
Ja till myndighetschefen vid annat tillfälle än ett styrelsemöte.
Ja, till myndighetschefen vid annat tillfälle än ett styrelsemöte samt till andra chefer och medarbetare
Ja till andra chefer eller medarbetare.
Nej internrevisionen har inte gett råd och stöd. Ange en förklaring. (fritext)
Fråga 18 till styrelsemyndighet
Inom vilka områden har internrevisionen lämnat råd och stöd till myndigheten under 2025? 
Korruption, otillbörlig påverkan, bedrägeri och andra oegentligheter i verksamheten enligt 2 § förordning om intern styrning och kontroll.
Myndighetens organisation, arbetsfördelning eller delegering av beslutanderätt enligt 4 § myndighetsförordningen. 
Formerna för arbetet med verksamhetsplan enligt 4 § myndighetsförordningen.
Formerna för att fortlöpande utveckla verksamheten enligt 6 § myndighetsförordningen. 
Formerna för samarbete med myndigheter och andra för att ta till vara de fördelar som kan vinnas för enskilda samt staten som helhet enligt 6 § myndighetsförordningen.
Formerna för att följa sådana förhållanden utanför myndigheten som har betydelse för verksamheten enligt 6 § myndighetsförordningen.
Formerna för arbetet med att identifiera omständigheter som utgör en väsentlig risk enligt 3 § förordning om intern styrning och kontroll
Formerna för arbetet med att vidta nödvändiga åtgärder enligt 4 § förordning om intern styrning och kontroll.
Formerna för att följa upp risker och vidtagna åtgärder enligt 5 § förordning om intern styrning och kontroll. 
Annat. (fritext)
Fråga 19 till enrådighetsmyndighet 
Har internrevisionen lämnat råd och stöd (enligt 5 § internrevisionsförordningen) till myndigheten under 2025? 
Ja till myndighetschefen. 
Ja till myndighetschefen och till andra chefer eller medarbetare.
Ja till andra chefer och medarbetare.
Nej internrevisionen har inte gett råd och stöd. Ange en förklaring. (fritext)
Fråga 20 till enrådighetsmyndighet  
Inom vilka områden har internrevisionen lämnat råd och stöd till myndigheten under 2025? 
Korruption, otillbörlig påverkan, bedrägeri och andra oegentligheter i verksamheten enligt 2 § förordning om intern styrning och kontroll.
Myndighetens organisation, arbetsfördelning eller delegering av beslutanderätt enligt 4 § myndighetsförordningen. 
Formerna för arbetet med verksamhetsplan enligt 4 § myndighetsförordningen.
Formerna för att fortlöpande utveckla verksamheten enligt 6 § myndighetsförordningen. 
Formerna för samarbete med myndigheter och andra för att ta till vara de fördelar som kan vinnas för enskilda samt staten som helhet enligt 6 § myndighetsförordningen.
Formerna för att följa sådana förhållanden utanför myndigheten som har betydelse för verksamheten enligt 6 § myndighetsförordningen.
Formerna för arbetet med att identifiera omständigheter som utgör en väsentlig risk enligt 3 § förordning om intern styrning och kontroll
Formerna för arbetet med att vidta nödvändig åtgärder enligt 4 § förordning om intern styrning och kontroll.
Formerna för att följa upp risker och vidtagna åtgärder enligt 5 § förordning om intern styrning och kontroll. 
Annat. (fritext)
Internrevisionens roll kopplat till myndighetens visselblåsarfunktion
Fråga 21 - Ny fråga
Deltar internrevisionen i utredningar av anmälningar av missförhållanden och misstänkta oegentligheter som kommer in genom myndighetens visselblåsarfunktion? 
Ja
Nej (ange anledning i fritext)
Fråga 22 – Ny Fråga
Om internrevisionen deltar i utredningar av anmälningar av missförhållanden och misstänkta oegentligheter som kommer in genom myndighetens visselblåsarfunktion, har myndigheten rutiner för att säkerställa att internrevisionens oberoende och objektivitet inte äventyras?
Ja 
Ja men myndigheten ser ett visst utvecklingsbehov. Ange utvecklingsbehovet. (fritext) 
Nej. Orsak kan anges. (fritext)
Internrevisionens externa kvalitetsarbete
Fråga 23 
Har myndigheten genomfört en extern bedömning (kvalitetssäkring) av internrevisionen? 
Om en extern kvalitetssäkring genomförts under 2025 önskar ESV att få ta del av rapporten från den som genomfört kvalitetssäkringen.
Ja. Ange året när den genomfördes. (fritext) 
Nej. Ange orsak. (fritext) 
Fråga 24 (Besvaras om genomfört 2025) 
Har resultatet av den externa bedömningen av myndighetens internrevision rapporterats till myndighetsledningen? 
Ja.
Nej. Ange orsak. (fritext) 
Fråga 25 (Besvaras om genomfört 2025) 
Har myndigheten vidtagit eller planerat åtgärder för att hantera eventuella avvikelser som framkommit genom den externa bedömningen av internrevisionsfunktionen?
Ja. 
Nej. Ange orsak. (fritext) 
Inte aktuellt, inga avvikelser finns.
Internrevisionens interna kvalitetsarbete
Fråga 26 
Har myndigheten regler och rutiner för internrevisionens interna kvalitetsarbete? 
Ja. 
Nej. Ange orsak. (fritext)
Fråga 27  
Internrevisionens kvalitetsarbete under 2025 har avsett:
Fortlöpande tillsyn av internrevisionens verksamhet.
Efterlevnad av regelverk och riktlinjer för internrevisionen. 
Dokumentation av internrevisionens arbetsprocesser och rutiner. 
Regelbundna självutvärderingar eller utvärderingar av internrevisionens verksamhet från andra inom eller utanför myndigheten.
Nej internt kvalitetsarbete har inte bedrivits under 2025. Ange orsak. (fritext)
Internrevisionens resurser
Fråga 28
Ange internrevisionens (interna) resurser för 2025 i årsarbetskrafter (siffror med högst en decimal). I antalet årsarbetskrafter ingår de som organisatoriskt har tillhört internrevisionen samt övriga anställda som har deltagit som resurs i internrevisionens granskningar. (fritext)

Fråga 29 
Ange antal årsarbetskrafter (siffror med högst en decimal) för köpta internrevisionstjänster under 2025. (fritext) 

Fråga 30
Ange vilken bemanning i årsarbetskrafter inklusive köpta tjänster (i siffror med högst en decimal) som myndigheten har budgeterat för internrevisionsfunktionen avseende 2025

Fråga 31 
Ange förklaring till större differenser mellan budget och utfall. Differensen ska vara minst 10 % för att räknas som en större differens
Fråga 32 – Övriga synpunkter

Övriga synpunkter (fritext)
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