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1 Inledning

Ar 2003 6verlamnades Samhallutredningen och Lénebidragsutredningen till
regeringen.® Lonebidragsutredningen pekade i sitt betankande bland annat
pa att manga personer deltar i en rad olika arbetsmarknadspolitiska insatser
som dr utspridda i tiden utan ett genomtankt och logiskt samband. Samhall-
utredningen menade att det fanns anledning reformera systemet for skyddat
arbete. Darutdver ansag utredningarna att det fanns behov av fler subventio-
nerade anstéliningsformer och att det behdvdes skapas komplement till an-
stéllningar vid Samhall AB.

Med utgangspunkt i de bada utredningarna infordes den 1 januari 2006 en
ny modell inom arbetsmarknadspolitiken for personer med funktionshinder
som medfor nedsatt arbetsférmaga.? Den nya modellen inneh&ller tre arbets-
marknadspolitiska program: fordjupad kartlaggning och végledning, utveck-
lingsanstéllning och trygghetsanstallning. Programmen kan sagas spegla tre
faser i arbetet med att hitta lamplig anstéllning for de arbetss6kande. De nya
insatserna ska framforallt riktas mot arbetssokande som har en oklar pro-
blembild som gor att de trots egna och lansarbetsnd&mndens anstrangningar
inte far ett arbete.®

1.1 Uppdraget

Statskontoret har fatt i uppdrag av regeringen att utvéardera effekterna av de
nya insatserna. Insatserna ska jamforas med dvriga insatser for funktions-
hindrade med nedsatt arbetsférmaga. Av uppdraget framgar ocksa att Stats-
kontoret ska belysa implementeringen av den nya modellen, om deltagarna
éverensstammer med den avsedda malgruppen samt redogora for hos vilka
arbetsgivarkategorier anstallningarna har kommit till stand. Statskontoret
ska daruttdver beskriva inslagen av rehabilitering i utvecklingsanstallning-
arna och hur trestegsmodellen har féréandrat situationen for dem som tillhor
malgruppen for Samhall och trygghetsanstallningar. Uppdragstexten ater-
finns i sin helhet i bilaga 1.

1.1.1 En inledande kartlaggning och en slutlig utvardering

Eftersom insatserna endast har funnits i drygt ett ar, och antalet personer i
programmen an sa lange ar begransat, ar det for tidigt att utvardera insat-
serna. Statskontoret och foretréadare for Arbetsmarknadsdepartementet kom
vid ett mote den 28 mars 2007 darfor 6verens om att den planerade del-
rapporteringen i juni, skulle ske i form av foreliggande promemoria. Pro-

! Inte bara Samhall (SOU 2003:56) och Arbetskraft (SOU 2003:95).

2 Av lasvanlighetsskal anvands i denna promemoria ibland de férkortade termerna funk-
tionshinder”/”funktionshindrade” synonymt med den I&ngre och korrekta termen ”personer
som har ett funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméaga”.

% Prop. 2005/06:1, utgiftsomrade 13.
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memorian skall enligt dverenskommelsen i huvudsak baseras pa intervjuer
vid lansarbetsnamnder och arbetsférmedlingar i 4-5 lan och ha karaktéren

av en kartlaggning infér den kommande utvarderingen. Uppdraget ska slut-
redovisas den 1 juni 2008.

1.2 Foreliggande PM —en inledande kartlaggning

Foreliggande promemoria baseras till stor del pa hur arbetet med de nya
insatserna bedrivs i Skane, Sédermanlands, Ostergotlands, Stockholms och
Norrbottens l&n. Statskontoret har intervjuat chefer och handléggare vid
lansarbetsndmnder, arbetsformedlingar, specialférmedlingar och lansover-
gripande stodverksamheter i de fem lanen. Vi har ocksa traffat och diskute-
rat de nya insatserna med ansvariga tjansteman vid Arbetsmarknadsstyrel-
sen (AMS). Sammanlagt har 22 anstéllda vid Arbetsmarknadsverket (AMV)
intervjuats.* Darutdver har vi genomfért dokumentstudier samt inhamtat
uppgifter for hela Sverige om de deltagare och arbetsgivare som har berorts
av de nya insatserna. Intervjuerna, empiriinsamlingen och framstéllandet av
denna promemoria har dgt rum under april-maj 2007.

Ett utkast av promemorian har faktagranskats av foretradare for AMS.
1.2.1 Disposition och belysta fragor

Under den relativt korta utredningstiden har det inte varit mojligt att i detalj
studera och analysera alla de fragor som ingar i vart uppdrag. Dessutom har
insatserna funnits for kort tid for att de ska ga att utvardera. | denna kart-
laggning belyses darfor de fragor som ingar i uppdraget pa ett 6vergripande
plan. Syftet ar inte att dra nagra sikra slutsatser eller att lamna forslag pa
forandringar. Promemorian ska istéllet framst ses som ett diskussionsunder-
lag och en lagesbeskrivning infor det fortsatta utredningsarbetet.

| nasta kapitel diskuteras implementeringen av de nya insatserna. Bland
annat redovisar vi hur personalen vid AMV ser pa insatserna och hur voly-
merna i programmen har utvecklats fram till mitten av april 2007. | kapitel 3
koncentrerar vi oss pa utvecklings- och trygghetsanstallningarna. Vi beskri-
ver och diskuterar bland annat deltagarna, arbetsgivarna, utvecklingsinsat-
serna och de sérskilda stdd som beviljas i samband med anstallningarna.
Promemorian avlutas i kapitel 4 med en kort sammanfattning.

* | bilaga 2 &terfinns en intervjuférteckning.
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2 Implementeringen av de nya insatserna

| budgetpropositionen for 2006 menade den davarande regeringen att det for
vissa arbetssokande inte racker med ett I6nebidrag, utan det behdvs ett
kraftfullare stod. Darfor introducerades “en modell med insatser i tre steg
for arbetss6kande som har en oklar problembild som gor att de trots egna
och lansarbetsnamndernas anstrangningar faktiskt inte far ett arbete”.> De
intentioner och syften med modellen som framlades i budgetpropositionen
har inte preciserats ytterligare i nagot sarskilt uppdrag till AMV. Bortsett
fran att det i budgetproposition for 2006 framgick hur manga som igenom-
snitt berdknades ha en utvecklings- eller trygghetsanstélining under detta
verksamhetsar, finns det heller inga volymmal uppsatta for de nya insat-
serna. | regleringsbreven for 2006 och 2007 till AMV och AMS framgar
dock hur anslaget till utvecklings- och trygghetsanstallningar far anvandas.
Bland annat ska det till trygghetsanstallningar rekryteras minst lika stor
andel funktionshindrade som till Samhall AB fran de prioriterade grupperna
enligt de definitioner som Samhall AB och AMS har enats om.®

2.1 AMS styrning och stdd till arbetet med de nya
insatserna

AMS styrning av lansarbetsndmndernas och arbetsformedlingarnas arbete
med nya insatserna sker framférallt genom AMV:s intranat. Dar framgar
bland annat syftet med modellen och de tre nya programmen, gallande
regelverk, hur insatserna ska dokumenteras, kvalitetskriterier for handlagg-
ningen och sarskilda rad. Samtliga foretradare for lansarbetsnamnder och
arbetsférmedlingar som Statskontoret har intervjuat & mycket néjda med
stodet och informationen pd intranatet.

2.2 Detrenyainsatserna

Det forsta steget i modellen avser Fordjupad kartlaggning och vagledning
(FKV). Programmet ar en koncentrerad utredningsinsats som riktas till
individer som behdver en 0kad sjalvinsikt om sina forutsattningar och som
arbetsférmedlingen beddmer har behov av ett séarskilt stod. Under tiden i
FKV bor den arbetssokandes mojligheter till arbete identifieras, realistiska
delmal klargdras och utvecklingsbehoven goras tydliga inom ramen for den
individuella handlingsplanen. Programmet kan paga under maximalt 12
veckor och den sokande erhaller da aktivitetsstod. Efter ett inledande samtal
kan den arbetssokande exempelvis fa vagledning av arbetsférmedlingens
personal, genomga en arbetspsykologisk undersokning (APU) eller ha en
kortare praktik hos en arbetsgivare. Insatserna ska ligga till grund for en

> Prop. 2005/06:1, utg.omr. 13.

® Naringsdepartementet, regleringsbrev till AMV (2006) och AMS (2007). De prioriterade
grupperna omfattar personer med psykiskt funktionshinder, personer med intellektuella
funktionshinder samt personer med mer dn en funktionsnedsattning.
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samlad beddmning av den arbetssokandes forutsattningar for arbete, eller
for de program som kan anvisas efter insatsen. FKV kan saledes ses som en
paraplyatgard for sokande som behover fler an en av de konkreta insatser
som kan inga i de av Arbetsformedlingarna erbjudna tjansterna ”Klargora
dina arbetsforutsattningar” och ”Vagledning till arbete”. Till skillnad fran de
dvriga tva programmen i trestegsmodellen behover inte deltagarna i FKV ha
ett funktionshinder som medfor nedsatt arbetsformaga. Manga ganger syftar
FKV just till att utreda om det foreligger ett funktionshinder och vilka kon-
sekvenser det i sa fall kan ha for framtida arbeten. I figur 1.1 framgar hur
AMS visualiserar programmet i sitt handlaggarstod.

Figur 2.1 Modell fér Fordjupad kartldggning och véagledning (FKV)

Utredande samtal for
bedémning av arbetsformaga

' | Lo ! '

APU Bedom- Yrkesvag- Arbets- Arbets- Beddm-
ning av lednings- praktik social ning av
arbets- samtal utredning arbets-

forméga férmaga
Praot arbets-
prévning

Beddmning

och forslag

Kélla: Figuren ar kopierad fran AMV:s intranat, PM 2006-02-28 "Handlaggarstod vid
Fordjupad kartlaggning och véagledning (FKV)”.

Modellens andra steg, Utvecklingsanstéllning, innebér att personer som har
ett funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmaga, under 12 manader
far prova att arbeta pa en arbetsplats. Under anstallningstiden ska den funk-
tionshindrade personen ocksa fa tillgang till lampliga rehabiliterings- och
utvecklingsinsatser som kan tillhandahallas av bade arbetsformedlingen och
arbetsgivaren. Avsikten ar att narmare prova individens formaga samt att
6ka mojligheterna till ett arbete med eller utan subvention. Arbetsgivaren

" AMS, PM 2006-02-28 "Handl4ggarstdd vid Férdjupad kartlaggning och végledning
(FKV)”. AMV:s intrant.
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forbinder sig inte att anstalla personen vid provotidens slut, men erhaller
ekonomiskt stod enligt de regler som galler for I6nebidrag.

For de personer som inte kan fa ett osubventionerat arbete eller en lone-
bidragsanstallning efter utvecklingsanstallningen, finns ett tredje steg i form
av skyddat arbete hos Samhall eller genom en Trygghetsanstéllning. En
trygghetsanstallning far anvisas till alla arbetsgivare utom Samhall. Dessa
erhaller ekonomiskt stod i likhet med reglerna for I6nebidrag, men trygg-
hetsanstallningen kan fortga under en langre tid och bidraget omférhandlas i
praktiken inte lika ofta. Tillkomsten av trygghetsanstallning innebér darfor
framforallt att det skapats ett alternativ en skyddad anstélining hos Samhall.
I avsnitt 2.3 beskrivs vad som utmarker och sarskiljer de olika subventione-
rade anstallningsformerna for funktionshindrade.

2.2.1 En modell i tre steg eller tre arbetsmarknads-
politiska program?

| budgetpropositionen for 2006 beskrevs insatserna som en modell dér de tre
stegen i normalfallet foljer efter varandra. Det framgar dock att det inte ar
ett absolut krav att en person maste ha haft en utvecklingsanstallning for att
fa en trygghetsanstallning eller arbete hos Samhall. Efter saval FKV som en
utvecklingsanstallning, finns i praktiken ocksa flera andra subventionerade
anstallningsmojligheter for den funktionshindrade. | vissa fall kommer
FKV:n ocksa visa att det inte foreligger ett funktionshinder som medfar
nedsatt arbetsformaga. Dartill har funktionshindrade tillgang till alla 6vriga
arbetsmarknadspolitiska program som erbjuds av arbetsférmedlingarna.
Sammantaget innebér det att &ven om de nya insatserna kan sagas spegla tre
naturliga faser i arbetet med att hitta lamplig sysselsattning for funktions-
hindrade, &r det rimligtvis langt ifran alla de som deltar i nagon av de tre
atgarderna som ocksa har eller kommer att ta del av de Gvriga tva nya insat-
serna.

2.3 Manga anstallningsformer

Genom tillkomsten av utvecklings- och trygghetsanstallning finns det nu
fem subventionerade anstallningsformer for funktionshindrade. Vid vara
intervjuer har flera personer framhallit att det inte alltid &r sa latt att veta nar
ett visst stod ska anvéndas framfor ett annat. Oavsett om detta &r ett reellt
problem, sa paverkar de nya anstéllningsformerna dven hur férmedlingarna
arbetar med de tidigare anstéallningsstoden. | detta avsnitt redovisar vi darfor
vad som utmarker och sérskiljer de olika anstallningsformerna for funk-
tionshindrade.

Den mest omfattande anstallningsformen for funktionshindrade &r 16nebi-
dragsanstélining. Konstruktionen, reglerna och handlaggningen kring detta
bidrag utgor till stor del &ven grunden for utvecklingsanstélining, trygghets-
anstallning och Skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare (OSA). Den eko-
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nomiska ersattningen till arbetsgivarna for dessa fyra anstallningsformer ska
grundas pa den enskildes arbetsformaga. Arbetsformedlingen och arbets-
givaren forhandlar darfor om hur stor andel av 16nekostnaden som staten ska
sta for. Avsikten med bade I6nebidrag och OSA ar att stodet ska fasas ut
efterhand. Nar det galler 16nebidrag ska detta ske inom fyra ar. Den stora
skillnaden mellan OSA och l6nebidrag &r att OSA i allt vasentligt bedrivs
hos kommunerna samt &r avsett for vissa grupper av funktionshindrade.
Eftersom bidraget till Ibnekostnaden vid trygghetsanstélining &r mer kon-
stant, och inte behdver fasas ut pa samma satt som for OSA och lénebidrag,
ar denna anstéllningsform framférallt ett komplement till en skyddad an-
stallning hos Samhall. 1 tabell 2.1 redovisas de olika anstéllningsformernas
langd, nar bidragsnivan omférhandlas, mojliga arbetsgivare och om stodet
ar avsett for vissa grupper av funktionshindrade.

Tabell 2.1 Jamforelse mellan olika anstéllningsformer for funktionshindrade

Maximal Omférhandling Méjliga Sérskilda grupper av
programlangd  av bidragsnivdn  arbetsgivare  funktionshindrade

Utvecklingsanst 1ar - Alla Nej
.« 1 Alla utom o

Trygghetsanst Obegransad Vart fijarde ar Samhall Ja, till viss del
0OSA Ej angiven** Ej angivett*** Offentliga Ja

. . S Alla utom .

kkk kkkk

Lénebidrag 4ar Ej angivet Samhall Nej
Samhall Obegrénsad Samhall Ja, till viss del
* Utvecklingsanstallning kan i vissa fall forlangas ytterligare 1 ar och da omférhandlas bidraget.

faled Auvsikten ar dock att OSA ska leda till en anstallning pé& den reguljéra arbetsmarknaden.

***  |Gnebidrag kan i vissa fall forlangas, vilket ofta ocksa sker.

****%  Manga arbetsférmedlingar har dock utvecklat en praxis som innebar att l6nebidragen
omforhandlas varje ar.

Som framgar av tabellen finns det bade likheter och skillnader mellan de
olika anstéllningsformerna. En stor skillnad mellan Samhall och évriga
anstallningsformer, &r att bidraget till Samhall inte grundas pa varje enskild
individs nedsatta arbetsformaga. Istallet far Samhall en mer generell ersétt-
ning for sin verksamhet pa ett satt som snarast kan liknas vid ett anslag. |
tabell 2.2 framgar hur anstallningsformerna fordelas pa olika anslagsposter,
hur manga anstéllda som inryms i varje insats samt vad de budgeterade
medlen uppgar till 2007,
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Tabell 2.2 Anslagsposter, antal anstéllda och budgeterade medel

Anslagspost Antal anstéllda 31 Budget

dec 2006 2007(t kr)
Lénebidrag 224 ap.1 60 412 7708 365
Samhall 224 ap.2 21219 4043 851
Utvecklings- och
trygghetsanstéllning 22:4 ap.3 1792 848 930
0OSA Skattekreditering 5111 785 000*
* AMS far lamna uppdrag till Skatteverket om skattekreditering for hogst 785 000 000 kr for stod till

OSA.

Kalla: AMV:s arsredovisning 2006, AMS regleringsbrev 2007 samt LEDA-statistik fran AMV:s intranat.

2.4 Lansarbetsnamndernas och arbets-
formedlingarnas syn pa de nya insatserna

Arbetet med de nya insatserna varierar mellan de lan vi har besokt. Overlag
tycker personalen vid AMV att de nya insatserna ar bra. Bland annat menar
man att FKV frambringar ett resultat inom 12 veckor och att det ar tydligt
att den sokande ska fa en fortsattning efter en utvecklingsanstallning.
Genom inforandet av trygghetsanstallningen, har mojligheten for att till-
handahalla en sadan fortséttning for individer som av olika skal inte kan
erbjudas en anstéllning vid Samhall, 6kat. Som modell betraktat, menar flera
av de intervjuade att insatserna bidrar till en battre sammanhallning av at-
garder, mojligheter for mer komprimerade insatser och att de nya insatserna
minskar risken for att de sékande blir ”hangande i luften”. Sammantaget kan
det enligt flera intervjuade fa till foljd att den totala tiden fram till att den
arbetssokande far en langsiktig 16sning, kan forkortas.

Vid vara intervjuer med AMV:s personal har de dock oftast beskrivit de nya
insatserna som att det tillkommit tre nya arbetsmarknadspolitiska program,
inte att det inforts en ny sammanhangande modell. | detta avsnitt redovisar
vi darfor hur de intervjuade foretradarna for AMV ser pa var och en av de
nya programmen i trestegsmodellen.

2.4.1 Fordjupad kartlaggning och vagledning (FKV)

De allra flesta vi har talat menar att det &r bra att utredningsinsatserna for
den enskilde kan koncentreras inom ramen for FKV. De konkreta insatserna
i programmet (se avsnitt 2.2) har forvisso varit mojliga att genomféra dven
tidigare. Det finns heller inget som hindrat lanen att organisera, planera och
strukturera arbetet pa ett satt som gor att dessa insatser koncentreras till 12
veckor. Men i de Ian man inte valt ett sddant arbetssitt, kan FKV enligt flera
intervjuade fungera som en katalysator for ett mer strukturerat och samman-
hallet arbetssatt. Detta Okar i sin tur forutsattningarna for att den totala ut-
redningstiden for enskilda arbetssokande kan forkortas.
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Eftersom arbetsformedlingarna saledes sag positivt pa tillkomsten av FKV,
genomforde flera av de besokta lanen under bérjan av hosten 2006 semina-
rier kring det nya programmet. Pa flera hall borjade arbetet och personalen
ocksa att organiseras i syfte att koncentrera de tillgangliga utredningsinsat-
serna. Planeringen utgick dock fran att tillgangen pa aktivitetsstod 2007
skulle vara i paritet med tidigare ars anslag. Men nar budgetpropositionen
lades fram i oktober 2006, stod klart aktivitetsstodet skulle minskas fran ca
elva miljarder kronor 2006 till ca sju miljarder kronor 2007. De flesta
arbetsformedlingar forefaller da ha gjort bedémningen att de inte langre
kunde prioritera det nya programmet.

Det kan mojligen forefalla egendomligt att ett program som till stor del
riktar sig till sarskilt utsatta grupper, inte prioriteras av arbetsférmedlingarna
aven i en tid av minskade anslag. Skalet till detta ar att férmedlingarna
menar att innehallet, dvs. de konkreta insatserna i programmet, i de allra
flesta fall gar att genomfdra utan att den s6kande erhaller aktivitetsstod. Att
utfora en arbetspsykologisk undersokning, bedéma arbetsformagan eller att
ha ett vagledningssamtal kraver inte att den sokande far aktivitetsstod. Dér-
for beviljas endast aktivitetsstodet till de konkreta insatser som kréver att
den sokande far aktivitetsstod. Det finns darfor manga arbetsformedlingar
som menar att de jobbar sammanhallet i enlighet med grundtanken for FKV,
men att detta inte syns i statistiken.

Flera av de vi intervjuat har ocksa framfort att det tar tid att férandra inarbe-
tade rutiner. Tva av de arbetsformedlingar vi besokte berattade att de an-
vander programmet "Arbetslivsinriktad rehabilitering” i stallet for FKV. De
har god vana av detta program och det skiljer sig inte sarskilt mycket fran
FKV. | handlaggarstodet pA AMV:s intranat star ocksa att "vad som skiljer
Fordjupad kartlaggning och vagledning fran programmet Arbetslivsinriktad
rehabilitering ar framforallt tiden.”® Arbetslivsinriktad rehabilitering kan
paga under maximalt sex manader, dvs. ungefar dubbelt sa lange som FKV.

2.4.2 Utvecklingsanstallning

Nagra av de vi har intervjuat menar att utvecklingsanstallning till viss del
har ersatt langa praktikperioder som tidigare anvants i syfte att 6ka benagen-
heten hos arbetsgivarna att anstéalla ndgon med lénebidrag. Manga bland
AMV:s personal upplever ocksa att det faktum att utvecklingsanstallningen
inte omfattas av lagen om anstallningsskydd (LAS), framjar arbetsgivarnas
vilja att ta emot individer som har ett funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformaga. Det finns emellertid ocksa de som anser att manga arbets-
givare, sarskilt mindre foretag, upplever konstruktionen med sarskilda ut-
vecklingsinsatser under anstéllningstiden som alltfor betungande for att de
ska kunna erbjuda en anstallning.

8 AMS, PM 2006-02-28 "Handlaggarstod vid Férdjupad kartlaggning och végledning
(FKV)”. AMV:s intranit. Arbetslivsinriktad rehabilitering kan pdga under maximalt sex
manader.
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Utvecklingsanstallningarna staller krav pa arbetsformedlingarna nar det
géller att folja upp de individerna och deras utvecklingsinsatser. Det finns
inte ndgra nationellt antagna regler for hur ofta detta ska ske. Men i flera av
de lan vi har besokt har man som mal att félja upp individerna ungefér var
tredje manad. | andra fall &r inte arbetet lika strukturerat och uppféljningen
tycks vara mer ad hoc-artad. Vid vara intervjuer har det visat sig att for
AMV:s personal 6verlag, ar det tydligt att den sokande ska erhalla nagon
form av fortsattning efter utvecklingsanstéallningen. Manga ganger finns
forhoppningar om att en stor del av utvecklingsanstallningarna ska 6verga i
tillsvidareanstéllningar, foretradesvis med I6nebidrag. Det ar emellertid &n
sa lange alldeles for fa individer som hunnit avsluta en utvecklingsanstéll-
ning for att vi ska kunna gora nagra antaganden betréafffande i vilken ut-
strackning sa blir fallet.

2.4.3 Trygghetsanstallning

Genom trygghetsanstallningen finns nu ett komplement till arbete vid Sam-
hall. Detta védlkomnas av samtliga arbetsformedlingar vi har talat med. For-
delarna med trygghetsanstallning kommer inte minst till uttryck pa orter dar
Samhall inte &r etablerat eller i de fall Samhall inte kan erbjuda en anstall-
ning. | dessa fall forefaller arbetsformedlingarna tidigare tagit beslut om
I6nebidrag, trots att en skyddad anstallning pa ett battre satt speglat den
enskildes nedsatta arbetsformaga. Enligt uppgift fran AMS é&r det ocksa
manga lonebidrag som inte fasas ut efter fyra ar i enlighet med intentionerna
for den anstallningsformen. Genom infrandet av trygghetsanstalining kan
riskerna for att arbetsformedlingarna behdver bevilja l6nebidrag som rimli-
gen inte kan fasas ut efter fyra ar, att minska. Om redan beslutade I6nebi-
drag av denna karaktar dessutom kan 6verga till trygghetsanstallningar,
torde det ocksa bidra till att langden for I6nebidragsanstallningar inte be-
hover Gverstiga fyra ar.

2.5 Tvaav programmen vaxer i omfattning

Né&r programmen introducerades berdknade regeringen att under 2006 skulle
I genomsnitt 1400 personer omfattas av utvecklingsanstallningar. Antalet
personer som hade en trygghetsanstallning, beraknades uppga till igenom-
snitt 500.° Utvecklingen under 2006 gick dock l&ngsammare &n vad rege-
ringen forvéntat sig, och antalet personer i utvecklingsanstallning uppgick
under 2006 till i genomsnitt till 552. Betraffande trygghetsanstallningarna
var motsvarande antal 205.°

Att det genomsnittliga antalet individer var sa lagt under 2006 forklaras
framforallt av att det tog tid att komma igang med de nya insatserna. Under
2007 har dock volymen i de bada anstéllningsformerna 6kat snabbt, och i

° Prop. 2005/06:1, utg.omr.13.
10 Arbetsmarknadsverket, “Arsredovisning 2006
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manadsskiftet april-maj 2007 hade 2250 personer en utvecklingsanstallning
och drygt 2000 hade en trygghetsanstéllning. Daremot ar det av bland annat
ovan redovisade skal, fortfarande ganska fa arbetssokande som beviljas
FKV. | namnda manadsskifte var endast 200 personer inskrivna i program-
met hos ndgon av landets 325 arbetsformedlingar. | diagram 2.1 redovisas
utvecklingen av antalet inskrivna individer i de tre programmen.

Diagram 2.1 Antal individer per veckaide tre

2500 programmen
2000 _—-""f
1500 -
1000 -
500

1(2006) 14 27 40 1 (2007) 14
Vecka

—e— FKV —— Utvecklingsanstallning Trygghetsanstallning

Kélla: Egna bearbetningar av LEDA-statistik fran AMV:s intranat 2007-05-08.

Eftersom de tre nya insatserna introducerades som en trestegsmodell, menar
nagra av de vi har talat med att volymerna i samtliga tre program har ham-
mats av att man inte kan prioritera FKV. Oavsett om sa ar fallet, visar dia-
grammet att de bada anstéallningsformerna nu 6kar i rask takt. De lansarbets-
namnder vi har besokt menar att omfattningen av de bada anstéllningsfor-
merna numera ligger i linje i med deras budgeterade medel. Det ska i detta
sammanhang dock tillaggas att nagra av de vi intervjuade menade att de
lyckas félja sin budget tack vare att de ibland valjer atgard utifran vilken
pott det finns pengar kvar i. Enligt dessa personer finns det exempel pa nar
det kanske hade varit mest lampligt med ett I6nebidragsbeslut. Men efter-
som dessa pengar borjat tryta har man i de aktuella fallen istallet beviljat en
trygghetsanstélining. I vissa lan 16ser man ibland dessa problem genom att
lansarbetsndmnderna omfdérdelar medel mellan de olika arbetsformedling-
arna.

Vid vara intervjuer har vi fragat varfér volymerna under 2006 var tamligen
laga. | ett 1an bad vi dessutom en lansansvarig tjansteman att kontakta
arbetsformedlingarna i syfte att ta reda pa varfor vissa av dem anvande de
bada programmen i mycket stor utstrackning medan andra anvande anstall-
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ningsformerna i liten utstrackning. De forklaringar som l&mnades kan delas
in i féljande punkter:

e Forhallandena och behoven ser olika ut pa arbetsformedlingarna.

e Handlaggarna har annu inte fatt gang rutiner for arbetet med de nya
programmen.

e Medel for 16nebidrag har inte rackt till vid nagra kontor och man har da
tvingats” borja anvanda sig av stoden.

Sammanfattningsvis har de minskade anslagen for aktivitetsstod paverkat
utvecklingen av FKV. Férmodligen lar volymerna i detta program ocksa
vara fortsatt laga under resten av 2007. Daremot 6kar anvandningen av
utvecklings- och trygghetsanstallning for narvarande ganska snabbt. Saval
vara intervjuer som tillganglig statistik tyder ocksa pa att det budgeterade
anslaget for dessa anstallningsformer, kommer att utnyttjas i hogre grad
under 2007 &n vad som var fallet 2006.

STATSKONTORET
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3 Utvecklings- och trygghetsanstallning

Pa uppdrag av Statskontoret har AMS tagit fram uppgifter om de individer
som den 15 april 2007 hade en utvecklings- eller trygghetsanstalining. AMS
har ocksa tillhandahallit information om arbetsgivarna for dessa anstall-
ningar.

Den 15 april 2007 omfattades knappt 1700 personer av en trygghetsanstéll-
ning och ungefar 2000 hade en utvecklingsanstallning. | diagram 3.1 redo-
visas hur anstéllningarna fordelas mellan lanen.

Diagram 3.1 Antal utvecklings- och
trygghetsanstallningar per lan

500
400 -
300 +
200 -
100 -
0,
¢ NS RS S W@ ®> > S D
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O Antal Utvecklingsanstéllningar B Antal Trygghetsanstallningar

Kalla: Egna bearbetningar av uppgifter fran AMS.

Som framgar av diagrammet ar de bada anstéllningsformerna av naturliga
skal mest omfattande i tre storstadslanen. Stockholms lan skiljer sig dock
fran Vastra Gotalands och Skane lan genom att det dar finns fler trygghets-
anstallningar an utvecklingsanstallningar. 1 6vriga lan &r volymerna &n sa
lange sa laga att det ar svart att dra nagra storre slutsatser betraffande pro-
portionerna mellan de bada anstéllningsformerna.

3.1 Funktionshinder hos de anstéallda

| diagram 3.2 framgar vilka funktionshinder de anstallda individerna har
enligt den kodning som aterfinns i AMV:s datasystem, AlS.
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Diagram 3.2 Huvudsakligt funktionshinder hos de med

utvecklings- eller trygghetsanstéllning (antal)
1000

800 A
600
400 -
200

1

o
m

Barndomsdévhet I
Hoérselskada ﬂ

Hjart-, karl- och/eller
lungsjukdom
Grav synskada ﬂ
Synsvaghet ||
Rorelsehinder
Ovriga rorelsehinder
Socialmedicinskt
funktionshinder
Dyslexi/specifika
inlarningssvarigheter
Forvarvad hjarnskada
Ej funktionshidrade

Rérelsehinder som kraver
forflyttnhjalpmedel
Ovriga somatiskt relaterade
funktionshinder
Psyskiska funktionshinder
Intellektuellt funktionshinder
Astmalallergi/dverkénslighet

@ Trygghetsanstéllning B Utvecklingsanstalining
Kélla: Egna bearbetningar av uppgifter fran AMS.

Det finns vissa skillnader mellan de bada programmen, men som framgar av
diagrammet dominerar nagra funktionshinder bland de anstallda i saval
utvecklings- som trygghetsanstéllning. Dessa ar: 6vriga rorelsehinder”,
”6vriga somatiskt relaterade funktionshinder”, ”psykiska funktionshinder”,
”intellektuellt funktionshinder”, ”socialmedicinskt funktionshinder” samt

"dyslexi/specifika inlarningssvarigheter”.

Som framgick ovan ska det till trygghetsanstallningar rekryteras minst lika
stor andel funktionshindrade som till Samhall AB fran de prioriterade grup-
perna. De prioriterade grupperna omfattar personer med psykiskt funktions-
hinder, personer med intellektuella funktionshinder samt personer med mer
an en funktionsnedséttning. Under 2006 utgjorde dessa 44 procent av dem
som anvisats ett arbete p& Samhall."* | ovanstaende diagram &r det darfor
vart att notera att ungefar 700 av de 1700 med trygghetsanstéllning, dvs.
drygt 40 procent, hade ett psykiskt eller intellektuellt funktionshinder. Vi
har inte uppgifter om hur manga av de 6vriga 60 procenten som hade mer an
en funktionsnedsattning. Men troligtvis ar det tillrackligt manga for att
andelen prioriterade funktionshindrade totalt, & minst lika stor bland dem
som har en trygghetsanstallning, som bland dem som har en anstéllning vid
Samhall.

3.2 Utvecklingsinsatser

Innan en utvecklingsanstéllning paborjas ska Arbetsformedlingen, den en-
skilde och arbetsgivaren tréffa en dverenskommelse om vilka utvecklings-

1 AMV, "Arsredovisning 2006”.
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insatser den funktionshindrade ska erhalla under anstallningstiden.*? Insat-
serna ar individuellt anpassade och syftar till att utveckla den anstélldes
arbetsformaga. Utvecklingsinsatserna kan spanna 6ver ett tamligen brett
spektrum. | anvisningarna fran AMS namns exempelvis kortare utbild-
ningar, praktik i olika yrken och utprovning av arbetshjalpmedel.

De lansarbetsnamnder eller lansovergripande specialférmedlingar som vi
besokt, har tagit fram dversiktliga och summariska uppgifter om vilka ut-
vecklingsinsatser som bedrivs inom ramen for lanets utvecklingsanstéll-
ningar. | nagra lan menar lansarbetsnamnderna att det inte alltid framgar av
besluten vilka utvecklingsinsatser som parterna har kommit éverens om.
Detta behover enligt de intervjuade emellertid inte bero pa att det saknas
utvecklingsinsatser, utan pa att dokumentationen har brustit. I en majoritet
av besluten framgar dock vilka utvecklingsinsatser som ingar i anstallning-
en. Genomgangarna av besluten ar inte tillrackligt systematiserade for att vi
med precision ska kunna avgora exakt hur vanligt forekommande olika
utvecklingsinsatser &r. Men utvecklingsinsatser som bedéms som vanliga
kan rubriceras enligt féljande:

”Kortare utbildningar som behovs for jobbet”

(exempel: Truck, korkort, data,)

”Utprovning av hjélpmedel”

"Prova pa flera yrken”

”Coachning/arbetssokande”

”Social traning/kamratstod”

”Anpasshing av arbetsplatsen”

”Medicinsk och psykologisk behandling/rehabilitering”
”Végledning, fordjupning och fortutbildning i arbetsuppgifterna”
”Upptrappning av arbetstiden”

Ett lan har ocksa tillhandahallit daganteckningar fran handlaggningssyste-
met AIS for ett 20-tal slumpmassigt utvalda individer. Anteckningarna ska
endast betraktas som ett stickprov, men de speglar tdmligen val vad som
framgar ovan. Inte heller for dessa individer gar det alltid att utlasa vilka
utbildningsinsatser som ska genomféras. Men for de allra flesta &r det vél
dokumenterat och utvecklingsinsatserna faller ofta in under ovanstaende
rubriceringar.

Av daganteckningarna framgar ocksa att ett viktigt syfte manga ganger ar att
préva om den sokande klarar arbetet, och om det i sa fall behdvs nagra spe-
ciella insatser. Saledes torde det finnas tillfallen déar de nodvéndiga utveck-
lingsinsatserna inte gar att planera fullt ut innan anstallningen pabdrjats.

12 Utvecklingsinsatser kan aven forekomma inom trygghetsanstallningarna, men detta &r
inget krav.
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3.3 Bidragsnivaer

Vi har inom ramen for denna kartlaggning inte haft moéjlighet att utvardera
riskerna for att individer med likartade forutsattningar och funktionsned-
sattningar, beddms olika av personalen vid arbetsféormedlingarna. | det till-
géangliga handlaggarstddet finns olika kriterier for kvalitetskrav for hand-
laggning av de bada anstallningsformerna. Kriterierna &r inte riktigt lika
omfattande som de som géller for handlaggning av l6nebidrag. For alla de
tre anstallningsformerna galler dock att personalen ska ha gatt igenom
AMV:s grundutbildning samt en 3-dagars utbildning i 16nebidrag. De vi har
intervjuat menar att de visserligen inte alltid foljer den administration upp-
arbetats for I0nebidragsanstaliningar, men att handldggningens olika steg i
allt véasentligt ar desamma.

En viktig fraga ur ett likabehandlingsperspektiv ar om de beviljade bidrags-
nivaerna skiljer sig at. AMS har pa vart uppdrag darfor tagit fram statistik
kring den genomsnittliga bidragsnivan for de bada anstéllningsformerna.

Diagram 3.3 Genomsnittlig bidragsniva (procent)
nnnnnl
nynuyl
I I I I I I

O Utvecklingsanstéllining @ Trygghetsanstallning

Kélla: Egna bearbetningar av uppgifter fran AMS.

Som framgar av diagram 3.3 skiljer sig inte den genomsnittliga bidragsnivan
namnvért mellan lanen. Detta betyder dock inte att det finns skillnader mel-

lan olika arbetsformedlingar, eller &n mindre mellan olika arbetsférmedlares
bedémningar och beslut.

3.4 Sarskilda stod till programdeltagarna

Forutom sjélva bidraget for I6nekostnaden, finns det en rad stdd som arbets-
formedlingen kan bevilja i samband med olika subventionerade anstall-
ningsformer for funktionshindrade. Till dessa hor framforallt:
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Arbetshjalpmedel: Personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsformaga kan fa stod till individuella arbetshjalpmedel. Darutover kan
arbetsgivaren beviljas stod for sarskilda anordningar pa arbetsplatsen.
Arbetsgivaren och den funktionshindrade kan i normalfallet fa stod med
hdgst 50 000 kronor vardera.

Personligt bitrade: Arbetsgivare kan fa bidrag for att kompensera merkost-
nader som uppstar i samband med att en person med funktionshinder far
hjalp av ett arbetsbitrade pa arbetsplatsen. | normalfallet far stodet uppga till
hogst 50 000 kronor per ar.

Anordnarbidrag: Arbetsgivaren kan fa ersattning for handledning, anpass-
ning av arbetsplatsen och utvecklingsinsatser som kan uppkomma i sam-
band med utvecklings- och trygghetsanstallning. Stodet kan uppga till

109 kr/dag.

Sarskilt introduktions- och uppféljningsstéd — SIUS: Om den anstéllde
har ett stort behov av individuellt stod for att introduceras och tréna sig i
arbetsuppgifterna, kan han/hon fa hjalp av en SIUS-konsulent. Konsulenten
har sarskild kompetens i introduktionsmetodik och stodet ges bade till den
anstallde och till arbetsgivaren.

De ovanstaende stoden kan emellertid inte beviljas vid alla anstallnings-
former for funktionshindrade. | tabell 3.1 framgar vilka av stoden som kan
kombineras med vilka anstéllningsformer.*®

Tabell 3.1 Kombination av stdéd och anstéliningsform

Arbets- Personligt  Anordnar- SIUS
hjalpmedel  bitrade bidrag
OSA Ja Nej Nej Nej
Lénebidrag Ja Ja Nej* Ja
Utvecklingsanstallning Ja Nej Ja Nej
Trygghetsanstallning Ja Nej Ja Ja*

* anordnarbidrag kan i vissa fall Idmnas till en allménnyttig organisation.

Kélla: AMV:s intranat (nationellt och for Stockholms l&n).

Nagra av de intervjuade vid AMV har vid vara intervjuer framfort att de

anser det olyckligt att SIUS inte kan anvandas vid en utvecklingsanstallning.

Dessa intervjupersoner menar att det ar just vid en utvecklingsanstélining,
som ofta innebar att den funktionshindrade ska prova flera yrken, som det
behdvs ett sérskilt stod for introduktion av olika arbetsmoment. Det finns
darfor exempel pa arbetsformedlare som i de fall de sett ett behov av en
SIUS-konsulent, sett sig tvungna att bevilja en trygghetsanstalining eller

3| tabellen ingdr inte skyddad anstallning vid Samhall d& det i deras uppdrag ingdr att till-
handahalla nodvandigt (och motsvarande) stod till sina anstallda.
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I6nebidrag, trots att utvecklingsanstélining hade varit en mer adekvat
anstallningsform.

3.4.1 Anordnarbidrag

Som framgar av tabell 3.1 ar det sa kallade anordnarbidraget i princip endast
avsett for utvecklings- och trygghetsanstallningar. I diagram 3.4 redovisas
till hur stor andel av de bada anstallningarna som det ocksa medféljer ett
sadant bidrag.

Diagram 3.4 Andel anstallningar med anordnarbidrag
per l&n och anstallningsform (procent)
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O Utvecklingsanstéalining B Trygghetsanstallning
Kélla: Egna bearbetningar av uppgifter fran AMS.

Som framgar av diagrammet finns en del skillnader mellan lanen nar det
galler till hur stor andel av anstéllningarna som det ocksa medfdljer ett
anordnarbidrag. For vissa lan gar det dock inte att dra nagra storre slutsatser
eftersom de har ganska fa trygghets- och utvecklingsanstallningar (se dia-
gram 3.1).

Anordnarbidraget fick fran borjan hogst uppga till 100 kr/dag, men vid ars-
skiftet 2006/2007 hojdes det maximala stodet till 109 kr/dag. Vid vara inter-
vjuer med AMV:s personal har vi stallt en del fragor kring beviljandet av
detta bidrag. Det har da visat sig att det inte finns nagra sarskilda direktiv
kring hur bidragets storlek ska beraknas. Vid intervjuerna forefoll det ocksa
som att formedlarna vanligtvis beviljade fullt bidrag (100/109 kr/dag). Vi
bad darfor AMS att ta fram statistik om hur stort det beviljade beloppet var i
genomsnitt. Det visade sig att de intryck vid fatt vid intervjuerna stamde.
Totalt uppgar de beviljade anordnarstoden i genomsnitt till 100 kr/dag for
hela Sverige och i inget l&n understiger det 96 kronor.

Ett skal till att storleken pa de beviljade anordnarbidragen i lanen &r tamli-

gen hogt, ar att bidraget maste beviljas med samma belopp for hela anstall-
ningstiden. Det gar saledes inte att bevilja ett hdgre bidrag i borjan och ett
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lagre i slutet, dven om det pa battre satt skulle spegla arbetsgivarens verkliga
merkostnad.

3.5 Arbetsgivare

Pa uppdrag av Statskontoret har AMS tagit fram uppgifter om de arbetsgiva-
re som den 15 april 2007 hade utvecklings- eller trygghetsanstéllda. | dia-
gram 3.5 redovisas hur anstallningarna fordelas pa olika arbetsgivarkatego-
rier.

Diagram 3.5 Arbetsgivare for utvecklings- och
trygghetsanstallningar (antal)
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*Fdrutom Sambhall.

Kélla: Egna bearbetningar av uppgifter frain AMS. Eftersom Sambhall inte &r en egen arbets-
givarkategori i AIS, har uppgifter dven hamtas fran AMS ekonomisystem. Uppgifterna har
sedan forts samman och raknats om. | detta arbete har aven felkodningar i AIS avseende
Sambhall réttats till av AMS.

I diagrammet ovan har vi skilt ut Samhall ur deras egentliga kategori, “en-
skilt foretag”. Som framgar ar dock (Gvriga) enskilda foretag den storsta
arbetsgivarkategorin.

3.5.1 Samhall AB

Nérmare en tredjedel (640 av 2000) av de utvecklingsanstallda har Samhall
som arbetsgivare. Enligt manga vi har intervjuat beror detta pa att foretaget
var tidigt ute och erbjdd ett koncept for att ta emot utvecklingsanstallningar.
Léansarbetsnamnderna har i manga fall slutit avtal med det regionala Sam-
hallbolaget om hur manga platser de kan besétta vid foretaget under aret. |
diagram 3.6 redovisas hur stor andel av utvecklingsanstéliningarna i varje
l&n som bedrivs vid Samhall.
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Diagram 3.6 Andel utvecklingsanstallningar i Samhall
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Kalla: Egna bearbetningar av uppgifter fran AMS.

Som framgar av diagrammet varierar andelen utvecklingsanstéllningar vid
Samhall mellan lanen. Aven uppfattningen om Sambhall skiljer sig till viss
del at bland de vi har intervjuat. Manga anser att Samhall ar proffsiga, har
god vana av att arbeta med funktionshindrade och att foretaget har ett bra
personalutvecklingsprogram. Pa nagra hall anses ocksa Samhall vara duk-
tiga pa att slussa ut de ordinarie anstallda till andra anstéllningar och arbets-
formedlarna hoppas att detta &ven ska gélla for utvecklingsanstéllningarna.
Dessutom anses det vara en fordel att Samhall kan ta emot funktionshind-
rade i stor skala och att det inom foretaget finns majlighet att prova pa flera
yrken och arbetsmoment.

Vid vara intervjuer har det emellertid ocksa framforts en hel del kritik mot
Samhall. Manga menar att foretaget i praktiken inte tar emot personer med
de svaraste funktionsnedsattningarna, nagot som AMV:s personal anser att
de borde gora. Att sa inte sker beror enligt de intervjuade vanligtvis pa att
Samhall ibland inte kan erbjuda utvecklingsanstéllningar till vissa funk-
tionshindrade, exempelvis de som inte kan arbeta i grupp, har svart att méta
kunder eller de som inte klarar av fysiskt betungande arbetsuppgifter. Vid
intervjuerna det ocksa framforts att ”Sambhall ar ett foretag som vill gora
vinst, och de vill darfor ha sa bra sékande som mojligt”.

Pa flera hall vittnar AMV:s personal dven om att de ibland har fatt anvanda
sig av praktik for att kunna 6vertyga Samhall om att ta emot en person. | ett
lan kravde foretaget ocksa att besluten om utvecklingsanstéllning inte skulle
vara langre an 3 manader. Lansarbetsnamnden gick foretaget till motes
under 2006 men numera fattas beslut for 12 manader. | nagra lan efterfragas
ocksa storskaliga alternativ till Samhall. Detta finns dock ibland hos kom-
munen eller i form av sa kallade sociala foretag.
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4 Sammanfattning

| detta avslutande kapitel sammanfattar vi nagra av de resultat och indikatio-
ner som framkommit i denna promemoria.

4.1 Sammanfattning

Vara intervjuer visar att personalen vid AMV ser positivt pa de nya insatser-
na. Bland annat anser man att de kan leda till ett mer strukturerat arbetssatt
och att utredningstiderna for de funktionshindrade kan minska. Att program-
met fordjupad kartlaggning och vagledning (FKV) inte omfattar fler arbets-
sokande, forefaller framforallt bero pa den minskade tillgangen pa aktivi-
tetsstod. Manga arbetsformedlingar tillhandahaller dock de konkreta insatser
som kan inga i FKV. Vissa férmedlingar anvander sig ocksa av programmet
Arbetslivsinriktad rehabilitering istallet for FKV. Sammantaget innebér
detta att volymen av individer i atgarden, inte ar ett rattvisande matt pa i
vilken omfattning arbetsférmedlingarna arbetar pa det strukturerade och
sammanhallna satt som FKV syftar till.

Var kartlaggning indikerar att det funnits ett behov av de nya insatserna
utvecklings- och trygghetsanstéllining. Utvecklingsanstéliningen forefaller
underlatta for vissa funktionshindrade att fa en anstéallning med I6n istéllet
for en langre praktik. Trygghetsanstallning anses av AMV:s personal vara
ett valbehovligt komplement till anstéllningar vid Samhall. Det finns ocksa
forhoppningar att manga utvecklingsanstéllningar ska 6verga i 1onebidrags-
anstallningar. Det kan ocksa finnas ett behov av att omvandla vissa I6ne-
bidrag till trygghetsanstélining. Denna anstallningsform torde darfor 6ka
forutsattningarna for att I16nebidragen i framtiden verkligen fasas ut efter

fyra ar.

Tillkomsten av ytterligare tva nya anstallningsformer kan dock ocksa skapa
vissa problem. Bland annat har vi uppmérksammat att fler anslag gor att
arbetsformedlingarna ibland tar beslut utifran i vilken pott det finns pengar
i. Flera av de vi har intervjuat menar att det heller inte &r sa latt att veta nar
ett visst stod ska anvandas framfor ett annat. Det finns ocksa indikationer pa
att vissa begransningar i de sérskilda stéd som kan lamnas i samband med
utvecklingsanstallning, hdmmar anvandandet av denna insats. Trots dessa
problem ar AMV:s personal mycket ndjda med de nya anstallningsformer-
na. Omfattningen av utvecklings- och trygghetsanstallningar 6kar for nar-
varande ganska snabbt, och de budgeterade medlen for dessa insatser
kommer férmodligen att utnyttjas i de flesta lan under innevarande ar.
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Statskontorets uppdrag
Regeringsbeslut s
REGERINGEN 2006-11-30 IN2006/10679/A
Néringsdepartementet Statskontoret STATSKONTORET
ox 8110 P
2 104 20 Stockholm
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/2 *
UppdrpQﬁH%ﬁa-{ééﬁzya i 6r funktionshindrade inom
arbetsmarknadspolitiken

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar &t Statskontoret att félja upp och utvirdera de
insatser for funktionshindrade med fordjupad kartliggning och
vigledning, utvecklingsanstillning samt trygghetsanstillning som
inférdes den 1 januari 2006.

Statskontoret skall s& lingt som méjligt utvirdera effekterna av de nya
insatserna. I denna utvirdering skall en jimférelse géras med évriga
insatser for funktionshindrade med nedsatt arbetsférmiga.

Statskontoret skall ocksé:

- belysa implementeringen av den nya modellen med tre steg for
arbetssdkande med sirskilda behov och om tillimpningen
Sverensstimmer med intentionerna fér modellen,

- belysa om deltagarna i insatserna stimmer dverens med den i
regelverket avsedda milgruppen,

- belysa hur anordnarbidraget har beriknats av arbetsférmedlingen och
for vilka merkostnader bidraget har utbetalats,

- beskriva inslagen av arbetslivsinriktad rehabilitering i
utvecklingsanstillningarna,

- belysa vilken typ av anstillningar och hos vilka arbetsgivarkategorier
anstillningarna kommit till stdnd inom ramen f6r utvecklings- och
trygghetsanstillningar,

- beskriva hur trestegsmodellen forindrat situationen fér dem som ir
registrerade hos arbetsfdrmedlingen och tillhér milgruppen f6r Samhall
och trygghetsanstillningar.

Postadress Talefonvisel E-post: registrator@industry.ministry.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00

Basdksadress Talefax

Jakobsgatan 26 08-411 36 16
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Uppdragets nirmare uppliggning skall bestimmas i samrid mellan
Regeringskansliet (Ni4ringsdepartementet) och Statskontoret.

Arbetsmarknadsstyrelsen skall tillhandahilla uppgifter som kan krivas
for uppdragets fullgorande.

Regeringen beviljar Statskontoret hégst 350 000 kronor for
datainsamling. Regeringskansliet (Niringsdepartementet) skall pd
rekvisition av Statskontoret betala ut hdgst 350 000 kronor.
Rekvisitionen skall goras senast den 1 september 2008.

Medlen skall belasta det under utgiftsomride 13 for budgetdret 2007
uppforda anslaget 22:3 Kdp av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga
kostnader, anslagspost 3 Forséksverksamhet med
sysselsittningsskapande &tgirder. Ej forbrukade medel skall dterbetalas
till Regeringskansliet (Naringsdepartementet) senast den 1 december
2008.

Belopp som utbetalas efter 2007 skall belasta anslaget 22:3 Kop av
arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader enligt bemyndigande
frin riksdagen (prop. 2005/06:1, bet. 2005/2006: AUT1, rskr.
2005/06:109).

Statskontoret skall limna en delredovisning av uppdraget senast den 1
juni 2007. Innehéllet i och formerna fér denna redovisning bestims i
samrdd mellan Regeringskansliet (Niringsdepartementet) och
Statskontoret.

Statskontoret skall limna en slutrapport senast den 1 juni 2008.

P3 regeringens vignar

Sven Otto Littorin %
/

Luis Barturén
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Intervjuférteckning

Namn

Hakan Karlsson
Agneta Hakansson Bolve
Thomas Reinholt
Jan Sundqvist
Ann-Marie Ek
Mona Martensson
Kjell Fransson
Gert Ahlund
Caterina Holmstron
Tommy Jacobsson
Krister Carlsson
Lars Svensson

Asa Gronlund
Helena Eriksson
Lennart Alund
Lisbeth Lidbom
Ulrika Ronnberg
Vivianne Skogdalen-Fransson
Gun Gdransson
Kristina Olsson
Glenn Sundberg
Ulf Thor
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Organisation

AF Linkoping

AF Link6ping

AF Lulea

AF Lulea

AF Lulea

AF Lund

AF Lund

AF rehabilitering, Skane lan

AF rehabilitering, Skane lan

AF rehabilitering, S6dermanland
AF Svedala

AF Svedala

AF unga funktionshindrade, Sthim
AF unga funktionshindrade, Sthim
AMS

AMS

LAN i Norrbottens l&n

LAN i Stockholms lan

LAN i Stockholms lan

LAN i Sodermanlands l&n

LAN i Ostergétlands lan

LAN i Ostergétlands lan
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