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Sammanfattning

Statskontoret har analyserat hur universitet och hogskolor fordelar sina forsknings-
anslag ur ett jamstalldhetsperspektiv. Det ar forsta gangen en sadan studie av svenska
larosaten har genomforts.

Larosaten med eget intresse att delta

Statskontoret har analyserat hur mycket anslagsmedel och externa forskningsmedel
som kommit kvinnor och mén till del. Dessutom har vi analyserat férdelningsproces-
serna, det vill sdga hur de undersokta larosatena beslutar om anslagets férdelning.
Denna kunskap ska kunna vara till stod for de larosaten som deltar i studien och tjana
som inspiration for andra laroséten.

Studien omfattar l&rosaten som sjélva har anmalt intresse att delta. Fjorton laroséten
har svarat pa var enkat om fordelningen. Vi har ocksa genomfort fordjupade fall-
studier vid Lunds universitet, Linnéuniversitetet och Hogskolan i Skdvde.

Kvinnor far mindre forskningsmedel an man

Kvinnor far tillgang till forskningsanslaget i mindre utstrackning an méan vid de
undersokta larosatena. Det galler bade i absoluta termer och i férhallande till andelen
kvinnor och méan i den forskande personalen. Ar 2013 anvandes 39 procent av
anslagsmedlen for kvinnors I6ner och 61 procent for mans I6ner. Kvinnor utgjorde
42 procent av den forskande personalen vid dessa larosaten. Den sammanlagda
skillnaden mellan andelen anslagsmedel som kommit kvinnor till del och andelen
kvinnor i den forskande personalen blir ddrmed tre procentenheter, vilket motsvarar
drygt 80 miljoner kronor. Sa mycket mindre pengar fran forskningsanslaget har alltsa
kvinnor fatt jamfort med om alla kvinnor och man hade fatt lika mycket.

Skillnaden mellan hur mycket anslagsmedel som kvinnor och mén har fatt varierar
mellan de undersokta larosatena. For de tre larosaten som vi studerat narmare kan vi
ocksa se stora variationer mellan fakulteter och institutioner. Har kan vi dessutom se
att skillnaden mellan kvinnor och man ar forhallandevis stabil dver tid, aven om
skillnaderna minskat nagot under den undersokta perioden.

Larosatenas forskning finansieras ocksa med externa medel som forskare soker fran
externa finansiarer som Vetenskapsradet. Anvandningen av externa forskningsmedel
var vid de undersokta larosatena som helhet kdnsmassigt jamnare &n anvandningen
av anslagsmedel. Aven har finns stora variationer mellan och inom larosaten.

Flera forklaringar till utfallet

Studien visar pa flera forklaringar till att forskningsmedel kommer kvinnor till del i
mindre utstrackning &n méan. Sammanséttningen av den forskande personalen ar en
forklaring. Professorer far normalt mer forskningsmedel och en majoritet av profes-
sorerna ar man. Det finns ocksa skillnader mellan hur mycket forskningsmedel som
finns att tillga inom olika vetenskapsomraden, vilket delvis forklarar utfallet pa laro-
satesniva.



I vissa fall har vi sett att kvinnor och mén bedriver forskning som varken finansieras
med forskningsanslaget eller med externa forskningsmedel. Lektorer kan exempel-
vis forska pa sin tid for kompetensutveckling som finansieras med larosatets anslag
for grundutbildning. Larosatets processer for att fordela forskningsanslaget kan
ocksa gynna eller missgynna kvinnor eller méan.

Det finns andra faktorer som kan forklara utfallet men som vi inte undersokt i denna
studie. Studien tar inte hansyn till kvaliteten pa den forskning som bedrivs eller om
kvinnor eller man generellt presterar béattre eller samre utifran larosatenas kriterier
for anslagsfordelning. Vi kan heller inte sdga om de skillnader som vi uppmatt kan
forklaras av att kvinnor och man gor olika karridrval, eller om skillnaderna &r uttryck
for diskriminering eller sérbehandling.

Jamstalldhet ar sallan ett kriterium

Jamstalldhet har sallan varit ett kriterium nédr de undersokta larosatena har fordelat
sina forskningsanslag. Vi har bara identifierat ett fall d&r jamstalldhet har anvénts
som ett kriterium i larosatenas fordelningsmodeller. Det dar Naturvetenskapliga
fakulteten vid Lunds universitet som premierar institutioner som befordrat kvinnor
till professorer. Annars ar det framfor allt vid sarskilda och tidsbegransade satsningar
som fordelningen av forskningsanslaget har utgatt fran jamstalldhet.

| stéllet har anvéndningen av externa forskningsmedel i hdg grad styrt fordelningen
av forskningsanslaget vid de undersokta larosatena. Antingen genom att forskare
premieras med anslagsmedel for att de fatt externa forskningsmedel eller genom att
anslagsmedel anvands for att medfinansiera externt finansierade projekt.

De larosaten som vi har undersokt anser sig ha begransade mojligheter att ta hansyn
till jamstalldhet nar de fordelar forskningsanslaget. Det framgar av de tre férdjupade
fallstudierna. Jamstalldhet betraktas exempelvis sallan som ett legitimt kriterium.
Fakulteter och institutioner som anser sig ha for lite anslagsmedel kan ocksa kanna
sig begransade att 6ver huvud taget styra dessa medel strategiskt.

I hdgskolelagen regleras att jamstélldhet alltid ska iakttas och framjas. Detta krav
ar dock allméant formulerat jamfoért med den tydligare styrningen att larosaten ska
fordela sina anslagsmedel efter kvalitetskriterier. Det finns ocksa en osékerhet om
vad lagstiftningen tillater i form av positiv sarbehandling.

Larosaten skulle kunna analysera sin verksamhet

Lérosétena har inte sjalva analyserat fordelningen av anslagsmedel utifran kén, men
skulle kunna gora det. Var studie visar att det med en rimlig arbetsinsats gar att ta
fram relevanta och jamférbara uppgifter om utfallet av forskningsanslagets fordel-
ning.

For att kunna ligga till grund for en sadan analys beh6ver dock uppgifterna brytas
ned och tolkas. Statskontoret beddmer darfor att vardet av dessa utfallsuppgifter
framst &r som underlag for férdjupad analys och utveckling av verksamheten vid
larosétenas olika fakulteter och institutioner.

En analys av fordelningsutfallet utifran kon borde vara av stort intresse for univer-
sitet och hogskolor. Méngden anslagsmedel och externa forskningsmedel som



kommer kvinnor och man till del ar en viktig indikation pa méjligheten for kvinnor
och mén att bedriva forskning. Genom att analysera fordelningsutfallet utifran kén
kan larosdten sékerstalla att de kriterier for anslagsfordelningen som de har valt
faktiskt far genomslag och att kvinnor och man inte oavsiktligt sarbehandlas pa
grund av kon.
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1 Uppdrag och genomfdrande

Statskontoret har pa regeringens uppdrag kartlagt och analyserat hur larosatena har
fordelat sina anslag for forskning och forskarutbildning (forskningsanslag) utifran
ett jamstélldhetsperspektiv. | detta kapitel redog6r vi for regeringens uppdrag till
Statskontoret samt var tolkning och vart genomférande av uppdraget.

1.1 Regeringens uppdrag till Statskontoret

Regeringen beslutade den 14 november 2013 att ge Statskontoret i uppdrag att
kartldgga och analysera fordelningen av anslagen for forskning och forskarutbild-
ning vid universitet och hdgskolor ur ett jamstalldhetsperspektiv.? Kartlaggningen
skulle omfatta ett fatal universitet och hdgskolor med intresse att delta.

| uppdraget ingick aven att studera fordelningsprocessen, bland annat de beddém-
ningar som Iag till grund for fordelningsbesluten. Dar det bedomdes som mojligt for
deltagande laroséaten fick aven dvriga medel for forskning och forskarutbildning
inkluderas.

Den kartlaggning och analys som uppdraget syftade till ska kunna fungera som ett
kunskapsunderlag och inspiration for larosaten som vill utveckla sitt arbete pa detta
omrade. Underlaget ska enligt uppdraget ocksa kunna bidra till stérre transparens i
fordelningsprocesserna.

1.1.1 Bakgrunden till uppdraget

Det finns inga tidigare studier av hur laroséaten fordelat sina forskningsanslag ur ett
jamstalldhetsperspektiv. Daremot finns det sadana studier av externa forsknings-
finansiarer som Vetenskapsradet.>

Regeringen gav i november 2011 davarande Hogskoleverket i uppdrag att géra en
forstudie for att undersdka hur larosétenas anslag for forskning och forskarutbildning
kunde fdljas upp ur ett jamstalldhetsperspektiv. Verket redovisade uppdraget i
december 2012.%

Hogskoleverket konstaterade att det inte fanns nagra underlag for att folja upp
anslagen ur ett jamstalldhetsperspektiv, varken pa larosatesniva eller pa nationell
niva. Regeringen hade heller inte efterfragat uppgifter om hur larosaten specifikt

! Regeringsbeslut (Utbildningsdepartementet) 2013-11-14 Uppdrag i fraga om anslag for
forskning och forskarutbildning. Uppdraget aterges i sin helhet i bilaga 1.

2 Se t.ex. Vetenskapsradet (2013) Jamstalldhetsobservationer i ett urval av vetenskapsradets
beredningsgrupper 2012 och Sandstrom m.fl. (2010) Hans Excellens: om miljardsats-
ningarna pa starka forskningsmiljoer.

3 Hogskoleverket 2012-12-18 Slutrapport av regeringsuppdrag att genomfora en forstudie i
fraga om anslagen till forskning och forskarutbildning ur jamstalldhetsperspektiv.
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anvande de direkta statsanslagen. Larosatena hade darfor inte byggt upp system for
att sarredovisa fordelningen av anslagen i forhallande till 6vrig forskningsfinan-
siering.

Det skulle enligt Hogskoleverket vara mojligt att ta fram uppgifter om hur forsk-
ningsanslagen fordelats pa man och kvinnor. Men detta skulle i flera fall kréva att
larosatena tog fram uppgifterna manuellt vilket skulle bli ett mycket omfattande
arbete. Dessutom skulle uppgifterna sannolikt inte ga att jamfora eftersom larosaten
internt anvander sig av olika indelningar och klassificeringar. | stallet féreslog Hog-
skoleverket att staten battre kunde gynna jamstalldheten genom att arbeta med mal
for jamstalldhet.

I budgetpropositionen for 2014 kommenterade regeringen Hogskoleverkets rapport
och uttalade att man skulle lata genomfora en kartlaggning vid ett fatal larosaten for
att narmare bereda fragan.

1.2  Var tolkning av uppdraget

| detta avsnitt beskriver vi var tolkning av uppdragets syfte och innebord. Har fram-
gar ocksa studiens avgransningar. Darefter redovisar vi de fragor som legat till grund
for studien.

1.2.1  Okad kunskap om anslagsférdelningen

Syftet med studien &r att bidra med kunskap som kan vara ett stod for de laroséaten
som deltar och tjana som larande exempel for andra laroséten. Var kartlaggning och
analys ska ocksa ge aktorer utanfér den akademiska varlden, framfor allt regeringen
och Regeringskansliet, 6kad kunskap om hur forskningsanslaget fordelas.

Det ingar inte i studien att Iamna forslag eller rekommendationer till laroséten eller
till regeringen. Daremot ska studien kunna vara ett underlag for de undersokta laro-
sétena att sjalva analysera sin verksamhet.

Enligt uppdraget ska studien endast omfatta ett fatal larositen som sjélva ska ha
intresse av att delta. Syftet med studien ar darmed inte att jamfdra larosaten eller att
ge underlag for en nationell bild av forskningsanslagets fordelning pa svenska laro-
saten. Det utesluter inte att vi kan visa pa vissa utmaningar, méjligheter och forut-
sattningar som ar gemensamma for de larosaten som vi har studerat.

1.2.2 Fordelningen och férdelningsprocessen

Statskontoret ska enligt uppdraget kartlagga och analysera fordelningen av forsk-
ningsanslaget och fordelningsprocessen. Fordelningen tolkar vi som utfallet i form
av hur mycket anslagsmedel som fordelas till kvinnor och mén, medan fordelnings-
processen &r den process i form av olika resursfordelningsmodeller, bedémningar
och beslut som leder fram till férdelningsutfallet.

Studien ska omfatta laroséatets anslag for forskning och forskarutbildning. Dér det
bedoms mojligt far vi enligt uppdraget aven inkludera 6vriga medel. Det ar alltsa
larosétets bedomningar och process for fordelning av forskningsmedel som ar av
intresse for studien, snarare &n externa forskningsfinansiarers bedémningar och
beslut. Larosatet kan inte paverka externa finansiarers beslut om tilldelning mer &n
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marginellt genom att exempelvis garantera medfinansiering och uppmana forskare
att soka externa medel. De externa forskningsmedlen kan dock vara en faktor som
forklarar forskningsutfallet, exempelvis genom att anslaget anvénds som ett incita-
ment och medvetet styrs mot forskare som fatt externa medel, eller genom att ansla-
get anvands kompensatoriskt for de forskare som inte fatt externa medel.

1.2.3 Anslagsfordelningen som en forutsattning for forskning

Vi har sett anslagsmedlen som en forutsdttning for kvinnor och man att bedriva
forskning. Det innebdr att vi studerar hur anslaget fordelats till kvinnor och mén i
den forskande personalen och inte till kvinnor och mén i 6vriga personalkategorier
som bibliotekspersonal, administrativ och teknisk personal. Anslagsmedel anvands
ocksa for att finansiera lokaler och utrustning. Eftersom sadana kostnader inte pa ett
enkelt satt kan kopplas till individer, ingar inte denna del av anslagsfordelningen i
Statskontorets studie.

1.2.4  Studiens fragor
Statskontorets studie utgar fran tre fragor:

1. Hur stor del av forskningsanslaget fordelas till kvinnor och man pa de
undersokta larosatena?
Syftet med fragan ar att kartlagga och analysera hur mycket forskningsmedel
som fordelats till kvinnor och man. | analysen beaktar vi andelen kvinnor och
man i den forskande personalen, andelen externa forskningsmedel som kvinnor
och mén har tillgang till samt personalstrukturen i form av andelen professorer,
doktorander och 6vrig personal.

2. Hur fordelas forskningsanslaget pa respektive organisatorisk niva?
Syftet med fragan &r att kartlagga och analysera styrningen av anslagsflodet
inom larosatet. Fordelningen av medel inom ett larosate ar i hog utstrackning
hierarkisk dar beslut om medelstilldelning fattas av olika instanser i flera led. Pa
vilka nivaer fattas beslut om anslagets fordelning och pa vilka grunder?

3. Hur kommer ett jamstalldhetsperspektiv in i bedémningen?

Syftet med fragan ar att specifikt analysera hur larosatena hanterar ett eventuellt
jamstélldhetsperspektiv i fordelningsprocessen. Med det avser vi for det forsta
om och hur larosatet tagit hansyn till konsfordelningen i den forskande perso-
nalen vid beslut om forskningsanslagets fordelning. Har kon exempelvis varit
ett kriterium for hur anslaget ska fordelas? For det andra avser vi om och hur
larosaten arbetar for att undvika oavsiktlig sarbehandling pa grund av kon vid
fordelningen av forskningsanslaget. Har larosatet exempelvis processer for
kvalitetssakring for att undvika oavsiktlig sarbehandling? Har larosatet analyse-
rat sina processer eller sitt utfall utifran ett jamstalldhetsperspektiv?

1.3 Genomfdrande

Statskontorets studie bestar av en &vergripande Kkartlaggning och analys av
14 laroséten och fordjupade analyser av Lunds universitet, Linnéuniversitetet och
Hogskolan i Skévde. Bade den évergripande studien och de tre fallstudierna omfattar
fordelningsutfallet och férdelningsprocesserna.
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1.3.1 Inbjudan till laroséaten att delta

Enligt uppdraget ska studien omfatta ett fatal universitet och hogskolor med intresse
att delta. | december 2013 skickade vi darfor en inbjudan till larosdten om att delta i
studien. Inbjudan skickades till rektorerna for de 31 laroséten som &r statliga myn-
digheter samt till rektorerna fér Chalmers tekniska hégskola, Hogskolan i Jénkdping
och Handelshdgskolan i Stockholm. Vi bad larosétena att senast den 20 januari 2014
meddela om de dnskade medverka i studien. Sammanlagt anmélde 16 l&rosaten sitt
intresse att delta:

e Lunds universitet e Hogskolan i Gévle

o  GOteborgs universitet e Hogskolan i Halmstad

e Umea universitet o Hogskolan i Skdévde

o Karolinska institutet e Hogskolan Vst

e Kungl. Tekniska hégskolan ¢ Kungl. Konsthdgskolan

e  Linnéuniversitetet e  Sodertdrns hogskola

e Blekinge tekniska hogskola e  Chalmers tekniska hogskola

e Hogskolan i Boras e Handelshdgskolan i Stockholm

1.3.2 Den bredare studien

Statskontorets studie bestar for det forsta av en Oversiktlig analys av samtliga
larosaten som anmalt intresse att delta. Vi har genomfért denna bredare studie med
hjalp av en enkat riktad till ledningen for respektive larosate. Enkéaten bestod av
fragor om fordelningsutfallet och fordelningsprocesserna och aterfinns i bilaga 2.

Av de 16 larosaten som anmalde intresse att delta i studien har 14 svarat pa enkatens
fragor om hur de har utformat processerna att férdela anslagsmedel. Kungl. Tekniska
hogskolan har avbojt att svara pa enkaten. Handelshogskolan i Stockholm har visser-
ligen svarat, men eftersom hdgskolan meddelat att de inte har nagot forskningsanslag
sa har vi inte inkluderat deras svar i analysen.

Det ar dock farre larosaten som kunnat ta fram uppgifter om hur mycket anslags-
medel och externa forskningsmedel de fordelat till kvinnor och mén. Nio laroséaten
har redovisat uppgifter om fordelningsutfallet for ar 2013. Detta underlag beskriver
vi mer utforligt i bilaga 3.

1.3.3 Fordjupade fallstudier av tre laroséten

Statskontorets studie bestar aven av fordjupade analyser vid tre av de larosaten som
anmalt intresse att delta. Syftet var att vélja tre larosaten med skilda férutsattningar
for att darmed kunna visa olika exempel pa hur laroséatena fordelar forskningsansla-
get.

Vi har beddmt att larosatets storlek ar en avgorande faktor for hur larosatet arbetar
med att fordela forskningsanslaget. Ett stort universitet har sannolikt andra forutsatt-
ningar for sin fordelning an en liten hogskola eftersom antalet organisatoriska nivaer
och den organisatoriska komplexiteten kan forvantas 6ka med larosétets storlek. Vi
har darfor latit larosatets storlek vara grunden for urvalet och har valt att studera ett
stort universitet, ett mellanstort laroséte och en mindre hégskola.
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Forutom larosatets storlek har vi antagit att fordelningen av forskningsmedel skiljer
sig at inom larosaten beroende pa forskningsomradenas olika karaktar. For att kunna
studera olika forutsattningar for férdelning har vi darfor valt larosdten med en bred
inriktning, snarare &n mer specialiserade laroséten som tekniska eller konstnérliga
hogskolor. Vi har darfoér valt att inrikta studien mot Lunds universitet, Linné-
universitetet och Hogskolan i Skdvde.

Tabell 1 Uppgifter om utvalda ldrosdten 2013
Lunds universitet 1896 253 2371000 67 %
Linnéuniversitetet 275 823 122 904 26 %
;'ffjgz'an i 39767 53 160 22%

NOT a) Andelen forskning uttrycks som andelen forskningsintdkter (fran bade anslag och andra kallor) av larosatets
totala intdkter.

1.3.4 Fordelningsutfallet

Vi har bett samtliga deltagande laroséaten att ta fram uppgifter pa laroséatesniva om
anslagsmedel, externa forskningsmedel och personalsammansattning fran sina
administrativa stodsystem. Vi har dven bett de tre larosaten som deltar i den for-
djupade studien att ta fram uppgifter fordelat pa fakulteter och institutioner.

Larosatenas personal- och ekonomiadministrativa system ar inte konstruerade for
denna typ av analys. De har darfor behovt utféra viss manuell behandling for att ta
fram uppgifterna. Uppgifter om 16n och personal har dessutom hamtats fran tva olika
system. Det innebér risker att det for vissa fakulteter och institutioner kan finnas
I6nemedel registrerade i ekonomisystemet, men att den aktuella personalen i perso-
nalsystemet raknas som anstalld pad en annan enhet. Jamforelser mellan andelen
forskningsmedel och andelen kvinnor eller mén i den forskande personalen kan
darmed bli missvisande pa fakultets- eller institutionsniva. Var och de undersokta
larosatenas beddmning ar dock att uppgifterna i huvudsak ar rattvisande.

Det kan ocksa finnas skillnader mellan larosatena som beror pa vilken sorts uppgifter
som de kunnat ta fram. For de tre larosaten som ingar i den fordjupade studien
bedomer vi att uppgifterna ar jamforbara. Vi presenterar underlaget for respektive
larosate mer utforligt i bilagorna till denna rapport.

Lonekostnader for den forskande personalen

Uppgifterna om hur mycket forskningsmedel som fordelats till kvinnor och méan
utgors av lonekostnader fran larosatenas ekonomiadministrativa system. Uppgifterna
omfattar darmed bara sadana kostnader som gar att koppla till individer. Kostnader
for exempelvis lokaler och utrustning ingar inte.

Uppgifterna visar saledes vems 16n som finansierats med anslagsmedel eller externa
forskningsmedel. For externa forskningsmedel far det foljden att uppgifterna inte
sager nagot om vem som star bakom den framgangsrika ansokan som resulterat i de
externa medlen. En professor som tilldelas externa medel kan exempelvis anvanda
dessa for att finansiera 16nen for andra forskare som medverkar i projektet och sam-
tidigt lata anslagsmedel finansiera den egna lénen.
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Uppgifterna omfattar I6nen for den forskande personalen. Med det avser vi personer
som bedriver forskning eller deltar i forskarutbildningen, framfor allt professorer,
lektorer, meriteringsanstaliningar, doktorander och 6vriga forskare. Vi har i mojli-
gaste man exkluderat uppgifter om administrativ personal. Vi har inte heller inklu-
derat adjunkter i uppgifterna, med undantag for Hogskolan i Skdévde dar vi har
inkluderat de adjunkter som fatt tillgang till anslagsmedel och externa forsknings-
medel. | bilagorna 3-6 redovisar vi narmare vilka personalkategorier som ingar i
analysen.

Eftersom analysen utgar fran lonekostnader kan loneskillnader mellan kvinnor och
man vara en forklaring till utfallet. Utifran Ionestatistik fran de tre larosaten som
deltar i den fordjupade studien kan vi dock bedéma att I6neskillnadernas paverkan
endast ar begransad. Vi analyserar I6neskillnadernas paverkan i bilagorna 3-6.

Differensen mellan forskningsmedel och forskare

Vi har analyserat fordelningsutfallet utifran andelen kvinnor och man i den forskande
personalen. Det gor vi genom att berdkna differensen i procentenheter mellan
andelen forskningsmedel som anvénts for kvinnors och mans I6ner och andelen
kvinnor och mén i den forskande personalen. Denna differens visar skillnaden
mellan hur mycket medel som gruppen kvinnor eller man har fatt och hur mycket de
skulle ha fatt om alla individuella kvinnor och man fatt lika mycket forskningsmedel.
Ju nérmare noll differensen &r, desto kdnsmassigt jamnare har forskningsmedlen
anvants.

| vissa fall, exempelvis i tidsserierna, visar vi endast denna differens for kvinnor. Det
gor vi for att inte gora tabeller och diagram alltfor svarlasta. Ett negativt vérde
innebar da att kvinnors Iéner finansierats med forskningsmedel i mindre utstrackning
an méns I6ner, och tvart om. Ett negativt resultat for ena konet innebar med ndd-
vandighet ett motsvarande positivt resultat for det andra kénet. Om kvinnor som
grupp exempelvis har fatt 10 procentenheter mindre anslagsmedel &n deras andel
bland personalen, sa maste mannen darmed ha fatt lika manga procentenheter mer
anslagsmedel.

En skillnad uttryckt i procentenheter visar skillnadens storlek i forhallande till de
totala forskningsmedlens och den forskande personalens storlek. Vid en liten fakultet
kan en procentenhets skillnad motsvara bara nagra tusen kronor, medan det pa en
stor fakultet kan motsvara flera miljoner. For att komplettera bilden visar vi darfor
ocksa differensen uttryckt i kronor (se figur 1).

Figur 1 Berakning av differens i kronor

Forskningsmedel

: : Totala méngden Andel kvinnor i
Differens i kronor som .
= . . forskningsmedel X  den forskande
(kronor) anvants for .
i kronor personalen

kvinnors loner
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Differensen i kronor visar hur mycket mer eller mindre pengar som gruppen kvinnor
har fatt, jamfort med en tankt situation dér alla kvinnor och mén har fatt exakt lika
mycket.

Kompensatorisk eller forstarkande paverkan

En del av analysen bestar i att undersdka vilken kdnsmassig paverkan anslagsmedlen
har pd den sammanlagda forskningsfinansieringen. Forstarker eller kompenserar
anslagsmedlen en eventuellt ojamn férdelning mellan kvinnor och méan?

Detta analyserar vi genom att jamfora differensen for externa forskningsmedel med
differensen for de sammanlagda forskningsmedlen. Om differensen for de samman-
lagda forskningsmedlen &r lagre an differensen for de externa forskningsmedlen, sa
kan vi sluta oss till att anslagsfordelningen haft en kompenserande paverkan. Genom
anvandningen av anslagsmedlen har alltsa differensen for de sammanlagda forsk-
ningsmedlen blivit mindre &n vad den skulle varit om forskningen endast finansierats
med externa medel. Pa samma sétt kan vi sluta oss till att anslagsfordelningen haft
en forstarkande paverkan om differensen for de sammanlagda forskningsmedlen &r
stOrre an differensen for de externa forskningsmedlen.

Figur 2 Exempel pa anslagsmedlens kompensatoriska och forstarkande paverkan

KompensatoriSk péverkan: _

Sammanlagda
forskningsmedel

Forstarkande paverkan:

Sammanlagda
forskningsmedel

Externa medel Anslagsmedel

Externa medel Anslagsmedel

Vi kan inte utifran denna analys dra slutsatser om vilka intentioner som larosatet haft
med sina anslagsmedel, endast om konsekvenserna av anslagsfordelningen.

Personalstrukturen

Vi analyserar ocksa utfallet utifran personalstrukturen vid larosatet. Personal-
strukturen har vi analyserat utifran andelen professorer, doktorander och 6vriga.

Doktorand ar den mest juniora tjansten som kan komma i fraga for finansiering fran
forskningsanslaget. Konsfordelningen bland doktorander pa nationell niva ar mer
jamn an for 6vriga kategorier. Hosten 2013 var 48 procent av doktoranderna kvinnor
och 52 procent mén.*

Professor &r den framsta anstallningen som hdgskoleldrare. Under 2013 var
24 procent av professorerna kvinnor och 76 procent var man. En professor har oftast

4 Uppgifter om personal ar hamtade fran Universitetskanslersambetets statistikdatabas
(www.uk-ambetet.se).
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en storre del av sin tjanst vikt at forskning och dennes 16n kan darmed i storre
utstrackning forvantas finansieras med forskningsanslaget.

I gruppen ovriga finns lektorer, meriteringsanstéaliningar och évrig forskande perso-
nal vid larosatet. Gruppen bestar till Gvervagande del av lektorer. Under 2013 var
46 procent av lektorerna kvinnor och 54 procent man.

Tidsserier

Uppgifterna galler framst ar 2013. De tre larosaten som ingar i den fordjupade
studien har dock &ven tagit fram uppgifter for flera tidigare ar. Tidsseriernas langd
beror pa vad larosatet kunnat ta fram och vad som har bedémts rimligt. Lunds
universitet har redovisat uppgifter for perioden 2004—2013, Linnéuniversitetet for
perioden 2010-2013 (eftersom universitetet bildades forst ar 2010) och Hogskolan i
Skovde for perioden 2008-2014 (dar uppgifterna for 2014 &r budgeterade medel och
bor betraktas som en prognos).

1.3.5 Fordelningsprocesserna

For att kartldgga och analysera fordelningsprocesserna har vi intervjuat besluts-
fattare pa eller representanter for de organisatoriska nivaer dar beslut om forsknings-
anslagets fordelning fattas. Vi har genomfort sammanlagt 19 intervjuer vid de tre
larosdtena. Sex av dessa har varit gruppintervjuer.

Vi har ocksa samlat in och studerat interna riktlinjer for och beslut om hur anslaget
ska fordelas pa respektive larosate. Dessutom har vi studerat 6vriga relevanta rikt-
linjer och policydokument som exempelvis arsredovisningar, verksamhetsplaner och
jamstalldhetsplaner.

Vi har inte studerat férdelningsprocesserna vid alla fakulteter och institutioner vid
de tre utvalda l&rosatena. | stallet har vi genomfort intervjuer vid vissa fakulteter och
institutioner som vi har valt for att fa en amnesmassig bredd utifran respektive
larosates profil. Dessutom har larosatets centrala niva ingatt i studien.

e Vid Lunds universitet har vi sérskilt studerat férdelningsprocesserna vid Sam-
hallsvetenskapliga fakulteten och Naturvetenskapliga fakulteten. Eftersom
anslagsfordelningen till individer vid universitetet framst beslutas pa institu-
tionsniva har vi dessutom studerat fyra institutioner under dessa fakulteter. Vid
Samhaéllsvetenskapliga fakulteten har vi sérskilt studerat Socialhdgskolan och
Statsvetenskapliga institutionen. Vid Naturvetenskapliga fakulteten har vi
sérskilt studerat institutionerna for geologi och kemi. Analysen av utfallet, som
vi beskrev i avsnitt 1.3.4, gor vi dock pa fakultetsniva.

e Vid Linnéuniversitetet har vi sarskilt studerat fakulteterna for samhallsveten-
skap, halso- och livsvetenskap samt Ekonomihdgskolan. Dessutom har
Namnden for lararutbildningen ingatt i studien.

e Vid Hogskolan i Skdvde har vi sérskilt studerat institutionerna for kommunika-
tion och information samt for teknik och samhalle.

1.3.6  Projektgrupp och kvalitetssakring

Projektgruppen har bestatt av Kristina Eriksson och Anders Widholm (projekt-
ledare). En intern referensgrupp har varit knuten till projektet.
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Vi genomférde studiens inledande datainsamling och analys under véaren 2014.
Darefter har vi aterkopplat preliminara resultat till de tre larosaten som har deltagit i
den fordjupade studien. Vid méten med foretradare for de tre l1arosatena har vi disku-
terat de prelimindra resultaten och hur de kan tolkas. Vi har darefter dven gett de tre
larosatena mojligheten att faktagranska ett utkast till det kapitel som behandlar
larosatet. Samarbetet med de tre larosatena har genomgaende fungerat mycket val
och varit en forutséttning for att genomfora uppdraget.

Vi har under uppdraget haft kontakt med myndigheter och organisationer som har
ett nationellt uppdrag inom omradet: Universitetskanslersambetet, Universitets- och
hogskoleradet, Sveriges universitets- och hogskoleforbund (SUHF) och Nationella
sekretariatet for genusforskning.

1.4  Rapportens disposition

| kapitel 2 analyserar vi den nationella styrningen av universitet och hogskolor.
Kapitlet utgor en bakgrund till studien och visar pa vilka forutsattningar larosatena
har att férdela sina forskningsanslag.

| kapitel 3 redogor vi for resultatet av den bredare studien som vi riktat till samtliga
larosdaten som anmélt intresse att delta.

| kapitel 4-6 presenterar vi de tre fordjupade fallstudierna som vi genomfért vid
Lunds universitet, Linnéuniversitetet och Hogskolan i Skévde. Kapitlen har samma
uppbyggnad och bestar av fyra huvudsakliga delar:

e Fordelningsutfallet, dvs. hur mycket anslagsmedel och externa forskningsmedel
som kommit kvinnor och mén till del.

e  Fordelningsprocesserna, dvs. hur larosatet beslutar om anslagets fordelning pa
olika nivaer inom organisationen.

o Jamstalldhetsperspektivet, dvs. om och hur larosatet tillampar ett jamstalldhets-
perspektiv nar de fordelar forskningsanslaget.

e Sammanfattande iakttagelser.

| kapitel 7 presenterar vi en avslutande diskussion.

| bilaga 1 redovisar vi regeringens uppdrag till Statskontoret i sin helhet. | bilaga 2
redovisar vi den enkat som vi skickade till samtliga 16 larosaten som anmalt intresse
att delta i studien, och i bilaga 3 redovisar vi de uppgifter om féredelningsutfallet
som larosétena lamnade i enkatstudien. | bilaga 4-6 finns beskrivningar av de upp-
gifter som Lunds universitet, Linnéuniversitetet och Hogskolan i Skévde har redo-
visat. Har finns ocksa underlaget till analysen i de tre fallstudiekapitlen samt
ytterligare fordjupade analyser av fordelningsutfallet vid de tre larosétena.
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2 Nationell styrning av laroséaten

| detta kapitel beskriver vi den nationella styrningen fran riksdag och regering av
larosatenas forskningsfinansiering. Den nationella styrningen ger forutséattningarna
for hur laroséten valjer att fordela sina forskningsanslag.

2.1  Olika finansieringskallor

Forskningen vid universitet och hdgskolor finansieras dels genom direkta forsk-
ningsanslag, dels genom externa medel som i allménhet soks och tilldelas i kon-
kurrens.

2.1.1 Larosaten far tva separata anslag

Universitet och hogskolor tilldelas huvudsakligen anslagsmedel uppdelat pa ett
anslag for grundutbildning och ett annat anslag for forskning och forskarutbildning.
Anslag far inte anvandas pa annat sétt an vad riksdagen har beslutat.

Forskningsanslagens storlek varierar mellan de olika larosatena. For 2014 hade
Kungl. Konsthogskolan ett forskningsanslag pa fem miljoner kronor medan Lunds
universitets forskningsanslag uppgick till tva miljarder kronor.

2.1.2 Externa medel utgér halften av finansieringen

Forskningsverksamheten vid universitet och hdgskolor finansieras dels med det
statliga anslaget for forskning och forskarutbildning, dels med bidrag fran externa
forskningsfinansiérer. Dessa finansidrer kan vara statliga myndigheter som Veten-
skapsradet och Vinnova, forskningsfinansidrer inom EU, stiftelser, foretag samt
kommuner och landsting. Aven en stor del av de externa forskningsmedel som
finansierar larosatenas forskning ar alltsa i grunden statliga anslagsmedel.

Stiftelsen for kunskaps- och kompetensutveckling (KK-stiftelsen) finansierar forsk-
ning och kompetensutveckling vid de mer nybildade universiteten och hogskolorna
nar den bedrivs i samverkan med ndringslivet. Syftet &r att starka Sveriges konkur-
renskraft. Stiftelsen finansierar dessutom langsiktigt sa kallade KK-miljoer vid
Hogskolan i Halmstad, Hogskolan i Skdvde och Mittuniversitetet.

I genomsnitt finansieras ungefér halften av larosétenas forskning av externa forsk-
ningsmedel, men det varierar kraftigt mellan larosatena. Externa forskningsmedel
sOks for det mesta i konkurrens med andra forskare och tilldelas individuella forskare
eller forskargrupper efter en kvalitetsbeddmning av ansékan. Finansidrerna kraver
ofta en medfinansiering fran det larosate dar forskaren verkar. Att en forskare till-
delas externa medel innebér darmed oftast att larosatet binder upp delar av sitt forsk-
ningsanslag for att medfinansiera det aktuella forskningsprojektet.

Regeringen framholl i den senaste forskningspropositionen att de externa forsk-
ningsmedlen &r viktiga for att lyfta fram den mest lovande forskningen. L&rosétenas
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direkta forskningsanslag var daremot enligt regeringen viktiga for att larosaten ska
kunna verka langsiktigt och fritt valja forskningsinriktningar.s

2.1.3 Léarosaten kan bygga upp myndighetskapital

Larosaten omfattas inte av samma regler om anslagssparande som andra myndig-
heter. Larosatena far exempelvis behalla allt anslagssparande som uppstar pa ansla-
gen for forskning och forskarutbildning. Darmed kan de bygga upp ett myndig-
hetskapital som de sedan kan anvdnda for att finansiera sin verksamhet under
kommande ar. Myndighetskapitalet genererar ocksa ranteintakter som laroséatet kan
anvanda.

Riksrevisionen har konstaterat att larosatenas samlade myndighetskapital har 6kat
betydligt under senare ar. Ar 2010 uppgick det samlade myndighetskapitalet till
narmare 10 miljarder kronor.® For vissa larosaten uppgar myndighetskapitalet till
mycket stora summor. Lunds universitet hade 2012 ett myndighetskapital pa 1,7
miljarder kronor, vilket ar nastan lika mycket som det arliga forskningsanslaget.
Rénteintékterna for dessa medel uppgick 2013 till 40 miljoner kronor som univer-
sitetet under 2014 anvander for olika riktade satsningar.

2.2  Statsmakternas styrning

Riksdagen och regeringen styr i forhallandevis liten utstrackning hur laroséten ska
anvanda sina forskningsmedel. Forskningens frihet betonas redan i regeringsformen
och konkretiseras vidare i hogskolelagen dér det regleras att forskningsproblem fritt
far véljas, forskningsmetoder fritt far utvecklas och forskningsresultat fritt far publi-
ceras.’

2.2.1 Resurserna har 6kat

Under senare ar har larosétenas intékter for forskning och forskarutbildning okat.
Mellan éren 2003 och 2013 6kade de totala intdkterna med sju miljarder kronor,
vilket motsvarar en 6kning med 24 procent. De direkta forskningsanslagen har
framfor allt 6kat i tva steg efter de tva forskningspolitiska propositionerna 2008 och
2012. Ar 2009 6kade det samlade forskningsanslaget till larosatena med 15 procent
och ar 2013 med 8 procent.?

2.2.2 Resurserna styrs mot kvalitet

Fran och med ar 2009 beréknas larosatenas anslag delvis utifran kvalitetsindikatorer.
Forskningsanslaget kan darmed c¢ka eller minska beroende pa andelen extern forsk-
ningsfinansiering vid larosétet och antalet vetenskapliga publiceringar av larosétets
forskare. FOor 2014 fick 8 larosaten en utokning av sitt forskningsanslag med i

5 Proposition 2012/13:30 Forskning och innovation, sid. 16.

® Riksrevisionen 2012:5 Att styra sjalvstandiga larosaten, sid. 37.

71 kap. 6 § hogskolelagen (1992:1434).

8 Universitetskanslersambetet 2014:7 Universitet och higskolor Arsrapport 2014, sid. 97 och
Budgetpropositioner for 2010 och 2014.
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genomsnitt 2,8 procent, medan 19 larosaten fick en minskning av anslaget med i
genomsnitt 2,2 procent.

Syftet med den kvalitetsbaserade tilldelningen av forskningsanslaget ar enligt rege-
ringen att skapa incitament for laroséten att prioritera forskningsomraden dar forut-
séttningarna for hogsta internationella kvalitet & som storst. Modellen ska ge l&ro-
sétena en tydlig signal om att se dver sin interna styrning.®

| en studie fran 2013 konstaterade Svenskt Naringsliv att flera larosaten sedan dess
infort liknande modeller for sin interna fordelning av forskningsmedel. Sex av de tio
storsta larosatena tillampade prestationsbaserad tilldelning nér de férdelade medel
fran larosatets centrala niva till fakulteterna. Inom dessa tio larosaten anvande 34 av
37 fakulteter en prestationsbaserad tilldelning.*®

2.2.3 Regeringen anger fa villkor for anslaget

Universitet och hdgskolor har mycket stor frihet att sjélva bestdamma hur de ska
anvanda forskningsanslaget. Regeringen anger som regel inga anslagsvillkor for-
utom att anslaget ska anvandas for forskning och forskarutbildning.

Tidigare var forskningsanslagen till universitet och hdgskolor uppdelade i sarskilda
anslagsposter for olika vetenskapsomraden. Sedan 2009 betalas dock forsknings-
anslaget ut som en klumpsumma till respektive larosate och regeringen reglerar inte
nérmare hur larosétena ska fordela anslaget.

Ett undantag &r att vissa av de storre larosatena far medel for satsningar pa strategiska
forskningsomraden. Dessa medel kan utgéra upp till 10 procent av respektive univer-
sitets forskningsanslag. Kungl. Tekniska hogskolan utmérker sig dock genom att
16 procent av forskningsanslaget 2014 avsag satsningar pa strategiska forsknings-
omraden. Léarosatena blev tilldelade de strategiska forskningsomradena efter en
utlysning. | regleringsbrevet anges att en viss andel av anslaget &r beréknat for forsk-
ning inom ett strategiskt omrade som exempelvis cancer, klimatmodeller, neuro-
vetenskap eller politiskt viktiga regioner.

2.3 Jamstalldhet vid anslagsfordelningen

I hogskolelagen finns mer allmént formulerad reglering om hur larositena ska
bedriva sin verksamhet. Dér regleras bland annat att jamstalldhet mellan kvinnor och
maén alltid ska iakttas och frdmjas.!

° Proposition 2008/09:50 Ett lyft for forskning och innovation, sid. 23 och 53.

10 Svenskt Naringsliv 2013 Fran departement till doktorand: Pa vilka grunder fordelas de
direkta statsanslagen for forskning?

111 kap. 5 § hogskolelagen (1992:1434).
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2.3.1 Diskriminering och positiv sdrbehandling

Larosaten omfattas som alla arbetsplatser av diskrimineringslagen. De anstallda far
darmed inte missgynnas genom att behandlas séamre &n nagon annan som befinner
sig i en likartad situation pa grund av exempelvis kén.12

Diskrimineringsombudsmannen stamde i maj 2014 Mittuniversitetet till Arbetsdom-
stolen. Orsaken var att universitetet enligt ombudsmannen uteslutit en manlig docent
fran att soka och fa tillgang till forskningsmedel pa grund av kon. Universitetet hade
avsatt vissa forskningsmedel som skulle anvandas for att underlatta meriteringen till
professor for personer av underrepresenterat kon. Eftersom kvinnor var underrepre-
senterade bland den aktuella fakultetens professorer informerades endast kvinnor om
mojligheten att soka medlen. Dessutom kunde endast kvinnor fa tillgang till medlen.
Den manlige docenten hade darmed enligt Diskrimineringsombudsmannen blivit
utsatt for diskriminering pa grund av kon.

Diskrimineringslagen medger att positiv sarbehandling tilldmpas i vissa fall dar
meriterna ar narmast likvardiga. Det finns darmed ett undantag fran bestammelserna
om diskriminering som kan tillampas pa atgarder som ar ett led i stravanden att
framja jamstalldhet mellan kvinnor och mén och som avser annat an I6ne- eller andra
anstallningsvillkor. Diskrimineringsombudsmannen menade dock att undantaget
inte var tillampligt i det aktuella fallet. Forskningsmedlen &r enligt ombudsmannen
en forman som betalas ut pa grund av anstallningen. Genom att bevilja forsknings-
medel paverkar universitetet darmed innehallet i det individuella anstéllningsavtalet
for den anstéllda. Darutéver menade Diskrimineringsombudsmannen att universite-
tet latit konstillnérighet vara automatiskt och ovillkorligt avgérande nar de tilldelat
forskningsmedel, vilket enligt ombudsmannen inte ar forenligt med undantaget for
positiv sédrbehandling.®

De inledande forhandlingarna i Arbetsdomstolen hoélls i november 2014. Arbets-
givarverket som foretrdder Mittuniversitetet medgav diskriminering och en del av
det belopp som yrkats i diskrimineringsersattning. Det innebar att man medgav att
utlysningen av medlen inte varit i dverenstdmmelse med diskrimineringslagen.
Arendet kommer fortsatt att behandlas under &r 2015.

2.4  Den forskande personalen

Den forskande personalen pa universitet och hogskolor kan delas upp i olika kate-
gorier. Vissa av dessa anstéallningar &r nationellt reglerade.

121 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).
13 Diskrimineringsombudsmannen 2014-05-19 Ansokan om stamning (arende ANM
2014/710 handling 6).
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241 Hobgskoleléarare

Universitet och hdgskolor ska enligt hdgskolelagen ha professorer och lektorer
anstéllda som l&rare for att bedriva forskning och utbildning. Utover professorer och
lektorer avgor larosétet vilka kategorier av larare de ska anstélla.*

Professor ska enligt hogskolelagen vara den framsta anstallningen som larare. For
att kunna anstéllas som professor ska personen ha visat saval vetenskaplig som peda-
gogisk skicklighet. Provningen av den pedagogiska skickligheten ska agnas lika stor
omsorg som prévningen av den vetenskapliga skickligheten. Léarosaten har ocksa
mojligheten att direkt kalla personer till anstallning som professor.

En majoritet av alla professorer & mén och regeringen ger varje larosate specifika
rekryteringsmal for andelen kvinnliga professorer. Malen ges i regleringsbrevet och
de nuvarande malen avser perioden 2012-2015.

For att anstdllas som lektor ska personen dels ha avlagt doktorsexamen, dels visat
pedagogisk skicklighet. Aven en person som inte avlagt doktorsexamen kan anstallas
som lektor om personen har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon annan
yrkesskicklighet som &r av betydelse i sammanhanget.

Utover de statligt reglerade anstallningarna som professor och lektor anstéller laro-
saten ocksa vanligtvis adjunkter. Eftersom adjunkt inte ar en statligt reglerad anstall-
ning kan anstéllningsvillkoren variera. Vanligen &r adjunkter larare som inte avlagt
doktorsexamen.

2.4.2 Docenter

Universitet och hdgskolor utndmner docenter. Docent &r en titel och inte en sarskild
anstéllning. Eftersom docenttiteln inte ar statligt reglerad ar det upp till det enskilda
larosatet att avgora vilka kriterier som ska galla for att en person ska utndmnas till
docent. | regel &r det fakulteten som beslutar att utse en forskare till docent. Normalt
ar docent det sista steget innan en person kan utndmnas till professor. Vid vissa
larosaten kan docent ocksa ses som en sarskild anstallning som i merithanseende
ligger mellan lektor och professor.

2.4.3 Meriteringsanstallningar och doktorander

Larosaten far anstalla larare i syfte att ge personen mojlighet att utveckla sin sjalv-
standighet som forskare och fa meriter som kan ge behdrighet for en annan larar-
anstallning. En sadan anstéllning far normalt sett vara som langst fyra ar. Personer
pa denna typ av meriteringsanstallningar kallas vanligen for postdoktor eller bitra-
dande lektorer.

Doktorander &r personer som genomgar forskarutbildning och som da vanligen ar
anstallda av ldrosatet. Laroséatet far anta sa manga doktorander som de kan erbjuda

14 3 kap. 2 § hogskolelagen (1992:1434). Anstallningar som larare regleras i dvrigt i 4 kap.
hdgskoleférordningen (1993:100).
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handledning och goda studievillkor. | 6vrigt avgor larosétet i stor utstrdckning hur
antagningen ska ga till.%>

2.4.4  Arbetstidsavtalen kan paverka fordelningen

Innehallet i en tjanst regleras delvis av de lokala arbetstidsavtal som sluts vid
respektive universitet eller hogskola. | sddana avtal kan det exempelvis regleras att
en professor pa larosatet har ratt till en viss andel forskningstid. Det ar ocksa vanligt
att det i avtalet star att minst 20 procent av lektorernas arbetstid ska avse forskning
och kompetensutveckling. De lokala arbetstidsavtalen ger darmed férutséttningar for
hur larosatet kan fordela sitt forskningsanslag.

Professorer har traditionellt haft en stor andel forskning i sin tjanst. Det finns dock
inte langre nagon nationell reglering av detta, utan professorernas villkor bestams i
arbetstidsavtalen vid respektive larosate.

157 kap. 34-41 88 hogskoleférordningen (1993:100).
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3 Fjorton laroséaten

Statskontoret har skickat en enkat till samtliga laroséten som anmalt intresse att delta
i studien. Det ar 14 ldrosdten som har lamnat svar: Lunds universitet, Géteborgs
universitet, Umea universitet, Karolinska institutet, Linnéuniversitetet, Blekinge tek-
niska hogskola, Hogskolan i Boras, Hogskolan i Gavle, Hogskolan i Skévde, Hog-
skolan i Halmstad, Hogskolan Vést, Kungl. Konsthdgskolan, Sddertérns hégskola
och Chalmers tekniska hdgskola. Endast nio av dessa larosdten har dock lamnat
uppgifter om hur mycket forskningsmedel de har férdelat till kvinnor och man.

3.1 Fordelningsutfallet

Av de medel fran forskningsanslaget som avsett Iénekostnader for de nio undersokta
larosétena totalt har 39 procent anvéants for kvinnors léner och 61 procent for méans
I6ner. Eftersom kvinnor utgér 42 procent av den forskande personalen vid dessa
larosaten och mén utgdr 58 procent, ger det en skillnad mellan andelen anslagsmedel
och andelen forskare pa 3 procentenheter. Det motsvarar drygt 80 miljoner kronor
(se tabell 2).¢

Tabell 2 Andel anslagsmedel for forskning som anvants for kvinnors och mans l6ner,
andelen kvinnor och man (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen anslag och anstillda (differens i procentenheter) vid
undersokta ldrosdten 2013

Kvinnor \ET]

A.a. Differens A.a. Differens
Lunds universitet 36 % 40 % -4 64 % 60 % +4
Goteborgs universitet 45 % 53% -8 55 % 47 % +8
Karolinska institutet 41% 50 % -9 59 % 50 % +9
Linnéuniversitetet 43 % 45 % -2 57 % 55 % +2
Hogskolan i Gavle 41 % 39% +2 59 % 61% -2
Hogskolan i Skovde 34 % 36 % -2 66 % 64 % +2
Hogskolan Vast 58 % 54 % +4 42 % 46 % -4
Kungl. Konsthogskolan 61% 59 % +2 39% 41 % -2
Chalmers tekniska hogskola 23% 27 % -4 77 % 73% +4
Samtliga undersokta larosaten 2 39 % 42 % -3 61% 58 % +3

NOT: a) Vi har rdknat fram uppgifterna genom att addera mangden anslagsmedel for de deltagande larosatena och
sedan jamfora detta tal med det sammanlagda antalet arsarbetskrafter.

16 F6r en narmare beskrivning av hur vi har raknat fram differensen, se avsnitt 1.3.4.
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Vid de fyra storre larosaten som ingdr i studien har kvinnor i mindre utstrackning an
man fatt tillgang till forskningsanslaget. Har &r differenserna ocksa nagot storre an
for 6vriga larosaten. Det géller Lunds universitet, Géteborgs universitet, Karolinska
institutet och Chalmers tekniska hdgskola. Vid Hogskolan i Gavle, Hogskolan Vast
och Kungl. Konsthdgskolan har kvinnor i hogre utstrackning an man fatt tillgang till
forskningsanslaget.

| tabell 3 tar vi ocksa hansyn till externa forskningsmedel vid respektive laroséte.
Tabellen visar differenserna for kvinnor for de externa forskningsmedlen, anslags-
medlen och de sammanlagda forskningsmedlen (det vill sdga anslagsmedel och
externa forskningsmedel sammanlagt). FOr externa forskningsmedel ar underlaget
endast sju larosaten eftersom Karolinska institutet endast redovisat uppgifter om
anslagsfordelningen och Kungl. Konsthdgskolan redovisat att de inte haft nagra
externa forskningsmedel 2013.

Tabell 3 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid undersékta larosaten 2013

Sammanlagda

Larosate Externa medel Anslagsmedel (T A
Lunds universitet -1 -4 -2
Goteborgs universitet -2 -8 -5
Karolinska institutet - -9 -
Linnéuniversitetet -1 -2 -2
Hogskolan i Gavle -11 +2 -2
Hogskolan i Skovde -6 -2 -4
Hogskolan Vast -22 +4 -16
Kungl. Konsthogskolan - +2 +2
Chalmers tekniska hogskola -1 -4 -2
Samtliga larosaten -1 -3 -3

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

Differensen for externa forskningsmedel &r nagot lagre an for anslagsmedlen vid de
undersokta larosatena som helhet. Av de externa forskningsmedel som 2013 anvén-
des till I6ner hade 40 procent finansierat kvinnors I6ner och 60 procent méns léner.
Kvinnor utgjorde 41 procent av den forskande personalen vid dessa l&roséten, vilket
ger en differens pa -1 procentenhet.

Vi kan se en tydlig skillnad mellan & ena sidan de tre universiteten och Chalmers
tekniska hogskola dar anvandningen av externa forskningsmedel ar forhallandevis
konsmassigt jamn, och & andra sidan de tre mindre hogskolorna dar kvinnors loner i
betydligt mindre utstrackning finansierats med externa forskningsmedel. Tva av de
tre hdgskolor som har positiva differenser for anslagsmedlen — Hogskolan i Gévle
och Hogskolan Vast — ar ocksa de larosaten som uppvisar de hogsta negativa diffe-
renserna for de externa forskningsmedlen. Sett till sammanlagda forskningsmedel
uppvisar samtliga undersotkta larosaten utom Kungl. Konsthdgskolan negativa
differenser.
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Genom att jamfora differenserna for externa forskningsmedel med differenserna for
de sammanlagda forskningsmedlen kan vi se hur anslagsmedlen paverkat fordel-
ningen av de sammanlagda forskningsmedlen. Forstarks eller kompenseras den
eventuella differensen som uppstar av de externa forskningsmedlen genom laroséate-
nas fordelning av de egna anslagsmedlen?’

Vid de tre universiteten och Chalmers tekniska hdgskola kan vi se att anslagsmedlen
har en svagt forstarkande paverkan. Har &r alltsa differensen for de sammanlagda
forskningsmedlen nagot hégre an for de externa forskningsmedlen. Vid de tre mindre
hogskolorna ser vi dock en kompensatorisk paverkan for anslagsmedlen. Denna
paverkan ar sarskilt tydlig for Hogskolan i Gavle.

Négra av de undersokta larosatena har kunnat ta fram uppgifter for flera ar. Dessa
uppgifter redovisar vi i tabellerna 4 och 5.

Tabell 4 Differenser (procentenheter) fér forskningsanslaget for kvinnor vid undersokta
larosaten ar 2007, 2010 och 2013

Larosate 2007 2010 2013
Lunds universitet -5 -5 -4
GOteborgs universitet -11 -10 -8
Karolinska institutet - - -9
Linnéuniversitetet - +1 -2
Hogskolan i Gavle - -4 +2
Hogskolan i Skévde - -8 -2
Hogskolan Vast +5 -2 +4
Kungl. Konsthdgskolan - - +2
Chalmers tekniska hogskola - - -4

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors l6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt virde innebér att kvinnor fatt tillgdng till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

Tabell 5 Differenser (procentenheter) fér sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid
undersokta larosaten 2013 2007, 2010 och 2013

Larosate 2007 p Lk} 2013
Lunds universitet -3 -3 -2
Goteborgs universitet -6 -6 -5
Linnéuniversitetet - -2 -2
Hogskolan i Gavle - -9 -2
Hogskolan i Skovde - -8 -4
Hogskolan Vast +1 -7 -16
Kungl. Konsthogskolan - - +2
Chalmers tekniska hogskola - - -2

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgdng till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

17 Vi beskriver analysens genomférande mer utforligt i avsnitt 1.3.4.
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Eftersom sa fa larosaten har redovisat uppgifter for flera ar ar det svart att se nagra
tydliga monster. Skillnaderna mellan kvinnor och méan framstar dock som forhal-
landevis stabila. Med nagra undantag anvands genomgaende mindre forsknings-
medel till att finansiera kvinnors an mans léner i forhallande till andelen kvinnor och
man i den forskande personalen.

3.2 Fordelningsprocesserna

Statskontorets enkatstudie omfattar ocksa fragor om hur fordelningen av forsknings-
anslaget gar till pa respektive larosate. Analysen ar uppdelad i tva avsnitt. Forst
analyserar vi den centrala fordelningen, det vill sdga fordelningen av anslagsmedel
fran larosétets centrala niva till nasta organisatoriska niva (oftast fakultet eller
institution). Dérefter analyserar vi fordelningen av forskningsanslaget till enskilda
forskare.

3.2.1 Den centralafordelningen

Den centrala fordelningen styrs framfor allt av att larosatenas ledningar vill skapa
incitament for fakulteter, institutioner eller motsvarande (se diagram 1).

Diagram 1 Styrande principer for fordelningen av anslagsmedel fran ldrositets centrala niva

till fakulteter, institutioner eller motsvarande (antal svarande ldrosdten anges i
respektive stapel)

Incitament fér externa medel

NN

Incitament for annat (publicering)
Satsning pa strategiska omraden
Foregaende ars fordelning
Forskarutbildningens volym
Grundutbildningens volym

Antal anstallda inom en viss kategori
Antal anstallda

Behov av medfinansiering

U W O 00 O O O N - -

Kompensation for mindre externa medel
|

=
o

Konsfoérdelningen

0% 20% 40% 60% 80% 100%

H | hog grad I ldg grad Inte alls

Framfor allt anvands anslagsmedlen for att premiera externa forskningsmedel. Tio
av tretton tillfragade larosaten har svarat att de i hog grad anvander anslaget for att
skapa incitament for fakulteter och institutioner att finansiera forskningen med
externa medel. Vi fragade ocksa om larosatena anvander anslaget som incitament for
annat. Nio av tolv larosaten svarade att de i hog grad gjorde det. Med utgangspunkt
fran vara fallstudier kan vi med stor sannolikhet anta att larosatena framfor allt
premierat vetenskaplig publicering. Samtliga svarande larosaten menade ocksa att
de i ndgon utstrackning fordelade anslagsmedel som en satsning pa strategiska forsk-
ningsomraden.
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Fem av tretton larosaten svarade att foregaende ars fordelning i hog grad styrde arets
fordelning pa central niva. Har aterfinns samtliga av de storre larosatena utom
Karolinska institutet: Lunds, Géteborgs och Umea universitet. Karolinska institutet
har svarat att den centrala fordelningen i liten grad styrs av foregaende ars for-
delning. Av de ovriga larosdtena ar det bara Linnéuniversitetet och Hogskolan i
Halmstad som svarat att den centrala férdelningen i hog grad styrs av foregaende ars
fordelning.

3.2.2 Individférdelningen

Det verkar vara forhallandevis ovanligt att larosatets ledning styr hur fakulteter och
institutioner ska fordela forskningsanslaget till individuella forskare. Fyra av tretton
larosaten har svarat att de har centrala riktlinjer for hur de ska fordela anslaget pa
individniva: Umed universitet, Linnéuniversitetet, Hogskolan i Gavle och Sodertorns
hogskola.

Aven nar larosatena fordelar forskningsanslaget till individuella forskare &r incita-
ment for externa medel och publicering styrande. Sju av tretton l&roséten har svarat
att de i hog grad anvéander fordelningen for att premiera publiceringar och sex av
tretton har svarat att de i hdg grad anvénder férdelningen for att premiera externa
forskningsmedel. Endast Kungl. Konsthdgskolan har svarat att de inte alls anvander
incitament for publicering som styrande princip vid fordelning av forskningsanslaget
till individer. Inget l&rosdte har svarat att incitament for externa medel inte alls styr
fordelningen (se diagram 2).

Diagram 2 Styrande principer for fordelning av anslagsmedel till individuella forskare (antal
svarande ldrosdten anges i respektive stapel)

Incitament for publicering

Incitament for externa medel

Behov av medfinansiering

Professorer prioriteras

Incitament for annat

Andra grupper an professorer prioriteras
Underrepresenterat kon prioriteras

Kompensation for mindre externa medel

0% 20% 40% 60% 80% 100%

M | hog grad | l3g grad Inte alls

Utover viljan att premiera publicering och externa forskningsmedel framstar med-
finansiering som en viktig princip. Sex av tretton laroséten har svarat att fordelningen
till individer i hog grad styrs av behovet att medfinansiera externt finansierad
forskning.
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Umead universitet och Kungl. Konsthdgskolan har svarat att de i hg grad prioriterar
professorer nér de fordelar anslagsmedel. Utdver det har sju larosaten svarat att de
prioriterar professorer i lag grad.

3.3 Jamstalldhetsperspektiv

Jamstalldhet beaktas i jamforelsevis liten utstrdckning nér forskningsanslaget for-
delas. Det framgar av analysen i avsnitt 3.2. Vi har ocksa bett de deltagande laro-
sétena att mer utforligt beskriva om och hur de beaktar jamstélldhet nar de fordelar
anslaget.

3.3.1 Riktade satsningar pa central niva

Den centrala fordelningen av forskningsanslaget till fakulteter, institutioner eller
motsvarande styrs i mycket liten utstrackning av konsfordelningen vid de undersokta
larosatena (se diagram 1 i avsnitt 3.2.1). Inget laroséate har svarat att den centrala
fordelningen i hdg grad styrs av konsfordelningen. Tre har svarat att fordelningen i
lag grad styrs av konsfordelningen: Lunds universitet, Linnéuniversitetet och Hog-
skolan i Gavle. Inget av dessa larosaten anvénder dock konsfordelningen som ett
kriterium nar de ska fordela huvuddelen av anslaget pa central niva. Vid Lunds uni-
versitet finns det dock exempel pa att fakulteter tar hansyn till kénsfordelningen nar
de fordelar anslaget vidare till institutioner.

Vid Linnéuniversitetet och Hogskolan i Gévle anvénds anslagsmedel centralt for
vissa riktade satsningar i syfte att fa en jamnare konsfordelning bland larosétenas
professorer. Liknande riktade satsningar redovisas aven i andra svar fran tillfragade
larosaten, dven om dessa inte angett att kdnsfordelningen styr deras centrala for-
delning. Géteborgs universitet, Umea universitet, Karolinska institutet, Hogskolan i
Halmstad och Sodertérns hogskola hanvisar till sadana riktade satsningar pa central
niva.

3.3.2 Jamstalldhet vid individfordelningen

Vid individfordelningen, alltsa nar anslagsmedel fordelas till individuella forskare
eller forskargrupper, tar de undersokta larosatena hansyn till jamstalldhet i nagot
storre utstrackning &n vid den centrala fordelningen. Inget laroséte har svarat att prio-
riteringar av underrepresenterat kon styr individférdelningen i hég grad. Sju av
tretton ldroséten har dock svarat att det styr fordelningen i lag grad (se diagram 2 i
avsnitt 3.2.2): Lunds universitet, GGteborgs universitet, Umea universitet, Karolins-
ka institutet, Linnéuniversitetet, Hogskolan i Boras och Chalmers tekniska hogskola.

Lunds universitet och Linnéuniversitetet ingar i Statskontorets fordjupade studie.
Var analys av dessa larosaten i kapitlen 4 och 5 visar att de i vissa fall tar hansyn till
jamstélldhet nér de fordelar anslagsmedel till individuella forskare, men i begransad
utstrackning.

Goteborgs universitet och Hogskolan i Boras hanvisar till policydokument for
jamstalldhet och lika villkor. | Goteborgs universitets policy tydliggors bland annat
att de ledningsorgan som har ett séarskilt ansvar for fordelningen av forsknings-
anslaget har att beakta jamstélldhet vid samtliga beslut. Umea universitet menar att
fakulteternas resursfordelningssystem kan ta hansyn till jamstélldhet. Karolinska
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institutet framfor att de foljer upp samtliga processer dar medel fordelas till individer
utifran tilldelning till kvinnor och méan.

3.4 Sammanfattande iakttagelser

Kvinnor far mindre anslagsmedel

Nio larosaten har lamnat uppgifter om hur mycket anslagsmedel som kommit kvin-
nor och man till del 2013. For dessa larosaten totalt har 39 procent av anslagsmedlen
anvants for kvinnors léner och 61 procent for méns I6ner. Eftersom kvinnor utgor
42 procent av den forskande personalen vid dessa larosaten blir differensen -3 pro-
centenheter for kvinnor. Skillnaderna i anslagsmedel varierar mellan de undersokta
larosétena.

Skillnader mellan de storre och de mindre laroséatena

Sju larosaten har lamnat uppgifter om externa forskningsmedel 2013. Vid samtliga
larosaten som vi undersokt har kvinnors Iéner i mindre utstrdckning &n méns
finansierats med externa forskningsmedel. Vi kan se en tydlig skillnad mellan & ena
sidan de tre universiteten och Chalmers tekniska hogskola dar anvandningen av
externa forskningsmedel ar forhallandevis konsméssigt jamn, & andra sidan de tre
mindre hdgskolorna dar kvinnors Ioner i betydligt mindre utstrackning finansierats
med externa forskningsmedel.

Forstarkande och kompenserande paverkan

Vid de tre undersokta universiteten och Chalmers tekniska hdogskola har anslags-
medlen haft en svagt forstarkande paverkan pa differensen for sammanlagda
forskningsmedel. Skillnaden mellan kvinnor och man ar alltsa nagot storre for
anvandningen av sammanlagda forskningsmedel an for anvandningen av bara exter-
na forskningsmedel. For de tre mindre hdgskolorna (undantaget Kungl. Konst-
hogskolan) ser vi daremot en kompensatorisk paverkan av anslagsmedlen.

Anslaget anvands for att skapa incitament

De undersokta larosatena anvander i stor utstrackning forskningsanslaget for att ge
incitament till forskare att stka externa medel och skriva vetenskapliga publika-
tioner. Det galler bade vid larosétenas centrala fordelning av forskningsanslaget till
fakulteter, institutioner och motsvarande och nér de fordelar anslagsmedel till
individer. Dérut6ver ar en vilja att satsa pa strategiska forskningsomraden i hog grad
styrande for den centrala fordelningen och behovet av medfinansiering i hdg grad
styrande for individfordelningen.

Larosatena tar liten hansyn till jamstalldhet i férdelningen

Larosatena tar liten hansyn till jamstélldhet nar de fordelar forskningsanslaget pa
central niva och till individer. Nar de tar hansyn till jamstalldhet pa central niva
handlar det frdmst om riktade satsningar for att 6ka andelen kvinnliga professorer.
Nér forskningsanslaget fordelas till individuella forskare eller forskargrupper kan
laroséatena enligt enkatsvaren ta hansyn till jamstalldhet, men det ar utifran var under-
sokning svart att konkretisera hur de har gjort det.
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4 Lunds universitet

Lunds universitets anslag for forskning och forskarutbildning uppgick 2013 till
1,9 miljarder kronor. Universitetet har knappt 30 000 studenter och drygt 2 000
larare. Andelen man bland bade studenter (47 procent) och disputerade larare
(65 procent) ar nagot hogre an for de dvriga storre universiteten.8

4.1  Fordelningsutfallet

Av de anslagsmedel for forskning som avsett l6nekostnader vid Lunds universitet
2013 har 36 procent anvants for kvinnors I6ner och 64 procent for mans loner. |
forhallande till andelen kvinnor och mén i den forskande personalen har kvinnor i
nagot mindre utstrackning an man fatt tillgang till anslagsmedel. Eftersom kvinnor
utgor 40 procent av forskarna och ménnen 60 procent, ger det en skillnad mellan
andelen anslagsmedel och andelen forskare pd 4 procentenheter. Det motsvarar
31,5 miljoner kronor.*®

4.1.1 Anslagsmedel per fakultet

Vid Lunds universitet ar det framfor allt Medicinska fakulteten som uppvisar en
hogre differens mellan andelen anslagsmedel och andelen anstallda (se tabell 6).

Tabell 6 Andel anslagsmedel for forskning som anvants for kvinnors och mans l6ner,
andelen kvinnor och mén (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen anslag och anstillda (differens i procentenheter) vid
Lunds universitet 2013

Fakultet Kvinnor Man

A.a. Differens A.a. Differens
Ekonomihogskolan 37% 35% +2 63 % 65 % -2
Humanistiska och teologiska 41% 41% 0 59 % 59 % 0
Juridiska 49 % 50 % -1 51% 50 % +1
Konstnarliga 41 % 43 % -2 59 % 57 % +2
Lunds tekniska hoégskola 25% 28 % -3 75 % 72% +3
Medicinska 41 % 54 % -13 59 % 46 % +13
Naturvetenskapliga 31% 33% -2 69 % 67 % +2
Samhillsvetenskapliga 50 % 50 % 0 50 % 50 % 0
Universitetet totalt 36 % 40 % -4 64 % 60 % +4

NOT: Vi har inte inkluderat Universitetets sarskilda verksamheter i analysen. Se vidare bilaga 4.

18 Uppgifter om studenter avser helarsstudenter lasaret 2012/13 och ar hamtade fran Univer-
sitetskanslersambetets statistikdatabas. Uppgifter om larare avser arsarbetskrafter for totala
antalet larare 2013 och ar hamtade fran Lunds universitets arsredovisning for 2013.

19 For en narmare beskrivning av hur vi har raknat fram uppgifterna, se avsnitt 1.3.4.
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Vid Medicinska fakulteten har 41 procent av de anslagsmedel som anvands for
I6nekostnader kommit kvinnliga forskare till del. Eftersom kvinnor utgér 54 procent
av den forskande personalen ger det en differens pa -13 procentenheter.

Medicinska fakulteten &r en av universitetets storre fakulteter och 13 procentenheter
motsvarar har drygt 25 miljoner kronor. Uttryckt i kronor sa framstar ocksa differen-
serna vid Lunds tekniska hdgskola och Naturvetenskapliga fakulteten som storre &n
differenserna vid 6évriga fakulteter. Analysen utgar fran skillnaden mellan andelen
anslagsmedel som anvénts for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den forskande
personalen (se diagram 3).

Diagram 3 Skillnaden mellan andelen anslagsmedel som anvaénts for kvinnors lIoner och
andelen kvinnor i den forskande personalen fér Lunds universitet 2013 uttryckt i
kronor
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En narmare analys av utfallet vid Medicinska fakulteten finns i bilaga 4. Dar framgar
det att negativa differenser for forskningsanslaget uppstar vid samtliga institutioner,
men att variationen mellan institutionerna &r stor. Differenserna varierar mellan -6
och -24 procentenheter.

Eftersom principerna for fordelning av forskningsmedel till doktorander skiljer sig
fran fordelningen till 6vrig forskande personal, har vi dven analyserat utfallet exklu-
sive doktorander. Vi redovisar detta mer utforligt i bilaga 4. Om vi rédknar bort dokto-
randerna fran uppgifterna sa okar differensen for universitetet som helhet fran 4 till
6 procentenheter. Okningen ar sérskilt tydlig vid Ekonomihdgskolan, Konstnarliga
fakulteten och Samhallsvetenskapliga fakulteten. Vid Lunds tekniska hdgskola
minskar dock differensen fran 3 procentenheter till 1 procentenhet om vi raknar bort
doktoranderna.
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4.1.2 Externaforskningsmedel

For universitetet som helhet uppvisar de externa forskningsmedlen en nagot lagre
differens an anslagsmedlen. Anvandningen av externa forskningsmedel ar alltsa
kdnsmassigt jAmnare &n anvandningen av anslagsmedel vid Lunds universitet. Under
2013 hade 39 procent av de externa forskningsmedlen anvénts for kvinnors 6ner
och 61 procent for mans léner. | forhallande till andelen kvinnor och mén i persona-
len har kvinnor i ndgot mindre utstrackning an man fatt tillgang till externa forsk-
ningsmedel. Differensen uppgar till 1 procentenhet vilket motsvarar drygt 13 miljo-
ner kronor (se tabell 7).

Tabell 7 Andel externa forskningsmedel som anvants for kvinnors och mans I6ner, andelen
kvinnor och min (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och skillnaden
mellan andelen forskningsmedel och anstéllda (differens i procentenheter) vid
Lunds universitet 2013

Fakultet Kvinnor Man

Externa Aa. Differens CXterna A.a. Differens

medel medel

Ekonomihdgskolan 26 % 35% -9 74 % 65 % +9
Humanistiska och teologiska 35% 41 % -6 65 % 59 % +6
Juridiska 56 % 50 % +6 44 % 50 % -6
Konstnarliga 38% 43 % -5 62 % 57 % +5
Lunds tekniska hogskola 27 % 28 % -1 73 % 72 % +1
Medicinska 54 % 54 % 0 46 % 46 % 0
Naturvetenskapliga 29% 33% -4 71% 67 % +4
Samhallsvetenskapliga 46 % 50 % -4 54 % 50 % -4
Universitetet totalt 39% 40 % -1 61 % 60 % +1

NOT: Fordelningsutfallet mats med andelen medel som anvénts for kvinnors och mans I6ner. Utfallet sager darmed
ingenting om hur framgangsrika kvinnors och méans ansokningar om externa forskningsmedel har varit. Se vidare
avsnitt 1.3.4.

De storsta differenserna uppstar vid Ekonomihdgskolan, Humanistiska och teologis-
ka fakulteterna och Juridiska fakulteten. FOr Medicinska fakulteten ar anvandningen
av externa forskningsmedel i stort sett helt kénsmassigt jamn. Differensen i
procentenheter &r sa pass liten att den avrundas till noll.

Externa forskningsmedel utgér olika stor del av forskningsfinansieringen vid univer-
sitetets fakulteter. Omraknat i kronor uppstar den storsta differensen vid Natur-
vetenskapliga fakulteten (se diagram 4).
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Diagram 4 Skillnaden mellan andelen externa forskningsmedel som anvants for kvinnors 16ner
och andelen kvinnor i den forskande personalen vid Lunds universitet 2013 uttryckt
i kronor
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Aven Ekonomihdgskolan och Humanistiska och teologiska fakulteterna uppvisar
jamforelsevis stora differenser i kronor.

Om vi raknar bort doktoranderna fran uppgifterna om de externa forskningsmedlen
sa minskar differensen fran 1 procentenhet till 0 for universitetet som helhet. For
Ekonomihdgskolan och Samhallsvetenskapliga fakulteten minskar differensen for
externa forskningsmedel forhallandevis kraftigt nar vi raknar bort doktorander.
Differensen for Ekonomihogskolan minskar fran 9 till 2 procentenheter och diffe-
rensen for Samhallsvetenskapliga fakulteten minskar fran 4 till O procentenheter.

4.1.3 Sammanlagda forskningsmedel

Genom att summera de anslagsmedel och externa forskningsmedel som anvénts for
kvinnors och méns lonekostnader kan vi analysera den sammanlagda anvandningen
av forskningsmedel vid universitetet. For universitetet som helhet har 38 procent av
de sammanlagda forskningsmedlen anvants for kvinnors léner och 62 procent for
mans léner. | forhallande till andelen kvinnor och man i personalen har kvinnor i
nagot mindre utstrackning an man fatt tillgang till forskningsmedel. Differensen
uppgar till 2 procentenheter vilket motsvarar drygt 45 miljoner kronor (se tabell 8).
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Tabell 8 Andel sammanlagda forskningsmedel som anvants fér kvinnors och mans Ioner,
andelen kvinnor och mén (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen forskningsmedel och anstillda (differens i
procentenheter) vid Lunds universitet 2013

Fakultet Kvinnor Man

A.a. Differens F.medel A.a. Differens
Ekonomihdgskolan 33% 35% -2 67 % 65 % +2
Humanistiska och teologiska 39% 41 % -2 61 % 59 % +2
Juridiska 52 % 50 % +2 48 % 50 % -2
Konstnarliga 41 % 43 % -2 59 % 57 % +2
Lunds tekniska hogskola 27 % 28 % -1 73 % 72 % +1
Medicinska 50 % 54 % -4 50 % 46 % +4
Naturvetenskapliga 30% 33% -3 70 % 67 % +3
Samhallsvetenskapliga 48 % 50 % -2 52 % 50 % +2
Universitetet totalt 38% 40 % -2 62 % 60 % +2

Jamfort med anslagsmedlen ser vi alltsa att differensen for de sammanlagda forsk-
ningsmedlen &r nagot lagre for universitetet som helhet. Raknat i kronor &r differen-
sen storst vid Medicinska fakulteten, vilket alltsa forklaras av anvandningen av
anslagsmedel. Aven Lunds tekniska hdgskola och Naturvetenskapliga fakulteten
uppvisar jamforelsevis hogre differenser (se diagram 5).

Diagram 5 Skillnaden mellan andelen sammanlagda forskningsmedel som anvants for
kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen uttryckt i kronor
vid Lunds universitet 2013
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Om vi raknar bort doktoranderna fran uppgifterna om de sammanlagda forsknings-
medlen sa &r differensen for universitetet som helhet i stort sett oférandrad. Diffe-
rensen okar fran 2 till 3 procentenheter, men pa grund av att differenserna avrundas
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till heltal s framstar ckningen som storre dn vad den egentligen ar. Om vi raknar
med tva decimaler ser vi att differensen okar fran -2,25 till -2,59. Fér Konstnarliga
fakulteten okar differensen for kvinnor fran -2 till -13 procentenheter nar vi raknar
bort doktoranderna. | kronor raknat handlar det dock endast om en forandring fran
200 000 kronor till 900 000 kronor.

Genom att jamfora differensen for externa forskningsmedel med differensen for de
sammanlagda forskningsmedlen kan vi se hur anslagsmedlen har paverkat utfallet.
Forstarks eller kompenseras den eventuella differens som uppstar av de externa
forskningsmedlen genom larosatenas fordelning av de egna anslagsmedlen? Var
analys i detta avsnitt utgar fran den differens som uppstar for kvinnor.?

For universitetet som helhet var differensen for externa forskningsmedel -1 procent-
enhet. Differensen for de sammanlagda forskningsmedlen (anslagsmedel och exter-
na forskningsmedel) var -2 procentenheter for kvinnor. Man kan da sdga att
anslagsmedlen haft en viss forstarkande konsméssig paverkan pa de sammanlagda
forskningsmedlen (se tabell 9).

Tabell 9 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid Lunds universitet 2013

Fakultet Externa medel Anslag Sammanlagda medel
Ekonomihdgskolan -9 +2 -2
Humanistiska och teologiska -6 0 -2
Juridiska +6 -1 +2
Konstnarliga -5 -2 -2
Lunds tekniska hogskola -1 -3 -1
Medicinska 0 -13 -4
Naturvetenskapliga -4 -2 -3
Samhallsvetenskapliga -4 0 -2
Universitetet totalt -1 -4 -2

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

For de flesta av fakulteterna har anslagsfordelningen haft en kompenserande kons-
massig paverkan eftersom differensen for de sammanlagda forskningsmedlen ar
mindre &n differensen for de externa forskningsmedlen. Det ar fallet for samtliga
fakulteter utom Medicinska fakulteten. Det ar ocksa den fakultet som har stérst 16ne-
kostnader vid universitetet. Trots att anslagsfordelningen vid alla andra fakulteter
uppvisar en kompenserande paverkan, blir paverkan for universitetet som helhet dar-
med forstarkande.

20 Analysens genomforande beskriver vi vidare i avsnitt 1.3.4.
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414 Personalstrukturen

Vi analyserar utfallet for olika personalkategorier med hjalp av differenserna for den
kvinnliga forskande personalen. Differensen i procentenheter visar darmed skillna-
den mellan andelen medel som anvénts for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen.

Inom respektive tjanstekategori ar differenserna for universitetet som helhet jam-
forelsevis sma. Inom respektive fakultet ar dock differenserna storre for de olika
personalkategorierna. (se tabell 10).

Tabell 10 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid Lunds universitet 2013 uppdelat pa
personalkategorier

Fakulteter Professorer Doktorander Ovrig forskande pers.
Externa Anslags- Sam. Externa Anslags- Sam. Externa Anslags- Sam.
medel medel medel medel medel medel medel medel medel
Ekonomihdgskolan -11 +5 -1 -21 +5 -1 -8 +3 -1
Humar_1|st|ska och 9 +3 0 +3 1 1 -8 2 4
teologiska
Juridiska +6 -6 +1 -2 -1 -2 +11 +4 +8
Konstnarliga +19 -8 -6 +37 -1 0 -4 -1 -1
LL.J.nds tekniska 0 0 0 1 + 1 0 2 1
hogskola
Medicinska +4 -3 0 -1 +3 0 -5 -17 -9
Naturvetenskapliga -7 +2 0 -3 +2 0 -4 -2 -3
Samhalls- 0 2 42| -4 1 3 6 2 3
vetenskapliga
Universitetet totalt -1 0 0 -2 +2 0 -3 -6 -4

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebér att kvinnor fatt tillgdng till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

De storsta differenserna uppstar i gruppen 6vrig forskande personal. | denna grupp
ingar lektorer, meriteringsanstallningar och 6vrig forskande personal. For profes-
sorer och doktorander har forskningsmedlen fordelats forhallandevis jamnt.

Konstnérliga fakulteten uppvisar mycket stora differenser for externa forsknings-
medel. Det beror pa att fakulteten har jamforelsevis lite externa forskningsmedel och
att individuella skillnader darmed fér stort genomslag.

Medicinska fakulteten ar ett intressant exempel med tanke pa att fakulteten uppvisar
universitetets storsta differenser for anslagsmedel och sammanlagda forsknings-
medel. For kvinnliga professorer motverkas en hdg negativ differens for anslags-
medel av en hdg positiv differens for externa forskningsmedel. Differensen for de
sammanlagda forskningsmedlen blir darmed noll. I gruppen 6vrig forskande perso-
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nal, dar vi bland annat aterfinner lektorer, ar differensen for anslagsmedlen for kvin-
nor negativ och jamforelsevis mycket hog. Det innebar att kvinnor i denna grupp far
tillgang till forskningsmedel i mindre utstrackning jamfort med man. | bilaga 4 finns
en mer detaljerad analys av utfallet uppdelat pa personalkategorier vid Medicinska
fakulteten.

Medicinska fakulteten har i sina kommentarer till Statskontoret framfort att olikheter
i tjanstgoringens innehall for lektorer ar en del av forklaringen till fordelnings-
utfallet. Fakulteten framhaller exempelvis att drygt 40 procent av lektoraten huvud-
sakligen finansieras med medel fran anslaget for grundutbildning. | denna grupp ar
kvinnor dverrepresenterade. Det &r en forklaring till att 16nerna for kvinnor i gruppen
Ovrig forskande personal i mindre utstrdckning finansieras med forskningsmedel i
forhallande till andelen kvinnor i gruppen.

4.1.5 Fordelningen over tid

For Lunds universitet har vi tagit fram en tidsserie for aren 2004-2013. Vi analyserar
utfallet 6ver tid med hjélp av differenserna for den kvinnliga forskande personalen.
Differensen i procentenheter visar ddrmed skillnaden mellan andelen medel som
anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen.

Med undantag for externa forskningsmedel 2012 har differenserna varit negativa
under hela perioden. Det innebdr att kvinnors l6ner har finansierats med anslags-
medel och externa forskningsmedel i mindre utstrackning i forhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen (se diagram 6).

Diagram 6 Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen forskningsmedel som
anvants for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Lunds universitet 2004-2013
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NOT: Ett negativt vdrde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i forhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen.
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Differenserna for bade anslagsmedlen och de externa forskningsmedlen har minskat
endast marginellt under perioden.

Med tanke pa att Medicinska fakulteten uppvisar universitetets storsta differenser for
anslagsmedel &r det intressant att sarskilt analysera utvecklingen over tid vid denna
fakultet (se diagram 7).

Diagram 7 Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen forskningsmedel som
anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Medicinska fakulteten, Lunds universitet 2004-2013
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NOT: Ett negativt varde innebér att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen.

Differenserna for externa forskningsmedel vid Medicinska fakulteten har varit
stabila over tid. Bara under periodens forsta ar har differensen Gverstigit 1 procent-
enhet. Differensen for anslagsmedlen uttryckt i procentenheter har minskat nagot
under perioden. Uttryckt i kronor har dock differensen for anslagsmedel dkat under
periodens tre sista ar, vilket beror pa att de totala anslagsmedlen som anvants till
I6ner vid fakulteten har 6kat med en tredjedel mellan 2011 och 2013. Det motsvarar
en 6kning med knappt 49 miljoner kronor.

Vi presenterar har ocksa utvecklingen for de tva fakulteter vid universitetet som vi
studerat ndrmare: Naturvetenskapliga fakulteten och Samhallsvetenskapliga fakul-
teten.

Vid Naturvetenskapliga fakulteten blir anslagsmedlens kompensatoriska kénsmas-
siga effekt tydlig. Nar differensen for externa forskningsmedel okar, s& minskar
differensen for anslagsmedlen, och tvértom (se diagram 8).
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Diagram 8 Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen forskningsmedel som
anvants for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Naturvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet 2004-2013
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NOT: Ett negativt varde innebér att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen.

Under hela perioden har differenserna vid Naturvetenskapliga fakulteten varit
negativa. Det innebar att kvinnor har fatt tillgang till forskningsmedel i mindre
utstrackning an man i férhallande till andelen kvinnor i personalen.

For Samhéllsvetenskapliga fakulteten har differensen fér sammanlagda forsknings-
medel varierat kring noll under perioden. (se diagram 9).

Diagram 9 Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen forskningsmedel som
anvants for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Samhadllsvetenskapliga fakulteten, Lunds universitet 2004-2013
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NOT: Ett negativt varde innebér att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen.
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4.2  Fordelningsprocessen

Vid Lunds universitet fordelas forskningsanslaget i tre huvudsakliga led: fran central
niva till fakulteterna, fran fakulteterna till institutionerna och fran institutionerna till
enskilda forskare. | vissa fall &r institutionerna ocksa uppdelade i organisatoriska
enheter som i sin tur fordelar anslagsmedlen vidare till individuella forskare.

Lunds universitet ar en starkt decentraliserad organisation. Universitetets styrelse
och rektor ger inga instruktioner till fakulteterna om hur de ska férdela anslagsmed-
len. Fakulteterna styr i sin tur inte heller ndrmare hur institutionerna ska fordela
anslagsmedlen. Déaremot kan fakulteterna tilldampa sérskilda fordelningsmodeller
som utformas for att premiera ett visst beteende vid institutionerna. Vi har sarskilt
studerat Samhallsvetenskapliga fakulteten och Naturvetenskapliga fakulteten.

4.2.1 Central fordelning pa historiska grunder

Lunds universitet fordelar anslaget for forskning och forskarutbildning vidare till
fakulteterna genom att rakna upp foregaende ars tilldelning med en pris- och l6ne-
omréakning. Hur forskningsanslaget ar fordelat mellan universitetets fakulteter
bygger pa den historiska fordelningen och ar darmed forhallandevis stabil Gver tid.

Universitets forskningsanslag har ékat med drygt 230 miljoner kronor mellan 2010
och 2013. Det motsvarar en 6kning av anslaget med 14 procent. Okningen av forsk-
ningsanslaget har framfor allt anvants for att finansiera uppbyggnaden av de tre stora
forskningsanlaggningarna European Spallation Source (ESS), MAX IV-laboratoriet
och Medicon Village. Aven de kommande héjningarna av universitetets forsknings-
anslag ska i forsta hand anvandas for att finansiera dessa anlédggningar. Verksam-
heten vid anldggningarna beror framst Lunds tekniska hdgskola, Naturvetenskapliga
fakulteten och Medicinska fakulteten.

Universitetet avsatter ocksa medel fran forskningsanslaget for rektors strategiska
satsningar. Dessutom anvander universitetet ranteintdkterna fran sitt myndighets-
kapital for sadana strategiska satsningar.

4.2.2 Sambhaéllsvetenskapliga fakulteten

Samhallsvetenskapliga fakulteten fordelar huvuddelen av sina anslagsmedel for
forskning och forskarutbildning vidare till institutionerna. Dessa fordelar i sin tur
medlen till enskilda forskare i form av anslagsfinansierad forskningstid. Fakulteten
behaller knappt 10 procent av anslagsmedlen for gemensamma satsningar pa fakul-
tetsniva. FOr 2014 motsvarade det drygt 11 miljoner kronor. Delar av dessa medel
anvands som strategiska satsningar for att utveckla forskningen vid fakulteten, varav
man har anvant en del som riktade satsningar i syfte att 6ka andelen kvinnor i perso-
nalen.

Prestationsbaserad fordelning till institutionerna

Samhallsvetenskapliga fakulteten fordelar medel till institutionerna med en modell
dar institutionerna far anslagsmedel baserat pa prestationer i form av antalet studen-
ter pa grundutbildningen, antalet avlagda forskarexamina, mangden externa forsk-
ningsmedel som tilldelats institutionens forskare och antalet publikationer som
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registrerats for institutionens forskare. Institutionerna fordelar sedan sina anslags-
medel till enskilda individer. Fakulteten styr inte hur institutionerna fordelar anslaget
vidare och inte heller hur de fordelar anslaget mellan exempelvis forskarutbildning
och de anstallda l&rarnas forskning.

Fakulteten har utformat sin férdelningsmodell for att den ska vara transparent och
enkel att forsta, ge goda planeringsforutsattningar samt ge utdelning till f6ljd av pres-
tation utan att for den skull innebéra for stora omférdelningseffekter. Det senare
innebar att utfallet for respektive institution tillats 6ka med maximalt 10 procent per
ar och minska med maximalt 6 procent per ar. Dessutom har det varit en férutséttning
att modellen ska bygga pa tillforlitlig data.

Fakulteten framhaller ocksa de knappa resurserna som en viktig forutsattning for hur
de fordelar anslaget. Pa fakulteten finns omkring 300 larare och 140 doktorander.
Eftersom anslagsmedlen for forskning och forskarutbildning endast uppgar till
120 miljoner kronor anser sig fakulteten inte ha mojlighet till nagra stérre omprio-
riteringar mellan institutionerna. Man anser sig dessutom ha begrénsade mojligheter
att avsatta sdrskilda medel for olika riktade satsningar.

Institutionerna finansierar professorer och forskarutbildning

Samhallsvetenskapliga fakultetens olika institutioner hanterar enligt fakulteten sina
anslagsmedel pa liknande satt. Institutionerna anvander i huvudsak anslagsmedlen
till att finansiera forskarutbildningen och professorernas forskningstid. De tillampar
inte nagon sarskild modell for fordelningen, utan fordelar i huvudsak medlen till de
personer som ar professorer och doktorander det aktuella aret.

Institutionerna upplever sig ha sma majligheter att vélja hur de ska fordela medlen.
De anser sig i stora delar vara bundna att finansiera de personer som for tillfallet ar
professorer eller doktorander. Enligt arbetstidsavtalet for larare vid Lunds universitet
ska en professor “normalt d4gna huvudparten av sin arsarbetstid at forskning samt
delta i utbildning och handledning av forskarstuderande”. Det har pa Samhalls-
vetenskapliga fakulteten tolkats som att institutionerna darmed ar skyldiga att erbju-
da professorerna en grundfinansiering for sin forskning. Institutionerna anvander
darfor sina anslagsmedel for att sékerstalla forskningstid pa 50 procent for sina pro-
fessorer. Genom att professorer normalt far externa forskningsmedel, behéver dock
institutionen oftast inte finansiera hela professorns forskningstid med anslagsmedel.

Efter att institutionen fordelat medel for professorernas forskningstid anvands
anslagsmedlen for att finansiera forskarutbildningen. Att uppratthalla en tillracklig
volym pa forskarutbildningen ses som viktigt for kvaliteten i institutionens verksam-
het. Institutionerna belonas ocksa for antalet forskarexamina i fakultetens fordel-
ningsmodell for forskningsanslaget. Aven doktorandernas anstillningar kan delvis
finansieras med externa forskningsmedel. Hur manga doktorander som institutionen
anstaller blir darmed en avvéagning av det ekonomiska utrymmet beroende pa antalet
professorer och méngden externa medel. Forskarutbildningen och professorernas
forskningstid uppges darmed ta i stort sett alla anslagsmedel i ansprak.

Lektorer ar beroende av externa medel

Endast en mindre del av anslaget aterstar for att finansiera dvriga disputerade larares
och forskares anslagstid. Enligt arbetstidsavtalet ska minst 20 procent av lektorernas
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arbetstid avse "forskning och kompetensutveckling”. Denna tid finansieras av ansla-
get for grundutbildning. Darutover dr lektorerna i stor utstrdckning beroende av
forskningsmedel fran externa finansiarer for att kunna bedriva forskning. Social-
hogskolan har ocksa forbundit sig att under perioden 2012-2015 finansiera 10 pro-
cent forskningstid for docenter. Tillsammans med de 20 procent forskning och
kompetensutveckling som finansieras av grundutbildningsanslaget kan en docent
darmed fa 30 procent anslagsfinansierad forskningstid.

4.2.3 Naturvetenskapliga fakulteten

Naturvetenskapliga fakulteten fordelar i stort sett samtliga anslagsmedel for forsk-
ning och forskarutbildning vidare till institutionerna. Fakulteten styr inte hur
institutionerna i sin tur fordelar anslagsmedlen.

Fordelningen till institutionerna
Fakulteten fordelar medlen till institutionerna med en modell som bestar av tre delar:

e Grundtilldelning, som bygger pa institutionernas kostnader for 16ner och hyror.
Denna motsvarar omkring 40 procent av tilldelningen och ska bidra till en till-
delning som &r stabil dver tid.

e Riktade satsningar, som varierar fran ar till ar (framfor allt rekryteringar och
stad till forskningsinfrastruktur).

e Rorlig tilldelning, som utgdr omkring en tredjedel av tilldelningen och ska
gynna faktorer som ¢kar forskningens samlade konkurrenskraft”. Tilldelningen
baseras pa forskarutbildningens och grundutbildningens omfattning, andelen
externa forskningsmedel vid institutionen och mangden publiceringar och cite-
ringar av institutionens forskare.

Naturvetenskapliga fakultetens fordelningsmodell &r utformad for att dels skapa
stabilitet och grundfinansiering for institutionerna, dels ge fakulteten moéjlighet att
styra och stimulera ett visst beteende pa institutionerna. Som det enda av vara under-
sokta fall har Naturvetenskapliga fakulteten ocksa ambitionen att anvanda fordel-
ningsmodellen for att paverka kdnsbalansen bland fakultetens personal. Detta beskri-
ver vi ytterligare i avsnitt 4.3.2.

Kemiska institutionen fordelar vidare till avdelningar

De storre institutionerna kan i sin tur ocksa vara uppdelade pa organisatoriska en-
heter. Kemiska institutionen ar exempelvis uppdelad i tio avdelningar. Institutionen
fordelar da anslagsmedel enligt en sarskild modell till respektive avdelning som i sin
tur fordelar medel till enskilda individer. Modellen liknar den som tillampas av
fakulteten, med undantag for att institutionen inte avsatter egna medel for riktade
satsningar. Institutionens fordelning till avdelningarna baseras ddarmed pa antalet
tillsvidareanstallda larare, omfattningen pa grundutbildningen, antal examina inom
forskaruthildningen och omfattningen pa de externa forskningsmedel som tilldelats
avdelningens forskare. Institutionen styr inte hur avdelningarna i sin tur fordelar
anslagsfinansierad forskningstid.

Institutionen har utformat fordelningsmodellen for att den pa bésta satt ska motsvara
omfattningen pa verksamheten vid respektive avdelning. Modellen ska vara sa
robust att sma variationer i parametrarna inte ska ge stora forandringar i utfallet. Det
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har ocksa varit viktigt att modellen ar enkel och transparent for att den ska accepteras
av de anstallda. Antalet anstallda l&rare utgor en viktig parameter i modellen. Det
har varit viktigt for institutionen att sakerstélla att avdelningarna har finansiering for
sina anstallda.

For institutionerna ar fordelningen en fraga om personalplanering

De tva institutioner som vi studerat tillampar ingen sarskild modell nér de fordelar
anslagsfinansierad forskningstid till individer. De beskriver i stallet detta som en
form av personalplanering déar de fordelar tid mellan forskning och utbildning.
Institutionen ska hantera sitt uppdrag i grundutbildningen och de anstéllda lararna
ska forsorjas och ges mojlighet att forska. Nar institutionen har fordelat undervis-
ningstiden och institutionsledningen ser hur mycket externa medel som olika fors-
kare har tilldelats, anvéander institutionen forskningsanslaget for att tacka upp finan-
sieringen av den ovriga forskningstiden. Tillgangen till grundutbildningen och for-
magan att fa externa forskningsmedel avgor alltsa hur mycket anslagsfinansierad
forskningstid en larare far.

Institutionerna framhaller forsorjningsansvaret for de anstallda lararna som en viktig
utgangspunkt for fordelningen av anslagsfinansierad tid. De kanner ett ansvar att
skapa en anstallningstrygghet for sina tillsvidareanstéllda larare och ge dem méjlig-
het att forska. Anslagsmedlen rdcker visserligen inte till att finansiera all forsk-
ningstid for institutionens larare, men det har l6st sig genom tilldelningen av externa
forskningsmedel.

4.3 Jamstalldhetsperspektiv

Lunds universitet tillampar inget uttalat jamstélldhetsperspektiv vid den centrala
fordelningen av anslagsmedel till fakulteterna. Inom de tva fakulteter som vi studerat
finns det dock exempel pa hur konsfordelningen bland de anstéllda har gett fakul-
teterna anledning att pa olika satt ta hansyn till jamstalldhet nar de har fordelat
anslaget.

4.3.1 Samhallsvetenskapliga fakulteten

Varken Samhillsvetenskapliga fakulteten eller de tva institutioner som vi studerat
vid fakulteten anvander jamstalldhet som ett kriterium nér de fordelar huvuddelen
av sina anslagsmedel for forskning och forskarutbildning. De har heller inte gjort
nagon egen analys eller uppféljning av anslagsmedlens fordelning till kvinnor och
man.

Fakultetsledningen har sett den laga andelen kvinnliga professorer som problema-
tisk, sarskilt med tanke pa att kvinnor ar i majoritet bland studenter och doktorander.
Darfor har fakulteten anvant anslagsmedel for riktade satsningar i syfte att paverka
konsfordelningen. Andelen kvinnliga professorer har ¢kat nagot under perioden
2004-2013.
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Diagram 10  Andelen kvinnor inom olika personalkategorier vid Samhallsvetenskapliga
fakulteten, Lunds universitet, 2004-2013
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For gruppen 0Ovriga disputerade larare och forskare marks en tydlig 6kning av
andelen kvinnor fran ar 2009. Fran 2012 minskar dock andelen. Det beror sannolikt
pa fakultetens satsning pa meriteringsanstallningar. Antalet meriteringsanstallningar
for yngre forskare okade kraftigt mellan aren 2010 och 2012. Fran 2012 har antalet
meriteringstjanster pa fakulteten minskat.

Meriteringsanstallningar som ett satt att 6ka andelen kvinnor

Sedan 2010 har Samhallsvetenskapliga fakulteten genomfort en sarskild satsning pa
meriteringsanstéllningar for unga forskare (postdoktorer och bitradande lektorer). |
budgeten for 2014 avsatte fakulteten 3,4 miljoner kronor av anslaget for att sarskilt
anstélla postdoktorer och bitradande lektorer. Medlen anvands for att delfinansiera
dessa personers forskningstid. Aven institutionerna har bidragit med finansiering
fran sina anslagsmedel.

Eftersom andelen kvinnor &r hdgre bland de mer juniora forskarna, ses detta som en
satsning som pa sikt kan gynna konsbalansen for de mer seniora forskarna som
docenter och professorer. Nér satsningen under 2012 var som mest omfattande
finansierades sadana meriteringsanstallningar for 22 kvinnor och 15 man. Satsningen
pa yngre forskares meriteringsanstallningar delfinansierades fran borjan av univer-
sitetet centralt, men det fasas nu ut.

Docentprogram for kvinnors meritering till professor

Under 2013 drev Samhallsvetenskapliga fakulteten ett docentprogram tillsammans
med Ekonomihdgskolan vid Lunds universitet. De lektorer som antogs till program-
met fick rad och stod i syfte att snabba pa meriteringen till docent. Utgangspunkten
for programmet var den laga andelen kvinnor bland docenterna. Programmet var
Oppet for bade kvinnor och méan, men en forutséttning for att starta programmet var
att en majoritet av deltagarna skulle vara kvinnor.
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Inga satsningar pa institutionsniva

Institutionerna kan behalla en del av sina anslagsmedel for riktade satsningar. Dessa
medel anvénder de framfor allt som medfinansiering for att stodja forskarnas
ansokningar om externa medel. De institutioner som vi studerat ndrmare har under
senare ar inte anvant anslagsmedlen for nagra riktade satsningar for ékad jamstalld-
het. Institutionerna har upplevt att utrymmet far sddana satsningar har varit begran-
sat.

Vid vara intervjuer vid fakulteten och institutionerna framkommer det att tid for
forskning &r avgorande for att de kvinnor som redan &r anstéllda ska kunna meritera
sig till hogre tjanster som docent och professor. Samtidigt ar mdjligheten till anslags-
finansierad forskningstid mycket begréansad for alla utom fakultetens professorer.
Eftersom professorerna till évervagande del ar man sa kommer anslagsmedel for
forskning mannen till del i stérre utstrackning an kvinnorna.

4.3.2 Naturvetenskapliga fakulteten

Vid en analys 2008 konstaterade Naturvetenskapliga fakulteten att andelen kvinnor
pa fakulteten var betydligt lagre &n pa motsvarande fakulteter vid andra laroséten.
Fakulteten inledde da ett arbete for att skapa en jamnare konsbalans bland de anstall-
da. Andelen kvinnor i fakultetens personal har ocksa okat (se diagram 11).

Diagram 11  Andelen kvinnor inom olika personalkategorier vid Naturvetenskapliga fakulteten,
Lunds universitet, 2004-2013

40%

35%

Ovriga disp.
larare/forskare

30% = -

25%

20% Lektorer

10% / / Professorer

5o |

0% T T T T T T T T T 1
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

For professorer kan vi urskilja ett tydligt trendbrott fran 2009 nar andelen kvinnliga
professorer borjade 6ka. Kvinnor utgjorde 18 procent av professorerna 2013.

Fordelningsmodellen anvands for att paverka

Naturvetenskapliga fakulteten har som uttalad ambition att genom forskningsansla-
gets fordelning paverka antalet kvinnliga professorer. | fakultetens fordelnings-
modell ingar tillsvidareanstalldas 16n som en parameter i den sa kallade grundtilldel-
ningen till institutionerna. Denna grundtilldelning ger institutionerna anslagsmedel
motsvarande 40 procent av respektive larares 16n. Men om lararen &r en internt
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befordrad kvinnlig professor far institutionen anslagsmedel for forskning mot-
svarande 100 procent av lararens 16n. Genom att ge hogre tilldelning for kvinnliga
professorers lonekostnad vill fakulteten skapa incitament for institutionerna att
underlatta kvinnors meritering till professor. Av fakultetens 26 kvinnliga professorer
ar 2014 var 24 internt befordrade.

Véra intervjuer med foretradare for institutionerna indikerar att detta styrmedel ar
verkningsfullt. Aven om institutionen far anslagsmedel for forskning motsvarande
100 procent av den kvinnliga professorns 16n, sa kommer inte institutionen att
behdva anvanda alla dessa medel for just denna professors forskningstid. Professorn
har ofta en del undervisning som finansieras av anslagsmedel for grundutbildning.
Dessutom forvantas professorer dra in externa forskningsmedel och darmed delvis
finansiera sin egen 16n. Genom att befordra kvinnor till professorer far institutionen
darmed mer fria anslagsmedel for forskning. Det uppges vara ett starkt incitament
for institutionen som da ytterligare kan utoka sin forskningsverksamhet.

Kemiska institutionen ar en av de tva institutioner pa fakulteten som vi studerat nar-
mare. Institutionen fordelar i sin tur anslagsmedel vidare till olika avdelningar enligt
en sérskild modell. Institutionen har dock valt att inte inkludera fakultetens hégre
viktning av kvinnliga befordrade professorer i sin modell. Trots det menar institu-
tionsledningen att fakultetens hogre viktning for kvinnliga professorer far en styran-
de effekt pa avdelningarnas agerande.

Rekrytering av kvinnliga lektorer

Fakultetsledningen har sedan bérjan av 2000-talet arbetat aktivt med rekrytering av
kvinnliga lektorer. Ledningen har medvetet riktat rekryteringar mot forskningsom-
raden dar man pa forhand vet att det finns kompetenta kvinnliga kandidater. Man har
sedan gett utlysningen av tjansterna en snav utformning varpa ett begréansat antal
personer kunnat komma i fraga. Pa detta satt har fakulteten kunnat rekrytera knappt
20 kvinnliga lektorer, varav flertalet kunnat meritera sig till professorer.

Institutionerna far 6ronmarkta medel for dessa sa kallade kvinnliga lektorat genom
fordelningsmodellens del for riktade satsningar. For 2014 finansierade fakulteten
atta sadana kvinnliga lektorat genom att fordela medel motsvarande 80 procent av
dessa lektorers I6nekostnad till institutionerna.

Inga jamstalldhetssatsningar pa institutionsniva

Att sa fa av professorerna ar kvinnor har setts som ett problem pa bada de institutio-
ner som vi studerat ndrmare. Daremot har de inte anvant forskningsanslaget for att
genomfora riktade satsningar for kvinnor. Institutionerna har framfor allt upplevt att
problemet &r svarigheten att rekrytera kvinnor. De har inte sett mojligheten for
kvinnor och man att bedriva forskning pa anslagsfinansierad tid som ett problem.

Institutionerna som vi har studerat upplever att det stora problemet vid personalpla-
neringen ar grundutbildningens begransade omfattning och méjligheten for larare att
fa tillrackligt mycket undervisningstid. For yngre forskare ar undervisning en viktig
del i att meritera sig till lektor eller professor. Det har uppstatt problem fér yngre
kvinnliga forskare som ibland upplevt att de inte fatt tillrackligt mycket undervis-
ningstid for att meritera sig till lektor eller professor.
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Eftersom kvinnorna &r sa fa bland lararna pa de institutioner som vi har studerat,
innebar det ocksa att de i storre utstrackning upptas av att delta i uppgifter och arbets-
grupper dar jamn koénsfordelning ses som viktig. Till sadana uppgifter hor exempel-
vis deltagande i betygskommittéer och lararforslagsnamnder. Kvinnliga larares tid
for forskning, och darmed meritering, kan saledes minska i storre utstrackning jam-
fort med manliga larare. Att stétta en lovande kvinnlig forskare behéver enligt vara
intervjuer inte bara innebéra att institutionen tilldelar henne mer anslagsfinansierad
forskningstid, utan att hon ocksa tillats och stottas att inte ata sig for manga sido-

uppdrag.
4.3.3 Arbete mot oavsiktlig sarbehandling

Fordelningsprocesserna vid de fakulteter och institutioner som vi har studerat har i
stor utstréckning beskrivits som mer eller mindre automatiska dar tydliga kriterier
ska styra fordelningen. | vissa fall finns det dock utrymme for mer subjektiva be-
démningar. Ingen av de fakulteter eller institutioner som vi studerat ndrmare har haft
nagra uttalade processer for att undvika oavsiktlig sarbehandling pa grund av kon.

Automatisk process vid samhallsvetenskapliga fakulteten

Fordelningen av anslagsmedel for forskning och forskarutbildning vid Samhaélls-
vetenskapliga fakulteten ar i stor utstrackning en automatisk process utan subjektiva
bedémningar. Fordelningen fran fakultet till institution baseras pa i forvag definie-
rade prestationskriterier. Utfallet pa individniva paverkas dock inte av dessa presta-
tionskriterier, utan bestams framfor allt utifran vilka som vid tillfallet &r anstallda
som professorer eller doktorander. Institutionerna upplever att utfallet endast kan
paverkas pa langre sikt genom rekrytering eller genom 6kat inflode av anslagsmedel
eller externa forskningsmedel.

Det finns dock utrymme for subjektiva bedomningar nér institutionerna fordelar
anslagsmedel. Eftersom anslagsmedlen inte racker for att finansiera alla anstéllda
larare och doktorander &r institutionerna beroende av att lararna far externa forsk-
ningsmedel. For att fa sadana medel kravs dock oftast att institutionen medfinan-
sierar det aktuella forskningsprojektet. Det ar exempelvis vanligt att externa finan-
sidrer inte betalar hela overheadkostnaden, vilket institutionen d& maste tacka med
anslagsmedel for forskning. Vilka forskare och projekt som ges medfinansiering
med anslagsmedel blir saledes ett strategiskt viktigt val for institutionen. Med-
finansiering innebar dessutom att anslagsmedel binds upp under flera ar, eftersom
forskningsprojekt ofta 16per 6ver en langre tid.

Kollegial process vid naturvetenskapliga fakulteten

Vid de institutioner pa Naturvetenskapliga fakulteten som vi undersokt ar fordel-
ningen av undervisningstid och anslagsfinansierad forskningstid en process utan
tydligt definierad struktur och med stort inslag av subjektiva beddmningar. Institu-
tionerna beskriver fordelningen av anslagsfinansierad forskningstid som ett resultat
av personalplaneringen. Personalplaneringen beskrivs i sin tur som en i hég grad
kollegial process. Aven om prefekten formellt har sista ordet s& bemannas utbild-
ningen genom interna diskussioner. Behovet av amneskompetens i utbildningen och
lararens specifika kompetensomrade uppges vara avgorande. De beskriver ocksa
processen som i huvudsak oproblematisk eftersom olika personer har olika yrkes-
maéssig inriktning.
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Det kan ocksa forekomma att prefekten eller avdelningschefen medvetet fordelar
mer anslagsfinansierad forskningstid till lovande forskare. Institutionerna ser en
sadan satsning som strategisk for att forskaren pa sikt ska lyckas fa externa forsk-
ningsmedel eller bygga upp en forskningsgrupp. Anslagsmedel anvénds dérmed
strategiskt for att pa sikt 6ka forskningsintakterna och bredda institutionens kompe-
tens.

4.4  Sammanfattande iakttagelser

Kvinnor far mindre anslagsmedel

Vid Lunds universitet har kvinnor fatt del av forskningsanslaget i nagot mindre
utstrackning &n man. Skillnaden mellan kvinnor och man har minskat nagot, men
har varit forhallandevis stabil under den undersokta perioden 2004-2013. Med
undantag for Medicinska fakulteten dr konsskillnaderna i forskningsanslagets
anvandning matt i procentenheter forhallandevis sma for universitetets fakulteter.
Eftersom Lunds universitets forskningsanslag ar sa pass stort blir ocksa konsskill-
naderna uttryckt i kronor forhallandevis stora. For 2013 var differensen mellan
andelen anslagsmedel som anvénts fér kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen 4 procentenheter for universitetet som helhet. Det motsvarar
31,5 miljoner kronor och &r alltsd s mycket mindre pengar av forskningsanslaget
som anvants for kvinnors I6ner vid universitetet jamfort med en tankt situation da
alla kvinnor och man fatt lika mycket anslagsmedel.

Anslagsfordelningen har i de flesta fall en kompensatorisk paverkan

For de flesta fakulteter far forskningsanslaget en kompenserande effekt i férhallande
till de externa forskningsmedlen. Det innebar att den differens som uppstar som
resultat av de externa forskningsmedlen minskar nar man tar hansyn till anslags-
medlen. Fakulteternas fordelning av anslagsmedlen innebar da alltsa att konsskill-
naderna minskar. Undantaget &r Medicinska fakulteten dar konsskillnaderna i stéllet
forstarks nar man tar hansyn till anslagsmedlen. Eftersom denna fakultet ar sa pass
stor blir ocksa effekten av anslagsmedlen forstarkande pa universitetsniva.

Stora skillnader mellan kvinnor och méan vid Medicinska fakulteten

Medicinska fakulteten utmérker sig genom en mycket stor koénsskillnad for an-
vandningen av forskningsanslaget. Konsskillnaden for hur externa forskningsmedel
anvands dr dock mycket liten och har sa varit under samtliga undersokta ar 2004—
2013. Medan externa forskningsmedel férdelar sig konsmassigt jamnt pa fakulteten
sa kommer alltsa forskningsanslaget man till del i betydligt storre utstrackning &n
kvinnor. En orsak dr att en stor andel kvinnliga lektorer i hog utstrackning &r verk-
samma inom grundutbildningen och da finansieras med grundutbildningsanslaget.
En annan orsak &r att kvinnliga professorers l6ner i stor utstrackning finansieras med
externa forskningsmedel och i mindre utstrackning av forskningsanslaget.

Jamstalldhet ar ett kriterium vid Naturvetenskapliga fakulteten

Lunds universitet ar en starkt decentraliserad organisation. Universitetets styrelse
och rektor ger inga instruktioner till fakulteterna om hur de ska férdela anslags-
medlen. Fakulteterna styr i sin tur inte heller n&rmare hur institutionerna ska fordela
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anslagsmedlen. Daremot kan fakulteterna tillampa sarskilda férdelningsmodeller
som premierar ett visst beteende vid institutionerna. Vid Naturvetenskapliga fakul-
teten finns ett exempel pa hur jamstalldhet ar ett kriterium i fordelningsmodellen.
Genom denna modell premierar fakulteten institutionerna ekonomiskt for internt
befordrade kvinnliga professorer. Detta verkar ha varit verkningsfullt for att dka
andelen kvinnliga professorer.

Jamstalldhet &r inget kriterium vid individférdelningen

Ingen av de institutioner som vi studerat tillampar nagot jamstalldhetsperspektiv nar
de fordelar anslagsfinansierad forskningstid till individer. Vid Samhallsvetenskap-
liga fakulteten upplever sig institutionerna i stor utstrdckning vara bundna av att i
forsta hand anslagsfinansiera forskarutbildningen och professorernas forskningstid.
De fordelar darmed anslagsfinansierad forskningstid till de individer som vid till-
fallet rakar vara professorer eller doktorander. Vid Naturvetenskapliga fakulteten har
de institutioner som vi studerat jamforelsevis gott om anslagsmedel for forskning.
De kan darmed anvanda anslagsmedlen for att tdcka upp den tid som individer inte
agnar at grundutbildning och externt finansierad forskning.

54



5 Linnéuniversitetet

Linnéuniversitetet bildades 2010 genom en sammanslagning av Vaxjo universitet
och Hégskolan i Kalmar. Ar 2013 uppgick universitetets anslag fér forskning och
forskarutbildning till 276 miljoner kronor. Universitetet har drygt 14 000 studenter
och knappt 900 larare. Konsfordelningen bland lararna ar forhallandevis jamn
(47 procent kvinnor och 53 procent man). Av studenterna &r 62 procent kvinnor och
38 procent man, vilket ar jdmfoérbart med 6vriga mellanstora larosaten.?

5.1 Fordelningsutfallet

Av de anslagsmedel for forskning som avsett I6nekostnader vid Linnéuniversitetet
2013 har 43 procent anvants for kvinnors l6ner och 57 procent for méns Iéner. |
forhallande till andelen kvinnor och man i den forskande personalen har kvinnor i
nagot mindre utstrackning an man fatt tillgang till anslagsmedel. Eftersom kvinnor
utgor 45 procent av forskarna och ménnen 55 procent, ger det en skillnad mellan
andelen anslagsmedel och andelen forskare pa 2 procentenheter. Det motsvarar drygt
2 miljoner kronor.2

5.1.1 Anslagsmedel per fakultet

Vid tva av Linnéuniversitetets fakulteter har kvinnors loner finansierats med anslags-
medel i ndgot hogre utstrackning i forhallande till andelen kvinnor i personalen. Det
ar Fakulteten for konst och humaniora och Fakulteten for teknik. For 6vriga
fakulteter och for universitetet som helhet har kvinnors I6ner i nagot mindre
utstrackning finansierats med forskningsanslaget (se tabell 11).

Tabell 11 Andel anslagsmedel for forskning som anvants fér kvinnors och mans loner,
andelen kvinnor och mén (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen anslag och anstillda (differens i procentenheter) vid
Linnéuniversitet 2013

Fakultet Kvinnor WED]

A.a. Differens A.a. Differens
Ekonomihdgskolan 29% 34% -5 71% 66 % +5
Halso- och livsvetenskap 51% 57 % -6 49 % 43 % +6
Konst och humaniora 54 % 53 % +1 46 % 47 % -1
Samhallsvetenskap 49 % 52 % -3 51% 48 % +3
Teknik 25% 23% +2 75 % 77 % -2
Universitetet totalt 43 % 45 % -2 57 % 55 % +2

2L Uppgifter om studenter avser helarsstudenter lasaret 2012/13 och ar hamtade fran Univer-
sitetskanslersambetets statistikdatabas. Uppgifter om larare avser arsarbetskrafter for totala
antalet larare 2013 och ar hamtade fran universitetets arsredovisning for 2013.

22 FGr en narmare beskrivning av hur vi har raknat fram differensen se avsnitt 1.3.4.
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Differensen var storst vid Fakulteten for halso- och livsvetenskap och uppgick har
till 6 procentenheter. Fakulteten bestar av institutioner for biologi och miljo, halso-
och vardvetenskap, kemi och biomedicin, medicin och optometri samt psykologi.

Om vi i stéllet uttrycker differenserna for respektive fakultet i kronor ser vi att de ar
forhallandevis sma i de flesta fallen. Med ett undantag éverstiger differenserna inte
500 000 kronor. Undantaget &r Fakulteten for héalso- och livsvetenskap dar differen-
sen uttryckt i kronor uppgar till 2,3 miljoner kronor (se diagram 12).

Diagram 12  Skillnaden mellan andelen anslagsmedel som anvants for kvinnors I6ner och
andelen kvinnor i den forskande personalen for Linnéuniversitetet 2013 uttryckt i
kronor
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En nérmare analys av Fakulteten for halso- och livsvetenskap finns i bilaga 5. Dér
framkommer det att den forhallandevis stora differensen framfor allt uppstar vid
Institutionen for kemi och biomedicin. Vid denna institution blir differensen for
anslagsmedlen -11 procentenheter for kvinnor vilket motsvarar knappt 1,3 miljoner
kronor. Aven vid Institutionen for psykologi uppstar en storre negativ differens i
procentenheter for kvinnor, men eftersom denna institution ar forhallandevis liten
blir differensen i kronor mindre.

Eftersom principerna for att fordela forskningsmedel till doktorander skiljer sig fran
fordelningen till dvrig forskande personal, har vi dven analyserat utfallet exklusive
doktorander. Det redovisar vi mer utforligt i bilaga 5. Om vi raknar bort doktorander-
na fran uppgifterna s okar differensen for universitetet som helhet fran -2 till -5
procentenheter for kvinnor. Differenserna Okar for samtliga fakulteter. Forskar-
utbildningen har alltsa en kénsmassigt utjamnande effekt for forskningsanslagets
anvandning vid Linnéuniversitetet.

5.1.2  Externaforskningsmedel

For universitetet som helhet uppvisar de externa forskningsmedlen en nagot lagre
differens an anslagsmedlen. Anvéandningen av externa forskningsmedel &r alltsa
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nagot konsmassigt jamnare an anvandningen av anslagsmedel vid Linnéuniversi-
tetet. Under 2013 har 44 procent av de externa forskningsmedlen anvants for kvin-
nors l6ner och 56 procent for mans I6ner. | forhallande till andelen kvinnor och méan
i den forskande personalen har kvinnor i nagot mindre utstrackning fatt tillgang till
externa forskningsmedel. Differensen uppgar till 1 procentenhet vilket motsvarar
drygt 500 000 kronor (se tabell 12).

Tabell 12 Andel externa forskningsmedel som anvants for kvinnors och mans I6ner, andelen
kvinnor och mén (arsarbetskrafter, 3.a.) i den forskande personalen och skillnaden
mellan andelen forskningsmedel och anstéllda (differens i procentenheter) vid
Linnéuniversitet 2013

Fakultet Kvinnor \ED]

E):'t:;jneal A.a. Differens E’::ZL"; A.a. Differens
Ekonomihogskolan 35% 34 % +1 65 % 66 % -1
Halso- och livsvetenskap 52 % 57 % -5 48 % 43 % +5
Konst och humaniora 61 % 53 % +8 39% 47 % -8
Samhillsvetenskap 44 % 52% -8 56 % 48 % +8
Teknik 30% 23 % +7 70 % 77 % -7
Universitetet totalt 44 % 45 % -1 56 % 55 % +1

NOT: Vi har matt fordelningsutfallet med andelen medel som anvénts for kvinnors och méns loner. Utfallet sager
darmed ingenting om hur framgangsrika kvinnors och méns ansékningar om externa forskningsmedel har varit.
Se vidare avsnitt 1.3.4.

Fakulteten for konst och humaniora och Fakulteten for samhallsvetenskap uppvisar
forhallandevis hoga differenser for externa forskningsmedel. Vid dessa fakulteter
utgor externa forskningsmedel dock en mindre del av forskningsfinansieringen
jamfort med de dvriga fakulteterna. Aven Fakulteten for teknik uppvisar en forhal-
landevis stor differens. Har utgor ocksa externa forskningsmedel en storre del av
forskningsfinansieringen. Raknat i kronor uppstar de stérsta differenserna vid Fakul-
teten for halso- och livsvetenskap och Fakulteten for teknik (se diagram 13).
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Diagram 13  Skillnaden mellan andelen externa forskningsmedel som anvéants fér kvinnors l6ner
och andelen kvinnor i den forskande personalen for Linnéuniversitetet 2013
uttryckt i kronor
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Om vi réknar bort doktoranderna fran uppgifterna sa forandras differensen for
universitetet som helhet fran -1 till +2 for kvinnor. For de flesta fakulteterna uppstar
inte nagra storre skillnader. Undantaget ar Fakulteten for halso- och livsvetenskap
dar differensen minskar fran -5 till O procentenheter for kvinnor om vi inte raknar
med doktoranderna i analysen.

5.1.3 Sammanlagda forskningsmedel

Genom att summera de anslagsmedel och externa forskningsmedel som anvénts for
kvinnors och méns I6nekostnader, kan vi analysera den sammanlagda anvéndningen
av forskningsmedel vid universitetet. For universitetet som helhet har 43 procent av
de sammanlagda forskningsmedlen anvants for kvinnors 16ner och 57 procent for
mans loner. | forhallande till andelen kvinnor och man i den forskande personalen
har kvinnor i mindre utstrackning an man fatt tillgang till forskningsmedel. Diffe-
rensen uppgar till 2 procentenheter vilket motsvarar knappt 3 miljoner kronor (se
tabell 13).
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Tabell 13 Andel sammanlagda forskningsmedel som anvants fér kvinnors och mans Ioner,
andelen kvinnor och mén (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen forskningsmedel och anstillda (differens i
procentenheter) vid Linnéuniversitet 2013

Fakultet Kvinnor Man

A.a. Differens A.a. Differens
Ekonomihdgskolan 32% 34 % -2 68 % 66 % +2
Halso- och livsvetenskap 51% 57 % -6 49 % 43 % +6
Konst och humaniora 56 % 53 % +3 44 % 47 % -3
Samhallsvetenskap 47 % 52% -5 53 % 48 % +5
Teknik 27 % 23% +4 73 % 77 % -4
Universitetet totalt 43 % 45 % -2 57 % 55 % +2

Aven for de sammanlagda forskningsmedlen finns den hogsta differensen vid
Fakulteten for héalso- och livsvetenskap. Det framkommer dven nér vi ser till diffe-
renserna uttryckt i kronor (se diagram 14).

Diagram 14  Skillnaden mellan andelen sammanlagda forskningsmedel som anvants for
kvinnors l6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen for
Linnéuniversitetet 2013 uttryckt i kronor
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Om vi raknar bort doktoranderna fran uppgifterna sa paverkas inte differensen for
universitetet som helhet. En 6kning av differensen uppstar for Ekonomihdgskolan,
Fakulteten for samhallsvetenskap och Fakulteten for teknik. For Fakulteten for
hélso- och livsvetenskap och Fakulteten for konst och humaniora minskar differen-
sen nagot om vi inte raknar med doktoranderna.

Genom att jamfora differensen for externa forskningsmedel med differensen for de
sammanlagda forskningsmedlen kan vi se hur anslagsmedlen har paverkat utfallet.
Forstarks eller kompenseras den eventuella differens som uppstar av de externa
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forskningsmedlen genom larosatenas fordelning av de egna anslagsmedlen? Var
analys i detta avsnitt utgar fran den differens som uppstar for kvinnor.?

For universitetet som helhet var differensen for de externa forskningsmedlen -1 pro-
centenhet. Differensen for de sammanlagda forskningsmedlen (anslagsmedel och
externa forskningsmedel) var -2. Vi kan da séga att anslagsmedlen har haft en viss
forstarkande konsmassig paverkan pa de sammanlagda forskningsmedlen. Denna
paverkan ar dock mycket liten. Genom anslagsférdelningen har differensen okat
fran -1 procentenhet till -2 procentenheter (se tabell 14).

Tabell 14 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid Linnéuniversitetet 2013

Fakultet Externa medel  Anslagsmedel Sammanlagda medel
Ekonomihégskolan +1 -5 -2
Halso- och livsvetenskap -5 -6 -6
Konst och humaniora +8 +1 +3
Samhallsvetenskap -8 -3 -5
Teknik +7 +2 +4
Universitetet totalt -1 -2 -2

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvénts fér kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i
forhallande till andelen kvinnor i den forskande personalen.

Den forhallandevis svaga forstarkande effekten som uppstar for universitetet som
helhet kan vi ocksa se for Ekonomihdgskolan och Fakulteten for halso- och livs-
vetenskap. Vid ovriga fakulteter kan vi snarare se en kompenserande kénsmassig
effekt av anslagsmedlen. Men eftersom Fakulteten for hédlso- och livsvetenskap har
mer forskningsmedel an Gvriga fakulteter sa paverkas utfallet for universitetet som
helhet i storre utstrackning.

51.4 Personalstrukturen

Vi analyserar utfallet for olika personalkategorier med hjélp av differenserna for den
kvinnliga forskande personalen. Differensen i procentenheter visar darmed skill-
naden mellan andelen medel som anvénts for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i
den forskande personalen.

Inom respektive personalkategori dr differenserna for universitetet som helhet
forhallandevis sma. For nagra fakulteter finns det dock hogre differenser inom
personalkategorierna (se tabell 15).

23 Vi beskriver analysens genomforande vidare i avsnitt 1.3.4.

60



Tabell 15 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, anslagsmedel och
sammanlagda forskningsmedel fér kvinnor vid Linnéuniversitetet 2013 uppdelat pa
personalkategorier

Fakulteter Professorer Doktorander Ovrig forskande pers.

Externa Anslags- Sam. Externa Anslags- Sam. Externa Anslags- Sam.
medel medel medel medel medel medel medel medel medel

Ekonomihdgskolan +11 -5 0 +22 -2 +4 -11 -5 -9

Halso- och 2 45 44| 15 1 -6 5 -9 7

livsvetenskap

Konst O.Ch -6 +2 +1 -60 +10 +6 +24 +1 +9

humaniora

Samhallsvetenskap +22 0 +2 +25 -2 0 -10 0 -5

Teknik -12 -3 -5 0 -4 -3 +11 +8 +9

Universitetet totalt +3 +1 +1 -8 +2 -1 0 -1 0

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt virde innebér att kvinnor fatt tillgdng till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

Differenserna i tabellen ovan &r i flera fall mycket stora. Det beror delvis pa att
underlaget bestar av forhallandevis fa personer. Individuella skillnader far darmed
stort genomslag pa differenserna.

Det gér att anvanda analysen av differenser fordelat pa personalkategorier for att
narmare identifiera var hoga differenser uppstar. Vi kan ta Fakulteten for hélso- och
livsvetenskap som exempel. Denna fakultet uppvisade universitetets hogsta differens
for den sammanlagda tilldelningen av anslagsmedel och externa forskningsmedel (-6
procentenheter for kvinnor, se tabell 13 i avsnitt 5.1.3). | tabell 15 framkommer nega-
tiva differenser for doktorander och personal i kategorin 6vrig forskande personal
(docenter, lektorer, postdoktorer och évriga). For doktoranderna &r det framfor allt
tilldelningen av externa forskningsmedel som ger den negativa differensen. Forskar-
utbildning for kvinnliga doktorander finansieras alltsa i mindre utstrackning med
externa medel. For kategorin 6vrig forskande personal uppstar negativa differenser
for bade anslagsmedlen och de sammanlagda forskningsmedlen.

Fakulteten for konst och humaniora uppvisar mycket hoga differenser for de externa
forskningsmedlen. Det beror pa att externa forskningsmedel for professorer och dok-
torander utgor en mycket liten del av forskningsfinansieringen och att individuella
skillnader darmed far ett stort genomslag. For gruppen 6vrig forskande personal i
fakulteten ar dock externa forskningsmedel mer vanligt forekommande. Differensen
speglar att kvinnors I6ner i denna personalgrupp i storre utstrackning finansierats
med externa forskningsmedel.

5.1.5 Foérdelningen over tid

For Linnéuniversitetet har vi kunnat ta fram uppgifter for perioden 2010-2013. En
langre tidsserie har inte beddmts relevant eftersom universitetet formellt bildades
2010. Vi analyserar utfallet dver tid med hjélp av differenserna for den kvinnliga
forskande personalen. Differensen i procentenheter visar darmed skillnaden mellan
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andelen medel som anvants for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den forskande
personalen (se diagram 15).

Diagram 15  Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen forskningsmedel som
anvants for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Linnéuniversitetet 2010-2013
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NOT: Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i forhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen.

Differensen for anslagsmedlen har forandrats fran +2 till -2 procentenheter for
kvinnor sedan 2010. Utvecklingen har alltsd gatt mot att kvinnors I6ner i nagot
mindre utstrackning finansieras med anslagsmedel i forhallande till andelen kvinnor
i den forskande personalen. Samtidigt har differensen for de externa forsknings-
medlen minskat forhallandevis kraftigt under samma tid. Effekten blir att differensen
for de sammanlagda forskningsmedlen har varit forhallandevis stabil och bara
varierat mellan -2 och -3 procentenheter for kvinnor. Kvinnor har alltsa haft tillgang
till forskningsmedel i ndgot mindre utstrackning 4n man under perioden.

5.2 Fordelningsprocessen

Vid Linnéuniversitetet fordelas forskningsanslaget huvudsakligen i tva steg: fran
universitetsledningen till de olika fakulteterna och fran fakulteterna till enskilda
forskare. Aven om forskare alltsd verkar inom fakultetens olika institutioner har
dessa institutioner ingen direkt funktion vid forskningsanslagets fordelning. Det
finns ocksa en sarskild namnd for lararutbildningen som tilldelas medel fran forsk-
ningsanslaget och som namnden sedan fordelar vidare som éronmérkta medel till de
olika fakulteterna.

5.2.1  Den centrala férdelningen ar delvis prestationsbaserad

Huvuddelen av forskningsanslaget, 90 procent, fordelas till Linnéuniversitetets
fakulteter baserat pa foregdende ars budget.
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Fem procent fordelas utifran en prestationsbaserad modell. Halften av denna for-
delning bygger pa méangden externa forskningsmedel som betalats till fakulteternas
forskare. For 2013 fick Ekonomihdgskolan och Fakulteten for hdlso- och livs-
vetenskap nagot mer anslagsmedel medan fakulteterna for konst och humaniora,
samhallsvetenskap och teknik fick nagot mindre. Omfdérdelningen var dock mycket
liten. FOr respektive fakultet motsvarade omfdrdelningen mindre &n en halv procent
av tilldelningen av anslagsmedel.

Den andra halften av den prestationsbaserade tilldelningen bygger pa publiceringar
och berdknas for individer. Medlen betalas ut till fakulteterna som 6ronmarkta medel
for just denne forskare. Med dessa medel ska forskaren exempelvis kunna 6ka sin
forskningstid, minska sitt beroende av externa forskningsmedel, delfinansiera en
assistent eller aka pa konferenser. Fordelning utifran publiceringar inférdes fran och
med 2014.

Universitetet behaller ytterligare fem procent av anslaget centralt for riktade sats-
ningar. Dessa strategiska satsningar kan variera. En betydande del anvands dock for
delfinansiering av sérskilda forskningscentrum. For att starka och lyfta fram de star-
kaste forskningsomradena gor universitetet en sarskild satsning for att bygga upp
framstaende forskningsmiljoer, sa kallade Linnaeus University Centres (Lnuc). Uni-
versitetet inrattar sadana forskningsmiljoer efter ansokan fran fakulteterna. En
forskningsmiljo garanteras en langsiktig finansiering genom ataganden bade fran
fakulteten och fran de medel som avsatts centralt for strategiska satsningar. Under
2013 fanns fyra sadana centrum. Raknat i arsarbetskrafter var 28 kvinnor och 26 méan
verksamma vid centrumen.?*

5.2.2  Direktiv till fakulteterna om anslagets fordelning

Styrelsen for Linnéuniversitetet beslutade 2010 om direktiv till fakulteterna for hur
de ska fordela forskningsanslaget. Dessa direktiv kompletterades och fortydligades
2013 genom riktlinjer som beslutades av rektor. Direktiven innebar att fakulteterna
ska fordela anslagsmedel till forskare utifran en bedémning av personens maéjlighet
att bidra till en eller flera forskningsmilj6er i enlighet med universitetsstyrelsens
overgripande prioritering av forskningsverksamheten. For atminstone professorer
och docenter ska bedémningen géras med stdd av externa bedémare.

I de kompletterande riktlinjerna fran rektor laggs stor vikt vid att fakulteterna
anvander anslagsmedlen for att stimulera ett okat inflode av externa forsknings-
medel. Medel fran forskningsanslaget ska darmed i normalfallet endast beviljas
”larare och forskare som bedéms ha tillrackliga externa medel eller som bedéms
uppvisa en tillfredsstallande aktivitet for att fa externa medel”.

Alla disputerade larare och forskare ska dessutom ha samma majlighet att fa del av
de anslagsmedel som pa fakulteterna fordelas efter prestation. Fakulteter ska alltsa
inte kunna avsétta anslagsmedel endast for exempelvis professorer. Det lokala
arbetstidsavtalet ar ocksa nagot annorlunda utformat pa Linnéuniversitetet an pa

24 De fyra centrumen var 2013 Concurrences in Colonial and Postcolonial Studies (bl.a.
litteratur, historia och sprak), Ecology and Evolution in Microbial model Systems (marin
forskning), Labour Market and Discrimination Studies (nationalekonomi) och Biomaterials
Chemistry (utveckling och tillampning av material).
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exempelvis Lunds universitet. | likhet med avtalet for Lunds universitet star det att
professorer i normalfallet ska &gna huvudparten av sin arbetstid at forskning och
utbildning pa forskarniva. I avtalet for Linnéuniversitetet star det dock att detta galler
”om de ekonomiska forutsattningarna medger detta”.

5.2.3 Néamnden for lararutbildning férdelar medel till forskare

Némnden for lararutbildning har det 6vergripande kvalitetsansvaret for lararutbild-
ningen vid Linnéuniversitetet. Namnden beviljar medel for forskning som respektive
fakultet fordelar utifran sina olika kriterier. Medlen fordelas dock endast till larare
som &r aktiva inom ldrarprogrammen. Aven forskarutbildning med anknytning till
lararutbildningen finansieras genom né&mndens anslagsmedel. Beslut om fordel-
ningen fattas i nd&mnden déar alla berérda fakulteter &r representerade.

Syftet med ndmndens anslagsmedel &r att stirka kvaliteten for lararutbildningen.
N&mnden lyder inte under universitetets centrala direktiv och riktlinjer for anslagets
fordelning, utan har frihet att anvanda anslagsmedlen for att pa basta satt understodija
kvaliteten i lararutbildningen.

Vid en analys av den fordelning som gjorts av N&mnden for ldrarutbildning fram-
kommer det att 21 kvinnliga och 15 manliga forskare har fatt anslagsfinansierad
forskningstid under 2013. Det ar framfor allt lektorer som har fatt anslagsfinansierad
forskningstid fran namnden. Majoriteten av dessa lektorer (17 av 23) var verksamma
vid fakulteter dér lektorer annars inte tilldelas anslagsfinansierad forskningstid:
fakulteterna for samhallsvetenskap samt konst och humaniora (se vidare i bilaga 5).

5.2.4 Fakulteterna fordelar anslaget pa olika satt

Fakulteterna fordelar forskningsanslaget vidare till enskilda forskare i form av
anslagsfinansierad forskningstid, vilket innebér att en viss andel av en persons
arbetstid avsatts for anslagsfinansierad forskning. Fakulteterna har hittills gjort
denna fordelning pa olika satt. Men sedan rektors kompletterande beslut 2013 om
hur forskningsanslaget ska fordelas pa fakulteterna, har fakulteterna borjat forandra
sina processer. Fran och med 2014 kommer de att Gverensstimma battre med rikt-
linjerna.

Prestation som grund for fordelningen

I enlighet med universitetets centrala riktlinjer anvander fakulteterna huvudsakligen
forskningsanslaget for att premiera prestationer, framfor allt formagan att séka och
fa externa medel. Fakulteterna berdknar vanligen prestationer som ett genomsnitt
under ett antal ar. De kan dock ta hansyn till om personer varit franvarande och
saledes inte kunnat prestera pa grund av exempelvis sjukskrivning eller foraldra-
ledighet.

Vilka prestationer som réknas har varierat mellan fakulteterna. Vid Fakulteten for
samhéllsvetenskap har fordelningen endast utgatt fran forskarnas publiceringar och
hur mycket externa medel de tilldelats. Andra institutioner har tillampat fler presta-
tionskriterier. Ekonomihogskolan tillampade exempelvis sju kriterier for 2013 och
nio kriterier for 2014. De omfattade omraden som publicering, medverkan i forskar-
miljoer och natverk, interna och externa fortroendeuppdrag, medverkan i forskar-
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utbildningen samt ansokningar om externa forskningsmedel. Flera fakulteter be-
démer inte bara forskarnas prestationer de senaste aren utan aven deras forvantade
framtida prestationer. Vid Fakulteten for hdlso- och livsvetenskap uttrycks det som
att forskarens utvecklingstendens (trajectory) bedoms.

Beddmningen av forskarnas prestationer har antingen gjorts av externt rekryterade
sakkunniga eller av fakultetsledningen. Vid fordelningsprocessen 2012 som ledde
till utfallet 2013 gjordes exempelvis beddémningarna vid Ekonomihdgskolan och
Fakulteten for samhallsvetenskap av fakultetsledningen snarare an externa sak-
kunniga.

Konsekvenser av den prestationsbaserade fordelningen

| vara intervjuer har det framkommit att fakultetsledningarna diskuterat konsekven-
serna av det prestationsbaserade systemet. Systemet skulle exempelvis kunna gynna
forskare som sitter pa sin kammare och skriver, snarare an forskare som tar ett storre
ansvar for gemensamma uppdrag som grund- och forskarutbildning. Om kvinnor i
storre utstrackning upptas av utbildning och administrativa sysslor, skulle systemet
ocksa kunna fa konsekvenser for fordelningen av anslagsmedel mellan kvinnor och
man.

Det har framkommit olika exempel pa hur fakulteterna forsokt undvika sadana
konsekvenser. Ett exempel ar att som vid Ekonomihdgskolan tillampa flera presta-
tionskriterier som aven tar hansyn till sadant som interna och externa fortroende-
uppdrag samt medverkan i forskarutbildningen. Ett annat exempel &r Fakulteten for
samhéllsvetenskap, dar lararnas prestationer bedomts utifran deras forutsattningar i
form av forskningstid. Fakulteten varderade darmed de prestationer som en person
astadkommit hogre om forskningen utgjort en mindre del an den sa kallade normal-
tilldelningen. For professorer var normaltilldelningen 50 procent av tiden och for
docenter 20 procent av tiden. Docentens prestationer varderades darmed hogre om
forskningen bedrivits pa mindre tid &n 20 procent av anstallningen.

Anser sig fakulteten vara rik eller fattig?

Hur fakulteterna anvander sina anslagsmedel beror delvis pa om fakultetsledningen
anser sig ha goda eller knappa anslagsresurser. De fakulteter som upplever att de har
forhallandevis lite anslagsmedel, anser sig ocksa ha sma méjligheter att anvanda
dessa anslagsmedel strategiskt. Att exempelvis 6ka eller minska tilldelningen av
anslagsfinansierad tid for att premiera ett visst beteende beskrivs da som mindre
meningsfullt eftersom det handlar om for lite pengar for att géra nagon skillnad.

Stora fasta kostnader &r en anledning till att en fakultet kan uppleva sitt handlings-
utrymme som begréansat. En stor forskarutbildning ar exempelvis en sadan langsiktig
kostnad som kan anses begransa utrymmet. Samtidigt anser fakulteterna att det ar
viktigt for utvecklingen att uppratthélla en viss volym i forskarutbildningen. Ett
annat exempel ar de sa kallade Linnécentrumen som innebar att fakulteten forbinder
sig att finansiera forskning med anslagsmedel under en langre tid.

Fakulteter finansierar professorer och docenter

En upplevd brist pa anslagsmedel kan fa till foljd att fakulteten endast finansierar
vissa personalkategorier med anslagsmedel. Vid Ekonomihégskolan och Samhélls-
vetenskapliga fakulteten har framfor allt professorers och docenters forskningstid
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finansierats med anslagsmedel. Lektorer har darmed inte kunnat fa anslagsfinan-
sierad forskningstid. | stéllet har de varit hanvisade till de 20 procent kompetens-
utvecklingstid som finansieras med anslaget for grundutbildning samt till externa
forskningsmedel. Vissa lektorer vid Samhallsvetenskapliga fakulteten har dock fatt
anslagsfinansierad forskningstid genom Namnden for lararutbildningen. Infor for-
delningen 2015 har dessutom bada fakulteterna inlett Gversyner av sina fordel-
ningsmodeller for att inkludera alla disputerade larare och darmed béttre dverens-
stdmma med universitetets centrala riktlinjer.

Att vissa fakulteter framfor allt anslagsfinansierar professorers och docenters
forskningstid har i vara intervjuer setts som en viktig orsak till att anslagsmedel i
storre utstrackning anvands for méns an for kvinnors 16ner. Andelen kvinnor bland
professorer och docenter &r lagre an bland lektorer och évriga. Om lektorer inte kan
fa anslagsfinansierad forskningstid innebar det med automatik att kvinnor har
svarare att fa anslagsfinansierad forskningstid an man. Vid Ekonomihdgskolan
undantogs 2013 darmed 69 procent av alla anstéllda disputerade kvinnor och 64 pro-
cent av alla disputerade man fran fordelningen av anslagsfinansierad forskningstid.
Vid Fakulteten for Samhallsvetenskap undantogs 85 procent av alla disputerade
kvinnor och 60 procent av alla disputerade man.

5.3 Jamstalldhetsperspektiv

Jamstalldhet har endast i begrénsad utstréckning varit ett kriterium nar huvuddelen
av anslagsmedlen for forskning har fordelats vid Linnéuniversitetet. Nar jamstalldhet
har paverkat fordelningen har det handlat om sérskilda och tillfalliga satsningar.

5.3.1  Mdjlighet att prioritera vissa forskare

Vid Fakulteten for halso- och livsvetenskap har dock fakultetsledningen haft en
uttalad ambition att ocksa gora vissa egna prioriteringar. Efter att forskarna blivit
beddémda av externa sakkunniga har fakultetsstyrelsen fordelat anslagsfinansierad
forskningstid. Modellen innebéar att fakultetsstyrelsen far utrymme att géra egna
tolkningar och strategiska satsningar utifran de sakkunnigas bedémningar av fors-
karnas prestationer. Det har styrelsen enligt uppgift utnyttjat for att uttka forsk-
ningstiden for enstaka forskare, framfor allt yngre kvinnor, som upplevts som lovan-
de men som inte bedomts sd hogt pa sina tidigare prestationer. Dessa forskare har
fatt 5-10 procent ytterligare forskningstid for att underlatta meritering till docent och
professor.

5.3.2 Riktade satsningar for meritering

Rektor beslutade 2013 om ett atgardsprogram for att 6ka andelen kvinnliga profes-
sorer. For intern befordran av kvinnor till professor innehaller programmet ett antal
stod som fakulteterna kan anvanda. Stodet bestar av ett mentorsprogram och
mojlighet till experthjalp for att ge rad och foresla atgarder med syftet att den kvinn-
liga forskaren snarast mojligt ska kunna uppna kompetens for att kunna utnamnas
till professor. Experthjalpen delfinansieras av universitetet centralt.

For att underlatta intern befordran kan kvinnliga forskare som ligger relativt néra
befordran enligt atgardsprogrammet ocksa ges extra forskningstid. For att na avsedd
effekt bor de kvinnliga forskarna enligt programmet fa dgna hélften av sin tjanst at
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forskning. Lérosétet har dock inte avsatt centrala anslagsmedel for att finansiera
denna insats, utan forvéntar sig att fakulteterna finansierar den extra forskningstiden.
Exempelvis har Fakulteten fér samhéllsvetenskap tillampat detta 2012 och 2014.

5.3.3 Arbete mot oavsiktlig sédrbehandling

Tilldelningen av anslagsfinansierad forskningstid beskrivs som en i stora delar auto-
matisk process som féljer av bedémningen av forskarnas prestationer. Vid Fakulte-
ten for samhéllsvetenskap uttrycks det exempelvis inte som att man bedémer
forskarnas prestationer, utan att forskarna far poang utifran forutbestamda kriterier.
Trots det finns det utrymme for subjektiva bedémningar. Fakulteten for halso- och
livsvetenskap anvander exempelvis detta utrymme for att utdka forskningstiden for
vissa forskare, vilket vi har diskuterat i féregaende avsnitt.

| vara intervjuer med fakultetsledningarna har det framkommit att fakulteterna i olika
utstréckning diskuterat olika faktorer som skulle kunna missgynna kvinnor nar de
fordelar anslagsfinansierad forskningstid. De fakulteter som vi studerat har dock inte
gjort nagon egen analys av om fordelningen av anslagsfinansierad forskningstid
innebar ndgon oavsiktlig sarbehandling av kvinnor eller man. Ingen av fakulteterna
som vi studerat har heller nagra kvalitetssakringsprocesser med uttalat syfte att und-
vika oavsiktlig sarbehandling pa grund av kon vid fordelningen av forsknings-
anslaget. Fakulteterna inriktat kvalitetssakringen pa att fordelningen ska félja de
fordelningsprinciper som respektive fakultet beslutat om.

Fakulteterna har stravat efter att fa en jamn konsfordelning i de grupper som ska
beddma léararnas och forskarnas prestationer. Daremot har de inte alltid lyckats. |
vara intervjuer har det framkommit att det ofta kan vara svart att rekrytera hogt
meriterade kvinnor till sddana bedémargrupper.

5.4 Sammanfattande iakttagelser

Kvinnor far mindre anslagsmedel

Vid Linnéuniversitetet har kvinnor 2013 fatt del av forskningsanslaget i nagot
mindre utstrackning dn man. Réknat i kronor framgar det att skillnaden mellan
kvinnor och méan ar forhallandevis liten. Med undantag for Fakulteten for hélso- och
livsvetenskap 6verstiger differenserna vid respektive fakultet inte 500 000 kronor.
Det &r alltsa sa sma differenser att de kan komma sig av en enstaka persons anstéll-
ning. Under den undersdkta perioden 2010-2013 ser vi dock att kvinnors l6ner i allt
mindre utstrackning finansieras med medel fran forskningsanslaget.

Skillnaden mellan kvinnor och man ar stabil 6ver tid

Under den undersokta perioden 2010-2013 har kvinnor fatt tillgang till ndgot mindre
sammanlagda forskningsmedel &n mén. Den minskade anvandningen av anslags-
medel for kvinnors loner sammanfaller med en 6kande anvéndning av externa
forskningsmedel. Skillnaden mellan andelen sammanlagda forskningsmedel och
andelen kvinnor i den forskande personalen har darmed varit férhallandevis stabil
éver de undersokta aren.
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Externa forskningsmedel ska styra anslagsfordelningen

Jamfort med de tva ovriga larosdtena som vi studerat styr Linnéuniversitetet i
forhallandevis stor utstrackning hur forskningsanslaget ska fordelas till individer.
Det finns centralt beslutade direktiv och riktlinjer for hur fakulteterna ska fordela
anslagsmedlen. Vikten av att fakulteterna anvander anslagsmedlen for att stimulera
inflédet av externa forskningsmedel betonas sarskilt. Normalt sett ska fakulteterna
endast bevilja anslagsmedel till larare och forskare som har eller anstranger sig for
att fa externa forskningsmedel. Fakulteterna har tolkat direktiven olika, men fran och
med fordelningen som beslutas 2014 kommer processerna vid fakulteterna att vara
mer likartade och i linje med universitetets centrala direktiv och riktlinjer.

En svagt forstarkande effekt av anslagsfordelningen

Med tanke pa universitetets betoning av externa forskningsmedel kan man forvanta
sig att den eventuella konsskillnad som uppstar vid tilldelningen av externa forsk-
ningsmedel forstarks av universitetets fordelning av anslagsmedel. Fér 2013 kan vi
ocksa se en sadan forstarkande effekt som dock ar mycket liten och bara uppstar vid
Fakulteten for halso- och livsvetenskap. Om vi exkluderar doktoranderna fran analy-
sen blir dock den forstarkande effekten nagot mer tydlig och uppstar vid tre fakul-
teter: Ekonomihdgskolan, Fakulteten for halso- och livsvetenskap och Fakulteten for
samhallsvetenskap.

Beddmningar av prestationer avgor anslagsfinansierad forskningstid

Beddmningar av larares och forskares prestationer spelar en stor roll vid fordel-
ningen av anslagsfinansierad forskningstid. Fakulteterna har genomfort olika slags
beddmningar och anvént olika kriterier. Hur mycket anslagsmedel som fakulteten
upplever sig ha i forhallande till antalet anstallda paverkar ocksa férdelningen.
Fakulteter som upplever sig ha for lite anslagsmedel forsoker i mindre utstrackning
anvanda dessa medel for att premiera ett visst beteende. Dessutom har dessa fakul-
teter framfor allt anvéant anslagsmedlen till att finansiera professorers och docenters
forskningstid. Lektorer har da varit beroende av externa forskningsmedel eller sin
tid for kompetensutveckling for att bedriva forskning. En konsekvens dr att forsk-
ningsanslaget vid dessa fakulteter framfor allt kommer mén till del eftersom en
majoritet av professorer och docenter ar man.

Jamstalldhet ar sallan ett kriterium vid anslagsfordelningen

Jamstalldhet har endast i begransad utstrackning varit ett kriterium nar anslagsmedel
fordelas. Ett exempel pa att jamstélldhet varit ett kriterium ar att styrelsen vid Fakul-
teten for hélso- och livsvetenskap har utnyttjat mojligheten att utdka forskningstiden
for yngre lovande kvinnor inom ramen for beddmningen av larares och forskares
prestationer. | de fall jamstélldhet har paverkat fordelningen har det i 6vrigt handlat
om sérskilda och tillfalliga satsningar.
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6 Hogskolan i Skévde

Hogskolan i Skdvdes anslag for forskning och forskarutbildning uppgick 2013 till
41 miljoner kronor. Hgskolan har drygt 4 000 studenter och 240 larare. Kénsfor-
delningen bland studenter &r 58 procent kvinnor och 42 procent mén, vilket &r jam-
forbart med 6évriga mindre hdgskolor. Bland lararna ar 40 procent kvinnor och
60 procent man.?

6.1 Fordelningsutfallet

Av de anslagsmedel for forskning som avsett Iénekostnader vid Hogskolan i Skévde
2013 har 34 procent anvants for kvinnors l16ner och 66 procent for méns Iéner. |
forhallande till andelen kvinnor och man i den forskande personalen har kvinnor i
nagot mindre utstrackning an man fatt tillgang till anslagsmedel. Eftersom kvinnor
utgor 36 procent av forskarna och mannen 64 procent, ger det en skillnad mellan
andelen anslagsmedel och andelen forskare pa 2 procentenheter. Det motsvarar drygt
500 000 kronor.

Hogskolan i Skovde inforde en ny organisation fran den 1 januari 2014. De tre tidi-
gare institutionerna var &mnesmassigt breda och ersattes av fem mer specialiserade
institutioner. Vi analyserar forskningsanslagets och de externa forskningsmedlens
fordelning framst utifran 2013 ars uppgifter som alltsa bygger pa den tidigare orga-
nisationen. Som ett stod for att tolka fordelningen inom de &mnesmaéssigt breda
institutionerna presenterar vi ocksa uppgifter for 2014. Det ar dock budgeterade
kostnader och inte utfall. Darfor ar 2014 ars uppgifter snarast att betrakta som en
prognos.

Institutionerna i bade 2013 och 2014 ars organisation ar personalmassigt sma i for-
hallande till de fakulteter som vi studerat vid Lunds universitet och Linné-
universitetet. Det innebér att uppgifterna for Hogskolan i Skdvde ar mer kénsliga for
individuella férandringar.

6.1.1 Anslagsmedel per institution

Vid Hogskolan i Skovde &r det framfor allt Institutionen for teknik och samhélle som
uppvisar en hogre differens mellan andelen anslagsmedel och andelen anstéllda (se
tabell 16).

25 Uppgifter om studenter avser helarsstudenter lasaret 2012/13 och ar hamtade fran Univer-
sitetskanslersambetets statistikdatabas. Uppgifter om larare avser arsarbetskrafter for totala
antalet larare 2013 och ar hamtade fran hégskolans arsredovisning for 2013.
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Tabell 16 Andel anslagsmedel for forskning som anvants fér kvinnors och mans loner,
andelen kvinnor och min (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen anslag och anstillda (differens i procentenheter) vid
Hogskolan i Skovde 2013

Institution Kvinnor

A.a. Differens A.a. Differens
Kommunikation och information 26% 28% -2 74 % 72 % +2
Teknik och samhalle 12 % 21% -9 88 % 79 % +9
Vard och natur 65 % 64 % +1 35% 36 % -1
Hoégskolan totalt 34% 36 % -2 66 % 64 % +2

Institutionen for teknik och samhélle bestod av &mnena teknik, ekonomi och social-
psykologi. Av den forskade personalen var 21 procent kvinnor och 79 procent mén.
Det var darmed den institution pa hogskolan som hade lagst andel kvinnor.

Eftersom Hogskolan i Skovde har relativt lite anslagsmedel blir differenserna
uttryckt i kronor forhallandevis sma. Den negativa differensen for kvinnor pa
9 procentenheter vid Institutionen for teknik och samhélle motsvaras av drygt
800 000 kronor (se diagram 16).

Diagram 16  Skillnaden mellan andelen anslagsmedel som anvénts for kvinnors I6ner och
andelen kvinnor i den forskande personalen fér Hogskolan i Skévde 2013 uttryckt i
kronor
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Eftersom 2013 ars institutioner var amnesmassigt breda, kan vi anta att det finns
variationer inom dessa. Uppgifterna fran 2014 visar ocksa pa storre variation mellan
institutionerna. | 2014 ars organisation ser vi att det framfor allt &r inom Institutionen
for biovetenskap och Institutionen for handel och féretagande som differenserna &r
forhallandevis stora (se tabell 17).
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Tabell 17 Andel anslagsmedel for forskning som anvants fér kvinnors och mans loner,
andelen kvinnor och mén (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen anslag och anstillda (differens i procentenheter) vid
Hogskolan i Skovde 2014

Institution Kvinnor Maén

A.a. Differens A.a. Differens
Biovetenskap 35% 48 % -13 65 % 52% +13
Handel och foretagande 12% 25% -13 88 % 75 % +13
Halsa och larande 81% 84 % -3 19% 16 % +3
Informationsteknologi 18 % 20% -2 82 % 80 % +2
Ingenjorsvetenskap 6 % 6 % 0 94 % 94 % 0
Hoégskolan totalt 29% 35% -6 71% 65 % +6

Institutionen for handel och foretagande var fore 2014 en del av Institutionen for
teknik och samhalle. Institutionen for biovetenskap &r en sammanslagning av delar
som fore 2014 fanns inom Institutionen for kommunikation och information och
Institutionen for vard och natur.

Institutionerna ar fran 2014 personalmassigt nagot mindre an de tidigare institutio-
nerna. Det innebar att individuella skillnader far annu stérre paverkan pa differensen.
En enskild individ som far mer eller mindre forskningsmedel paverkar differensen i
storre utstrackning vid en mindre institution an vid en storre. Detta kan framfor allt
forvantas paverka differensen for Institutionen for handel och foretagande som 2014
var hdgskolans minsta institution med drygt 17 arsarbetskrafter for den forskande
personalen.

6.1.2 Externaforskningsmedel

De externa forskningsmedlen vid hogskolan uppvisar nagot hogre differenser an
anslagsmedlen. Under 2013 hade 30 procent av de externa forskningsmedlen anvéants
for kvinnors I6ner och 70 procent for mans loner. | forhallande till andelen kvinnor
och mén i personalen har kvinnor i mindre utstrackning an man fatt tillgang till exter-
na forskningsmedel. Differensen uppgar till 6 procentenheter for hdgskolan som
helhet vilket motsvarar drygt 2 miljoner kronor (se tabell 18).
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Tabell 18 Andel externa forskningsmedel som anvants fér kvinnors och méans Iéner, andelen
kvinnor och méan (arsarbetskrafter, 3.a.) i den forskande personalen och skillnaden
mellan andelen forskningsmedel och anstillda (differens i procentenheter) vid
Hogskolan i Skovde 2013

Institution Kvinnor

E):;:jn; A.a. Differens E’::ZL"; Differens
Kommunikation och information 26% 28% -2 74 % 72 % +2
Teknik och samhalle 13 % 21% -8 87 % 79 % +8
Vard och natur 61 % 64 % -3 39% 36% +3
Hoégskolan totalt 30% 36 % -6 70 % 64 % +6

NOT: Vi har métt fordelningsutfallet med andelen medel som anvants for kvinnors och mans I6ner. Utfallet sager
darmed ingenting om huruvida kvinnor eller man har varit mer eller mindre lyckosamma att fa externa forsknings-
medel. Se vidare avsnitt 1.3.4.

Awven for externa forskningsmedel ar det Institutionen for teknik och samhélle som
uppvisar den hogsta differensen. Réknat i kronor motsvarar denna differens knappt
en miljon kronor (se diagram 17).

Diagram 17  Skillnaden mellan andelen externa forskningsmedel som anvéants fér kvinnors l6ner
och andelen kvinnor i den forskande personalen for Hogskolan i Skovde 2013
uttryckt i kronor
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Uppgifterna for 2014, som alltsa &r en prognos éver utfallet och darmed mer osékra,
visar pa en nagot lagre differens for hdgskolan som helhet. For vissa institutioner ser
vi dock forhallandevis hoga differenser (se tabell 19).
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Tabell 19 Andel externa forskningsmedel som anvants fér kvinnors och méans Iéner, andelen
kvinnor och méan (arsarbetskrafter, 3.a.) i den forskande personalen och skillnaden
mellan andelen forskningsmedel och anstillda (differens i procentenheter) vid
Hogskolan i Skovde 2014

Institution Kvinnor Man

Externa Aa. Differens CXterna A.a. Differens

medel medel

Biovetenskap 72% 48 % +24 28 % 52% -24
Handel och foretagande 19% 25% -6 81 % 75 % +6
Halsa och larande 54 % 84 % -30 46 % 16 % +30
Informationsteknologi 25% 20% +5 75 % 80 % -5
Ingenjorsvetenskap 11% 6 % +5 89 % 94 % -5
Hoégskolan totalt 31% 35% -4 69 % 65 % +4

NOT Uppgifterna for 2014 ar prognoser och saledes mer osdkra an uppgifterna for 2013.

Jamfort med 2013 ars institutioner sa verkar variationen mellan institutionerna ha
Okat 2014. En forklaring kan vara att skillnader mellan kvinnor och mén tenderade
att jamnas ut i de amnesméssigt breda institutionerna fére 2014. Aven inom 2014 ars
amnesmassigt smalare institutioner uppges ocksa mojligheterna att 6ver huvud taget
fa externa forskningsmedel variera. Inom vissa @amnen finns fler finansiérer an andra,
vilket tillsammans med kénssammanséattningen inom d&mnena kan paverka differen-
sen. Det har i vara diskussioner med hogskolan framforts som en faktor som exem-
pelvis paverkar utfallet for Institutionen for biovetenskap.

Det &r ocksa intressant att notera att Institutionen for biovetenskap uppvisar en hog
och positiv differens for externa forskningsmedel som anvants for kvinnors loner
(+24), men en hog och negativ differens (-13) for anslagsmedel (se tabell 17 i avsnitt
6.1.1). Kvinnor har vid denna institution alltsa fatt tillgang till mer externa forsk-
ningsmedel och mindre anslagsmedel i forhallande till andelen kvinnor i personalen.

6.1.3 Sammanlagda forskningsmedel

Genom att summera de anslagsmedel och externa forskningsmedel som anvénts for
kvinnors och mans I6nekostnader kan vi analysera den sammanlagda anvandningen
av forskningsmedel vid hogskolan. For hogskolan som helhet har 32 procent av de
sammanlagda forskningsmedlen anvénts for kvinnors Iéner och 68 procent for mans
I6ner. | forhallande till andelen kvinnor och mén i personalen har kvinnor i mindre
utstrackning &n man fatt tillgang till forskningsmedel. Differensen uppgar till 4 pro-
centenheter vilket motsvarar drygt 2,8 miljoner kronor (se tabell 20).
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Tabell 20 Andel sammanlagda forskningsmedel som anvants fér kvinnors och mans Ioner,
andelen kvinnor och mén (arsarbetskrafter, a.a.) i den forskande personalen och
skillnaden mellan andelen forskningsmedel och anstillda (differens i
procentenheter) vid Hogskolan i Skévde 2013

Institution Kvinnor

A.a. Differens F.medel A.a. Differens
Kommunikation och information 26% 28% -2 74 % 72 % +2
Teknik och samhalle 13 % 21% -8 87 % 79 % +8
Vard och natur 63 % 64 % -1 37% 36% +1
Hoégskolan totalt 32% 36 % -4 68 % 64 % +4

Jamfort med anslagsmedlen ser vi alltsa att differensen for de sammanlagda
forskningsmedlen ar nagot hogre for hogskolan som helhet (jamfor tabell 16 i avsnitt
6.1.1). Uttryckt i kronor ar det fortfarande Institutionen for teknik och samhalle som
har den hdgsta differensen (se diagram 18).

Diagram 18  Skillnaden mellan andelen sammanlagda forskningsmedel som anvants for
kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen fér Hogskolan i
Skovde 2013 uttryckt i kronor
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Genom att jamfora differensen for externa forskningsmedel med differensen for de
sammanlagda forskningsmedlen kan vi se hur anslagsmedlen har paverkat utfallet.
Forstarks eller kompenseras den eventuella differens som uppstar av de externa
forskningsmedlen genom léarosatenas fordelning av de egna anslagsmedlen? Var
analys utgar fran den differens som uppstar for kvinnor.2

For hogskolan som helhet var differensen for externa forskningsmedel -6 procent-
enheter for kvinnor. Differensen for den sammanlagda tilldelningen av forsknings-
medel (anslagsmedel och externa forskningsmedel) var dock -4 procentenheter for

26 Vi beskriver analysens genomforande vidare i avsnitt 1.3.4.
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kvinnor. Vi kan alltsd saga att anslagsmedlen haft en viss kompensatorisk kons-
massig effekt pa de sammanlagda forskningsmedlen. Genom anslagsférdelningen
har differensen minskat fran -6 till -4 procentenheter (se tabell 21).

Tabell 21 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid Hégskolan i Skévde 2013

Institution Externa medel Anslagsmedel Sammanlagda medel
Kommunikation och information -2 -2 -2
Teknik och samhille -8 -9 -8
Vard och natur -3 +1 -1
Hogskolan totalt -6 -2 -4

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgdng till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

Pa institutionsniva framkommer denna kompensatoriska effekt dock endast vid
Institutionen for vard och natur. Vid ovriga institutioner kan vi inte se att den
differens som uppstod av de externa forskningsmedlen har paverkats namnvart av
anslagsfordelningen.

| 2014 ars organisation finns det tecken pa att férdelningen av forskningsanslaget till
viss del verkar kompensatoriskt vid flera av institutionerna. Det ar egentligen endast
vid Institutionen fér handel och féretagande som anslagsmedlen forstarker differen-
sen for de sammanlagda forskningsmedlen. For hdgskolan som helhet har anslags-
medlen ocksa en forstarkande paverkan pa differensen for sammanlagda forsknings-
medel (se tabell 22).

Tabell 22 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid Hégskolan i Skévde 2014

Institution Externa medel Anslagsmedel Sammanlagda medel
Biovetenskap +24 -13 +8
Handel och féretagande -6 -13 -10
Halsa och larande -30 -3 -10
Informationsteknologi +5 -2 +2
Ingenjorsvetenskap +5 0 +3
Hoégskolan totalt -4 -6 -5

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebér att kvinnor fatt tillgdng till mindre forskningsmedel i férhallande
till andelen kvinnor i den forskande personalen.

6.1.4 Personalstrukturen

For Hogskolan i Skovde har det inte varit mgjligt att se hur mycket anslagsmedel
och externa forskningsmedel som anvants till 16ner for olika personalkategorier. En
analys av personalstrukturen, utan koppling till férdelningen av forskningsmedel,
finns dock i bilaga 6.
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6.1.5 Fordelningen dver tid

For Hogskolan i Skévde har vi tagit fram en tidsserie for aren 2008-2014. Vi analy-
serar utfallet 6ver tid med hjélp av differenserna for den kvinnliga forskande perso-
nalen. Differensen i procentenheter visar ddrmed skillnaden mellan andelen medel
som anvants for kvinnors Iéner och andelen kvinnor i den forskande personalen.
Eftersom Hogskolan i Skovde har relativt lite forskningsmedel innebér det att sma
individuella skillnader i tilldelningen av forskningsmedel paverkar utfallet for hela
hogskolan i forhallandevis stor utstrackning. Det ger storre variationer i utfallet for
hdgskolan i analysen.

Differenserna for hogskolan som helhet har med ett undantag varit negativa under
hela perioden. Det innebdr att kvinnors I0ner i mindre utstrackning finansierats med
bade anslagsmedel och externa forskningsmedel i forhallande till andelen kvinnor i
den forskande personalen (se diagram 19).

Diagram 19  Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen forskningsmedel som
anvants for kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Hoégskolan i Skévde 2008-2014
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NOT: Ett negativt vdrde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i forhallande till andelen
kvinnoriden forskande personalen. De streckade linjerna for 2014 symboliserar att dessa uppgifter ar budgeterade
kostnader och alltsa en prognos snarare an ett utfall.

Undantaget ar differensen for anslagsmedel 2012. Detta ar kan vi notera jamforelse-
vis stora forandringar av differenserna for bade anslagsmedel och externa forsk-
ningsmedel. Differensen for anslagsmedlen minskade kraftigt 2012: fran -7 till +2
procentenheter. Det motsvaras av en 6kning av anslagsmedel till kvinnor med knappt
2,4 miljoner kronor och en nastan lika stor minskning fér mén. Samtidigt som mer
anslagsmedel anvandes for kvinnors léner 2012 sa minskade ocksa mangden externa
forskningsmedel som anvandes for kvinnors I6ner med drygt 2,1 miljoner kronor.

Differensen for de sammanlagda forskningsmedlen har minskat under perioden,
vilket innebar att fordelningen av de sammanlagda forskningsmedlen blivit nagot
mer kénsmassigt jamn.
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Nér vi analyserar differenserna for anslagsmedel inom respektive institution marker
vi den forhallandevis kraftiga 6kningen av anslagsmedel for kvinnors léner 2012
inom Institutionen for teknik och samhdlle samt Institutionen fér kommunikation
och information (se diagram 20).

Diagram 20  Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen anslagsmedel for forskning
som anvants for kvinnors Ioner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Hoégskolan i Skévdes institutioner 2008-2013
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NOT: Ett negativt varde innebér att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i forhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen.

Vid Institutionen for vard och natur, dar kvinnor ar i majoritet bland personalen, har
differensen for anslagsmedel som regel varit positiv. Det innebér att anslagsmedel
har anvants for kvinnors loner i nagot storre utstrackning i férhallande till andelen
kvinnor i personalen. Vid de dvriga tva institutionerna har differenserna som regel
varit negativa.

Nér vi analyserar differenserna for externa forskningsmedel vid de olika institutio-
nerna framgar det att den minskade anvandningen av externa forskningsmedel for
kvinnors loner 2012 framst intréffade vid Institutionen for kommunikation och
information (se diagram 21).
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Diagram 21  Skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen externa forskningsmedel
som anvants for kvinnors Ioner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Hogskolan i Skovdes institutioner 2008-2013
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NOT: Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i forhallande till andelen
kvinnor i den forskande personalen.

De kraftiga férandringarna 2012 uppkom alltsa framfor allt inom Institutionen for
kommunikation och information. En orsak kan vara att hogskolan inrattade en ny
forskarskola inom institutionens omrade detta ar med hjalp av externa forsknings-
medel fran KK-stiftelsen. Dessa medel kan i hogre utstrackning ha kommit manliga
doktorander till del. Men eftersom uppgifterna om anslagsmedel och externa forsk-
ningsmedel inte har kunnat brytas ned pa individniva kan vi inte dra ndgra sakra
slutsatser om detta.

6.2 Fordelningsprocessen

Hogskolan i Skovde var fram till 2014 indelad i tre tematiska institutioner. Forsk-
ningen bedrevs inom tre forskningscentrum och tva sérskilda forskningsspecialise-
ringar. Var analys avser den organisatoriska indelning som radde fore 2014.
Processerna for att fordela forskningsanslaget har dock inte forandrats namnvart i
och med omorganiseringen, enligt hogskolan. Forskningsanslaget fordelas huvud-
sakligen i tva steg: fran hogskoleledningen till institutionerna och fran institutionerna
till specifika forskningsprojekt.

6.2.1  Fordelningen till institutionerna &r prestationsbaserad

Hogskolan fordelar huvuddelen av forskningsanslaget till institutionerna utifran
mangden externa medel och forskarnas publiceringar. Fordelningen har anda varit
forhallandevis stabil Gver tid. Hogskolan behaller en mindre del, mindre an
10 procent av anslaget, pa central niva som strategiska medel. Rektor beslutar om
dessa medel for olika satsningar. Under senare ar har hogskolan framst anvant dessa
medel for att finansiera forskningsprojekt som man har beddémt har strategisk
betydelse for hogskolan, exempelvis projekt finansierade av EU.
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6.2.2 KK-stiftelsen &r hdgskolans viktigaste finansiar

Hogskolan i Skovde utsags 2011 till en sa kallad KK-miljo och utgér en av Stiftelsen
for kunskaps- och kompetensutvecklings (KK-stiftelsens) tre prioriterade forsk-
ningsmiljoer. Stiftelsen stodjer darmed langsiktigt en uppbyggnad av vissa av laro-
satets forskningsmiljoer inom ramen for ett tiodrigt projekt. KK-stiftelsen ar den
dominerande externa finansidren och stod for 44 procent av larosétets externa
finansiering 2013.

KK-stiftelsens position som dominerande forskningsfinansiar for larosatet har kon-
sekvenser for ledningens mojligheter att styra forskningsverksamheten. Till skillnad
fran andra externa forskningsfinansiarer gor KK-stiftelsen ingen egen bedémning av
kvaliteten i de forskningsprojekt som de stodjer. | stallet har hogskolan en egen
granskningsprocess och foreslar projekt till stiftelsen som sedan beslutar om finan-
siering.

Ansokningsprocessen for medel fran KK-stiftelsen ger saledes hdgskolans ledning
en storre mojlighet att paverka forskningens inriktning jamfort med mer traditionella
externa finansidrer. De projekt som KK-stiftelsen finansierar forutsatter som regel
medfinansiering fran hogskolan. Beslut om vilka projekt som hdgskolan prioriterar
nar man ansoker om medel fran KK-stiftelsen paverkar darmed ocksa hur det egna
forskningsanslaget fordelas.

6.2.3 Institutionerna anvander anslaget till medfinansiering

Det finns inga centrala riktlinjer for hur institutionerna ska fordela forskningsansla-
get, utan de ansvarar sjalva for hur de ska anvéanda anslagsmedlen. Férdelnings-
principerna har varierat nagot, men har haft det gemensamma draget att institutio-
nerna anvant i stort sett alla sina anslagsmedel till medfinansiering vid externt
finansierade projekt. Med tanke pa forskningsanslagets storlek har det bedomts vara
det enda sattet for att kunna uppratthalla en tillrackligt omfattande forskningsverk-
samhet vid hdgskolan.

Prefekten beslutar om medfinansiering till projekt

Anslagsmedel eller anslagsfinansierad forskningstid fordelas inte till individer vid
hogskolan. | stallet ansoker projektledare for blivande forskningsprojekt om med-
finansiering med anslagsmedel fran institutionens prefekt. Projektgruppernas sam-
manséattning kommer sig vanligen av att forskare med gemensamma intressen och
inriktning pa institutionen inleder samarbete.

Prefekten ska godkénna alla forskningsprojekt som initieras vid institutionen. Dar-
med kan prefekten formellt besluta vilka projektgrupper som ska bildas och om de
ska tilldelas anslagsmedel som medfinansiering. Prefekterna har dock inte bedomt
projektens vetenskapliga kvalitet eller prioritering av vilka projekt som ska fa med-
finansiering. | stallet har de anpassat graden av medfinansiering for att anslagsmedel
ska récka till alla forskningsprojekt. Vara intervjuer visar dock att prefekterna i vissa
fall har nekat vissa forskargrupper medfinansiering, men att detta inte handlat om
brist pa medel. Sadana beslut har i stéllet fattats pa grund av gruppens tidigare presta-
tioner, exempelvis att gruppen tidigare inte levererat det den atagit sig.
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Endast en mindre del till annat &n medfinansiering

Medfinansiering av externt finansierade forskningsprojekt tar det mesta av institutio-
nernas anslagsmedel for forskning i ansprak. Det &r en medveten strategi fran hog-
skolans sida att 6ka méangden externa forskningsmedel. Mangden externa forsk-
ningsmedel har ocksa 6kat under senare ar, vilket inneburit att allt mer anslagsmedel
bundits upp till medfinansiering. Externa forskningsmedel utgjorde 2013 mer an
hélften av hdgskolans totala intékter for forskningsverksamheten. Hogskolan har
bland annat lyckats fa stora anslag fran EU:s forskningsfinansierande myndighet
vilket kraver en forhallandevis hog grad av medfinansiering.

Utover medfinansiering kan institutionerna sétta av en mindre del av anslagsmedlen
for andra syften. Det kan exempelvis handla om medel for forskargrupper att resa pa
konferenser. Prefekter har ocksa avsatt mindre summor for att lata nagon skriva en
ansokan om externa forskningsmedel. Vissa amnen dar forskarna inte lyckats fa
nagra externa forskningsmedel alls har under vissa perioder dven fatt anslagsmedel
for att uppratthalla forskningskompetensen.

Aven forskarutbildningen ar externfinansierad

Aven forskarutbildningen vid hégskolan &r i huvudsak finansierad med externa
forskningsmedel. Det ar dock enligt hogskolan fa finansiarer som ar villiga att
finansiera en hel doktorandutbildning. For att kunna uppratthalla forskarutbildning
har hogskolan gatt in och finansierat delar av denna med anslagsmedel.

6.3 Jamstalldhetsperspektiv

Jamstalldhet beaktas inte vid fordelningen av anslagsmedel fran hogskolan till insti-
tutionerna eller fran institutionerna till forskningsprojekten. Hogskolan har dock som
mal att oka bade antalet professorer och andelen kvinnliga professorer. For att 6ka
andelen kvinnor pa ledande befattning och for att fa en jamnare konsférdelning inom
olika anstéllningskategorier har hogskolan darfor initierat olika atgarder. Forsk-
ningsanslagets fordelning anvands dock inte uttalat for dessa syften.

6.3.1 Arbete mot oavsiktlig sédrbehandling

Som framgatt tidigare fordelas anslagsmedel framfor allt som medfinansiering. Dar
gor institutionerna normalt ingen prioritering mellan olika forskare eller forskar-
grupper. Vara intervjuer visar dock att hogskolans ledning och prefekter har forhal-
landevis stor mojlighet att styra forskningsverksamheten mer informellt. Sadan styr-
ning kan besta av att uppmuntra vissa individer eller forskargrupper att soka externa
medel. Det kan ocksa handla om att lyfta fram vissa forskargrupper som féredémen.
Denna typ av informell styrning kan enligt vara intervjuer leda till att vissa amnen
och forskargrupper far béattre forutsattningar an andra. Hogskolan har inga kvali-
tetssakringsprocesser med uttalat syfte att undvika oavsiktlig sarbehandling pa grund
av kon nar man fordelar forskningsanslaget.
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6.4 Sammanfattande iakttagelser

Individuella skillnader far stort genomslag pa en liten hogskola

Hogskolan i Skdovde ar ett forhallandevis litet larosate med ett litet forskningsanslag
och fa anstéllda. Det gor att individuella skillnader far storre paverkan pa hur stor
andel forskningsmedel som fordelas till kvinnor och méan. En stor kdnsmassig skill-
nad i procent eller procentenheter kan darmed motsvaras av en forhallandevis liten
skillnad i kronor.

Kvinnor far mindre anslagsmedel

Vid Hogskolan i Skovde har kvinnor fatt tillgang till forskningsmedel i mindre
utstrdckning &n man, jamfort med andelen kvinnor i den forskande personalen. Det
galler bade anslagsmedel och externa forskningsmedel for hela den uppmaétta
perioden 2008-2014. Utvecklingen har dock gatt mot att forskningsmedlen fordelas
mer kénsmassigt lika. Skillnaden mellan andelen forskningsmedel som kommer
kvinnor till del och andelen kvinnor i den forskande personalen har minskat fran 9 till
5 procentenheter mellan 2008 och 2014.

Fordelningen varierar mellan institutionerna

Vid Institutionen for vard och natur var anvandningen av bade anslagsmedel och
externa forskningsmedel 2013 forhallandevis konsmassigt jamn. Det ar ocksa den
enda av hogskolans institutioner dar kvinnor utgér majoriteten av den forskande
personalen. Vid de 6vriga tva institutionerna utgjorde mannen majoriteten av den
forskande personalen. Vid Institutionen for vard och natur fanns det ocksa storre
konsskillnader for forskningsmedlens anvéandning.

Forskningsanslaget anvands nastan helt till medfinansiering

Jamstalldhet beaktas inte vid fordelningen av forskningsanslaget. Hogskolan styr
inte hur institutionerna ska anvanda anslagsmedlen i nagon storre utstrackning.
Forskningsanslaget anvands framfor allt som medfinansiering vid externt finansie-
rade forskningsprojekt. Hogskolan ser de externa forskningsmedlen som avgérande
for att kunna uppratthalla en tillracklig omfattning pa forskningsverksamheten och
forskningsanslaget anvénds huvudsakligen for att understddja externt finansierad
forskning. Det innebdr att tilldelningen av externa forskningsmedel i stor utstrack-
ning styr hur anslagsmedlen anvands. Vi kan ocksa se att den skillnad mellan kvinnor
och man som uppstar vid tilldelningen av externa forskningsmedel i stor utstrackning
aterspeglas i anvandningen av anslagsmedlen.

Viss mojlighet att paverka genom informell styrning

Hogskolan har i praktiken begréansade mojligheter att paverka hur externa forsk-
ningsmedel kommer kvinnor och man till del. Institutionernas prefekter har liten
paverkan pa hur forskningsgrupperna satts samman, ansékningarna utformas av
forskarna och beslut om medel fattas av de externa finansidrerna. Genom sin storlek
har dock hégskolans ledning méjlighet till informell styrning genom att lyfta fram
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och uppmana vissa forskare och forskargrupper att séka medel. Dessutom ger sam-
arbetet med KK-stiftelsen en mgjlighet for hdgskolan att styra externa forsknings-
medel mot strategiskt prioriterade omraden.
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7 Avslutande diskussion

Statskontorets studie ar forsta gangen som larosatenas fordelning av forsknings-
anslaget har analyserats ur ett jamstalldhetsperspektiv. Vara iakttagelser galler
endast for de larosaten som deltagit i studien. Sammanlagt omfattas 14 laroséaten,
bade storre universitet och mindre hogskolor. Eftersom urvalet bestar av larosaten
som sjalva valt att delta, kan det dock inte ses som representativt.

7.1 Kvinnor far mindre forskningsmedel

Nio l&rosédten har lamnat uppgifter om utfallet av forskningsanslagets férdelning
2013. For dessa larosdten sammantaget har kvinnor i mindre utstrackning an man
fatt tillgang till forskningsanslaget. Det géller bade i absoluta termer och i férhallan-
de till andelen kvinnor och mén i den forskande personalen. Skillnaden mellan kvin-
nor och méan varierar visserligen mellan de undersokta laroséitena och vid tva hog-
skolor har kvinnor i hogre utstrackning an man fatt tillgang till forskningsanslaget.
Vid de tre larosaten som vi studerat ndrmare — Lunds universitet, Linnéuniversitetet
och Hogskolan i Skdvde — kan vi dessutom konstatera variationer mellan larosétenas
fakulteter och institutioner. Den generella bilden &r dock att kvinnor far tillgang till
anslagsmedel i 1agre utstrdckning an man.

Sju laroséten har lamnat uppgifter om hur externa forskningsmedel anvénts 2013.
Anvandningen av externa forskningsmedel var kénsmassigt jamnare &n anvand-
ningen av anslagsmedel vid de undersokta larosatena. Vid de tre mindre hogskolorna
som ingar i studien var skillnaderna mellan kénen storre for anvandningen av externa
forskningsmedel an vid 6évriga larosaten som vi undersokt. Det galler Hogskolan i
Gavle, Hogskolan i Skévde och Hogskolan Vast. For dessa hégskolor har dessutom
anvandningen av forskningsanslaget haft en kompenserande kdnsmassig paverkan.
Genom fordelningen av forskningsanslaget har konsskillnaden for de sammanlagda
forskningsmedlen minskat. For de tre universiteten som ingar i studien kan vi i stallet
notera en svagt forstarkande konsmassig paverkan. Har har alltsa skillnaden mellan
kvinnor och man blivit nagot storre efter att vi tagit hansyn till hur forskningsanslaget
fordelats. Det géller Lunds universitet, Goteborgs universitet och Linnéuniversitetet.

For Lunds universitet, Linnéuniversitetet och Hogskolan i Skdvde har vi tagit fram
tidsserier 6ver fordelningsutfallet. Vi kan da se att skillnaden mellan hur mycket
anslagsmedel och externa forskningsmedel som kommit kvinnor och mén till del
visserligen har minskat nagot. Sett till framfor allt de sammanlagda forsknings-
medlen framstar dock skillnaden som tamligen stabil vid de undersokta larosétena.

Vi gor ingen beddmning av om skillnaderna mellan hur mycket forskningsmedel
som kommer kvinnor och man till del ar stora eller sma. En sadan bedémning
behdver ta hansyn till orsaken till skillnaden. Varje skillnad som beror pa forskarens
kon &r att betrakta som for stor, oavsett hur mycket pengar det handlar om. Men det
finns flera faktorer som kan forklara skillnaden i anvandningen av forskningsmedel,
varav nagra vi inte undersokt i denna studie. Vi kan exempelvis inte siga att de
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skillnader som vi uppmétt kan forklaras av att kvinnor och man gor olika karriérval,
eller att skillnaderna ar uttryck for diskriminering eller sarbehandling. Studien tar
heller inte hansyn till kvaliteten pa den forskning som bedrivs eller om kvinnor eller
méan generellt presterar battre eller samre utifran larosatenas kriterier for anslags-
fordelning. Fordelningsutfallet behdver darfor tolkas av berdérda fakulteter och insti-
tutioner. Vi aterkommer till det i avsnitt 7.6.

7.2  Fleraforklaringar till utfallet

Utover vad vi diskuterat i avsnitt 7.1 kan fordelningsutfallet bero pa flera faktorer.
Sammansattningen av den forskande personalen ar en sadan. Professorer har normalt
en storre andel forskning i sin tjanst och professorers I6ner kan darmed forvéntas
finansieras med forskningsanslaget i hogre utstrackning an andra anstéliningar. En
majoritet av professorerna &r oftast mén vilket leder till att anslagsmedel kommer
man till del i hégre utstrackning an kvinnor. En stor forskarutbildning kan pa samma
sétt innebdra att anslagsmedel fordelas jamnare mellan kdnen eftersom konsfor-
delningen bland doktorander generellt sett &r jdmnare. FO6r Lunds universitet och
Linnéuniversitetet har vi kunnat bryta ned utfallsuppgifterna pa olika personal-
kategorier. Nar vi exkluderar doktoranderna fran analysen vid dessa larosaten ser vi
att skillnaderna mellan kvinnor och méan dkar.

| vara diskussioner med de undersokta larosatena har de vid flera tillfallen framfort
anstallningens innehall som en forklaring till utfallet. Medicinska fakulteten vid
Lunds universitet har exempelvis framfort att en stor del av deras lektorer huvud-
sakligen &r verksamma inom grundutbildningen. Det &r en forklaring till att anslags-
medel for forskning kommer kvinnor till del i mindre utstrdckning an man.

Det finns ocksa skillnader mellan olika vetenskapsomraden som delvis forklarar
utfallet pa larosatesniva. Vissa vetenskapsomraden far storre del av larosétets forsk-
ningsanslag an andra. Mojligheten att fa externa forskningsmedel skiljer sig ocksa at
mellan olika vetenskapsomraden. | kombination med att konsfordelningen i den
forskande personalen varierar mellan vetenskapsomraden kan det forklara varfor
forskningsmedel kommer kvinnor till del i mindre utstrackning an man vid larosatet
som helhet.

Lérosatets processer for att fordela forskningsanslaget kan ocksa gynna eller miss-
gynna kvinnor eller man. Var studie ger dock ger inga belagg for att sa ar fallet vid
de larosaten som vi undersokt. Undantaget ar da anslagsmedel endast fordelas till
professorer, vilket oftast med automatik gor att en stor del av fakultetens eller insti-
tutionens kvinnor undantas fran mojligheten att fa anslagsfinansierad forskningstid.
Vi kan ocksa konstatera att larosaten séllan tar hansyn till riskerna for oavsiktlig
sarbehandling pa grund av kon genom att exempelvis sjalva analysera sitt fordel-
ningsutfall. Vi diskuterar fordelningsprinciperna vidare i avsnitt 7.3.

Det kan ocksa forekomma att kvinnor och man bedriver forskning, men att denna
forskning varken finansieras med forskningsanslaget eller med externa forsknings-
medel. Vi har exempelvis funnit att lektorer i flera fall bedriver forskning pa den tid
som enligt arbetstidsavtalet ska avsattas for forskning eller kompetensutveckling och
som finansieras med anslaget for grundutbildning. Denna tid motsvarar vanligen
20 procent av en lektors tjanst. Vid flera fakulteter och institutioner som vi undersokt
ar detta den enda mojligheten till forskning for lektorer som inte lyckas fa externa
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forskningsmedel. Inom gruppen lektorer ar kdnsférdelningen jamnare &n bland
exempelvis docenter och professorer. Att lektorers forskning delvis finansieras med
grundutbildningsanslaget kan alltsd vara en forklaring till att forskningsanslaget
kommer kvinnor till del i mindre utstrackning &n mén.

Slutligen har var studie utgatt fran 16nemedel och visar alltsa i vilken utstrackning
som kvinnors och mans loner finansierats med forskningsanslaget eller med externa
forskningsmedel. Det innebdr att 16neskillnader mellan kvinnor och mén paverkar
utfallet. Vi bedomer dock att I6neskillnadernas paverkan ar begransad. Om storleken
pa de anslagsmedel som anvants for kvinnors Iéner raknas upp motsvarande skill-
naden i I6n mellan kvinnor och mén, minskar differenserna for de undersokta
larosatena endast marginellt. Sadana analyser finns i bilagorna 3-6.

7.3  Fordelningsprinciperna varierar

Forskningsanslaget fordelas vanligen i tvd huvudsakliga steg: fran larosatets ledning
till underliggande enheter (fakulteter, institutioner eller motsvarande) och fran en
organisatorisk enhet (vanligen institutionen) till individuella forskare eller forsk-
ningsprojekt. | bada dessa steg kan man ocksa skilja mellan huvuddelen av anslags-
medlen som oftast fordelas utifran en viss modell som &r mer eller mindre stabil Gver
tid och anslagsmedel som fordelas som sérskilda och tillfélliga satsningar. Det ger
fyra kategorier inom vilka larosatena kan fordela forskningsanslaget efter olika
principer.

Figur 3 Fyra kategorier for forskningsanslagets fordelning

Modellférdelade medel Sarskilda satsningar

1) — Historik 3) Strategiska satsningar
— Prestation (forskningsomraden)
—Volym

Fran central niva till
fakultet, institution
eller motsvarande

Fran fakultet, 2) —Prestation 4) Strategiska satsningar
institution eller — Medfinansiering (forskningsomraden,
motsvarande till — Kompetensforsorjning medfinansiering)
forskare

| detta avsnitt diskuterar vi de principer som vi identifierat vid de tre laroséten som
vi studerat ndrmare: Lunds universitet, Linnéuniversitetet och Hogskolan i Skévde.
Vi anvander ocksa den bredare enkatstudien till 14 larosaten som stod for att bedéma
om dessa principer &r vanligt férekommande.

7.3.1 Den centrala fordelningen styrs av historiken

Historiken styr i stor utstrackning hur medlen fordelas pa central niva vid de laro-
saten som vi undersokt. Det innebar att foregaende ars fordelning avgor hur mycket
anslagsmedel en fakultet, institution eller motsvarande far innevarande ar. Histori-
ken som styrande princip &r sérskilt tydlig vid Lunds universitet, ddr i stort sett hela
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anslaget fordelas utifran historiken, och Linnéuniversitetet, dar 90 procent av ansla-
get fordelas utifran historiken. Av enkatstudien kan vi ocksa se att historiken &r en
styrande princip framfor allt vid de stdrre universiteten som deltagit i studien.

Linnéuniversitetet och Hogskolan i Skovde anvander en prestationsbaserad tilldel-
ning av forskningsanslaget pa central niva. Fordelningen premierar darmed vissa
prestationer i syfte att skapa incitament for forskarna att framfor allt soka och fa
externa forskningsmedel och att skriva vetenskapliga publikationer. Den prestations-
baserade delen har dock i praktiken fatt ett férhallandevis litet genomslag vid dessa
larosaten. Vid Linnéuniversitetet har endast fem procent av forskningsanslaget for-
delats enligt prestationskriterier och vid Hogskolan i Skévde har omférdelningen
mellan institutioner i praktiken varit begransad. Av de 14 larosaten som svarat pa
var enkat ar det endast Lunds universitet som svarat att de pa central niva inte alls
anvander forskningsanslaget for att skapa incitament.

Utover historik och prestationer visar enkatundersékningen att larosatena i viss ut-
strackning anvander en volymbaserad tilldelning. Lérosaten kan da valja att basera
fordelningen pa exempelvis antalet larare, studenter eller doktorander. Att foregaen-
de ars fordelning ges sa pass stort genomslag kan ocksa ses som ett uttryck for laro-
satets onskan att uppratthalla stabilitet i volymen av forskningsverksamhet vid
respektive fakultet eller institution.

7.3.2 Individférdelningen styrs av externa medel

Vid de tre larosaten som vi undersokt har externa forskningsmedel i stor utstrackning
styrt fordelningen av anslagsmedel till forskare eller forskargrupper. Antingen
genom att formagan att erhalla externa forskningsmedel ar ett kriterium vid en
prestationsbaserad fordelningsmodell eller att behovet av medfinansiering vid exter-
na forskningsprojekt styr anslagsférdelningen.

Anslagsmedlen kan pa fakultets- eller institutionsniva anvandas for att premiera visst
beteende. Framfor allt har de fakulteter och institutioner som vi undersokt velat
skapa incitament for att forskare ska ansoka om externa forskningsmedel och publi-
cera sig i vetenskapliga sammanhang. Linnéuniversitetet ar ett tydligt exempel déar
larosatets centrala riktlinjer innebdér att anslagsmedel i normalfallet endast ska till-
delas forskare som visat att de kan fa externa forskningsmedel. Av de 14 laroséten
som ingar i enkatstudien har samtliga svarat att de i olika utstrackning anvander
anslaget for att skapa incitament for forskare.

Nér forskning finansieras med externa medel kraver vanligen den externa finansiaren
att larosétet medfinansierar det aktuella forskningsprojektet med anslagsmedel. Alla
fakulteter och institutioner som vi studerat anvander i olika utstrackning sina an-
slagsmedel for sadan medfinansiering. Vid Hogskolan i Skovdes institutioner
anvands i stort sett alla anslagsmedel for medfinansiering. Hogskolan beddmer att
det egna anslaget ar for litet for att kunna uppratthalla en tillracklig volym i forsk-
ningen och hogskolan &r darmed beroende av externa forskningsmedel. Aven i
enkatstudien framkommer det att medfinansiering ar en viktig princip ndr larosatena
fordelar anslagsmedel.

Anslagsmedlen kan ocksa fordelas utifran en ambition att sakra kompetensforsorj-
ningen pa fakulteten, institutionen eller motsvarande. Det innebar att man anvander
anslagsmedlen for att se till att personalen har mgjlighet att forska. Man kan se det
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som att larosatena pa detta satt anvander anslagsmedlen kompensatoriskt eftersom
de finansierar den tid som inte avsétts for medverkan i grundutbildningen eller forsk-
ning for externa forskningsmedel. De studerade institutionerna vid Lunds universi-
tets naturvetenskapliga fakultet ar tydliga exempel pa hur anslagsmedlen anvands
for att sdkra kompetensforsérjningen.

En aspekt av att larosatena anvander anslagsmedel for att sakra kompetensforsorj-
ningen &r att fakulteter eller institutioner anvander forskningsanslaget for att finan-
siera forskningstid for endast vissa personalkategorier, vanligen professorer. Ett
exempel ar Samhéllsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet, dar man har
bedomt att anslagsmedlen endast racker till professorernas forskningstid och till
forskarutbildningen. Personer inom andra kategorier, som lektorer, blir ddrmed han-
visade till externa medel, tid for kompetensutveckling eller sin fritid for att kunna
bedriva forskning. Eftersom majoriteten av professorerna vanligtvis & mén, innebar
det att méan i hogre utstrackning an kvinnor far del av forskningsanslaget. Nio av
fjorton laroséten har i enkatstudien svarat att de i nagon grad prioriterar professorer
nér det fordelar forskningsanslaget.

7.3.3  Sarskilda satsningar for strategiska forskningsmiljoer

Vid de larosaten som vi har undersokt har sarskilda satsningar pa central niva framfor
allt varit ett sétt att satsa pa vissa strategiska forskningsomraden. Lunds universitet
satsar pa att bygga upp tre forskningsmiljoer inom medicin, teknik och natur-
vetenskap medan Linnéuniversitetet har inrattat fyra forskningscentrum som ska
garanteras langsiktig finansiering. Hogskolan i Skévde har framst anvant de sarskil-
da medlen for att medfinansiera prioriterade och externt finansierade forsk-
ningsprojekt. En vilja att satsa pa strategiska forskningsomraden framkommer aven
i enkatundersokningen. Samtliga 14 laroséten har i enk&tundersokningen svarat att
de i hog eller lag grad anvander forskningsanslaget for satsningar pa strategiskt
viktiga forskningsomraden.

Fakulteter och institutioner kan ocksa anvanda anslagsmedel for egna sarskilda
satsningar. De kan exempelvis anvanda medlen for att bygga upp en sérskild forsk-
ningsmiljo eller att ge vissa forskare utokad forskningstid. Fakulteternas och institu-
tionernas medel for sérskilda satsningar kan ocksa fungera som en buffert i de fall
of6rutsedda utgifter uppstar under aret, exempelvis om ett externfinansierat projekt
behdver medfinansiering med kort varsel.

| de fall larosaten fordelar forskningsanslaget utifran jamstalldhet har de med enstaka
undantag gjort detta som sérskilda satsningar. Detta diskuterar vi mer utforligt i
avsnitt 7.4.

7.4 Jamstalldhet ar séllan ett kriterium

Jamstalldhet har endast i begrénsad utstrackning varit ett kriterium nér de undersokta
larosatena har fordelat sina forskningsanslag. Vi finner stod for den slutsatsen bade
i den bredare enkatundersokningen som omfattar fjorton larosaten och vara tre
fordjupade fallstudier.

87



7.4.1 Jamstalldhet ar framst en sarskild satsning

De laroséaten som deltagit i undersdkningen tar som regel inte hansyn till jamstalldhet
nér de ska fordela huvuddelen av anslagsmedlen for forskning. Endast i ett fall har
vi funnit att jamstéalldhet varit ett formellt kriterium vid den huvudsakliga for-
delningen av anslagsmedel. Det &r Naturvetenskapliga fakulteten vid Lunds univer-
sitet som i sin modell fér anslagsférdelning premierar institutioner som befordrat
kvinnor till professorer (se avsnitt 4.3.2). Aven om fakulteten endast fordelar en
mindre del av anslagsmedelen utifran detta kriterium verkar det ha varit verknings-
fullt for att 6ka andelen kvinnliga professorer. Vara intervjuer tyder pa att institu-
tionerna uppfattar modellen som ett starkt incitament. Vi kan ocksa se en tydlig
Okning av andelen kvinnliga professorer vid fakulteten sedan de bérjade tillampa
modellen.

Fakulteter och institutioner kan ocksa tillampa mer informella verktyg for att styra
forskningens inriktning. Det kan handla om att de uppmanar och uppmuntrar vissa
personer att soka medel och att de ger vissa lovande forskare mojlighet till ytterligare
anslagsfinansierad forskningstid i syfte att underlatta deras meritering. Sadan infor-
mell styrning kan ocksa goras utifran en jamstalldhetsambition och ha till syfte att
underlatta meriteringen for personer av underrepresenterat kon. Exempel pa detta
har vi funnit vid Linnéuniversitetet och Hogskolan i Skovde. Sadana insatser ar dock
marginella i forhallande till den huvudsakliga fordelningen av anslagsfinansierad
forskningstid vid de larosaten som vi undersokt.

Det ar framfor allt vid sérskilda och tidsbegrénsade satsningar som de understkta
larosétena har utgatt fran jamstalldhet nar de fordelat forskningsanslaget. En typisk
sadan satsning ar att pa olika satt underlatta en kvinnlig forskares meritering till
docent eller professor. Det kan larosétet géra genom att tilldela forskaren mer
anslagsfinansierad forskningstid eller genom att finansiera olika stddprogram med
anslagsmedel.

7.4.2  Arbete mot oavsiktlig sarbehandling

Vid flera av fakulteterna och institutionerna som vi undersokt finns det ett utrymme
for individuella bedémningar nér de fordelar forskningsanslaget till forskare eller
forskargrupper. Det innebar ocksa ett potentiellt utrymme for oavsiktlig sarbehand-
ling pa grund av kon vid fordelningen. Nar anslaget fordelas utifran en bedomning
av forskarens prestationer, och den bedémningen gors av sérskilda sakkunniga, lag-
ger larosatena vanligtvis vikt vid att gruppen ska vara konsmaéssigt blandad. Utover
det har vi inte kunnat identifiera nagra sarskilda atgarder for att undvika risken for
oavsiktlig sarbehandling pa grund av kon.

Vid flera fakulteter och institutioner som vi undersokt framkommer det att ledningen
har diskuterat hur de egna fordelningsmodellerna kan paverka kvinnors och méans
mojligheter att fa del av forskningsanslaget. De kan exempelvis diskutera om ett
utpréglat prestationsbaserat system gynnar eller missgynnar kvinnor eller méan och
hur valet av kriterier paverkar utfallet. Fakulteter och institutioner kan ocksa modi-
fiera sina fordelningsmodeller for att de ska ge ett mer 6nskvart utfall. Sadana for-
andringar har dock inte framst motiverats utifran ett jamstalldhetsperspektiv. Laro-
satena har heller inte sjilva analyserat fordelningsutfallet ur ett jamstéalldhets-
perspektiv.
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7.5 Begransade mojligheter att beakta jamstalldhet

Statskontorets fordjupade studie vid tre laroséaten visar att dessa i flera avseenden
anser sig ha begransade majligheter att ta hansyn till jamstalldhet nar de fordelar
forskningsanslaget.

Universitet och hogskolor har mycket stor frihet att sjalva férdela och anvénda sina
anslag for forskning och forskarutbildning. Avsikten med de direkta forskningsan-
slagen &r att larosatet fritt ska kunna vélja forskningsinriktning. Utéver hdgskole-
lagens allménna skrivning om att jadmstalldhet mellan kvinnor och mén alltid ska
iakttas och framjas, finns det alltsa inga krav pa att laroséten ska fordela forsknings-
anslaget utifran ett jamstalldhetsperspektiv. De styrsignaler som nar universitet och
hogskolor gar snarare ut pa att larosatena bor fordela anslaget utifran andelen publi-
ceringar och externa forskningsmedel. Denna styrning fran regeringen verkar ha fatt
stort genomslag vid larosatena. Svenskt Naringsliv konstaterade 2013 att presta-
tionsbaserade fordelningsmodeller var vanliga vid de storsta larosatena. Var studie
visar ocksa att de undersokta laroséatena i stor utstrackning styr fordelningen utifran
dessa tva kriterier.

Flera fakulteter och institutioner som vi undersokt har ocksa ansett sig ha ett
begransat ekonomiskt utrymme att 6ver huvud taget styra sina anslagsmedel pa ett
strategiskt satt. De upplever manga ganger att externa forskningsmedel ar avgorande
for att de ska kunna uppratthalla en tillracklig omfattning pa forskningsverksam-
heten. Anslagsmedlen binds da i stor utstrackning upp genom att de anvands till
medfinansiering eller till att underlatta eller skapa incitament for forskare att stka
externa medel. Fakulteter och institutioner som éver lag upplever sig ha otillrackliga
anslagsmedel kan ocksa ha svart att férdela dessa strategiskt eftersom en differen-
tiering till olika forskare anda skulle innebara forsumbara skillnader i férdelningen.
Enstaka procent mer eller mindre forskningstid anses inte spela nagon storre roll.

| vara intervjuer med foretradare for fakulteter och institutioner har det framkommit
att kon oftast inte anses vara ett legitimt kriterium for forskningsanslagets fordelning.
Hur anslagsmedlen fordelas upplevs som mycket viktigt och de undersokta fakulte-
terna och institutionerna har stravat efter att ha sa transparenta och hos forskarna
valférankrade fordelningsmodeller som mojligt. De foretrddare som vi intervjuat
upplever ofta att konsfordelningen hos den forskande personalen ar ett problem.
Losningen pa ett sadant problem anser man sig dock framfor allt kunna hantera pa
langre sikt genom rekrytering.

Det finns ocksa en osakerhet om hur man far arbeta med positiv sarbehandling for
att pa sikt forbattra konsbalansen i den forskande personalen. | maj 2014 stamde
Diskrimineringsombudsmannen Mittuniversitetet for diskriminering av en manlig
forskare. Vara intervjuer tyder pa att larosaten i flera fall avvaktar detta for att fa
ledning om hur de kan arbeta for att underlatta meritering for personer av under-
representerat kon.

7.6 Larosaten kan analysera sin egen verksamhet

Larosatena har inte sjalva analyserat fordelningen av anslagsmedel utifran kon, men
skulle kunna gora det. Statskontorets studie visar att det med en rimlig arbetsinsats
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gar att ta fram relevanta och jamforbara uppgifter om forskningsanslagets fordel-
ningsutfall.

Samtliga tre laroséten som deltagit i den férdjupade studien har behdvt bearbeta upp-
gifter fran de personal- och ekonomiadministrativa systemen manuellt, vilket har
inneburit ett visst merarbete. De mest tidskrdvande momenten i undersékningen har
dock snarare varit diskussionen mellan Statskontoret och de deltagande l4rosatena
om hur uppgifterna skulle utformas och var bearbetning och sammanstéllning av
uppgifterna. Det beror huvudsakligen pa att detta var forsta gangen som fordel-
ningsutfallet sammanstallts och analyserats pa detta satt.

Statskontorets samlade bedémning dr att méngden anslagsmedel och externa forsk-
ningsmedel som kommer kvinnor och man till del & en viktig indikation pa
mdjligheten for kvinnor och mén att bedriva forskning. Uppgifterna behdver dock
brytas ned och tolkas av de berdrda fakulteterna och institutionerna. Det konstaterade
vi i avsnitt 7.1. Darutover finns det flera skal for att vardet av dessa utfallsuppgifter
framst &r som underlag for férdjupad analys och utveckling av verksamheten vid
respektive larosate.

Att se till utfallet for ett larosate som helhet kan ge en missvisande bild, framfor allt
for de stérre universiteten. Vid ett sa stort larosate som Lunds universitet finns det
betydande skillnader mellan kvinnor och mén vid olika fakulteter, men dessa skill-
nader tar i stor utstrackning ut varandra nar vi ser till universitetet som helhet. For
ett mindre och amnesmassigt smalare larosate som Hogskolan i Skévde uppstar inte
denna utjamnande effekt pa samma satt, men &ven har finns betydande variationer
inom hdgskolan. Om den undersokta enheten &r for liten uppstar daremot problemet
att de flesta skillnader mellan kvinnor och méan kan forklaras med individuella
skillnader. Vid en liten institution med begransade forskningsmedel kan kénsskill-
nader bero pa att en viss person just detta ar lyckats dra igang ett framgangsrikt
forskningsprojekt.

Fordelningsutfallet behdver ocksa sattas i ett sammanhang for att det ska bli begrip-
ligt. Om en institution exempelvis anser att anslagsmedlen endast racker till att
finansiera professorernas forskningstid ar det inte sa forvanande att anslagsmedlen
kommer man till del i storre utstrackning dn kvinnor. P4 samma sétt kan en konsmas-
sigt jamn fordelning av forskningsanslaget exempelvis délja det faktum att kvinnor
eller man inte slapps in i de mest statusfyllda och meriterande forskargrupperna. Vid
institutioner med fa studenter kan en hog grad av anslags- eller externfinansierad
forskning for kvinnor eller mén snarare indikera att de inte ges tilltrade till under-
visning, vilket kravs for vidare meritering.

En analys av fordelningsutfallet utifran kon borde vara av stort intresse for univer-
sitet och hogskolor. Genom en sadan analys kan laroséten sakerstélla att de kriterier
for anslagsfordelningen som de har valt faktiskt far genomslag och att kvinnor och
man inte sarbehandlas pa grund av kon. For en forskare ar tillgangen till anslags-
medel och externa forskningsmedel en férutséttning for att kunna meritera sig och
gora akademisk Karridr. Det gar darfor att jamfora vikten av en analys av fordel-
ningsutfallet utifran kon med en lonekartlaggning, vilket larosaten som arbetsgivare
ar skyldiga att genomféra. De tre larosaten som deltagit i Statskontorets férdjupade
studie har ocksa uttryckt en ambition att fortsatta utveckla sin verksamhet utifran
studiens resultat.
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Bilaga 1

Regeringsuppdraget

)
Regeringsbeslut 11:5
REGERINGEN 2013-11-14 U2013/6713/AM
Utbildningsdepartementet Statskontoret
Box 8110
STATSKONTORET 104 20 Stockholm

2013 -11- 26

Dnr LOLT [//;IS P
Avd 5 Sign:

Uppdrag i fraga om xslag for forskning och forskarutbildning

Regeringens beslut

Regeringen uppdrar it Statskontoret att kartligga och analysera
fordelningen av anslagen for forskning och forskarutbildning vid
universitet och hégskolor ur ett jimstilldhetsperspektiv. Kartliggningen
ska omfatta ett fital universitet och hégskolor med intresse att delta. I
uppdraget ingdr dven att studera foérdelningsprocessen, bl.a. de
beddmningar som ligger till grund for férdelningsbesluten. Dir det
beddms majligt for deltagande lirositen far dven 6vriga medel nir det
giller forskning och forskarutbildning inkluderas.

Statskontoret ska redovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Utbildningsdepartementet) senast den 31 december 2014,

Bakgrund

Regeringen gav dr 2011 dévarande Hogskoleverket i uppdrag att
genomféra en férstudie i friga om anslagen for forskning och
forskarutbildning ur ett jimstilldhetsperspektiv (U2011/6115/JAM). I
rapporten frin Hogskoleverket som kom in i december 2012
(U2012/7220/JAM) konstaterades att det saknas underlag for
uppfoljning av anslagen ur ett jimstilldhetsperspektiv, bide pd
lirositesnivd och pd nationell nivd. Hogskoleverket menar dven att det
skulle bli omstindligt och kostsamt fér universitet och hogskolor om de
3lades att ta fram sddana uppgifter och artt jimférbarheten mellan
lirositen skulle bli begrinsad.

Av rapporten framgdr att en férutsittning f6r uppfoljning av anslaget ir
att det finns kunskap om vilka individer som far del av anslagen i form av
16n och finansiering av andra kostnader. En utvecklingsmajlighet som
identifieras for lirositen med utvecklade administrativa system ir att ta
fram 6versiktlig information om hur férbrukningen av de direkta
forskningsmedlen for personalkostnader férdelas pd kvinnor och min

Fostadress Telefonvaxel E-post: u.registrator@regeringskansliet.se
103 33 Stockholm 08-405 10 00

Besoksadress Telefax

Drottninggatan 16 08-21 6813
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personalstatistiken. I rapporten limnas en rekommendation att en
uppfoljning av medlen bor omfatta de samlade resurserna for forskning
och utbildning pa forskarnivd for att ge en rittvisandebild av
verksamheten. Vidare framhills ocksa betydelsen av att ge lirositena mil
som gynnar jimstélldhet.

Regeringen har under ett antal dr angett mal fér kénsfordelningen av
nyrekryterade professorer pd lirositena. Rekryteringsmélen for
innevarande period giller t.0o.m. 2015. I promemorian Rekryteringsmdl
for en jaimnare konsfordelning bland professorer — forslag om dialog
mellan regeringen och lirositet (U2012/2998/UH) féreslds en ny modell
1 friga om faststillande och uppféljning av rekryteringsmilen.
Promemorian har remitterats och remissvaren bereds for nirvarande.

Skalen for regeringens beslut

Regeringen har under de senaste dren gjort bedémningen att den
politiska detaljstyrningen ska minska och att universitet och hagskolor
ska ges ett okat sjilvbestimmande 6ver sin verksamhet. Det finns
emellertid behov av att folja lirositenas verksamsamhet pd olika sitr.
budgetpropositionen for 2014 (prop. 2013/14:1, utg.omr. 16) aviserade
regeringen en kartliggning av fordelningen av anslaget for forskning och
forskarutbildning ur ett jimstilldhetsperspektiv. Kartliggningen ska
bygga pé frivilligt deltagande av lirositena.

Det dligger hogskolor och universitet att alltid 1aktta och frimja
jimstilldhet mellan kvinnor och min i verksamheten. En viktig
jimstilldhetsfriga dr hur och pé vilket sitt forskningsmedlen pd et
lirosite fordelas. Den kartlaggning och analys som detta uppdrag syfrar
till kan fungera som ett kunskapsunderlag och inspiration for lirositen
som vill utveckla sitt arbete pd detta omrade. Underlaget kan ocksd bidra
till storre transparens 1 fordelningsprocesserna. Dir det bedoms maojligt
och onskvirt for deltagande lirositen fir dven dvriga finansieringskillor
inkluderas i kartliggningen.

P3 regeringens vignar

, “
Andg (;,}Jievlf,?‘j

Linda Osterberg



Kopia ull

Finansdepartementet/BA
Utbildningsdepartementet/UH och F
Socialdepartementet/SFO
Diskrimineringsombudsmannen
Riksrevisionen
Universitetskanslersimbetet
Universitets- och hégskolerddet
Uppsala universitet

Lunds universitet

Goteborgs universitet
Stockholms universitet

Ume3 universitet

Linkdpings universitet
Karolinska institutet

Kungl. Tekniska hogskolan
Luled tekniska universitet
Karlstads universitet
Linnéuniversitetet

Orebro universitet
Mittuniversitetet

Sveriges lantbruksuniversitet
Blekinge tekniska hogskola
Dans- och cirkushdgskolan
Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshdgskolan 1 Stockholm
Hogskolan i Bords

Hogskolan Dalarna

Hogskolan pd Gotland
Hogskolan i Givle

Hogskolan 1 Halmstad
Hoégskolan Kristianstad
Hogskolan 1 Skovde

Hogskolan Vist

Konstfack

Kungl. Konsthogskolan

Kungl. Musikhégskolan 1 Stockholm
Malmo hogskola

Milardalens hogskola
Operahogskolan i Stockholm
Stockholms dramatiska hogskola
Sédertorns hogskola

Chalmers tekniska hogskola AB
Stiftelsen Hogskolan i Jénkoping
Handelshdgskolan i Stockholm
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Sveriges universitets och hégskoleférbund
Sveriges forenade studentkdrer
Sveriges universitetslirarférbund
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Bilaga 2

Enkéaten till 16 laroséaten

A. Fordelningsutfallet

Fragor

4. Hur manga kvinnor och hur manga man (raknat i arsarbetskrafter) fanns
i den forskande personalen vid larosatet 2007, 2010 och 2013?

5. Hur mycket av forskningsanslaget fordelades till kvinnor och hur mycket
fordelades till man 2007, 2010 och 20137

6. Hur mycket externa forskningsmedel (inklusive uppdragsforskning)
tilldelades kvinnor och méan 2007, 2010 och 2013?

Narmare anvisningar

Fragorna syftar till att undersoka hur stor del av anslaget for forskning och forskar-
utbildning (forskningsanslaget) som kommit kvinnor och man till del. Vi vill sedan
kunna jamfora detta med uppgifter om hur manga kvinnor och man som ar verk-
samma vid larosatet och, om majligt, hur mycket externa forskningsmedel som
tilldelats kvinnor och mén.

Vi vill ha uppgifter om fordelningen for larosatet som helhet. Uppgifterna be-
hover alltsd inte vara uppdelade pa fakulteter eller motsvarande. |1 forsta hand vill
vi ha uppgifter om fordelningen 2013, men aven uppgifter for aren 2007 och 2010
om det ar mojligt.

Samitliga uppgifter bor endast omfatta personal som forskar eller medverkar i
forskarutbildning, inklusive doktorander. Det innebdr att uppgifterna i majligaste
man inte bor omfatta personal i stodfunktioner som bibliotekspersonal samt admi-
nistrativ och teknisk personal.

Forskningsmedlens fordelning kan métas pa olika satt beroende pa vilka uppgifter
som ni kan ta fram. | forsta hand ser vi gérna att ni redovisar storleken pa de I6ne-
medel eller personalkostnader fran forskningsanslaget och externa medel som avser
forskande kvinnor och mén. Det innebér att uppgifterna endast omfattar de delar av
anslaget som anvands for personal- eller 16nekostnader. Ett annat exempel att méata
fordelningen kan vara antalet anslags- och externfinansierade forskningstimmar
som ingar i tjansten for forskande kvinnor och man.

Vi ar medvetna om att alla larosaten inte pa ett enkelt satt kan ta fram alla dessa
uppgifter. Aven om ni inte kan ta fram alla uppgifter ser vi gérna att ni redovisar de
uppgifter som ni har.
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B. Fordelningsprinciperna

4a) Finns det centrala riktlinjer for hur fakulteter/institutioner (eller
motsvarande) ska fordela anslaget till forskare?

4b) Om ja — beaktas jamstalldhet i de centrala riktlinjerna och i sa fall hur?

5. I vilken utstréckning tillampar fakulteter/institutioner samma principer for

fordelning av anslaget?

6. | vilken utstrackning styrs fordelningen av forskningsanslaget fran laro-
satets ledning till underlydande organisationsniva (fakulteter/institutioner

eller motsvarande) av féljande faktorer?

Inte alls

| liten
grad

| hog
grad

Helt

a) Behov av medfinansiering for externt finansierad
forskning.

b) Incitament for att premiera tilldelning av externa
forskningsmedel.

c) Incitament for att premiera annat.

d) Kompensation for fakulteter (eller motsvarande)
som fatt mindre externa forskningsmedel &n andra.

e) Féregaende ars fordelning.

f) Antalet anstéllda vid fakulteten (eller
motsvarande enhet).

g) Antalet anstéllda inom en viss tjanstekategori
(t.ex. professorer).

h) Volymen i grundutbildningen.

i) Volymen i forskarutbildningen.

j) Konsfordelningen vid fakulteten (eller
motsvarande enhet).

k) Onskan att stimulera strategiska
forskningsomraden.

I) Annat (beskriv garna vad).
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7. 1 vilken utstrackning styrs fordelningen av forskningsanslaget till

individuella forskare av féljande faktorer?

Ge en sammanvégd beddmning for 1&rosétet som helhet. Olika foérdelningsprinciper

kan tillampas i olika delar av larosétet.

Inte alls

I liten
grad

I hog
grad

Helt

a) Behov av medfinansiering for externt finansierad
forskning.

b) Incitament for att premiera tilldelning av externa
forskningsmedel.

c) Incitament for att premiera publicering.

d) Incitament for att premiera andra faktorer som
handledning av doktorander, andra uppdrag m.m.

e) Kompensation for forskare som inte far externa
forskningsmedel.

f) Professorer prioriteras.

g) Andra personalgrupper (t.ex. docenter eller yngre
forskare) prioriteras.

h) Underrepresenterat kén prioriteras.

i) Annat (beskriv garna vad).

8. Beaktas jamstalldhet vid férdelningen av forskningsanslaget — i sa fall hur?

9. Arbetar laroséatet for att undvika oavsiktlig sarbehandling pa grund av kon
vid fordelningen av forskningsanslaget — i sa fall hur?

10. Finns det nagot ytterligare som ni anser att Statskontoret bér beakta i

studien?
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Bilaga 3

Underlag for de nio larosatena

Statskontoret har bett laroséatena att ta fram uppgifter om fordelningsutfallet for tre
ar: 2007, 2010 och 2013. For 2013 har vi fatt uppgifter fran nio larosaten, for 2010
fran sex larosaten och for 2007 fran tre larosaten.

Tabell 23 Larosaten som lamnat uppgifter om hur mycket anslagsmedel som férdelats till
kvinnor och man 2007, 2010 och 2013

2007 2010 2013
Lunds universitet Ja Ja Ja
Goteborgs universitet Ja Ja Ja
Karolinska institutet - - Endast anslag
Linnéuniversitetet = Ja Ja
Hogskolan i Gavle - Ja Ja
Hogskolan i Skovde - Ja Ja
Hogskolan Vast Ja Ja Ja
Kungl. Konsthogskolan - - Ja
Chalmers tekniska hogskola - - Ja

Ut6ver detta har Umea universitet lamnat uppgifter om hur mycket externa
forskningsmedel som de har foérdelat till kvinnor och man 2010 och 2013.

Underlag for analys av fordelningsutfallet

Tabell 24 Uppgifter om arsarbetskrafter for den forskande personalen samt mingden
anslagsmedel och externa forskningsmedel som anvants for kvinnors och mans
I6ner vid undersokta larosaten 2013

Larosate Arsarbetskrafter Anslag (tkr) Externa medel (tkr)
Kvinnor Man Kvinnor a Kvinnor Man
Lunds universitet 1608 2431 325062 570811 427762 679 786
Goteborgs universitet 1185 1040 274 351 334 857 338 729 323235
Umea universitet 643 819 - - 279 500 577 000
Karolinska institutet 826 839 109 781 157 977 = =
Linnéuniversitetet 335 403 41410 55118 22773 28 561
Hogskolan i Gavle 84 131 33929 48 232 11756 30 064
Hogskolan i Skévde 82 143 8986 17 185 10031 23 846
Hogskolan Vast 83 69 7 200 5300 12 000 26 000
Kungl. Konsthogskolan 18 13 1733 1098 0 0
Chalmers t.h. 474 1294 44746 147 038 90 201 258 830
Summa 4 696 6363 847198 1337616 913251 1370323
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Analys av loneskillnader

For att uppskatta hur mycket loneskillnader paverkar fordelningsutfallet sa har vi
raknat upp uppgifterna om lénekostnader for kvinnor sé att kvinnors I6ner i
genomsnitt motsvarar mannens. Vi kan dock inte bryta ned uppgifterna fran de
larosaten som inte ingar i den fordjupade studien pa personalkategorier. Darfor
utgar vi fran upprakningen fran tva av vara fallstudier som underlag for évriga
larosaten.

For Lunds universitet blir resultatet av analysen att anslagsmedel for kvinnor
raknas upp med 2,2 procent och externa forskningsmedel med 2,4 procent (se
bilaga 4). Denna upprékning tillampar vi dven for Goéteborgs universitet, Karo-
linska institutet och Chalmers tekniska hdgskola. For Hogskolan i Skévde blir
resultatet av analysen att anslagsmedel och externa forskningsmedel for kvinnor
raknas upp med 3,9 procent (se bilaga 6). Denna upprékning tillampar vi aven for
Hogskolan i Gavle, Hogskolan Vst och Kungl. Konsthdgskolan. For Linné-
universitetet anvander vi universitetets egna uppgifter (se bilaga 5).

Tabell 25 Differenser (procentenheter) fér kvinnor vid undersékta larosdten 2013 utan
omrakning och med omrakning dar anslag och externa medel till kvinnor riaknats
upp for att motsvara mannens l6neniva

Larosate Utan omrakning Med omrdkning

Externa medel Anslagsmedel Externa medel Anslagsmedel

Lunds universitet -1 -4 -1 -3
Goteborgs universitet -2 -8 -1 -7
Karolinska institutet - -9 - -8
Linnéuniversitetet -1 -2 0 -2
Hogskolan i Gavle -11 +2 -10 +3
Hogskolan i Skovde -6 -2 -6 -1
Hogskolan Vast -22 +4 -22 +5
Kungl. Konsthogskolan - +2 - +3
Chalmers t.h. -1 -4 -1 -3
Summa -1 -3 -1 -3

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvénts fér kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallan-
de till andelen kvinnor i den forskande personalen.

Slutsatsen blir att I6neskillnader endast i liten utstrackning paverkar utfallet. For
samtliga undersokta laroséten forandras inte differenserna for anslagsmedel och
externa forskningsmedel.
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Bilaga 4
Underlag for Lunds universitet

Beskrivning av underlaget

Uppgifterna fran Lunds universitet om forskningsanslaget avser I6nekostnader som
i ekonomisystemet registrerats for verksamhetsgrenarna forskning och forskar-
utbildning pa anslagsmedel. Uppgifter om externa forskningsmedel avser I6nekost-
nader som i ekonomisystemet registrerats for verksamhetsgrenarna forskning och
forskarutbildning pa bidragsmedel, uppdragsforskning och forskarutbildning som

uppdrag.

Forskande personal

Lunds universitet har lamnat uppgifter om samtliga personalkategorier vars léner
under de aktuella aren har finansierats med forskningsmedel. I tabell 26 redogor vi
for hur stor andel av forskningsmedlen som anvénts till 16ner for respektive
personalkategori ar 2013.

Tabell 26 Andelen medel fran forskningsanslaget och fran externa forskningsmedel som
anvants till I16ner for olika personalkategorier vid Lunds universitet 2013

Anslagsmedel Externa medel

Professor 33,60 % 13,38 %
Doktorand 29,42 % 26,67 %
Lektor 12,00 % 8,88 %
Annan undervisande och forskande personal 8,31% 21,73 %
Meriteringsanstallning 7,80 % 8,96 %
Administrativ personal 4,54 % 7,94 %
Teknisk personal 2,05 % 6,58 %
Ovrig personal 1,61% 5,25 %
Adjunkt 0,61 % 0,44 %
Bibliotekspersonal 0,07 % 0,05 %
Gastlarare 0,00 % 0,11%
Summa 100,00 % 100,00 %

I analysen har vi endast inkluderat uppgifter som ror vissa personalkategorier. Med
forskande personal avser vi for Lunds universitet personalkategorierna professor,
doktorand, lektor, annan undervisande och forskande personal och meriterings-
anstallning.

Vi har exkluderat personalkategorierna administrativ personal, teknisk personal,
ovrig personal, adjunkt och bibliotekspersonal och géstlérare, &ven om anslags-
medel och externa forskningsmedel i viss utstrackning anvants for dessa personers
I6ner. Det betyder att vi har exkluderat omkring 9 procent av de anslagsmedel och
20 procent av de externa forskningsmedel som téckte l6nekostnader 2013.

Eftersom adjunkter vid Lunds universitet normalt sett inte tar del av forsknings-
medel har vi valt att inte inkludera adjunkterna i analysen. Uppgifterna om hur stor
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andel forskningsmedel som fordelats till kvinnor och man paverkas endast i mycket
liten utstrackning av detta. For universitetet som helhet foérandras utfallet med 0,02
procentenheter om vi &ven inkluderar adjunkter (se tabell 27).

Tabell 27 Andelen medel fran forskningsanslaget som anvints for kvinnors I6ner vid Lunds
universitets fakulteter 2013 exklusive och inklusive adjunkter

Fakultet Exklusive Inklusive Skillnad

adjunkter adjunkter  (procentenheter)
Ekonomihégskolan 37,45 % 37,40 % 0,05
Humanistiska och teologiska 41,05 % 40,98 % 0,07
Juridiska 49,18 % 49,27 % 0,09
Konstnarliga 40,76 % 40,60 % 0,16
Lunds tekniska hégskola 25,43 % 25,62 % 0,19
Medicinska 41,33 % 41,39 % 0,07
Naturvetenskapliga 31,40 % 31,44 % 0,05
Samhdllsvetenskapliga 49,89 % 49,90 % 0,01
Hela universitetet 36,28 % 36,30 % 0,02

Eftersom adjunkter utgor en sa pass stor personalgrupp vid universitetet skulle
dock berakningen av differenser mellan andelen forskningsmedel och andelen
anstallda paverkas i storre utstrackning och darmed bli missvisande om vi
inkluderar adjunkter (se tabell 28).

Tabell 28 Skillnader (procentenheter) i differenserna for kvinnor vid Lunds universitet 2013
om adjunkter inkluderas i analysen

Fakultet Externa medel Anslagsmedel Sammanlagda medel
Ekonomihégskolan +1,45 +1,33 +1,39
Humanistiska och teologiska -1,11 -1,19 -1,16
Juridiska -0,28 -0,18 -0,23
Konstnarliga +4,42 +4,65 +4,63
Lunds tekniska hégskola -0,35 -0,16 -0,30
Medicinska -1,14 -1,16 -1,14
Naturvetenskapliga -0,27 -0,22 -0,24
Samhdllsvetenskapliga -1,56 -1,66 -1,63
Hela universitetet -0,58 -0,53 -0,56

For universitetet som helhet minskar alltsa differenserna med drygt en halv
procentenhet. Eftersom differenserna var negativa fran borjan innebéar det att
anvandningen av forskningsmedel framstar som nagot mer konsmassigt jamn om vi
inkluderar adjunkter.

Organisatoriska enheter

Vi har exkluderat vissa organisatoriska enheter fran analysen. Anledningen &r
antingen att de aktuella personalkategorierna inte finns registrerade har eller att
enheterna inte har nagra lonekostnader som finansierats med forskningsanslaget. |
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sammanstéliningen har vi darmed exkluderat féljande enheter: Campus Helsing-
borg, Gemensam forvaltning, ”"Gem tekn kst”, universitetets kultur och museiverk-
samhet, MAX IV-laboratoriet (d&r det endast registrerats externa forskningsmedel)
samt kostnadsstallet Ovriga verksamheter.

Vi har dessutom rensat bort poster som saknar uppgift om kostnadsstélle (organisa-
torisk placering), finansieringskalla (anslag eller externa medel) eller personalkate-
gori.

Vi har dven exkluderat Universitetets sarskilda verksamheter fran analysen i
kapitel 5. Det &r en organisatorisk enhet som bestar av forsknings- och utbildnings-
verksamheter som av sarskilda skal organiseras pa universitetsgemensam niva. Har
finns framfor allt olika centrumbildningar som Centrum for Mellandsternstudier
och Centrum for vaxtforskning. Anledningen till att vi har exkluderat Universite-
tets sarskilda verksamheter ar att det inte har gatt att spara all den personal som &r
verksam vid de olika centrumen. For flera av centrumbildningarna finns 16nemedel
fran forskningsanslaget registrerad, men ingen eller misstankt lite personal. Det
beror pa att forskare delvis kan bedriva verksamhet vid en centrumbildning, men i
personalsystemet fortfarande vara registrerade vid sin heminstitution. Detta innebar
att differenserna mellan andelen forskningsmedel och andelen anstéllda blir miss-
visande.

For nagra av centrumbildningarna inom Universitetets sarskilda verksamheter finns
bade forskningsmedel och personal registrerade. For dessa centrumbildningar gar
det saledes att gora en analys av fordelningsutfallet. Men eftersom dven dessa
personaluppgifter ar osakra sa har vi inte heller inkluderat dessa centrumbildningar
i analysen i kapitel 5. Vi redovisar de tillgangliga uppgifterna om Universitetets
sérskilda verksamheter i tabell 29.

Tabell 29 Medel (kronor) fran forskningsanslaget och externa forskningsmedel som anvints
for léner vid Universitetets sarskilda verksamheter, Lunds universitet 2013

Forskningsanslaget Externa forskningsmedel

Kvinnor \ET] Kvinnor \ET]
Arbetsmiljohogskolan 0 3168 657 92 866
Centre for Societal Resilience 0 27 634 0 0
Centre WTS 0 0 88747 1246 552
Centrum fér Mellanésternstudier 1141974 6195174 1156 015 634 839
Centrum for vaxtforskning 155223 478 163 0 0
gj;‘;':t‘gifeirsgsge‘fh 1331378 2499669 847 747 793 753
Centrum Oresundsstudier 101 793 408 552 130785 0
Circle 1598 670 3573442 7 068 975 9409 926
Internationella miljéinstitutet 143 164 530195 4420790 4939 455
Lucsus 4351993 1202 694 5568 692 3240384
Pufendorfinstitutet 1189576 2698 769 0 682 855
Sasnet 0 0 0 126 658
Gemensamt 16 535 13 345 0 0
Totalt 10030306 17630805| 19282408 21167288
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Underlag for analys av fordelningsutfallet

Tabell 30 Medel fran forskningsanslaget och fran externa forskningsmedel som finansierat
lonekostnader for kvinnor och méan (forskande personal) vid Lunds universitet 2013

Fakultet och personalkategori Anslagsmedel (kr) Externa forskningsmedel (kr)
Kvinnor WL Kvinnor WL

Ekonomihdgskolan 18 219 659 30435963 9 562 552 26 956 785
Professorer 2029310 10570 565 0 7958 428
Doktorander 13 342 891 12 281993 2034770 5732759
Ovriga 2 847 458 7 583 405 7527782 13 265 598
Humanistiska och teologiska 55924 371 80319 546 21549714 39583371
Professorer 17 248 922 26 000 929 3912 346 10028 879
Doktorander 22899 717 34832083 3425302 4481 879
Ovriga 15775732 19 486 534 14 212 066 25072613
Juridiska 6774734 7 001 528 7 205 873 5777 005
Professorer 1622990 2408 391 3635357 3318682
Doktorander 3689554 2444211 1187 232 804 158
Ovriga 1462 190 2 148 926 2383 284 1654 165
Konstnarliga 4 465 521 6490 117 369 315 601 319
Professorer 874 011 2 585 280 209 156 187 144
Doktorander 2 848 685 1676 940 42 209 0
Ovriga 742 825 2227 897 117 950 414 175
Lunds tekniska hogskola 43 561 080 127 739 777 103 250 837 276 965 051
Professorer 9 850 092 56 713 284 7982 526 48 323 254
Doktorander 12911483 23903 163 56 358 852 123 413 400
Ovriga 20 799 505 47 123 330 38909 459 105 228 397
Medicinska 81792 355 116 122 108 212 644 465 182 324 658
Professorer 21023 373 76 182 735 17712 724 43 048 769
Doktorander 24 939 765 12 584 472 75 847 785 45 609 630
Ovriga 35829 217 27 354 901 119 083 956 93 666 259
Naturvetenskapliga 74 421 080 162 617 837 47 965 710 117 954 896
Professorer 15775 706 63 247 417 2772268 21240354
Doktorander 34 452 618 49918 777 17 501 189 30925 295
Ovriga 24 192 756 49 451 643 27 692 253 65 789 247
Samhadllsvetenskapliga 39903 055 40 084 333 25213 245 29 623 048
Professorer 7 499 994 17 049 293 3920407 9789 902
Doktorander 23 821 160 17 357 960 3700507 4 498 936
Ovriga 8581901 5677 080 17 592 331 15334 210
TOTALT 325 061 855 570 811 209 427 761 711 679 786 133
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Tabell 31 Antal arsarbetskrafter i den forskande personalen vid Lunds universitet 2013

Fakultet och personalkategori Kvinnor \ET)]
Ekonomihdgskolan 78,4 148,2
Professorer 4,5 35,8
Doktorander 38,7 44,1
Ovriga disputerade ldrare och forskare 35,2 68,3
Humanistiska och teologiska 174,1 251,0
Professorer 31,6 54,3
Doktorander 63,7 92,5
Ovriga disputerade lrare och forskare 78,6 103,7
Juridiska 37,8 38,3
Professorer 8,6 10,0
Doktorander 12,7 7,9
Ovriga disputerade larare och forskare 16,5 20,4
Konstnarliga 25,8 34,8
Professorer 6,3 12,4
Doktorander 5,9 3,4
Ovriga disputerade ldrare och forskare 13,6 19,0
Lunds tekniska hogskola 305,2 804,0
Professorer 24,4 146,2
Doktorander 158,8 327,8
Ovriga disputerade larare och forskare 122,0 327,9
Medicinska 539,8 458,2
Professorer 43,9 133,9
Doktorander 220,5 129,3
Ovriga disputerade larare och forskare 275,4 195,1
Naturvetenskapliga 239,7 489,8
Professorer 23,8 107,4
Doktorander 119,9 188,8
Ovriga disputerade ldrare och forskare 96,0 193,7
Samhallsvetenskapliga 207,0 206,6
Professorer 18,1 45,9
Doktorander 72,7 51,3
Ovriga disputerade larare och forskare 116,1 109,3
TOTALT 1607,7 2431,0
Professorer 161,2 545,9
Doktorander 692,9 845,1
Ovriga disputerade lirare och forskare 753,4 1037,4
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Tabell 32 Medel fran forskningsanslaget och fran externa forskningsmedel som finansierat
lonekostnader for kvinnor och man (forskande personal) vid Lunds universitet

2004-2013
Anslagsmedel (kr) Externa forskningsmedel (kr)
Kvinnor a Kvinnor Man
2004 180 230 631 418 292 557 209 452 108 421785037
2005 178 436 563 413 689 985 217 263 852 427 441 160
2006 182 858 889 401 160 436 218 919 850 440914 874
2007 166 803 728 381 546 584 224996 509 447 868 951
2008 169 745 149 385494 152 243 374 488 465 293 079
2009 165 774 659 371 027 026 266 645 040 489 818 914
2010 197 746 098 398 033 900 290323135 496 691 154
2011 259 959 411 477 924 846 334576 009 542 278 895
2012 293 728 392 530719 185 392 604 729 594 182 799
2013 325 061 855 570811 209 427761711 679 786 133
Tabell 33 Antal arsarbetskrafter i den forskande personalen vid Lunds universitet 2004-2013
. Kimo M
2004 1127 2125
2005 1118 2052
2006 1107 1993
2007 1048 1919
2008 1018 1842
2009 1043 1841
2010 1139 1895
2011 1296 2074
2012 1497 2267
2013 1608 2428
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Sarskilda analyser fér Lunds universitet

Analys av I6neskillnader

For att uppskatta hur mycket loneskillnader paverkar fordelningsutfallet har vi
raknat upp uppgifterna om lénekostnader for kvinnor sa att kvinnors I6ner i genom-
snitt motsvarar mannens. Underlaget har varit I6nestatistik fran Lunds universitet
for 2013 ars l6neniva.

Tabell 34 Medellon (kronor) for kvinnor och méan vid Lunds universitet 2013 och
loneskillnaden mellan kvinnor och man i procent av kvinnornas I6n

Medell6n kvinnor Medellon man Loneskillnad
Professor 59 436 60 869 2,4%
Lektor 43 819 45 306 3,4%
Doktorand 26 510 26 797 1,1%

Vi har darmed raknat upp lénekostnaderna for kvinnor inom respektive personal-
kategori for att motsvara mannens léner. FOor gruppen 6vrig forskande personal har
I6neskillnaderna for lektorer anvants. Utfallet i form av differenser visas i tabell 35.

Tabell 35 Differenser (procentenheter) fér kvinnor vid Lunds universitet 2013 utan
omrakning och med omrakning dar anslag och externa medel till kvinnor raknats
upp for att motsvara mannens l6neniva

Utan omrakning Med omrakning
Fakultet Externa medel Anslagsmedel Externa medel Anslagsmedel
Ekonomihdgskolan -9 +2 -8 +3
Humanistiska och teol. -6 0 -5 +1
Juridiska +6 -1 +6 0
Konstnarliga -5 -2 -4 -2
Lunds tekniska hogskola -1 -3 0 -2
Medicinska 0 -13 0 -12
Naturvetenskapliga -4 -2 -4 -1
Samhallsvetenskapliga -4 0 -3 0
Universitetet totalt -1 -4 -1 -3

Slutsatsen blir att 16neskillnader sannolikt endast férklarar en mindre del av utfallet
for Lunds universitet. For universitetet som helhet paverkas inte differensen for
externa forskningsmedel. Differensen for forskningsanslaget minskar marginellt,
fran -4 till -3 procentenheter for kvinnor.

Med och utan doktorander

Eftersom principerna for att fordela forskningsmedel till doktorander skiljer sig
fran fordelningen till 6vrig forskande personal, har vi analyserat utfallet bade med
och utan doktorander.
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Tabell 36 Andel anslagsmedel for forskning som anvants fér kvinnors och méans l6ner och
skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen anslagsmedel som anvints
for kvinnors lIoner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid Lunds
universitet 2013

Fakultet All forskande personal Exklusive doktorander
Kvinnor VET) ka::;r Kvinnor VET) I?vl If:nzr
Ekonomihdgskolan 37% 63 % +2 21% 79 % -7
Humanistiska och teol. 41 % 59 % 0 42 % 58 % +1
Juridiska 49 % 51% -1 40 % 60 % -5
Konstnarliga 41 % 59 % -2 25% 75 % -14
Lunds tekniska hogskola 25% 75% -3 23% 77 % -1
Medicinska 41 % 59 % -13 35% 65 % -14
Naturvetenskapliga 31% 69 % -2 26 % 74 % -2
Samhallsvetenskapliga 50 % 50 % 0 41 % 59 % -5
Universitetet totalt 36 % 64 % -4 31% 69 % -6

Tabell 37 Andel externa forskningsmedel som anvénts for kvinnors och mans l6ner och

skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen externa forskningsmedel
som anvants for kvinnors Ioner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Lunds universitet 2013

Fakultet All forskande personal Exklusive doktorander
Kvinnor Min Diff' for Kvinnor Min Dif.f' for
kvinnor kvinnor
Ekonomihdgskolan 26 % 74 % -9 26 % 74 % -2
Humanistiska och teol. 35% 65 % -6 34 % 66 % -7
Juridiska 56 % 44 % +6 55 % 45 % +10
Konstnérliga 38 % 62 % -5 35% 65 % -4
Lunds tekniska hoégskola 27 % 73 % -1 23 % 77 % -1
Medicinska 54 % 46 % 0 50 % 50 % +1
Naturvetenskapliga 29% 71% -4 26 % 74 % -2
Samhillsvetenskapliga 46 % 54 % -4 46 % 54 %
Universitetet totalt 39% 61 % -1 37 % 63 %
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Tabell 38 Andel sammanlagda forskningsmedel som anvants for kvinnors och mans Ioner och
skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen sammanlagda
forskningsmedel som anvants foér kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen vid Lunds universitet 2013

All forskande personal Exklusive doktorander

Kvinnor Man E:L:g: Kvinnor Man E\'f;:g:
Ekonomihdgskolan 33% 67 % -2 24 % 76 % -4
Humanistiska och teol. 39% 61 % -2 39% 61 % -2
Juridiska 52 % 48 % +2 49 % 51% +4
Konstnarliga 41 % 59 % -2 26 % 74 % -13
Lunds tekniska hogskola 27 % 73% -1 23% 77 % -1
Medicinska 50 % 50 % -4 45 % 55 % -4
Naturvetenskapliga 30% 70% -3 26 % 74 % -2
Samhallsvetenskapliga 48 % 52 % -2 44 % 56 % -2
Universitetet totalt 38 % 62 % -2 34 % 66 % -3

Medicinska fakultetens institutioner

Tabell 39 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid Medicinska fakultetens institutioner
2013
Institutioner Externa medel Anslagsmedel Sammanlagda medel
Bioimaging center +52 -13 -8
Experimentell medicinsk vetenskap -2 -8 -4
Halsovetenskaper -2 -6 -4
Kliniska vetenskaper Lund +4 -24 -4
Kliniska vetenskaper Malmo +2 -8 -1
Laboratoriemedicin Lund -3 -16 -7
Laboratoriemedicin Malmo +19 -8 +9
Hela fakulteten 0 -13 -4

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvénts fér kvinnors Ioner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallan-
de till andelen kvinnor i den forskande personalen.

111



Diagram 22  Skillnaden mellan andelen sammanlagda forskningsmedel som anvants for
kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen for Medicinska
fakultetens institutioner 2013 uttryckt i kronor
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Medicinska fakultetens personalkategorier

Tabell 40 Differenser (procentenheter) fér externa forskningsmedel, forskningsanslag och
sammanlagda forskningsmedel for kvinnor vid Medicinska fakultetens institutioner
2013, uppdelat pa personalkategorier

Sammanlagda

Institutioner Externa medel Anslagsmedel medel
Professor +4 -3 0
Lektor -3 -7 -5
Meriteringsanstallning -1 -4 -2
Doktorand -1 +3 0
Ovrig undervisande och forskande personal -1 -1 -1
Hela fakulteten 0 -13 -4

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvénts fér kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallan-
de till andelen kvinnor i den forskande personalen.
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Diagram 23
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Skillnaden mellan andelen sammanlagda forskningsmedel som anvants for
kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen fér
personalkategorier vid Medicinska fakulteten 2013 uttryckt i kronor
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Bilaga 5

Underlag for Linnéuniversitetet

Beskrivning av underlaget

Uppgifterna om anslagsmedel och externa forskningsmedel bestar av uppgifter om
I6nekostnader for kvinnor och mén, hdmtade ur universitetets ekonomiadministra-
tiva system. Uppgifterna har tagits fram uppdelat pa individer, fakulteter och
verksamhetstyp (anslagsfinansierad forskning och forskarutbildning, externt
finansierad forskning och forskarutbildning samt uppdragsforskning).

Kon har inte funnits registrerat i universitetets ekonomiadministrativa system. Inte
heller andra uppgifter som automatiskt kan anvandas for att bestamma kon, sdsom
personnummer, har funnits tillgdngliga. | stéllet har kon registrerats genom att med
hjélp av individens namn koppla samman uppgifter fran det personaladministrativa
systemet — dar kon registreras — med uppgifterna fran det ekonomiadministrativa
systemet. Sammanlagt har 1 421 poster registrerats pa detta satt. Sammankopp-
lingen gjordes av universitetet. Statskontoret har darefter kvalitetssakrat registre-
ringen och &ndrat registreringen i 63 fall.

Uppgifter om personalkategori (som professor, doktorand eller lektor) har heller
inte funnits i de uppgifter som hamtats fran det ekonomiadministrativa systemet. |
stéllet har personalkategorier registrerats manuellt for de uppgifter som avser 2013.
Denna registrering har gjorts av Statskontoret utifran uppgifter fran universitetets
personaladministrativa system. Tre kategorier har darmed anvants: professorer,
doktorander och dvriga (framfor allt docenter, lektorer forskare och postdoktorer).

Uppgifterna om lénekostnader avser universitetets fem fakulteter. Individer som ar
placerade vid universitetets centrala administration har inte ingatt i underlaget.
Administrativ personal verksam vid fakulteterna har i mgjligaste man undantagits
fran underlaget. Det gar dock inte att utesluta att enstaka personer vid fakulteternas
administration raknats med i underlaget. Vi bedémer dock att detta inte paverkar
resultatet i nagon vasentlig utstrackning.

Uppgifterna om antalet anstéallda vid respektive fakultet bygger pa uppgifter fran
universitetets personaladministrativa system. Personalstatistiken avser antalet
anstallda i oktober for respektive ar och har darefter raknats om till helarsekviva-
lenter av universitetet.
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Underlag for analys av fordelningsutfallet

Tabell 41 Medel (kronor) fran forskningsanslaget och fran externa forskningsmedel som
anvants till I6ner vid Linnéuniversitetet 2013

Fakultet och personalkategori

Anslagsmedel

Externa medel

Kvinnor Kvinnor
Ekonomihogskolan 2719917 6 526 644 2081739 3835063
Professorer 983 579 3578 807 835988 1395011
Doktorander 1267 297 1738295 668 809 346 494
Ovriga 469 041 1209 543 576 942 2093 558
Hélso- och livsvetenskap 17 281 808 16912 163 10989 777 9967 328
Professorer 2 489 440 6082 619 559 223 1540483
Doktorander 6 944 459 3718086 2 687 069 2 617 400
Ovriga 7 847 910 7 111 458 7743 484 5809 444
Konst och humaniora 8105681 6 843 169 2579316 1621755
Professorer 2 536 666 3327674 436 271 797 319
Doktorander 2 625 066 1109 858 0 220 857
Ovriga 2943 950 2 405 637 2143 045 603 579
Samhillsvetenskap 7 906 457 8314 403 3131641 3915528
Professorer 972 108 3211552 198 703 238714
Doktorander 3654939 1953 369 379881 31126
Ovriga 3279410 3149482 2553057 3645688
Teknik 5396 158 16 521 181 3990224 9221 669
Professorer 523 668 5371440 0 1267 358
Doktorander 1203779 3093410 789 643 1671851
Ovriga 3668 710 8 056 331 3200581 6282 461
Hela universitetet 41 410 020 55117 561 22772 697 28 561 343
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Tabell 42 Antal anstillda (arsarbetskrafter) vid Linnéuniversitetet 2013

Fakultet och personalkategori Antal anstidllda (ararbetskrafter)
Kvinnor
Ekonomihogskolan 28,5 56,3
Professor 4,3 11,8
Docent 2,2 5,5
Lektor 14,5 30,1
Doktorand 7,0 9,0
Hélso- och livsvetenskap 103,6 76,8
Professor 6,8 21,2
Docent 10,6 12,7
Lektor 35,9 10,5
Postdoktor 7,5 10,5
Doktorand 42,8 22,1
Konst och humaniora 77,7 68,7
Professor 9,0 12,8
Docent 5,3 13,9
Lektor 49,8 32,1
Postdoktor 1,5 2,0
Doktorand 12,1 8,0
Samhaillsvetenskap 88,8 82,6
Professor 4,0 12,8
Docent 3,9 15,2
Lektor 54,3 41,7
Postdoktor 2,0 0
Doktorand 24,4 11,8
Teknik 36,5 119,0
Professor 3,3 24,5
Docent 6,0 14,4
Lektor 11,6 48,7
Postdoktor 2,0 3,0
Doktorand 13,6 28,7
Hela universitetet 335,1 403,4
Tabell 43 Antal anstillda (arsarbetskrafter i oktober respektive ar) i den forskande

personalen vid Linnéuniversitetet 2010-2013

2010 331 412
2011 331 405
2012 340 421
2013 335 403
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Sarskilda analyser for Linnéuniversitetet

Analys av I6neskillnader

For att uppskatta hur mycket loneskillnader paverkar fordelningsutfallet har vi
raknat upp uppgifterna om Iénekostnader for kvinnor sa att kvinnors I6ner i
genomsnitt motsvarar mannens. Underlaget har varit Ionestatistik fran Linné-
universitetet for 2013.

Tabell 44 Medellon (kronor) for kvinnor och mén vid Linnéuniversitetet 2013 och
loneskillnaden mellan kvinnor och man i procent av kvinnornas I6n

Medell6n kvinnor Medellon man Loneskillnad
Professor 57 524 57 535 0,02 %
Lektor 39317 41 046 4,40 %
Doktorand 25 049 24 945 -0,40 %

Vi har darmed raknat upp lénekostnaderna for kvinnor inom respektive personal-
kategori for att motsvara mannens léner. FOor gruppen 6vrig forskande personal har
I6neskillnaderna for lektorer anvants. Utfallet i form av differenser visas i tabell 45.

Tabell 45 Differenser (procentenheter) fér kvinnor vid Linnéuniversitetet 2013 utan
omrakning och med omrakning dar anslag och externa medel till kvinnor raknats
upp for att motsvara mannens l6neniva

Utan omrakning Med omrakning
Fakultet Externa medel Anslagsmedel Externa medel Anslagsmedel
Ekonomihdgskolan +1 -5 +1 -4
Halso- och livsvetenskap -5 -6 -4 -6
Konst och humaniora +8 +1 +8 +2
Samhallsvetenskap -8 -3 -7 -3
Teknik +7 +2 +8 +2
Universitetet totalt -1 -2 0 -2

NOT: Differenserna &r skillnaden mellan andelen medel som anvénts fér kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebér att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallan-
de till andelen kvinnor i den forskande personalen.

For universitetet som helhet paverkas inte differensen for anslagsmedel. Differen-
sen for externa medel minskar fran -1 till 0.
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Analys med och utan doktorander

Eftersom principerna for fordelning av forskningsmedel till doktorander skiljer sig
fran fordelningen till 6vrig forskande personal, har vi analyserat utfallet bade med
och utan doktorander.

Tabell 46 Andel anslagsmedel for forskning som anvants fér kvinnors och méans l6ner och
skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen anslagsmedel som anvints
for kvinnors Ioner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid
Linnéuniversitetet 2013

All forskande personal Exklusive doktorander
Kvinnor VET) kviﬂgr: Kvinnor VET) kvirlnjr:f)fl:
Ekonomihdgskolan 29 % 71% -5 23 % 77 % -8
Halso- och livsvetenskap 51 % 49 % -6 44 % 56 % -9
Konst och humaniora 54 % 46 % +1 49 % 51 % -3
Samhallsvetenskap 49 % 51% -3 40 % 60 % -8
Teknik 25% 75 % +2 24 % 76 % +4
Universitetet totalt 43 % 57 % -2 37 % 63 % -5
Tabell 47 Andel externa forskningsmedel som anvants for kvinnors och méns I6ner och

skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen externa forskningsmedel
som anvants for kvinnors Ioner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid

Linnéuniversitetet 2013

All forskande personal Exklusive doktorander
Kvinnor Min kvir?r::: Kvinnor Min kvir?nizfr:
Ekonomihdgskolan 35% 65 % +1 29 % 71% -2
Halso- och livsvetenskap 52 % 48 % -5 53 % 47 % 0
Konst och humaniora 61 % 39% +8 65 % 35% +13
Samhillsvetenskap 44 % 56 % -8 41 % 59 % -7
Teknik 30 % 70 % +7 30 % 70 % +10
Universitetet totalt 44 % 56 % -1 44 % 56 % +2
Tabell 48 Andel sammanlagda forskningsmedel som anvants for kvinnors och mans Ioner och

skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen sammanlagda
forskningsmedel som anvants foér kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen vid Linnéuniversitetet 2013

All forskande personal Exklusive doktorander

Kvinnor Man kviﬂgr: Kvinnor Man kViI'Il)I':f)fl:
Ekonomihdgskolan 32% 68 % -2 26 % 74 % -5
Hélso- och livsvetenskap 51% 49 % -6 48 % 52 % -5
Konst och humaniora 56 % 44 % +3 53 % 47 % +1
Samhallsvetenskap 47 % 53% -5 41 % 59 % -7
Teknik 27 % 73 % +4 26 % 74 % +6
Universitetet totalt 43 % 57 % -2 40 % 60 % -2
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Institutioner vid Fakulteten for halso- och livsvetenskap

Tabell 49 Antal arsarbetskrafter och skillnaden (differens i procentenheter) mellan andelen
forskningsmedel som anvants for kvinnors I6ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen vid Fakulteten for hdlso- och livsvetenskap 2013

Institution Antal arsarbetskrafter

Biologi och miljo

Hélso- och vardvetenskap
Kemi och biomedicin
Psykologi

Medicin och optometri

Kvinnor Man
28,7 37,1
34,8 6,5
28,1 21,1

9,0 7,6
3,0 4,6
103,6 76,8

Fakulteten totalt

Differenser (procentenheter)

Externa
medel

+12
-5

Anslags-
medel

+13
-6

Sammanl.
medel

+12
-6

NOT: Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgdng till mindre forskningsmedel i forhallande till andelen

kvinnor i den forskande personalen.

Diagram 24  Skillnaden mellan andelen forskningsmedel som anvants for kvinnors Ioner och
andelen kvinnor i den forskande personalen vid Fakulteten for halso- och
livsvetenskap 2013 uttryckt i kronor
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Bilaga 6
Underlag for Hogskolan i Skovde

Beskrivning av underlaget

Hogskolan i Skovde har tagit fram uppgifter om fordelningen av anslagsmedel och
externa forskningsmedel fran sitt ekonomiadministrativa system. For perioden
2008-2013 har de tagit fram uppgifter om utfallet. For 2014 har de tagit fram
budgeterade uppgifter, vilket innebér en prognos av utfallet. Uppgifterna togs fram
i mars 2014.

Lonekostnader fordelade pa individer

Ur ekonomisystemet har hdgskolan tagit fram uppgifter om personalkostnader. Dér
ingar personalens loner, sociala avgifter, arbetsgivaravgifter, alderpensionspremier,
avgifter till Trygghetsstiftelsen, bilersattningar, personalrepresentation och avgifter
for externa kurser. Dessa kostnader har delats upp i forskningsanslag och externa
forskningsmedel (inklusive uppdragsforskning och forskarutbildning pa uppdrag).

Alla kostnader som tillhdr en person &r registrerade i systemet. Dartill kommer
kostnader som inte ar fordelade pa personer. Under 2013 var det totalt 0,6 procent
av den totala kostnaden som inte var fordelad till nagon person (1,8 procent for
anslagsmedel och 0,3 procent for externa forskningsmedel). Hogskolan har i sin
berdkning tagit hansyn till dessa blanka kostnader och fordelat dessa till kvinnliga
och manliga forskare. Eftersom det under 2013 var sa liten andel av kostnaden som
inte var fordelad pa personer ger det enligt hdgskolan ingen forandring i de totala
uppgifterna for hégskolan.

For 2014 var 8,7 procent av de totala kostnaderna inte fordelade pa personer

(9 procent for anslagsmedel och 8,5 procent for externa forskningsmedel). Dessa
kostnader ér till stor del personalkostnader for vakanta tjanster dar personer annu
inte blivit anstillda. Aven for 2014 har hogskolan uppskattat hur dessa kostnader
fordelas till kvinnor och mén. Eftersom andelen av dessa kostnader under 2014 &r
storre an under 2013, innebér det att 2014 ars uppgifter ar mer osékra.

Forskande personal

Med forskande personal avser vi for Hogskolan i Skévde doktorand, forskare,
forskningsingenjor, lektor (universitetslektor och gastlektor), professor (professor,
gastprofessor, professor adjungerad, professor befordrad universitetslektor och
bitradande professor), forskningsassistent och postdoktor. Dessutom ingar adjunk-
ter i viss utstrackning. Uppgifter om administrativ personal ingar i marginell
omfattning. For 2013 har endast 0,01 procent av anslagsmedlen registrerats for
I6nekostnader till administrativ personal.

Vid Hogskolan i Skdvde har adjunkter mojlighet att f& del av forskningsmedel. Ar
2013 anvandes knappt 2 procent av de medel fran forskningsanslaget som avsag
I6nekostnader till I6ner for adjunkter. Av hdgskolans samtliga adjunkter fick

39 procent tillgang till forskningsmedel detta ar. Att inkludera adjunkter paverkar
fordelningsutfallet till kvinnor och mén (se tabell 50). Eftersom adjunkter ar en sa
pass stor personalgrupp paverkas dessutom differensen mellan andelen forsknings-
medel och andelen kvinnor och mén i personalen (se tabell 51). Fér Hogskolan i
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Skovde har vi darmed endast inkluderat de adjunkter som fatt del av forsknings-
medel.

Tabell 50 Andelen medel fran forskningsanslaget som anvénts for kvinnors l6ner vid
Hogskolan i Skovdes institutioner 2013 exklusive och inklusive adjunkter

Institution Exklusive Inklusive Skillnad

adjunkter adjunkter  (procentenheter)

Kommunikation och information 28,28 % 25,84% 2,44

Teknik och samhille 11,87 % 12,10% 0,23

Vard och natur 64,19 % 64,74% 0,55

Hela hogskolan 35,53 % 34,34% 1,19
Tabell 51 Differens (procentenheter) mellan andelen forskningsmedel som anvants for

kvinnors l6ner och andelen kvinnor i den forskande personalen vid Hogskolan i
Skovde 2013, exklusive och inklusive adjunkter

Institution Exklusive adjunkter Inklusive alla adjunkter Skillnad
Kommunikation och information -2 -7 5
Teknik och samhalle -6 -13 7
Vard och natur 0 +1 1
Hela hogskolan -3 -5 2
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Underlag for analys av fordelningsutfallet

Tabell 52 Medel (kronor) fran forskningsanslaget och fran externa forskningsmedel som
finansierat I6nekostnader fér kvinnor och man i den forskande personalen vid
Hogskolan i Skovde 2008-2013

Institution

Anslagsmedel

Kvinnor

Externa medel

Kvinnor

2008 - hela hégskolan 10138298 18788 841 5614889 13578108
ﬁ‘;;"rr;:'t‘ii:im" och 4282519 8292677 1896 239 7947 361
Teknik och samhalle 1059 753 7 651131 594 064 4035541
Vard och natur 4796026 2845033 3124586 1595 206
2009 - hela hagskolan 10298797 18117453 7206603 16085869
m;"r';:'t‘iig:m" och 3337791 7137010 2495985 9275045
Teknik och samhalle 1231074 9026378 1368 967 4691568
Vard och natur 5729932 1954065 3341651 2119 256
2010 - hela hégskolan 10647748 19652310 9952188 19326057
i'(rﬁcgm::i:itio” L 2729180 7942547 3849577 8999 733
Teknik och samhalle 791 966 9757 152 2239057 8288716
Vard och natur 7126602 1952611 3863554 2 037 608
2011 - hela hagskolan 8764291 18180958 11271278 21741586
ﬁ‘;;"rr;:'t‘ii:im" och 1797183 7105774 3960994 8947 897
Teknik och samhalle 971835 8669 241 2560769 10398 988
Vard och natur 5995273 2405943 4749515 2394 701
2012 - hela hégskolan 11120481 15871125 9123578 22223096
ﬁ‘;gm:;igition L 2563434 5683838 2209643 10185310
Teknik och samhalle 1955361 7576064 1889 761 9907 724
Vard och natur 6601686 2611223 5024174 2130062
2013 - hela hégskolan 8986026 17185435 10030590 23 845 993
i':;gm::igition L 2126514 6101741 3462671 9928 385
Teknik och samhalle 1093 560 7 943 554 1583737 10699 137
Vard och natur 5765 952 3140140 4984 182 3218471
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Tabell 53 Antal arsarbetskrafter (forskande personal) kvinnor och min vid Hogskolan i
Skévde 2008-2013

Institution A.a. totalt A.a. professorer  A.a. doktorander
Kvinnor Man  Kvinnor Man  Kvinnor Man
2008 - hela hogskolan 131,5 139,1 2,8 12,4 5,8 10,9
ﬁ‘;gm::::zm" och 47,4 63,2 1,2 5,5 3,0 3,0
Teknik och samhille 26,2 50,4 0,0 5,7 13,9 0,0
Vard och natur 57,9 25,5 1,6 1,2 22,7 13,9
2009 - hela hégskolan 145,5 154,1 3,4 13,4 24,9 9,6
ﬁ?;"rﬂiﬂiok:m" och 487 652 1,5 4,9 6,0 6,6
Teknik och samhalle 29,1 56,9 0,0 6,4 2,0 3,0
Vard och natur 67,8 32,1 1,9 2,1 16,9 0,0
2010 - hela hogskolan 154,4 166,8 3,2 14,4 26,0 12,8
i'(n‘;g’rmgzigition och 50,3 71,8 2,0 5,8 4,0 4,8
Teknik och samhdlle 24,5 64,3 1,0 6,7 2,0 6,0
Vard och natur 79,6 30,7 3,1 3,4 20,0 2,0
2011 - hela hégskolan 128,7 170,7 6,1 15,9 19,1 14,8
ﬁ‘;gm::::zm" och 40,8 67,0 3,0 5,1 4,0 4,8
Teknik och samhalle 25,0 73,3 1,0 7,0 2,0 8,0
Vard och natur 63,0 30,4 6,9 5,2 13,1 2,0
2012 - hela hégskolan 115,8 159,7 10,9 17,2 12,6 18,1
i'(r;g’r:‘;:igition och 400 653 33 8,5 33 6,1
Teknik och samhalle 22,2 64,9 1,0 10,3 2,0 8,0
Vard och natur 53,7 29,6 5,7 4,9 7,3 4,0
2013 - hela hogskolan 109,0 168,6 10,0 23,6 11,3 15,8
i'(n‘;g’rmg:iigstion och 343 692 3,3 8,5 3,3 3,3
Teknik och samhille 24,5 71,2 1,0 10,3 2,0 9,0
Vard och natur 50,3 28,2 5,7 49 6,0 3,5
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Tabell 54 Medel (tusentals kronor) fran forskningsanslaget och fran externa forskningsmedel
som finansierat I6nekostnader for kvinnor och man i den forskande personalen vid
Hogskolan i Skovde 2014

Anslagsmedel Externa medel

Kvinnor Man Kvinnor Man
Biovetenskap 1903 3491 5305 2 096
Handel och foretagande 418 3052 576 2478
Halsa och larande 4187 999 801 687
Informationsteknologi 1641 7 340 3690 10 853
Ingenjorsvetenskap 398 6154 1133 9625
Totalt 8547 21036 11 506 25740
Tabell 55 Antalet arsarbetskrafter fér den forskande personalen vid Hogskolan i Skovde 2014

Institution Totalt Professorer Doktorander
Kvinnor a Kvinnor ED) Kvinnor ED)
Biovetenskap 20,1 23,8 2,0 4,8 3,6 3,8
Handel och foretagande 13,8 21,4 0,1 4,3 0,0 1,0
Hélsa och larande 51,4 11,4 4,0 1,0 3,0 0,0
Informationsteknologi 19,2 64,2 3,0 9,0 1,3 33
Ingenjorsvetenskap 3,9 54,7 0,0 5,4 0,0 8,0
Totalt 108,3 175,4 91 24,5 7,9 16,1

Sarskilda analyser foér Hogskolan i Skévde

Analys av I6neskillnader

For att uppskatta hur mycket loneskillnader paverkar fordelningsutfallet har vi
raknat upp uppgifterna om lénekostnader for kvinnor sa att kvinnors l6ner i
genomsnitt motsvarar mannens. Underlaget har varit lonestatistik fran Hogskolan i
Skovde for 2013.

Det har inte varit mgjligt att bryta ned utfallsunderlaget for Hogskolan i Skovde pa
anstéllningsformer. Vi vet darfor inte hur mycket anslagsmedel och externa medel
som har fordelats till olika personalkategorier. Darfor rdknar vi upp l6nekostna-
derna for kvinnor utifran vagda medelloner for personalkategorierna professor,
lektor och doktorand.

Tabell 56 Berakning av vagda medelloner for forskande personal vid Hégskolan i Skovde
2013
Kvinnor Man

Antal Medellon Antal Medellon
Professorer 5 57 560 14 62 750
Lektorer 57 42 189 82 42 418
Doktorander 11 27 318 17 26 876
Vagd medellon 73 41 001 113 42 599
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Vi kan darmed uppskatta att man i den forskande personalen vid Hégskolan i
Skovde i genomsnitt hade 1 598 kronor mer i manadslén &n kvinnor ar 2013. Det
innebdr att kvinnors Iéner i analysen rédknas upp med 3,9 procent (se tabell 57).

Tabell 57 Differenser (procentenheter) fér kvinnor vid Hogskolan i Skovde 2013 utan
omrakning och med omrakning dar anslag och externa medel till kvinnor raknats
upp for att motsvara mannens l6neniva

Institution Utan omrakning Med upprakning

Externa medel Anslagsmedel Externa medel Anslagsmedel
Kommunikation och

information -2 -2 -1 -1
Teknik och samhalle -8 -9 -8 -8
Vard och natur -3 +1 -2 +2
Hogskolan totalt -6 -2 -6 -1

NOT: Differenserna ar skillnaden mellan andelen medel som anvénts fér kvinnors 16ner och andelen kvinnor i den
forskande personalen. Ett negativt varde innebar att kvinnor fatt tillgang till mindre forskningsmedel i férhallan-
de till andelen kvinnor i den forskande personalen.

For hogskolan som helhet ser vi att differensen for anslagsmedel minskar fran -2
till -1. Loneskillnadens paverkan far sagas vara marginell.

Analys av personalstrukturen

Doktoranderna utgjorde 12 procent av den forskande personalen 2013. Det motsva-
rar drygt 27 arsarbetskrafter.?” Av de kvinnliga anstéllda utgjorde doktoranderna
14 procent och av de manliga 11 procent (se Tabell 58).

Tabell 58 Andelen doktorander bland de kvinnliga och manliga anstdllda vid Hogskolan i
Skovde 2013

Institution Andel doktorander

Kvinnor \ET)] Totalt
_Kommun_lkatlon och 14% 6% 8%
information
Teknik och samhalle 13% 15 % 15 %
Vard och natur 14 % 14 % 14 %
Hogskolan totalt 14% 11% 12%

Vid Institutionen for kommunikation och information utgér doktoranderna en
nagot mindre andel av personalen an vid 6vriga institutioner. Med undantag for
denna institution ar konsférdelningen mellan doktoranderna ocksa forhallandevis
jamn. Hogskolan har endast ratt att utfarda examen pa forskarutbildningsniva inom
amnet informationsteknologi. Detta &mne fanns 2013 inom just Institutionen for
kommunikation och information. Forskarutbildningen inom dvriga &mnen bedrivs i
samarbete med andra laroséten.

27 Kvinnliga doktorander utgjorde 11,3 arsarbetskrafter och manliga doktorander 15,8 ars-
arbetskrafter. Det innebdr att 42 procent av doktoranderna var kvinnor och 58 procent var
man.
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Professorerna utgjorde 15 procent av den forskande personalen 2013. Det motsva-
rar drygt 30 arsarbetskrafter.?® Av de kvinnliga anstéllda utgjorde professorerna
12 procent och av de manliga 16 procent (se tabell 59).

Tabell 59 Andelen professorer bland kvinnliga och manliga anstéllda vid Hogskolan i Skovde
2013

Institution Andel professorer

Kvinnor \ET)] Totalt

Kommunikation och

information 14% 14% 14%
Teknik och samhille 6 % 17 % 15 %
Vard och natur 13 % 20 % 16 %
Hogskolan totalt 12% 16 % 15%

I den organisation som fanns fore 2014 ar andelen professorer forhallandevis jamnt
fordelade dver hogskolans institutioner. Vid Institutionen for teknik och samhalle
och Institutionen for vard och natur ar andelen professorer lagre bland de kvinnliga
anstéllda &n bland de manliga.

Med den nya organisationen som tradde i kraft 2014 framkommer det att andelen
kvinnliga professorer ar lagre an andelen manliga professorer vid alla institutioner
utom Institutionen foér informationsteknologi. Har &r 21 procent av de kvinnliga
och 16 procent av de manliga anstéllda professorerna (se tabell 60). Man ska da
komma ih&g att kvinnorna utgor en klar minoritet av institutionens anstallda. Ar
2014 var 20 procent av institutionens anstéllda kvinnor.

Tabell 60 Andelen professorer bland kvinnliga och manliga anstallda vid Hégskolan i Skovde
2014

Institution Andel professorer

Kvinnor \ED] Totalt
Biovetenskap 11% 24 % 18 %
Handel och foretagande 3% 32% 25%
Halsa och larande 11% 16 % 12 %
Informationsteknologi 21% 16 % 17 %
Ingenjorsvetenskap 0% 12 % 11%
Hogskolan totalt 12% 18 % 16 %

Vid vissa institutioner &r skillnaden i andelen professorer markant. Det galler fram-
for allt Institutionen for handel och féretagande och Institutionen for ingenjérs-
vetenskap. Vid den senare institutionen finns ingen kvinnlig professor och kvinnor
utgor endast 7 procent av den forskande personalen.

28 Kvinnliga professorer utgjorde 10 arsarbetskrafter 2013 och manliga professorer utgjorde
24 arsarbetskrafter. Det innebar att 30 procent av professorerna var kvinnor och 70 procent
man.
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