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Sammanfattning

Moderna beredskapsjobb i staten ar en satsning som infordes fran och med
2017. Regeringens mal ar att beredskapsjobben ska sysselsatta 5 000 personer
2020. For 2017 finns en ambition om 500 beredskapsjobb. Satsningen innebar
att de statliga myndigheterna ska erbjuda jobb med lagre kvalifikationskrav
at personer som star langt ifran arbetsmarknaden. Malgrupper for satsningen
ar langtidsarbetslosa eller nyanlanda personer.

| denna promemoria redovisar Statskontoret resultaten fran den forsta upp-
féljningen av moderna beredskapsjobb.

521 beslut om moderna beredskapsjobb

Under perioden 1 januari—31 juli 2017 fattade Arbetsférmedlingen beslut om
521 moderna beredskapsjobb. Det &r 65 myndigheter som har inrattat bered-
skapsjobb. Tva tredjedelar av jobben finns hos Arbetsférmedlingen. Dérefter
finns flest beredskapsjobb hos Skogsstyrelsen och Skatteverket (52 respek-
tive 18 stycken).

Nagot fler man an kvinnor har fatt beredskapsjobb (55 respektive 45 procent).
Langden pa beslut om beredskapsjobb varierar. Vanligast & 12 manader
(42 procent), men perioder om 3-6 manader férekommer ocksa relativt ofta
(39 procent). Nastan alla beslut avser heltidsjobb (94 procent).

Beredskapsjobb finns i alla 1an, men flest i storstadslénen.

Nérmare halften av besluten om beredskapsjobb avser personer som ar in-
skrivna i jobb- och utvecklingsgarantin (47 procent). Nyanldnda personer har
fatt 42 procent av beredskapsjobben.

Myndigheterna tror pa narmare 1 000 beredskapsjobb vid
utgangen av 2017

Statskontoret skickade i slutet av maj 2017 en enkat till 202 myndigheter med
fragor om planer och forutsattningar for de moderna beredskapsjobben. Sam-
tidigt som de som redan har beredskapsjobb planerar for fler anger manga
myndigheter som annu inte har anstallt nagon i beredskapsjobb att de kommer
att anstélla personer under hosten 2017. En stor del av myndigheterna
(82 procent) raknar med att ha minst ett (1) beredskapsjobb vid utgangen av
2017. Arbetsformedlingen och Polismyndigheten ar de tva myndigheter som
uppskattar att de kommer att ha fler &n 100 personer i beredskapsjobb
(300 respektive 125).

Totalt summerar myndigheternas uppskattningar till narmare 1 000 personer
i beredskapsjobb vid utgangen av 2017. Regeringens ambition pa 500 bered-
skapsjobb 2017 ser darmed ut att 6vertraffas om myndigheternas uppskatt-
ningar stimmer.
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De flesta planerar for enstaka beredskapsjobb

Majoriteten av myndigheterna uppskattar att de kommer att ha enstaka bered-
skapsjobbare. En tredjedel av myndigheterna har angett att de kommer att ha
en (1) beredskapsjobbare vid utgangen av 2017.

Enkaéten indikerar att omfattningen av personer i beredskapsjobb kommer att
se liknande ut vid halvarsskiftet 2018 som vid utgangen av 2017. De flesta
myndigheter, &ven storre, anger att de kommer att ha enstaka beredskaps-
jobbare.

Utbildningskraven varierar

Regeringens intentioner med beredskapsjobben &r att de ska vara enkla. Var
enkat visar att de arbetsuppgifter som myndigheterna erbjuder for bered-
skapsjobben har varierande krav pa utbildning. Drygt 40 procent uppger att
alla eller en storre del av jobben krédver gymnasieutbildning. Drygt en fjarde-
del uppger att alla eller en storre del av beredskapsjobben kréver hdgskola
eller yrkeshdgskola.

De varierande utbildningskraven aterspeglas i variationen i arbetsuppgifter.
De flesta beredskapsjobben innebér enklare administrativa eller praktiska
arbetsuppgifter som assistentjobb eller vaktmaésteriarbete. Men dven mer kva-
lificerade uppgifter forekommer som till exempel revisionsarbete eller utre-
dande juridiska uppgifter.

Arbetsformedlingens uppgifter visar att en majoritet av de personer som har
fatt beredskapsjobben har eftergymnasial uthildning (58 procent). En knapp
tredjedel har hogst gymnasial utbildning. Detta skulle kunna indikera att de
som far beredskapsjobb i viss utstrackning far arbetsuppgifter de ar 6ver-
kvalificerade for. Men det kan finnas andra skal till att enklare jobb lampar
sig bra for dessa personer.

Hos en majoritet av myndigheterna som inrattat beredskapsjobb (60 procent)
forekommer det att de som har fatt beredskapsjobb tidigare har haft en prak-
tikplats inom satsningen Praktik i staten.

Storre myndigheter mer positiva an mindre

Drygt hélften av myndigheterna instammer i att forutsattningarna for bered-
skapsjobb &r bra pa det hela taget, medan 20 procent menar att de ar daliga.
De minsta myndigheterna med upp till 49 anstallda ar mest negativa. Halften
av dessa anser att forutsattningarna ar daliga. Enkéaten visar att de minsta
myndigheterna kan ha sarskilt svart att hitta lampliga arbetsuppgifter for
beredskapsjobb.

De myndigheter som har beredskapsjobb anser i betydligt hogre grad an de
som inte har beredskapsjobb att forutsattningarna ar bra pa det hela taget. Tva
tredjedelar ar positiva jamfort med hélften bland dem som inte har inréttat
beredskapsjobb.
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Ganska negativt bade om lampliga arbetsuppgifter och
matchning

Statskontorets enkét visar att bara en dryg tredjedel av myndigheterna anser
att de har lampliga arbetsuppgifter for moderna beredskapsjobb. De myndig-
heter som redan har beredskapsjobb ar som véntat mer positiva an de som inte
har beredskapsjobb. Tva tredjedelar av de myndigheter som redan har bered-
skapsjobb anser att de har lampliga arbetsuppgifter. Mindre &n hélften av
myndigheterna (40 procent) som har beredskapsjobb ar uttalat positiva till hur
Arbetsformedlingen hanterar matchningen av arbetssokande mot moderna
beredskapsjobb.

Utmaningar kring resurser och hur myndigheterna ser pa syftet
med beredskapsjobben

Statskontorets enkat visar att flera av de utmaningar for satsningen pa
moderna beredskapsjobb som Arbetsformedlingen tidigare har identifierat
finns kvar. Bara en tredjedel av alla myndigheter anser att ersattningen ar till-
racklig. Annu farre (20 procent) instammer i att de har tillrackliga resurser for
att handleda personer i beredskapsjobb.

Omkring hélften av de myndigheter som har personer i beredskapsjobb ser
dessa som en resursforstarkning for myndigheten, men bara 13 procent in-
stammer i att det &r troligt att nagon eller nagra av dem senare kommer att fa
en reguljér anstéllning i myndigheten.

Regeringen behdver dvervaga att fortydliga myndigheternas
uppdrag om moderna beredskapsjobb

Statskontoret lyfter i promemorian nagra fragor som regeringen behdver ta
stallning till i den fortsatta satsningen pa moderna beredskapsjobb. Rege-
ringen behdver:

e tastallning till om personer med laga kvalifikationer far beredskapsjobb i
tillracklig utstrackning och évervaga om det finns skél att fortydliga upp-
dragen till myndigheterna

e ta stallning till om det ar 6nskvart att samma personer som haft praktik
inom satsningen Praktik i staten senare far beredskapsjobb och dvervaga
om det finns skal att fortydliga uppdragen till myndigheterna

o sékerstélla att Arbetsformedlingen gor det mojligt att kunna ta ut uppgifter
ur sina system som visar hur myndigheten klarar att matcha arbetssokande
mot de beredskapsjobb som myndigheterna anmaéler
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1 Moderna beredskapsjobb i staten

Regeringen presenterade i budgetpropositionen for 2017 en satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten som ska inforas successivt fran och med
2017 och sysselsatta 5 000 personer 2020. Ambitionen &r att minst 500 per-
soner ska beredas sysselsattning under 2017. Regeringen anfdr i proposi-
tionen att de statliga myndigheterna genom denna satsning ska erbjuda jobb
med lagre kvalifikationskrav at personer som star langt ifran arbetsmark-
naden. Syftet &r att ge fler personer som star langt ifran arbetsmarknaden moj-
ligheter till ett framtida arbete, arbetslivserfarenhet och I6n.! Beredskaps-
jobben &r subventionerade anstallningar dar myndigheterna far ersattning via
Arbzetsft')rmedlingen nar de anstaller langtidsarbetsldsa eller nyanlanda perso-
ner.

Arbetsformedlingen har ett uppdrag att etablera en organisation for moderna
beredskapsjobb i staten. Arbetsformedlingen ska tillhandahalla lattillganglig
information om de moderna beredskapsjobben, informera om erséttningens
utformning och matcha lampliga arbetssokande.?

1.1 Myndigheterna ska efterstrava att anstalla
personer i beredskapsjobb

Av regleringsbreven for 2017 till i stort sett alla myndigheter framgar att de
ska efterstrava att anstalla personer som star langt ifran arbetsmarknaden for
att utféra enklare arbetsuppgifter. Det framgar dven att myndigheterna ska
ldmna in en redovisning till Statskontoret senast den 1 augusti 2017 avseende
myndighetens egna insatser vad galler anstallningar enligt instruktioner fran
Statskontoret. Regeringen har dven i uppdraget till Arbetsféormedlingen angett
att myndigheterna forvantas ta fram l&mpliga arbetsuppgifter som i dag inte
utfors alls eller i otillracklig omfattning och pa lampligt satt informera om de
lediga jobben.

1.2  Villkor for de moderna beredskapsjobben

De som kan fa ett modernt beredskapsjobb ar arbetslosa som &r inskrivna pa
Arbetsformedlingen och som

- har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar,
- &r nyanlanda och har eller har haft en etableringsplan inom de senaste
12 manaderna, eller

! Proposition 2016/17:1, Budgetpropositionen for 2017, Arbetsmarknad och arbetsliv.

2 Beredskapsjobb har under lang tid, 1931 — 1998, funnits som en arbetsmarknadspolitisk atgard med
skiftande villkor. De var sérskilt vanliga i Sverige under den internationella lagkonjunkturen i bérjan
av 1930-talet.

3 Regeringsbeslut 2016-11-17, Uppdrag avseende moderna beredskapsjobb i staten.
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- drnyanlanda och har fatt uppehallstillstand eller uppehallskort i egenskap
av familjemedlem till en EES-medborgare inom de senaste 36 mana-
derna.*

Villkoren for de moderna beredskapsjobben ar desamma som for sa kallade
extratjanster, med den skillnaden att de moderna beredskapsjobben enbart kan
inrattas pé statliga myndigheter.> Myndigheten far ersattning for lénekostna-
den med 100 procent av I6nen upp till hégst 1 140 kr per dag vid heltid. Er-
sattning for arbetsgivaravgifter ges inte. Myndigheten kan ocksa fa ersattning
for handledning med 150 kronor per arbetsdag de férsta tre manaderna, och
darefter 115 kronor per arbetsdag for resten av tiden.

Lon och anstallningsformaner utgar enligt avtal mellan Arbetsgivarverket och
de fackliga organisationerna i staten. Detta galler &ven det anstéllningsskydd
som regleras i branschens kollektivavtal, men lagen om anstéllningsskydd
(LAS) géller inte. Ett modernt beredskapsjobb ger inte heller rétt till ersatt-
ning fran a-kassan.®

De moderna beredskapsjobben far inte utforas i nagon del av en myndighets
verksamhet som erbjuder tjanster pa en marknad. Myndigheten far inte heller ha
sagt upp anstéllda pa grund av arbetsbrist de senaste 12 manaderna.

Det ar myndigheten som anstaller som avgor vilka arbetsuppgifter den anstéllda
far. Arbetsformedlingen uppger pa sin hemsida att en forutsattning for att fa stod
fran Arbetsformedlingen ar att det ska vara jobb med lagre kvalifikationskrav
och att arbetsuppgifterna inte utfors i dag eller inte utfors i tillracklig omfattning.

En individ kan som langst ha modernt beredskapsjobb i 24 manader (12+12
manader). ’

1.3  Praktik i staten en parallell satsning

En delvis parallell satsning som Statskontoret ocksa har i uppdrag att félja upp
ar Praktik i staten. Regeringen har uppdragit at myndigheterna att under perioden
1 april 2016-31 december 2018 stélla praktikplatser till forfogande at Arbetsfor-
medlingen. Till skillnad mot de moderna beredskapsjobben, som ar subvention-
erade anstéllningar, handlar detta om praktikplatser dar deltagarna far aktivitets-
stdd genom Arbetsformedlingen eller Forsakringskassan. Myndigheterna ska i

4 https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Anstall-med-stod/Vara-anstallningsstod/Stod-
for-statliga-myndigheter/Moderna-beredskapsjobb-i-staten.html 2017-09-13.

5 Extratjanster finns inom offentlig sektor: hos arbetsgivare inom sjukvarden, skolan, aldrevarden,
barnomsorgen eller funktionshinderomsorgen, eller hos kommunala och statliga myndigheter som inte
bedriver nagon affarsverksamhet. En extratjénst kan vara béde en tillsvidareanstallning och en tids-
begransad anstillning. En extratjanst kan vara pa deltid om den s6kande har permanent nedsatt
arbetsformaga.

6 Sarskilt villkorsavtal for vissa statliga anstallningar (VASA),
http://www.arbetsgivarverket.se/medlem/moderna-beredskapsjobb/

7 Arbetsformedlingens Faktablad om extratjanster pa féljande sida:
https://www.arbetsformedlingen.se/For-arbetsgivare/Anstall-med-stod/Vara-
anstallningsstod/Extratjanst.html 2017-09-13.
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praktiksatsningen ta emot arbetssokande i malgrupperna nyanlanda och personer
med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Nyanlanda inom
etableringsuppdraget har i praktiksatsningen rétt till etableringsersattning.
Ovriga nyanlianda kan ansdka om aktivitetsstod.®

8 Regeringsbeslut 2016-02-04, Uppdrag till statliga myndigheter att ta emot nyanlanda for praktik
2016-2018 m.m. och Regeringsbeslut 2016-02-04, Uppdrag till statliga myndigheter att ta emot
personer med funktionsnedsattning som medfér nedsatt arbetsformaga for praktik 2016-2018 m.m.
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2 Statskontorets uppdrag att folja upp de
moderna beredskapsjobben

Statskontoret har i uppdrag att folja upp hur myndigheterna har bidragit till
regeringens satsning och ska baseras pa underlag fran saval Arbetsférmed-
lingen som myndigheterna. Myndigheterna ska komma in med en redovis-
ning till Statskontoret i enlighet med de uppdrag som framgar av varje myn-
dighets regleringsbrev for respektive &r. Arbetsformedlingen ska bista Stats-
kontoret med underlag och upplysningar som Statskontoret kan behdéva som
komplement till myndigheternas redovisningar.

Av uppfoljningen ska det bland annat framga:

e hur méanga lediga moderna beredskapsjobb som myndigheterna har infor-
merat Arbetsférmedlingen om

hur manga av dessa jobb som tillsatts

anstéllningarnas omfattning

vilka orter anstallningarna ar lokaliserade till

exempel pa arbetsuppgifter

Den statistik som redovisas ska vara kdnsuppdelad om det inte finns skal for
annat. Statskontoret ska aven redovisa en sammanstéllning av myndigheter-
nas bedémning av forutsattningar for och planer pa att anstalla under de kom-
mande tolv manaderna.

Statskontoret ska senast den 1 oktober 2017, den 1 juni 2018, den 1 juni 2019
och den 1 juni 2020 redovisa det samlade utfallet av regeringens satsning pa
moderna beredskapsjobb till regeringen.® Uppdraget redovisas i sin helhet i
bilaga 1.

Denna redovisning bestar av en promemoria som finns for nedladdning pa
Statskontorets webbplats. Redovisningen innehaller statistik fran Arbetsfor-
medlingen avseende beslut om stdd till moderna beredskapsjobb samt en ana-
lys av myndigheternas planer och forutsattningar avseende beredskaps-
jobben.

2.1  Avgransningar

| stort sett alla myndigheter har i sina regleringsbrev for 2017 fatt i uppdrag
att efterstrdva att anstélla personer i moderna beredskapsjobb och redovisa
sina insatser till Statskontoret. Vi har utifran en lista med de myndigheter som
har regleringsbrev (statsliggaren hos Ekonomistyrningsverket) identifierat de
myndigheter som har uppdraget om beredskapsjobb och darmed ska inga i
uppfoljningen. Domstolsverket har efter forfragan sagt att de svarar for alla

% Regeringsbeslut 2017-02-23, Uppdrag till Statskontoret att folja upp regeringens satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten.
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domstolar. Antalet myndigheter som ingar i uppféljningen blir da 202
stycken.

2.2 Genomfdrande
Underlaget for att genomfora Statskontorets uppdrag bestar av tva delar:

o statistik fran Arbetsformedlingen for att besvara uppdragsfragorna om be-
slut om moderna beredskapsjobb

e en enkat till 202 myndigheter for att besvara uppdragsfragorna om planer
och forutsattningar for moderna beredskapsjobb

2.2.1 Statistik fran Arbetsformedlingen

Statskontoret anvander statistik fran Arbetsformedlingen for att kunna redo-
visa det som anges i uppdraget:

e hur manga lediga moderna beredskapsjobb som myndigheterna har infor-
merat Arbetsférmedlingen om

e hur manga av dessa jobb som tillsatts

e anstallningarnas omfattning

o vilka orter anstallningarna &r lokaliserade till

Darutdver har vi uppgifter om hur besluten om beredskapsjobb fordelar sig
pa grupperna langtidsarbetslosa, nyanlanda och funktionsnedsatta. Statistiken
fran Arbetsformedlingen avser beslut om moderna beredskapsjobb under
perioden 1 januari 2017-31 juli 2017. Vi har bearbetat uppgifterna fran
Arbetsférmedlingen. 1 kapitel 3 redovisar vi statistik med utgangspunkt i
Arbetsformedlingens uppgifter.

2.2.2 Enkat till alla myndigheter i slutet av maj 2017

For att underséka myndigheternas planer och forutsattningar fér moderna
beredskapsjobb skickade Statskontoret en e-postenkat till 202 myndigheter
den 31 maj 2017. Myndigheternas svar pa enkéaten ar den redovisning de ska
gora till Statskontoret enligt sina uppdrag i regleringsbreven. Enkéatfragorna
finns i bilaga 3. Resultaten fran enkaten redovisas i kapitel 4.

Registratorerna vid myndigheterna fick enkéten med uppmaning att skicka
den vidare till personalchef eller HR-chef. Vi fick in svar fran 198 av 202
myndigheter.

Myndigheterna fick olika fragor beroende pa om de redan har anstallda i
moderna beredskapsjobb eller inte. De som har beredskapsjobb fick fragor
om utbildningskrav, exempel pa arbetsuppgifter, planer pa att anstalla fler och
om det forekommer att de som har fatt beredskapsjobb tidigare har haft en
praktikplats inom Praktik i staten. De som inte har planer pa att anstalla per-
soner i beredskapsjobb fick ta stallning till ett antal orsaker till det.
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Myndigheterna fick beddoma forutsattningar for beredskapsjobben

Alla myndigheter fick ta stallning till ett antal pastaenden om myndighetens
forutsattningar for att anstélla personer i beredskapsjobb. I utformningen av
pastaenden har vi beaktat de utmaningar Arbetsformedlingen identifierat av-
seende finansiering, matchning, information, stéd och hur myndigheterna
uppfattar syftet med beredskapsjobben.*®

Myndigheterna fick uppskatta antal i beredskapsjobb framover

Alla myndigheter fick i enkaten dven svara pa hur manga anstéllda i bered-
skapsjobb de uppskattar att den egna myndigheten kommer att ha den
31 december 2017, den 30 juni 2018 (i intervall) och den 31 december 2020
(i intervall). Tidpunkterna gor det mojligt att stélla de uppskattade antalen
mot regeringens férvantningar pa 500 anstallda 2017 och regeringens mal pa
5 000 anstéllda 2020. Uppgifterna om uppskattat antal anstéllda den 30 juni
2018 blir ett av underlagen for att svara pa uppdragsfrdgan om myndighet-
ernas planer pa att anstalla under de kommande tolv manaderna.

10 Se Arbetsformedlingen (2017), Arbetsformedlingens aterrapportering, Moderna beredskapsjobb i
staten, 31 mars 2017.
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3 Omfattningen av moderna beredskapsjobb
till och med den 31 juli 2017

Statskontoret redovisar i detta kapitel statistik om moderna beredskapsjobb.
Statistiken bygger pa uppgifter ur Arbetsférmedlingens informationssystem,
AIS, dar myndigheten registrerar uppgifter om beslut kring de moderna be-
redskapsjobben och de personer som erbjudits dessa jobb. Med dessa upp-
gifter som utgangspunkt har Statskontoret tagit fram den statistik som redo-
visas nedan.

3.1 Om Arbetsformedlingens statistik

Arbetsformedlingen registrerar beslut om anstallningsstéd for den person
myndigheten har valt att anstélla i ett modernt beredskapsjobb. Under peri-
oden 1 januari-31 juli 2017 fattade Arbetsformedlingen beslut om 521
moderna beredskapsjobb.!!

3.2 521 beslut om moderna beredskapsjobb

Arbetsformedlingen fattade beslut om 521 moderna beredskapsjobb under
perioden 1 januari-31 juli 2017. Besluten avser 55 procent man och 45 pro-
cent kvinnor. Flest beslut (42 procent) har langden 12 manader. Nastan lika
manga beslut (39 procent) har langden 3—6 manader. Farre, 12 procent, ar pa
6-12 manader och 7 procent ar kortare dn 3 manader (tabell 3.1). Beslut om
beredskapsjobb kan forlangas. Som langst kan en person ha ett modernt be-
redskapsjobb i tva 12-manadersperioder.

1 E-post fran Arbetsformedlingen den 25 september 2017: Siffran 521 avser beslut dar jobben
pébdrjades under samma period (1 januari-1 juli 2017). Besluten avser 519 personer (unika individer).
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Tabell 3.1 Lingd pa beslutade beredskapsjobb 1 januari 2017 — 31 juli 2017
Langd Kvinnor Andel Man Andel Total Andel
>3 - 6 manader 95 47 % 107 53 % 202 39%
>6 - <12 manader 22 35% 40 65 % 62 12 %
0 - 3 manader 17 44 % 22 56 % 39 7%
12 manader 99 45 % 119 55 % 218 42 %
Total 233 45 % 288 55 % 521 100 %

Kalla: Arbetsférmedlingen

Néstan alla beslut om beredskapsjobb (94 procent) avser 100 procent tjanst-
goring. Nagot fler man far heltid, medan nagot fler kvinnor far beslut om ett
jobb pa halvtid (tabell 3.2).

Tabell 3.2 Omfattning pa beslutade beredskapsjobb 1 januari — 31 juli 2017
Kvinnor Andel a Total
0-49% 1 100 % 0 - 1 0
50 % 11 61 % 39% 18 3%
75 % 3 33% 6 67 % 9 2%
76 -99 % 1 50 % 1 50 % 2 1%
100 % 217 44 % 274 56 % 491 94 %
Total 233 45 288 55 % 521 100 %

Kalla: Arbetsférmedlingen

3.3 Beredskapsjobb i 65 myndigheter

Besluten om stdd till moderna beredskapsjobb avser 65 myndigheter. Nastan
tva tredjedelar av alla beredskapsjobb finns pa Arbetsformedlingen. Vidare
kan vi konstatera att Arbetsformedlingen, Skogsstyrelsen och Skatteverket
star for nastan 80 procent av alla moderna beredskapsjobb (tabell 3.3). De
myndigheter som har flest beredskapsjobb i férhallande till sin storlek &r
Livrustkammaren, Skogsstyrelsen och Arbetsformedlingen (se uppgift om
kvot i tabell 3.3).

| bilaga 2 redovisas alla myndigheter som har fatt beslut om stod till
moderna beredskapsjobb.
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Tabell 3.3
Myndighet

Arbetsformedlingen
Skogsstyrelsen
Skatteverket
Forsakringskassan
Kronofogdemyndigheten
Lansstyrelsen i Skane lan
Trafikverket

Livrustkammaren och
Skoklosters slott med stiftelsen
Hallwylska museet
Lantmateriet

Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Sveriges Domstolar
Folkhdlsomyndigheten
Lansstyrelsen i Gavleborgs lan
Lansstyrelsen i Varmlands lan
Riksarkivet

Sveriges lantbruksuniversitet
Orebro universitet

Ovriga myndigheter

Total

Kvinnor

159
11

= = B~ N OO

3

2
26
233

PM

\ET Totalt

172
41

A O W o W ©

w N N W N R

1
29
288

331
52
18

U N N 00

w W W W w w ks~ b D

(93]
(6]

521

Andel

64 %
10%
3%
2%
2%
1%
1%
1%

1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
1%
11%
100 %

* Kvoten &r berdknad som antal beredskapsjobb * 1000 /antal arsarbetskrafter

STATSKONTORET

Antal ars-
arbetskrafter

13033
854
9476
12618
2077
449

6 555
59

1832
209
5840
400
172
171
450
2774
1097

Beslut om moderna beredskapsjobb per myndighet, myndigheter med minst tre
personer i beredskapsjobb, 1 januari — 31 juli 2017

Kvot*

25
61
2
1
4
16
1
85

19

17
18
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3.4 Beredskapsjobb i allalan

I tabell 3.4 redovisas beredskapsjobben férdelade pa lan. I alla Ian finns myn-
digheter som har inréttat beredskapsjobb.'? Flest beredskapsjobb finns i
Skane lan, foljt av Stockholms och Vastra Gotalands lan. Kénsférdelningen
varierar betydligt mellan lanen. I manga lan ar det relativt fA moderna bered-
skapsjobb, varfor man bor vara forsiktig nér det galler slutsatser om konsfor-
delningen (tabell 3.4)

Tabell 3.4 Beslut om moderna beredskapsjobb fordelade per ldn, 1 januari — 31 juli 2017

Lan Kvinnor Andel \ET Andel Total Andel
Blekinge lan 2 29% 5 71% 7 1%
Dalarnas lan 7 37 % 12 63 % 19 4%
Gotlands lan 2 50 % 2 50 % 4 1%
Gavleborgs lan 7 37 % 12 63 % 19 4%
Hallands lan 4 50 % 4 50 % 8 2%
Jamtlands [&dn 11 48 % 12 52 % 23 4%
Jonkopings lan 14 52% 13 48 % 27 5%
Kalmar lan 3 38 % 5 63 % 8 2%
Kronobergs lan 7 64 % 4 36 % 11 2%
Norrbottens lan 12 67 % 6 33% 18 3%
Skane lan 45 39% 70 61% 115 22%
Stockholms lan 51 51% 49 49 % 100 19%
Sédermanlands lan 8 67 % 4 33% 12 2%
Uppsala lan 9 47 % 10 53% 19 4%
Varmlands lan 5 63 % 3 38% 8 2%
Vasterbottens lan 5 42 % 7 58 % 12 2%
Vasternorrlands lan 8 31% 18 69 % 26 5%
Vastmanlands lan 2 22 % 7 78 % 9 2%
Vastra Gotalands lan 21 43 % 28 57 % 49 9%
Orebro lan 2 33% 4 67 % 6 1%
Ostergdtlands 13n 8 38% 13 62 % 21 4%
Total 233 45 % 288 55 % 521 100 %

Kalla: Arbetsférmedlingen

3.5 Inskrivnai jobb- och utvecklingsgarantin och
nyanlanda har fatt beredskapsjobben

Malgrupperna for de moderna beredskapsjobben ar de som varit inskrivna i
jobb- och utvecklingsgarantin fler &n 450 erséttningsdagar och nyanlénda.
Som framgar av tabellerna 3.5 och 3.6 nedan ar det dessa grupper som i hdg
grad har fatt beredskapsjobb.

12 ansfordelningen baseras pé var det arbetsstalle ligger dar beredskapsjobbet finns.
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3.5.1 Narmare héalften ar inskrivnai jobb- och

utvecklingsgarantin

Nérmare halften av besluten om beredskapsjobb (47 procent) avser personer
som var inskrivna i jobb- och utvecklingsgarantin. Av alla beslut avser
24 procent personer med farre an 450 ersattningsdagar, medan 23 procent
avser personer med fler &n 450 ersattningsdagar.

Tabell 3.5 Tid i jobb- och utvecklingsgarantin, beslut om moderna beredskapsjobb 1 januari —
31 juli 2017

Kvinnor Andel Man Andel Total Andel

450+ ersattningsdagar 60 51% 57 49 % 117 23 %

Farre an 450 ersattningsdagar* 64 50 % 63 50 % 127 24 %

Ej inskriven i JOB 109 39% 168 61% 277 53 %

Total 233 45 % 288 55 % 521 100 %

Kalla: Arbetsformedlingen

* Arbetsformedlingen uppger att uppgiften om antal personer som har farre an 450 ersattningsdagar i garantin
sannolikt dverskattas jamfort med verkligheten pa grund av brister i underlaget.

3.5.2 43 procent av besluten avser nyanlanda personer

Nyanlénda personer fick 43 procent av de moderna beredskapsjobben (tabell
3.6). De flesta av de nyanlanda har en etableringsplan eller har avslutat en
etableringsplan inom 12 manader. Ovriga nyanlanda har inom de senaste
36 manaderna fatt uppehallstillstand.

Tabell 3.6 Beslut om moderna beredskapsjobb som avsett nyanldnda, 1 januari — 31 juli 2017
Kvinnor Andel \ET Andel Totalt Andel
antal
beslut
Nyanldnd som har Etableringsplan 60 35% 113 65 % 173 33%
eller avslutat Etableringsplan inom
12 manader
Nyanldnda som inom de senaste 12 24 % 39 76 % 51 10 %

36 manaderna har fatt
uppehallstillstand
Ovriga inskrivna 161 54 % 136 46 % 297 57%

Total 233 45 % 288 55 % 521 100 %

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.5.3 Narmare en femtedel av besluten avser personer med
funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga ar
ingen uttalad malgrupp foér moderna beredskapsjobb. Personer med funk-
tionsnedséttning kan finnas saval bland de langtidsarbetslésa som bland de
nyanlanda. Av samtliga beslut om beredskapsjobb avser 17 procent personer
med funktionsnedsattning som medfor nedsatt arbetsformaga. Andelen ar
nagot hogre for kvinnor (23 procent), tabell 3.7.

Tabell 3.7 Beslut om modernt beredskapsjobb 1 januari — 31 juli 2017 f6r personer med
funktionsnedsattning

Kvinnor Andel av Min  Andel av Total Andel av
totala totala totala

antalet antalet antalet
beslut beslut beslut

Antal personer med
funktionsnedsattning

0, 0, (V)
som medfor nedsatt >4 3% 35 12% 89 17%
arbetsférmaga
Totala antalet beslut 233 288 521

Kalla: Arbetsférmedlingen

3.5.4 Nastan alla som far beredskapsjobb har minst
gymnasium

Regeringens intentioner med beredskapsjobben &ar att myndigheterna ska
erbjuda jobb med lagre kvalifikationskrav at personer som star langt ifran arbets-
marknaden. Av besluten om beredskapsjobb galler 58 procent personer med
eftergymnasial utbildning, medan 30 procent avser personer med gymnasial
utbildning. De allra flesta som far beredskapsjobb har alltsa minst gymnasie-
utbildning (tabell 3.8).

Vi kan inte dra nagra slutsatser om hur langt ifran arbetsmarknaden perso-
nerna star utifran uppgifter om utbildningsniva. Det kan finnas andra omstan-
digheter som avgdr om enkla jobb ar lampliga fér dessa personer.

Tabell 3.8 Beslut om moderna beredskapsjobb 1 januari 2017-31 juli 2017, utbildningsniva
for personer som fatt jobben

Kvinnor Andel Man Andel Total Andel

Saknar formell grundldggande utbildning 2 50% 2 50 % 4 1%
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar 10 43% 13 57 % 23 4%
Férgymnasial utbildning 9 (10) ar 9 26% 25 74 % 34 7%
Gymnasial utbildning 89 57 % 67 43 % 156 30%
Eftergymnasial utbildning 123 40% 181 60 % 304 58 %
Total 233 45 % 288 55 % 521 100 %

Kalla: Arbetsférmedlingen
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3.6  Det gar inte att félja vilka anmalda
beredskapsjobb som blir tillsatta

| Statskontorets regeringsuppdrag finns fragan om hur manga av de bered-
skapsjobb som myndigheterna har informerat om som har tillsatts. Arbetsfor-
medlingens informationssystem AIS &r inte utformat pa ett satt som ger for-
utséttningar att besvara fragan. 1 AlS saknas koppling mellan anmalda bered-
skapsjobb och de beslut Arbetsformedlingen fattar. Man kan alltsa inte folja
upp om ett specifikt anmalt beredskapsjobb senare blir tillsatt. Det finns séle-
des i dagslaget begransade mojligheter att utifran systemet bedéma hur val
Arbetsformedlingen klarar att forse myndigheterna med kandidater for bered-
skapsjobben (matchningen).

Det Arbetsformedlingen har kunnat leverera till Statskontoret &r antal bered-
skapsjobb per myndighet som myndigheterna har informerat om under peri-
oden 27 mars—31 juli 2017. Att Arbetsférmedlingen inte kan redovisa upp-
gifter fran den 1 januari 2017 beror pé att kategorin "moderna beredskaps-
jobb” inte fanns i Arbetsformedlingens ordersystem fore den 27 mars.

Vi har ocksa fatt uppgifter om antal tillsatta beredskapsjobb per myndighet
under samma period. Men eftersom det finns en efterslapning mellan infor-
merade jobb och tillsatta jobb gar det inte att redovisa hur manga jobb som
har tillsatts av dem som myndigheterna har informerat om. Beredskapsjobb
som har tillsatts under perioden kan ha anmalts till Arbetsformedlingen fore
den 27 mars. Likasa kan beredskapsjobb som har anmalts under perioden
komma att tillsattas efter den 31 juli.

Det finns ocksa andra svarigheter med att jamfora antal anmalda beredskaps-
jobb med antal tillsatta platser eller beslut. Enligt Arbetsférmedlingen kan det
forekomma att Arbetsformedlingen fattar beslut utan att det finns uppgifter
om en anmald plats fran myndigheten. En orsak till detta kan vara att hand-
laggaren inte har registrerat den anmélda platsen. En annan orsak kan vara att
myndigheten har velat ha flera personer dn den anmalt. En tredje orsak kan
vara att myndigheten inte har uppfattat att den behéver anméla nagon ny plats
vid forlangning av en anstéllning i beredskapsjobb.

| tabell 3.9 redovisar vi de uppgifter for alla myndigheter om informerade
respektive tillsatta beredskapsjobb som vi har fatt av Arbetsformedlingen.
Arbetsformedlingen likstiller antal tillsatta platser med antal beslut. ”Ovriga
tillsatta beredskapsjobb” i tabellen visar hur manga av de tillsatta jobben som
myndigheterna informerade om fore den 27 mars eller som ér tillsatta utan att
det av andra skal finns nagon plats registrerad.

13 E-post fran Arbetsformedlingen 2017-08-23.
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Tabell 3.9 Anmadlda respektive tillsatta beredskapsjobb

Antal beredskapsjobb som  Antal tillsatta bered-  Ovriga tillsatta Totalt antal
myndigheterna informerat  skapsjobb 27 mars— beredskapsjobb beslut om bered-
om 27 mars-31 juli 2017 31 juli 2017 skapsjobb

januari-31 juli
2017

342 212 337 549*

* 549 avser totala antalet beslut under perioden 1 januari—31 juli 2017, dven de beslut dar personer har paborjat
jobbet efter den perioden. Att jamféra med de 521 beslut 1 januari—31 juli 2017 dar personer pabérjat jobbet
under samma period.

Kalla: Arbetsférmedlingen
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4 Myndigheternas planer och bedomningar
av forutsattningar

| slutet av maj 2017 skickade Statskontoret ut en enkat till 202 myndigheter
med uppdraget om beredskapsjobb i sina regleringsbrev med fragor om planer
pa och forutsattningar for moderna beredskapsjobb i staten. Vi fick svar fran
198 myndigheter. Mer om enkaten finns i kapitel 2.

4.1 Endryg fjardedel har anstallda i beredskapsjobb

En dryg fjardedel av de 198 myndigheterna (53 stycken) uppger i enkaten att
de har anstéllda i moderna beredskapsjobb.* Det &r vanligare hos stérre myn-
digheter. Bland myndigheter med upp till 49 arsarbetskrafter &r det bara nagra
enstaka som har anstéllt personer i beredskapsjobb (4 av 45 myndigheter)
(figur 4.1).

Figur 4.1 Andel myndigheter med beredskapsjobb, férdelade pa storleksklasser (antal
arsarbetskrafter)
100% -
90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% - 35% 36%
30% A 27% 27%
20% -
9%
10% -
Total -49 3a 50-199 aa 200-999 aa 1000- aa

Kalla: Statskontorets enkat. 198 svarande.

4.1.1 Utbildningskraven varierar

Regeringens intentioner med beredskapsjobben att myndigheterna ska erbjuda
jobb med lagre kvalifikationskrav at personer som star langt ifran arbetsmark-
naden. Drygt hélften av myndigheterna som har inrattat beredskapsjobb sva-
rar att alla eller en storre del av beredskapsjobben inte har nagra utbildnings-
krav eller att det rdcker med grundskola. Drygt 40 procent av myndigheterna
uppger att alla eller en storre del av jobben kraver gymnasieutbildning. Drygt

14 Skillnaden mot utfallet i Arbetsformedlingens statistik beror troligen pa att statistiken omfattar
uppgifter till och med 31 juli 2017, medan myndigheterna svarade I6pande pa enkéaten under hela juni
och juli.
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en fjardedel uppger att alla eller en storre del av beredskapsjobben kraver
hogskola eller yrkeshdgskola, tabell 4.2.%°

Figur 4.2 Andel myndigheter som uppgett att alla eller en storre del av beredskapsjobben
kraver utbildning pa nivaerna nedan

50% -

43%

45% -
40% -
35%

30%

30% - 27%
25% - 23%
20% -
15% -
10% -
5% -

0% -
Inga utbildningskrav Grundskola Gymnasium Hogskola eller
yrkeshogskola

Kalla: Statskontorets enkat. 53 svarande.

Enligt uppgifter fran Arbetsformedlingen har nastan 60 procent av de som har
fatt beredskapsjobb en eftergymnasial utbildning, medan 30 procent har
gymnasial utbildning (se kapitel 3).

Enkaten till myndigheterna och uppgifter fran Arbetsformedlingen indikerar
att de personer som fatt beredskapsjobben inte sallan har en hogre utbildning
an vad jobben kraver. Men som vi pekade pa i kapitel 3 kan vi utifran upp-
gifter om utbildningsniva inte dra nagra slutsatser om hur langt ifran arbets-
marknaden personerna star. Det kan finnas andra omstandigheter som avgor
detta och som anda gor att enkla jobb ar lampliga for dessa personer. Som
framgar i fortsattningen forekommer aven mer kvalificerade arbetsuppgifter.

41.2 Framst enklare men aven mer kvalificerade
arbetsuppgifter

Myndigheterna fick i enkaten ge exempel pa arbetsuppgifter for beredskaps-
jobben. Exemplen fran de tre myndigheter som hittills har tagit emot flest
beredskapsjobbare, det vill sdga Arbetsformedlingen, Skogsstyrelsen och
Skatteverket, handlar framst om enklare administrativa uppgifter, men dven
om praktiska uppgifter (tabell 4.3).

15 Fragan i enkaten lyder Vilka utbildningskrav har de beredskapsjobb ni har inrattat? For varje uthild-
ningsniva fick de svarande ta stallning till foljande svarsalternativ: Alla, En storre del, Omkring hélften,
En mindre del, Inga, Ingen uppfattning. Andelarna summerar till 200 procent for varje utbildningsniva.
Om man summerar svaren for de olika utbildningsnivaerna beh6ver dock inte summan bli 100 procent
(som i figur 4.2).

STATSKONTORET

24 (52)



s e

2]
% STATSKONTORET PM 25 (52)

Tabell 4.3 Exempel pa arbetsuppgifter for beredskapsjobben pa Arbetsférmedlingen,
Skogsstyrelsen och Skatteverket

Myndighet Exempel pa uppgifter for beredskapsjobben

Arbetsformedlingen Assistent (enklare interna administrativa sysslor), kundstodjare,
vaktmadstare

Skogsstyrelsen Skogsvardsarbete
Vaktmasteri

Skatteverket Vara "kundvard" pa Skatteverkets servicekontor, t.ex. ge stod i hur e-

tjanster fungerar.

Kopiering, skota postreturer och ta ut skattekontoutdrag.

Handlagga och utreda forutsattningar for skatterattslig hemvist samt
hemvistintyg inom folkbokféringen.

Kalla: Statskontorets enkat

Lansstyrelserna erbjuder olika arbetsuppgifter inom ramen for de moderna
beredskapsjobben. | exemplen férekommer praktiska uppgifter som vakt-
masteri, kontorsservice, bilservice och naturvardsarbete, men dven mer admi-
nistrativa uppgifter som arkivarbete, registervard, utlamning av handlingar
och enklare drendehandlaggning. Aven mer utatriktade uppgifter som coach-
ning av projektdeltagare och samordning av praktikjobb férekommer.

Aven hos évriga myndigheter ar enklare administrativa uppgifter som regi-
strering eller arkivering de vanligaste exemplen pa beredskapsjobb, foljt av
vaktmasterisysslor. Men mer kvalificerade uppgifter forekommer ocksa. |
tabell 4.4 finns exempel pa mer kvalificerade eller specialiserade uppgifter.

STATSKONTORET



s e

2]
% STATSKONTORET PM 26 (52)

Tabell 4.4 Myndigheter som lamnat exempel pa mer kvalificerade uppgifter fér
beredskapsjobben

Myndighet Exempel pa mer kvalificerade arbetsuppgifter

Forsakringskassan Administrativa uppgifter, utredande juridiska uppgifter, stod i
handlaggningsprocess, stod i statistikarbete,
projektadministration, webb, redaktionsarbete.

Institutet for rymdfysik Arbete med intern- och extern information, utveckling av IRF:s
hemsida, delta i PR-gruppen etc.

Kemikalieinspektionen Sokning i databaser
Sammanstéllning av vetenskaplig information
Litteraturdversikter - soka och screena litteratur.

Ekonomistyrningsverket Revisionsarbete, granskning och handlaggning av EU-medel inom
var avdelning fér EU-revision.

Naturvardsverket Juridiskt stod vid tillstandsprévningar och vagledningsfragor,
stod till handlaggare i sakfragor, fotografering.

Naturhistoriska riksmuseet Arbete i ett projekt rorande digitalisering av fossil.
Arbetsuppgifterna innebar sortering och inventering av
samlingarna samt fotografering, bildhantering och
datahantering.

Statens servicecenter Stod vid textbearbetning och webbpublicering. Assistent och
administrativt stod. Stod till projekt med administration, testfall
och testrapporter.

Statens veterinar-medicinska  Diagnostisering av djurprover. Arbetet innebar att vara pa labb
anstalt och hantera inkommande prover.

Kalla: Statskontorets enkat

4.1.3 Det forekommer att praktik leder till beredskapsjobb

Hos en majoritet av de myndigheter som har inrattat beredskapsjobb (narmare
60 procent) forekommer det att de som har fatt beredskapsjobb tidigare har
haft en praktikplats pd myndigheten inom satsningen Praktik i staten. Drygt
30 procent uppger att alla eller de flesta har haft en praktikplats (figur 4.5)
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Figur 4.5 Har det forekommit att de som har fatt beredskapsjobb tidigare har haft en
praktikplats pa myndigheten inom satsningen Praktik i staten?

2%

40%

<8%

15%

13%
m ], alla = Ja, de flesta Ja, omkring halften

m Ja, en mindre del = Nej Ingen uppfattning

Kalla: Statskontorets enkét. 53 svarande.

4.2  Myndigheternas planer pa att anstalla personer i
moderna beredskapsjobb

Myndigheterna fick i enkaten vélja det svarsalternativ som passade bast for
att beskriva sina planer pa att anstalla personer de narmaste 12 manaderna.

4.2.1 Myndigheter som har inrattat beredskapsjobb planerar
for fler

Bland de 53 myndigheter som har anstéllda i beredskapsjobb har 21 procent
informerat Arbetsformedlingen om fler beredskapsjobb och 25 procent har
konkreta planer pa att anstalla fler de narmaste 12 manaderna. Drygt 40 pro-
cent av de myndigheter som har anstéllda i beredskapsjobb diskuterar att an-
stalla fler. En mindre del, 11 procent, har inga planer pa att anstélla fler, men
vill forlanga anstéllningarna for de som har beredskapsjobb.
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Figur 4.6 Planerar din myndighet att anstalla fler personer i beredskapsjobb de narmaste
12 manaderna?

2%

42%

m Ja, vi har informerat Arbetsformedlingen om lediga beredskapsjobb i myndigheten
= Ja, vi har konkreta planer pa att anstalla fler
Ja, vi diskuterar att anstalla fler

= Nej, men vi vill forlanga anstallningarna for vissa av de anstallda i moderna

beredskapsjobb vi har nu
= Nej, vi har inga planer pa att anstélla fler

Kalla: Statskontorets enkat. 53 svarande.

4.2.2 Narmare 60 procent av de myndigheter som inte har
beredskapsjobb planerar att anstélla

Bland de myndigheter som har uppgett i enkaten att de inte har anstallt per-
soner i moderna beredskapsjobb har 43 procent konkreta planer pa att anstélla
de narmaste 12 manaderna. Drygt 16 procent har gatt ett steg langre och in-
formerat Arbetsformedlingen om lediga beredskapsjobb. Omkring en fjarde-
del diskuterar om de ska anstéalla personer i beredskapsjobb. Drygt 10 procent
har diskuterat mojligheten att inratta beredskapsjobb, men planerar det inte.
Ett fatal har annu inte diskuterat denna fraga (tabell 4.7).
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Tabell 4.7 Vilka planer har din myndighet pa att inrdtta moderna beredskapsjobb? De som
annu inte har inrdttat beredskapsjobb. Myndigheter grupperade efter
arsarbetskrafter

Totalt Andel -49-3a, 50-199 da, 200-999 da, 1000- aa,
antal andel andel andel andel

myndig-
heter
Vi har informerat 23 16 % 0% 15% 29 % 24 %
Arbetsformedling
en om lediga
beredskapsjobb i
myndigheten

Vi har konkreta 61 43 % 22 % 58 % 46 % 48 %
planer pa att

anstalla personer

i moderna

beredskapsjobb

Vi diskuterar om 37 26% 39% 18 % 20% 29%
vi ska anstalla

personer i

moderna

beredskapsjobb

Vi har diskuterat 16 11% 34 % 5% 0% 0%
men har inga

planer pa att

anstalla personer

i moderna

beredskapsjobb

Vi har @nnu inte 6 4% 5% 5% 5% 0%
diskuterat om vi

ska anstélla

personer i

moderna

beredskapsjobb

Svarande 143 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Kalla: Statskontorets enkat. 143 svarande.

De minsta myndigheterna (upp till 49 arsarbetskrafter) har i lagre utstrackning
an dvriga myndigheter planer pa att inratta beredskapsjobb. En knapp fjarde-
del har konkreta planer pa att inratta beredskapsjobb men ingen har annu in-
formerat Arbetsformedlingen om lediga beredskapsjobb. | en senare fraga i
enkaten och de 6ppna svaren framkommer att sma myndigheter har svart att
hitta lampliga arbetsuppgifter for beredskapsjobb.

Myndigheter med 200 arsarbetskrafter eller fler har i storst utstrackning in-
formerat Arbetsformedlingen om lediga beredskapsjobb. Omkring en fjarde-
del har informerat Arbetsférmedlingen och utdver det har ndrmare halften
konkreta planer.
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4.3 Myndigheternas syn pa forutsattningar for
beredskapsjobb

Alla myndigheter, oavsett om de har anstéllda i moderna beredskapsjobb eller
inte, fick i enkaten ta stallning till ett antal pastdenden om forutsattningar for
de moderna beredskapsjobben. Pastaendena bygger till del pa de utmaningar
Arbetsformedlingen har identifierat avseende finansiering, matchning, in-
formation, stdd och hur myndigheterna uppfattar syftet med beredskaps-
jobben. Arbetsformedlingen tar upp féljande utmaningar: 8

e Det forekommer att myndigheterna tycker att ansvarsférdelningen mellan
Arbetsformedlingen och Arbetsgivarverket ar otydlig nér det galler vem
de ska vanda sig till med fragor om avtal, utlysning av tjanst och lone-
nivaer.

e Det forekommer att myndigheter forvantar sig att de ska fa full finansie-
ring, inklusive arbetsgivaravgifter, for beredskapsjobben.

e Det ar viktigt att fa myndigheterna att se beredskapsjobben som en resurs-
forstarkning for myndigheten. Enligt Arbetsférmedlingen 6kar det sanno-
likheten att en del av de personer som fatt beredskapsjobb senare far en
reguljar anstéllning pa myndigheten eller nadgon annanstans. Déarmed
menar Arbetsformedlingen att beredskapsjobben bidrar till att minska
langtidsarbetslosheten.

Myndigheterna har i Statskontorets enkat darutéver fatt ta stallning till tva
viktiga fragor for satsningen pa moderna beredskapsjobb:

e i vilken utstrackning de har l&mpliga arbetsuppgifter for beredskaps-
jobben

e hur Arbetsformedlingen klarar sitt uppdrag att matcha arbetssdkande till
de beredskapsjobb myndigheterna anméler

4.3.1 Ganska negativt bade om lampliga arbetsuppgifter och
matchning

Statskontorets enkét visar att en minoritet av myndigheterna anser att de har
lampliga arbetsuppgifter och att Arbetsformedlingens matchningsarbete fun-
gerar bra. De myndigheter som redan har beredskapsjobb dar som vantat mer
positiva an de som inte har beredskapsjobb. Det ar dock bara 40 procent av
myndigheterna som har beredskapsjobb som &r uttalat positiva till Arbetsfor-
medlingens matchning (tabell 4.8). '

16 Se Arbetsformedlingen (2017), Arbetsférmedlingens aterrapportering, Moderna beredskapsjobb i
staten, 31 mars 2017.

17 Instammer betyder har 4 och 5 pa en 5-gradig skala, Varken eller betyder 3 och Instammer inte
betyder 1 och 2 pa en 5-gradig skala.
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Tabell 4.8 Ta stéllning till féljande pastaenden om din myndighets férutsattningar att anstilla
personer i moderna beredskapsjobb

Instdammer  Varken Instdmmer Ingen upp- Total Antal

inte eller fattning svarande
Vi har lampliga arbets-
uppgifter for moderna
beredskapsjobb
Total 27 % 30 % 38% 5% 100 % 198
Har beredskapsjobb 13% 23 % 64 % 0% 100 % 53
Har inte beredskapsjobb 32% 33% 28 % 6% 100 % 145
Arbetsférmedlingen kan
matcha lampliga arbets-
sokande mot de arbets-
uppgifter vi erbjuder
Total 13% 19% 18 % 51% 100 % 198
Har beredskapsjobb 19% 30 % 40 % 11% 100 % 53
Har inte beredskapsjobb 11% 15% 10% 65 % 100 % 145

Kalla: Statskontorets enkat

Flera av myndigheterna kommenterar i enkéten att det ar for tidigt att ta stall-
ning till forutsattningarna for att anstélla personer i beredskapsjobb. Nagra
har precis borjat inventera mojliga arbetsuppgifter for beredskapsjobb. Av
enstaka kommentarer kan man dven utlasa att det finns forvantningar hos
vissa myndigheter om att Arbetsformedlingen ska vara mer drivande i att be-
redskapsjobb kommer till stand. Nagon kommenterar att Arbetsformedling-
ens matchningsarbete inte fungerar tillfredsstallande.

4.3.2 Ganska positiv instéllning till information och stdd

Det verkar inte vara sarskilt otydligt for myndigheterna om de ska rikta fragor
om beredskapsjobben till Arbetsférmedlingen eller Arbetsgivarverket enligt
var enkat. Drygt halften (56 procent) instammer i att det ar tydligt vilken myn-
dighet de ska rikta fragor till, medan 13 procent inte instammer i detta. Det
Arbetsférmedlingen i mars 2017 sdg som en utmaning verkar saledes inte
vara nagot storre problem langre. Ungefar lika manga myndigheter instam-
mer i att de far tillrackligt stod och tillracklig information avseende de
moderna beredskapsjobben fran saval Arbetsférmedlingen som Arbetsgivar-
verket (tabell 4.9).
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Tabell 4.9

personer i moderna beredskapsjobb

Det ar tydligt om vi ska
rikta fragor om
moderna beredskaps-
jobb till Arbets-
férmedlingen eller
Arbetsgivarverket

Total

Har beredskapsjobb

Har inte beredskapsjobb

Vi far tillrdcklig infor-
mation och stéd fran
Arbetsférmedlingen

Total

Har beredskapsjobb
Har inte beredskapsjobb

Vi far tillracklig
information och stod
fran Arbetsgivarverket
Total

Har beredskapsjobb

Har inte beredskapsjobb

Kalla: Statskontorets enkat
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Instammer

inte

13%
10 %
14 %

15%
19%
13%

8%
6 %
8%

Varken
eller

16 %
13%
17 %

22%
23 %
22%

13%
11%
14 %

PM

Instammer

56 %
70 %
51%

52 %
53 %
52 %

59 %
68 %
55%

Ingen
upp-
fattning

15%
8%
18 %

11%
6 %
13%

21%
15%
23 %

Bade ros och ris till Arbetsformedlingen i kommentarer

Myndigheterna ger bade ros och ris till Arbetsférmedlingens insatser i
kommentarerna i enkaten. Bemotande och service far goda omdomen, men
ibland uppfattar myndigheterna att olika personer hos Arbetsformedlingen
ger motstridig information om regelverket for moderna beredskapsjobb. En
myndighet pekar pa att regelverket behover bli tydligare om beredskapsjobb
far innehalla ordinarie arbetsuppgifter eller inte. Att erbjuda ordinarie arbets-
uppgifter menar myndigheten ger magjlighet att ta emot fler beredskaps-
jobbare.

Total

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

100 %
100 %
100 %

Ta stéllning till féljande pastaenden om din myndighets férutsattningar att anstilla

Svarande

198
53
145

198
53
145

198
53
145
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4.3.3 Fleraav de utmaningar Arbetsférmedlingen har
identifierat finns kvar

Mindre an halften av myndigheterna som har beredskapsjobb menar
att ersattningen ar tillracklig

Utmaningen att myndigheterna forvantar sig full finansiering for beredskaps-
jobben far stod av myndigheternas svar pa enkaten. Det ar bara en knapp
tredjedel (31 procent) som instdammer i att den ekonomiska ersattningen for
moderna beredskapsjobb ar tillracklig. En femtedel (20 procent) instammer
inte. Myndigheter som har anstéllda i beredskapsjobb instdmmer i hdgre grad
(43 procent) medan 25 procent inte instammer.

Det ar &nnu farre (20 procent) som instammer i att de har tillrackliga ekono-
miska och personella resurser for att handleda personer i moderna bered-
skapsjobb. Har ar det hela 40 procent som inte instimmer. De myndigheter
som redan har beredskapsjobb &r inte mer positiva (tabell 4.10).

Tabell 4.10 Ta stéllning till féljande pastaenden om din myndighets férutsattningar att anstilla
personer i moderna beredskapsjobb

Instammer Varken In- Ingen Svarande

inte eller stammer upp-
fattning

Den ekonomiska
ersattningen for

beredskapsjobb ar

tillracklig

Total 20 % 24 % 31% 25% 100% 198
Har beredskapsjobb 25% 28% 43 % 4% 100 % 53
Har inte 19% 23 % 26 % 32% 100 % 145
beredskapsjobb

Vi har tillrackliga

ekonomiska och

personella resurser

for att handleda

personer i

moderna bered-

skapsjobb

Total 40 % 32% 20 % 8% 100 % 198
Har beredskapsjobb 35% 42 % 19% 4% 100 % 53
Har inte 41 % 28 % 21% 10% 100 % 145
beredskapsjobb

Kalla: Statskontorets enkat

Drygt halften av de myndigheter som har beredskapsjobb ser dessa
som en resursforstarkning

Den tredje utmaningen Arbetsformedlingen lyfter upp, att fa myndigheterna
att se beredskapsjobben som en resursforstarkning, bekraftas dven den i
enkaten. Det ar bara en tredjedel som instammer i pastaendet. Men ganska
manga (26 procent) har ingen uppfattning. Om man bara ser till svaren fran
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de myndigheter som har beredskapsjobb instammer betydligt fler (55 pro-
cent).

Mycket fa (7 procent) instammer i att det ar troligt att nagon eller nagra av
de anstéllda i moderna beredskapsjobb senare far en reguljar anstéllning i
myndigheten. Halften har ingen uppfattning. Nagot fler instammer bland de
som har beredskapsjobb (13 procent). En fjardedel har ingen uppfattning
(tabell 4.11).

Tabell 4.11 Ta stéllning till féljande pastaenden om din myndighets férutsattningar att anstilla
personer i moderna beredskapsjobb

Instimmer Varken Instammer Ingen upp- Svarande

inte eller fattning

Anstdllda i moderna
beredskapsjobb ar en
resursfoérstarkning fér min

myndighet

Total 18 % 24 % 32% 26 % 198
Har beredskapsjobb 11% 32% 55 % 2% 53
Har inte beredskapsjobb 20% 21% 24 % 35% 145

Det &r troligt att nagon eller
nagra av de anstallda i
moderna beredskapsjobb
senare far en reguljar
anstdllning i myndigheten

Total 31% 12% 7% 50 % 198
Har beredskapsjobb 38% 23% 13% 26 % 53
Har inte beredskapsjobb 29% 8% 4% 59 % 145

Kalla: Statskontorets enkat

4.3.4 Drygt halften anser att forutsattningarna ar bra pa det
hela taget

Myndigheterna fick dven bedéma forutsattningarna pa det hela taget att
anstalla personer i beredskapsjobb de kommande 12 manaderna. Drygt half-
ten (53 procent) anser att forutsattningarna &r mycket eller ganska bra, medan
20 procent anser att de ar mycket eller ganska daliga (figur 4.12).
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Figur 4.12 Pa det hela taget, hur bedémer du din myndighets férutsattningar att anstilla
personer i moderna beredskapsjobb de ndarmaste 12 manaderna?

5%

12%

22%
31%

m Mycket bra = Ganska bra Varken bra eller daliga

= Ganska daliga = Mycket daliga Ingen uppfattning

Kalla: Statskontorets enkat. 198 svarande.

De minsta myndigheterna (upp till 49 arsarbetskrafter) ar minst positiva till
forutsattningarna pa det hela taget. En dryg fjardedel av dessa anser att forut-
sattningarna ar mycket eller ganska bra, medan halften menar att forutsatt-
ningarna ar ganska eller mycket daliga. Mest positiva ar myndigheter med
mellan 50 och 999 arsarbetskrafter. Tva tredjedelar av dessa anser att forut-
sattningarna ar mycket eller ganska bra. De stérsta myndigheterna med minst
1 000 arsarbetskrafter ar mindre positiva, knappt hélften anser att forutsatt-
ningarna ar bra.

Myndigheter som har personer i beredskapsjobb ar mer positiva pa det hela
taget an myndigheter som inte har inrattat beredskapsjobb. Narmare tva
tredjedelar av de som har beredskapsjobbare anser att forutsattningarna ar
mycket eller ganska bra jamfort med halften av de som inte har det.

Det finns olika orsaker till att inte erbjuda beredskapsjobb

Ur kommentarerna fran de myndigheter som inte har anstallda i beredskaps-
jobb har vi identifierat ett antal orsaker till att inte erbjuda beredskapsjobb:

e Myndigheten &r for liten for att kunna erbjuda arbetsuppgifter for bered-
skapsjobb

e Svart att hitta lampliga arbetsuppgifter for beredskapsjobb

e Omlokalisering eller omorganisation medfor arbetsbrist som gor att man
inte kan erbjuda beredskapsjobb

e Siakerhetsklassade arbetsuppgifter gor det svart eller omojligt att erbjuda
beredskapsjobb

e Regelverket kring utlysning av anstallningar gor det svart att erbjuda
beredskapsjobb
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4.4  Uppskattat antal beredskapsjobb framdver

4.4.1 Narmare 1 000 personer uppskattas ha beredskapsjobb
vid utgangen av 2017

Myndigheterna fick uppskatta hur manga anstéllda i moderna beredskapsjobb
de kommer att ha vid utgangen av ar 2017. En majoritet av myndigheterna
(83 procent) som har svarat pa enkéaten uppskattar att de kommer att ha an-
stéllda i beredskapsjobb vid denna tidpunkt. Antalet myndigheter med bered-
skapsjobb uppskattas alltsa stiga fran 53 till 164 fram till utgangen av ar 2017.

Myndigheternas svar summerar till nastan 1 000 personer (991), en bra bit
over regeringens forvantningar pa 500 personer for 2017, (tabell 4.13).

Tabell 4.13 Hur manga anstéllda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din myndighet
kommer att ha den 31 december 2017? Uppskatta ungefirligt antal. Férdelning pa
arsarbetskrafter.

Total -49 aa 50-199 aa 200-999 aa 1000- aa

Max 300 1 6 30 300
Medel* 1 2 3 23
Summa 991 21 93 194 683

Kalla: Statskontorets enkéat, 198 svarande

*Medelvérdet berdknat for de myndigheter som har uppskattat att de kommer att beredskapsjobb den
31 december 2017

Tva myndigheter, Arbetsformedlingen och Polismyndigheten, kommer upp i
relativt stora volymer. De uppskattar att de kommer att ha 300 respektive
125 personer i beredskapsjobb. Darutover ar det elva myndigheter som bedo-
mer att de kommer att ha minst 10 personer i beredskapsjobb (se tabell 4.14).
Ovriga raknar med att anstalla enstaka personer. De flesta, narmare 70 myn-
digheter, har angett att de kommer att ha en (1) beredskapsjobbare vid ut-
gangen av 2017. Det ar 34 myndigheter som har uppgett att de inte kommer
att ha nagra beredskapsjobb vid denna tidpunkt.
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Tabell 4.14 Myndigheter som uppskattat att de kommer att ha minst 10 beredskapsjobb

31 december 2017
Sl Antal uppskattade beredskapsjobb
31 december 2017
Arbetsformedlingen 300
Polismyndigheten 125
Kriminalvarden 35
Migrationsverket 30
Skogsstyrelsen 30
Skatteverket 25
Kronofogdemyndigheten 25
Regeringskansliet 20
Riksarkivet 17
Lunds universitet 10
Domstolsverket 10
Goteborgs universitet 10
Trafikverket 10

Kalla: Statskontorets enkat

Drygt 100 nya myndigheter uppskattar att de kommer att inréatta
400 beredskapsjobb

Vid utgangen av 2017 uppskattar de 53 myndigheter som redan har anstéllda
i beredskapsjobb att de kommer att ha drygt 560 beredskapsjobb, mot-
svarande narmare 60 procent av alla beredskapsjobb. Tre fjardedelar av de
myndigheter som i dag inte har beredskapsjobb uppskattar att de kommer att
ha sadana vid utgangen av 2017 (tabell 4.15).

Tabell 4.15 Myndigheternas uppskattningar av antal personer i beredskapsjobb 31 december
2017, fordelat pa de som har beredskapsjobb i dag respektive de som inte har

beredskapsjobb
Total Har beredskaps- Inga beredskaps-
jobb i dag jobb i dag
Min 0 1 0
Max 300 300 125
Summa 991 566 425
Antal myndigheter 198 53 145

4.4.2 Enstaka beredskapsjobbare hos de flesta myndigheter
om ett ar

Myndigheterna fick dven uppskatta hur manga anstéllda i moderna bered-
skapsjobb de kommer att ha om ungefar ett ar, den 30 juni 2018. Av totalt
198 myndigheter som har svarat pa enkaten uppskattar 165 (83 procent) att
de kommer att ha anstéllda i beredskapsjobb vid denna tidpunkt.

Majoriteten av myndigheterna med under 1 000 anstéllda uppskattade antalet
i beredskapsjobb till 1-5. Svaren fran de storsta myndigheterna med 1 000
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anstallda eller fler varierar. Narmare hélften av dessa uppskattar beredskaps-
jobben till hogst 10, (Tabell 4.16).

Tabell 4.16 Hur manga anstéllda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din myndighet
kommer att ha 30 juni 2018?

Total -49 aa 50-199 aa 200-999 aa 1000- aa

0 10 % 33% 4% 0% 6 %
1-5 68 % 58 % 87 % 83 % 21%
6-10 8% 0% 4% 10 % 24 %
11-20 3% 0% 0% 3% 12%
21-50 3% 0% 0% 2% 15%
51-100 1% 0% 0% 0% 6 %
Over 100 1% 0% 0% 0% 6 %
Ingen

uppfattning 6 % 9% 6% 3% 9%
Antal svarande 196 45 55 63 33

Kalla: Statskontorets enkat

Tio myndigheter uppskattade antalet anstéllda till fler & 20 personer (tabell
4.17).

Tabell 4.17 Myndigheter som uppskattar att de kommer att ha fler an 20 beredskapsjobb den

30 juni 2018
21-50 beredskapsjobb 51-100 beredskapsjobb Over 100 beredskapsjobb
Forsvarsmakten Kriminalvarden Arbetsformedlingen
Goteborgs universitet Skatteverket Polismyndigheten

Kronofogdemyndigheten
Migrationsverket
Regeringskansliet
Skogsstyrelsen

Kalla: Statskontorets enkat

Bland andra stora myndigheter med fler an 1000 arsarbetskrafter finns
enstaka som uppskattar antalet beredskapsjobbare till 11-20 den 30 juni 2018
(Domstolsverket, Forsakringskassan och Lunds universitet). Ovriga stora
myndigheter bedomer att de kommer att ha hogst 10 beredskapsjobbare.

Tjugo myndigheter bedomde att de inte skulle ha nagra anstallda i bered-
skapsjobb den 30 juni 2018. Merparten ar sma myndigheter men det ar dven
nagra storre myndigheter som uppger att de inte kommer att ha nagra bered-
skapsjobb om ett ar.
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4.4.3 Manga osékra om antalet beredskapsjobb ar 2020

Vi stallde motsvarande fraga avseende uppskattat antal anstéllda i bered-
skapsjobb den 31 december 2020 ndr satsningen ska avslutas. Svarsmdonstren
liknar det i forra fragan. Det var 11 myndigheter som bedémde att de inte
skulle ha nagra anstéllda i beredskapsjobb da. En betydande andel, 30 pro-
cent, har ingen uppfattning.
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5 Fragor for det fortsatta arbetet med
beredskapsjobben

Satsningen pa moderna beredskapsjobb ar fortfarande relativt ny. En stor del
av myndigheterna har annu inte inréttat beredskapsjobb utan ar fortfarande i
en planeringsfas. Men enligt Statskontorets enkaét till myndigheterna kommer
merparten av dem att ha minst ett beredskapsjobb vid arsskiftet 2017/18.

Statskontorets enkat till myndigheterna indikerar att Arbetsférmedlingen har
vissa inkorningsproblem i arbetet med beredskapsjobben som myndigheten
behdver komma tillratta med. Problemen handlar bland annat om att myndig-
heterna uppfattar att Arbetsformedlingen ibland ger motstridig information
om regelverket och att myndigheterna inte alltid ar ndjda med hur Arbetsfor-
medlingen matchat arbetssokande for de beredskapsjobb som myndigheterna
har anmalt.

5.1 Regeringen behdver 6vervaga om det finns
anledning att fortydliga uppdragen till
myndigheterna

Statskontorets forsta uppfoljning av satsningen pa moderna beredskapsjobb
pekar pa nagra fragor som regeringen bor ha med sig i det fortsatta arbetet.

5.1.1 Tastallning till om personer med laga kvalifikationer far
beredskapsjobb i tillracklig utstrackning

Regeringens intentioner med beredskapsjobben &r att de ska vara enkla och
att de ska ga till langtidsarbetsldsa eller nyanlanda personer. Drygt 40 procent
av myndigheterna uppger i Statskontorets enkat att alla eller en storre del av
jobben kréaver gymnasieutbildning Drygt en fjardedel uppger att alla eller en
storre del av beredskapsjobben kréver hogskola eller yrkeshégskola. Arbets-
formedlingens uppgifter om vilka som fatt beredskapsjobb visar att nastan
60 procent har en eftergymnasial utbildning, medan 30 procent har gymnasial
utbildning.

Regeringen behdver ta stéllning till om denna bild av beredskapsjobben —
ganska hoga utbildningskrav och manga beredskapsjobbare med hogre ut-
bildning — stdimmer med intentionerna. Det kan finnas anledning att se dver
om uppdragen till myndigheterna behdver fortydligas for att personer med
lagre kvalifikationer ska bli erbjudna ett beredskapsjobb. Det kan dven finnas
anledning att fortydliga uppdraget till Arbetsférmedlingen om matchning fér
att i hogre grad na intentionerna.
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5.1.2 Tastallning till om det ar 6nskvart att praktik overgar i
beredskapsjobb

Enligt var enkat forekommer det hos narmare 60 procent av de myndigheter
som har inrattat beredskapsjobb att de som har fatt beredskapsjobb tidigare
har haft en praktikplats inom satsningen Praktik i staten. Drygt 30 procent av
myndigheterna uppger att alla eller de flesta har haft en sddan praktikplats.®
Det betyder att det inte ar ovanligt att samma individer som haft praktik sedan
far beredskapsjobb i myndigheten. Det finns da risk for att beredskapsjobben
far mindre paverkan an tankt pa antal individer i insatserna totalt sett.

Regeringen behover ta stallning till om det ligger i linje med intentionerna
med satsningen pa beredskapsjobb att praktik dvergar i beredskapsjobb. Det
kan finnas anledning att fértydliga i uppdragen till myndigheterna om det ar
Onskvart eller inte att samma personer som har haft praktikplats inom sats-
ningen Praktik i staten senare far ett modernt beredskapsjobb.

5.2 Arbetsformedlingen behdver utveckla sitt
underlag for uppféljningen

| dagslaget finns det begransade majligheter att ta ut uppgifter ur Arbetsfor-
medlingens informationssystem som underlag for att beddma hur vél Arbets-
formedlingen Klarar sitt matchningsuppdrag for beredskapsjobben. Rege-
ringen behover sakerstilla att Arbetsformedlingen sa snart som majligt
genomfor ett utvecklingsarbete for att kunna ta ut uppgifter ur sitt system som
visar dels det totala antalet anmalda beredskapsjobb, dels om ett anmélt be-
redskapsjobb senare blir tillsatt.

18 Infér kommande redovisningar avser vi att begéra in statistik fran Arbetsformedlingen som visar hur
vanligt det &r att samma individer som har ingétt i Praktik i staten senare far beredskapsjobb.
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Regeringsuppdraget

STATSKONTORET

Regeringsbeslut 1
™ Regeringen

2017-02-23

A2017/00436/A
Arbet: knadsdepartementet Statskontoret

Box 8110

104 20 Stockholm

A_/[,"? G ¢ )
¢z “[<y

Uppdrag till Statskontoret att félja upp regeringens satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten

Regeringens beslut
Regeringen uppdrar it Statskontoret att folja upp regeringens satsning pa

moderna beredskapsjobb 1 staten.

Uppfoljningen ska avse hur myndigheterna bidragit till regeringens satsning
och baseras pa undetlag fran sivil Arbetsformedlingen som myndigheterna.
Myndigheterna ska inkomma med en redovisning till Statskontoret i enlighet
med de uppdtag som framgir av varjc myndighets regleringsbrev for
respektive ar.

Arbetsformedlingen ska bista Statskontoret med underlag och upplysningar
som Statskontoret kan behéva som komplement dll myndigheternas
redovisningar.

Av uppfoliningen ska det bl.a. framgad hur manga lediga moderna
beredskapsjobb som myndigheterna har informerat Arbetsformedlingen om
och hur manga av dessa jobb som tillsatts, anstillningarnas omfattning, vilka
orter anstillningarna ir lokaliserade tll och exempel pa arbetsuppgifter. Den
statistik som redovisas ska vara konsuppdelad om dert inte finns skal for
annat. Statskontoret ska dven tedovisa en sammanstillning av
myndigheternas bedomning av forutsittningar for och planer pa att anstilla
under de kommande tolv minaderna.

Statskontoret ska scnast den 1 oktober 2017, den 1 juni 2018, den 1 juni
2019 och den 1 juni 2020 redovisa det samlade utfallet av regeringens
satsning pa moderna beredskapsjobb tll regeringen (Arbetsmarknads-

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besoksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: a.registrator@regeringskansliet.se
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departementet). Uppdraget ska slutredovisas till regetingen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 mars 2021.

Bakgrund

Regeringen har i budgetpropositionen fér 2017 presenterat en satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten som ska inféras successivt fr.o.m. 2017 och
syssclsitta 5 000 personer ar 2020. Regeringen anfor i propositionen att de
statliga myndigheterna, genom denna satsning, ska erbjuda jobb med lagre
kvalifikationskrav at personer som star langt ifran arbetsmarknaden (prop.
2016/17:1 utg. omr. 14, avsnitt 4.5).

Regeringen beslutade den 17 november 2016 om uppdrag till Arbetsfor-
medlingen att etablera en otganisation for moderna beredskapsjobb i staten
(dnr A2016/02180/A). Vidare ska Arbetsformedlingen tillhandahalla
lattillganglig information om de moderna beredskapsjobben, informera om
ersittningens utformning och matcha limpliga arbetssékanden.

Av regleringsbreven for 2017 framgar att de statliga myndigheterna ska
cfterstriva att anstilla personer som star langt ifran arbetsmarknaden for ate
utfor enklare arbetsuppgifter. Av regleringsbreven for 2017 framgar dven att
myndigheterna ska limna in en redovisning till Statskontoret senast den

1 augusti 2017 avseende myndighetens egna insatser vad giller anstillningar
enligt instruktion fran Statskontoret. Regeringen har aven i uppdraget till
Arbetsformedlingen angetr att myndigheterna forvintas ta fram limpliga
arbetsuppgifter som i dag inte utfors alls eller 1 otillracklig omfattning och pa
limpligt sitt informera om de lediga jobben.

Pa regeringens vagnar

s Ricky Ifwatsson
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Statsradsberedningen
Finansdepartementet/ BA, ESA och SFO
Arbetsformedlingen

Arbetsgivarverket
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Tabell med antal beredskapsjobb

per myndighet

Arbetsformedlingen
Skogsstyrelsen
Skatteverket
Forsakringskassan
Kronofogdemyndigheten
Lansstyrelsen i Skane lan

Trafikverket

Livrustkammaren och Skoklosters slott med

stiftelsen Hallwylska muséet
Lantmateriet

Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Sveriges Domstolar
Folkhdlsomyndigheten
Lansstyrelsen i Gavleborgs lan
Lansstyrelsen i Varmlands lan
Riksarkivet

Sveriges lantbruksuniversitet
Orebro universitet

Goteborgs universitet
Kemikalieinspektionen

Kungliga Musikhogskolan
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
Statens servicecenter

Tullverket

Arbetsgivarverket

Centrala studiestédsnamnden

Ekonomistyrningsverket

Forskningsradet for miljo, areella naringar och

samhallsbyggande
Forsvarshogskolan

Hogskolan Vast
Institutet for rymdfysik
Kriminalvarden

Kungliga Konsthogskolan
Linnéuniversitetet

Lunds universitet

Lansstyrelsen i Blekinge lan

STATSKONTORET
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Lansstyrelsen i Gotlands lan 1 1
Lansstyrelsen i Hallands Ian 1 1
Lansstyrelsen i Stockholms lan 1 1
Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan 1 1
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 1 1
Malmo hogskola 1 1
Migrationsverket 1 1
Myndigheten fér ungdoms- och 1 1
civilsamhallesfragor

Naturhistoriska riksmuseet 1 1
Naturvardsverket 1 1
Nordiska Afrikainstitutet 1 1
Patent- och Registreringsverket 1 1
Regeringskansliet 1 1
Revisorsinspektionen 1 1
Riksantikvarieambetet 1 1
Riksgaldskontoret 1 1
Sida 1 1
Specialpedagogiska skolmyndigheten 1 1
Statens energimyndighet 1 1
Statens historiska museer 1 1
Statens jordbruksverk 1 1
Statens veterindrmedicinska anstalt 1 1
Stockholms konstnarliga hogskola 1 1
Stockholms universitet 1 1
Svenska institutet 1 1
Sveriges geologiska undersokning 1 1
Sveriges meteorologiska och hydrologiska 1 1
Institut

Transportstyrelsen 1 1
Uppsala universitet 1 1
Totalt 233 288 521
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Bilaga 3
Enkat till myndigheter
Véanligen uppge namnet pa din myndighet

Jag som svarar pa enkéaten ar

[ Personalchef/HR-chef eller motsvarande
[ Personalhandlaggare/HR-strateg eller motsvarande

[ Annan yrkesroll, ange vilken

Har din myndighet en eller flera personer anstallda i moderna
beredskapsjobb?

 a
[ Nej

Vilka planer har din myndighet pa att anstélla personer i moderna
beredskapsjobb de narmaste 12 manaderna?

Villkorsfraga: Besvaras endast av dem som inte har anstéallda i moderna be-
redskapsjobb

[ Viharinformerat Arbetsférmedlingen om lediga beredskapsjobb i myndigheten

[ Vihar konkreta planer pa att anstélla personer i moderna beredskapsjobb

[ Vidiskuterar om vi ska anstélla personer i moderna beredskapsjobb

[ Vihar diskuterat men har inga planer pa att anstélla personer i moderna beredskapsjobb
d

Vi har d@nnu inte diskuterat om vi ska anstalla personer i moderna beredskapsjobb

Vilka utbildningskrav har de moderna beredskapsjobb ni har
inrattat? Ange ett alternativ for varje rad.

Villkorsfraga: Besvaras endast av dem som har anstéllda i moderna bered-

skapsjobb
Alla En storre Omkring En mindre  Inga Ingen upp-

del halften del fattning
Inga utbildnings- [ | a g [l | a g
krav
Grundskola [ | a g [l | a g
Gymnasium [ | a g [l | a g
Hogskola eller [ | [ | [l | [l | a g

yrkeshogskola
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Ge exempel pa vanliga arbetsuppgifter for de moderna
beredskapsjobben i din myndighet. Var sa konkret som mojligt.

Villkorsfraga: Besvaras endast av dem som har anstéllda i moderna bered-
skapsjobb

Har det forekommit att de som har fatt beredskapsjobb tidigare har
haft en praktikplats pa myndigheten inom satsningen Praktik i staten?

Villkorsfraga: Besvaras endast av dem som har anstéllda i moderna bered-
skapsjobb

a Jaalla
Ja, de flesta
Ja, omkring hélften

u

u

3 Ja, en mindre del
L Nej

u

Ingen uppfattning

Planerar din myndighet att anstalla fler personer i moderna
beredskapsjobb de narmaste 12 manaderna?

Villkorsfraga: Besvaras endast av dem som har anstéllda i moderna bered-
skapsjobb

@ Ja, vi har informerat Arbetsférmedlingen om lediga beredskapsjobb i myndigheten

Ja, vi har konkreta planer pa att anstélla fler

Ja, vi diskuterar att anstalla fler

Nej, men vi vill férlanga anstaliningarna for vissa av de anstallda i moderna beredskapsjobb

vi har nu
Nej, vi har inga planer pa att anstalla fler

a
a
a
a

Vilka orsaker finns till att din myndighet inte planerar att anstélla fler
personer i moderna beredskapsjobb?

Villkorsfraga: Besvaras endast av dem som inte planerar att anstalla fler i
moderna beredskapsjobb

[ Viharinga fler lampliga arbetsuppgifter for moderna beredskapsjobb
[ Den ekonomiska ersattningen for beredskapsjobben ar inte tillrdckligt hog
[ Viharinte tillrackliga resurser for att handleda fler personer i moderna beredskapsjobb

[ Vifaérinte tillracklig information och stod fran Arbetsformedlingen om moderna
beredskapsjobb

STATSKONTORET

50 (52)



s e

2]
% STATSKONTORET PM 51 (52)

[ Arbetsformedlingen har haft svart att matcha ldmpliga arbetssdkande mot de
arbetsuppgifter vi erbjuder
[ Vifarinte tillrackligt stod fran Arbetsgivarverket avseende moderna beredskapsjobb

[ Andra orsaker, ange vad

Kommentera garna ditt svar

Ta stallning till féljande pastaenden om din myndighets forutséattningar
att anstéalla personer i moderna beredskapsjobb

1. Instdmmer 2. 3. 4. 5. Instammer Ingen

inte alls helt upp-
fattning

Vi har lampliga arbetsuppgifter for a a a aQ a a
moderna beredskapsjobb
Vi har tillrickliga ekonomiska och a a a a a a
personella resurser for att hand-
leda personer i moderna bered-
skapsjobb
Den ekonomiska ersittningen for a a a a a a
moderna beredskapsjobb ar till-
racklig
Arbetsférmedlingen kan matcha a a a aQ a a

lampliga arbetssdkande mot de

arbetsuppgifter vi erbjuder

Vi far tillrdcklig information och a a a a a a
stod fran Arbetsformedlingen om

moderna beredskapsjobb

Vi far tillrackligt stdd fran Arbets- a a a a a a
givarverket avseende moderna

beredskapsjobb

Det &r tydligt om vi ska rikta fragor a a a aQ a a

om moderna beredskapsjobb till

Arbetsformedlingen eller Arbets-

givarverket

Anstillda i moderna beredskaps- a a a a a a
jobb ar en resursforstarkning for

min myndighet

Det &r troligt att ndgon eller négra a a a Q a a
av de anstallda i moderna

beredskapsjobb senare far en

reguljar anstallning i myndigheten

Kommentera garna ditt svar

Pa det hela taget, hur bedomer du din myndighets forutsattningar att
anstélla personer i moderna beredskapsjobb de kommande
12 manaderna?

O Mycket bra

[ Ganskabra
[ Varken bra eller daliga
d

Ganska daliga

STATSKONTORET



s e

2]
@ STATSKONTORET PM 52 (52)

O Mycket daliga

[ Ingen uppfattning

Kommentera garna ditt svar

Hur manga anstallda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din
myndighet kommer att ha 31 december 2017? Uppskatta ungefarligt
antal.

Hur manga anstallda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din
myndighet kommer att ha 30 juni 20187

g o
1-5
6-10

11-20

a
a
a
Q 2150
Q s51-100
Q Over100
a

Ingen uppfattning

Kommentera garna ditt svar

Hur manga anstallda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din
myndighet kommer att ha 31 december 20207

g o

1-5
6-10
11-20
21-50

51-100

O 000 D0 0O

Over 100

[ Ingen uppfattning

Kommentera garna ditt svar
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