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% STATSKONTORET Detta ar en bilaga till Statskontorets rapport Genomforandet av ett
intensivar fér nyanldnda. Delrapport (2022:7)

Enkat med enkatsvar

Svar i kommentarsrutor och liknande redovisas ej.

Total

Procent Antal
svarande

1. | hur manga ar har du arbetat pa Arbetsformedlingen?

<1lar

1-5ar 14 % 8
6-10 ar 41 % 24
11-15 ar 19% 11
> 16 ar 27 % 16

2. Har du arbetat med projektet Jamstalld etablering?
Ja 34% 20
Nej, men i andra liknande projekt eller med arbetsuppgifter med ett tydligt

17 % 10
jamstalldhetsfokus. :
Nej 49 % 29
3. Hur manga deltagare i intensivaret ansvarar du fér?
antal deltagare 15,5 (antal) 59
4. Vanligen uppskatta hur stor del av ditt arbete som du i praktiken dgnar
at intensivaret.

76,9 % 59
5. Vilket har varit det huvudsakliga sattet att identifiera kandidater till
intensivaret?
Andra handlaggare pa Arbetsférmedlingen har identifierat kandidater 22 % 13
Jag och mina eventuella kollegor som jobbar med intensivaret har sjalva
. . . 61% 36
identifierat kandidater
Individen sjalv har tagit kontakt
Ganska jamn fordelning mellan de olika satten 5% 3
Annat, namligen: 12 % 7
6. Hur ofta har du arbetat med den férdjupade kartlaggningen av
potentiella deltagare pa foljande sitt?
Tillsammans med andra handldggare for intensivaret
Aldrig 41 % 24
Ibland 10 % 6
Oftast 17 % 10
Alltid 32% 19

Fysiska moten med kandidater
Aldrig 64 % 38
Ibland 25% 15



Oftast
Alltid

Gruppmoten med kandidater (digitalt eller fysiskt)
Aldrig

Ibland

Oftast

Alltid

Med tolk vid férsta métet
Aldrig

Ibland

Oftast

Alltid

7. Hur bedomer du att det fungerar att anvanda foljande kriterier vid
urval av deltagare till intensivaret?

Deltagaren ska vara motiverad

Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Kan inte bedéma

Deltagaren ska kunna delta pa heltid
Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Kan inte bedéma

Deltagaren ska ha férutsittningar att komma ut i arbete inom ett ar efter
paborjat intensivar

Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Kan inte bedéma

8. Vilka dvriga urvalsprinciper har du anvant hittills vid urvalet av
deltagare till intensivaret?

Har exkluderat personer med utbildningsplikt

Har exkluderat personer med nyligen bedémd utbildningsplikt

Har prioriterat personer med kortast tid kvar i etableringsprogrammet har
prioriterats

Har riktat in mig pa vissa geografiska omraden, tex kommuner
Personen ska ha tillrdckliga kunskaper i svenska

Har stravat efter en jamn férdelning mellan kvinnor och man

Har inkluderat personer som saknar formella meriter som
arbetslivserfarenhet eller utbildning

Har prioriterat personer som kan matchas mot det lokala
arbetskraftsbehovet

7%
3%

83 %
10 %
3%
3%

8%
24 %
37%
31%

2%
5%
36 %
56 %
2%

7%
36 %
56 %
2%

3%
14 %
44 %
32%
7%

14 %
24 %

59 %

14 %
17 %
81%

42 %

34 %
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Har prioriterat personer som kan matchas mot de insatser som kan

0,
erbjudas 42%
Annat, namligen: 5%
Inget av ovanstaende 2%
9. Upplever du att de som genomfér ett intensivar i hogre eller ldgre
utstrackning far ta del av insatser som:
Ar sammanhingande, dvs. parallella eller direkt efter varandra
| lagre utstrackning 5%
| samma utstrackning 37%
| hégre utstrackning 46 %
Kan inte bedéma 10%
Har inte jobbat med etableringsuppdraget 2%
Genomfoérs i hogt tempo
| lagre utstrackning
| samma utstrackning 29%
| hégre utstrackning 51%
Kan inte bedéma 19%
Har inte jobbat med etableringsuppdraget 2%
Ar sprakintensiva
| lagre utstrackning 3%
| samma utstrackning 32%
| hégre utstrackning 47 %
Kan inte bedéma 15 %
Har inte jobbat med etableringsuppdraget 2%
Ar arbetsplatsnira
| lagre utstrackning 3%
| samma utstrackning 29%
| hogre utstrackning 49 %
Kan inte bedéma 17 %
Har inte jobbat med etableringsuppdraget 2%
Ligger i linje med den valda yrkesinriktningen
| lagre utstrackning 2%
| samma utstrackning 31%
| hogre utstrackning 51%
Kan inte bedoma 15 %
Har inte jobbat med etableringsuppdraget 2%
Kommentar:
10. Upplever du att du har tillrdckligt med kunskap om hur du bor arbeta
for att resultaten i intensivaret ska bli jamstallda?
Ja, kunskapen ér tillracklig 92 %
Nej, skulle behdva mer kunskap 3%

Kan inte bedéma 5%
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11. Hur har du arbetat i din handlaggning av intensivaret for att fraimja
malet att kvinnor och méan ska komma ut i arbete i samma utstrackning?
Verkat for att deltagarna ska besta av en heterogen grupp med olika
studiebakgrund och erfarenhet av arbetslivet

Tagit hjalp av kollegor i den fordjupade kartlaggningen

Verkat for att deltagargruppen ska spegla fordelningen mellan kvinnor och
man i etableringsprogrammet

Arbetat med potentiella deltagares motivation i den férdjupade
kartlaggningen

Sakerstallt att kvinnor och man far ta del av arbetsplatsnara insatser i
samma utstrackning

Tagit hansyn till vad den arbetssokande sjalv uppger att hen kan arbeta
med

Sakerstallt att kvinnor och méan far samma mojligheter till stod och
uppfoljning

Har sammantaget riktat mer resurser till kvinnorna an till ménnen

Anvant mig av metodboken Matchning fran dag 1
Annat, namligen:
Inget av ovanstaende

12. Hur tycker du att foljande delar av det stéd du har i arbetet med
intensivaret fungerar?

Det skriftliga metodstodet

Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Har inte tagit del av

Utbildningar/kompetenspass
Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Har inte tagit del av

Regionalt st6d i form av natverkstraffar och regional samordnare
Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Har inte tagit del av

Digilogen

Mycket daligt
Ganska daligt
Ganska bra

Mycket bra

Har inte tagit del av

47 %
22%
39%

58 %

53 %

63 %

71%

27 %

37 %
7%
5%

2%
17 %
66 %
12%
3%

3%
31%
49 %
15%
2%

5%
25%
37%
29%
3%

12 %
24 %
42 %
10 %
12%
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13. Har du det skriftliga metodstéd du behéver for att kunna genomféra
féljande moment pa ett bra satt:

Beddma vilka som bér delta i intensivaret

Ja

Nej

Kan inte bedéma

Arbeta med kandidaters och deltagares motivation
Ja

Nej

Kan inte bedéma

Arbeta for ett jamstallt deltagande
Ja

Nej

Kan inte bedéma

Vilja yrkesinriktning for deltagarna i intensivaret
Ja

Nej

Kan inte bedéma

Vilja lampliga insatser for den valda yrkesinriktningen
Ja

Nej

Kan inte bedéma

Samverkan med anordnare av insatser, t.ex. kommuner
Ja

Nej

Kan inte bedoma

Deltagarcoaching under intensivaret
Ja

Nej

Kan inte bedéma

14. Sammantaget, i vilken utstrackning upplever du att du har det stod du
behéver i handldggningen av intensivaret?

I lag utstrackning

| ganska lag utstrackning

| ganska hog utstrackning

| hoég utstrackning

Kan inte bedéma

Kommentar:

15. Far du det stéd du beh6ver av ansvariga chefer for att kunna goéra ett
bra arbete med intensivaret?

Ja, jag far allt stod som jag behover fran ansvariga chefer

Nej, jag skulle behéva mer stéd fran ansvariga chefer

Kan inte bedéma

85%
7%
8%

58 %
27 %
15%

78 %
7%
15%

64 %
19%
17 %

64 %
25%
10 %

51%
31%
19%

51%
32%
17 %

7%
22%
47 %
14 %
10 %

63 %
25%
12 %
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Kommentar:

16. Finns det nagot i samarbetet med olika delar av Arbetsférmedlingen
som skulle kunna utvecklas for att ditt arbete med intensivaret ska
underlattas?

Kommentar:

17. Har du samverkat om intensivaret med féljande aktorer:
Kommuner

Ja

Nej

Andra utbildningsanordnare, exempelvis folkhogskolor
Ja
Nej

Arbetsgivare
Ja
Nej

Arbetsgivarorganisationer
Ja
Nej

Ideella organisationer
Ja
Nej

18. Hur bedomer du sammantaget att samverkan med féljande parter har
fungerat hittills:

Kommuner

Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Kan inte bedéma

Andra utbildningsanordnare, exempelvis folkhégskolor
Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Kan inte bedéma

Arbetsgivare
Mycket daligt
Ganska daligt
Ganska bra
Mycket bra

Kan inte bedéma

Arbetsgivarorganisationer
Mycket daligt

63 %
37%

56 %
44 %

88 %
12%

39%
61 %

37 %
63 %

11%
35%
49 %
5%

3%

48 %
39%
9%

2%
6%
46 %
40 %
6%

37
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18

16
13
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Ganska daligt
Ganska bra
Mycket bra

Kan inte bedéma

Ideella organisationer
Mycket daligt

Ganska daligt

Ganska bra

Mycket bra

Kan inte bedéma

Kommentar:

19. Vad har du (eller andra kollegor pa Arbetsférmedlingen) samverkat
med kommuner om ndr det giller intensivaret?

Information till kommunen om intensivaret

Formerna for samverkan kring intensivaret

Informationsinhamtning om kandidater eller deltagare

Generell tillgang till utbildningsinsatser hos kommunen

Generell tillgang till praktikplatser hos kommunen

Planering kring enskilda deltagare

Kunskap om den lokala arbetsmarknaden

Annat, namligen:

20. Vad bedomer du ar de viktigaste skillnaderna mellan att delta i
intensivaret, jamfort med att enbart vara med i Etableringsprogrammet?
Deltagaren har en fast handlaggare

Handlaggare som har mer tid for deltagaren

Deltagarens motivation tas tillvara battre

Deltagarens kompetens och erfarenheter tas tillvara battre

Tillgang till fler sorters insatser

En mer sammanhdngande kedja av insatser

Storre chans till en jamstalld behandling (exempelvis att kvinnor och mén
far ta del av olika sorters insatser i lika stor utstrackning)

Annat, namligen:

Inget av ovanstaende

21. Har du nagon ytterligare kommentar om intensivaret, ex. hur
genomforandet kan forbattras?
Kommentar:

52 %
35%
13%

55 %
36 %
9%

92 %
59 %
51%
54 %
70 %
54 %
43 %
5%

32%
69 %
36 %
42 %
19%
25%

41 %

5%
7%

12

12
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