Enkatfragor - Arbetsrattsliga villkor

Grunddata

1. Ungefar hur stor var myndighetens arliga totala upphandlingsvolym (for bade egna
upphandlingar och avrop fran ramavtal) i genomsnitt under perioden 2017-2019, riknat
i kronor?

O Over 5 miljarder kronor

O 1 miljard-5 miljarder kronor

O 500 miljoner—999 miljoner kronor
O 250 miljoner—499 miljoner kronor
O 100 miljoner-249 miljoner kronor
O 10 miljoner-99 miljoner kronor
O Under 10 miljoner kronor

2. Ungefir hur manga arsarbetskrafter pa myndigheten arbetade 2019 med
upphandlingar?

O Mindre dn en arsarbetskraft
O 1-3 arsarbetskrafter

O 4-7 arsarbetskrafter

O 8-10 arsarbetskrafter

O Fler &n 10 arsarbetskrafter

3. Har myndigheten vid ett eller flera tillfillen avropat fran Kammarkollegiets eller
annan organisations ramavtal efter den 1 juni 2017?

Ola
O Negj
O Vet inte

4. Har myndigheten gjort en eller flera egna upphandlingar (fransett
direktupphandlingar) efter den 1 juni 2017?

Med egna upphandlingar avses inte avrop fran Kammarkollegiets eller annan organisations ramavtal.
O lJa
O Negj
O Vet inte



Myndighetens arbete med arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal

5. Har myndigheten sedan den 1 juni 2017 vid ett eller flera tillfallen stillt krav vid
upphandlingar pa arbetsrittsliga villkor om 16n, semester och/eller arbetstid som féljer
av ett centralt kollektivavtal?

Ola
O Nej
O Vet inte

6. Markera de branscher/tjanster/yrkesgrupper dar myndigheten har stallt
arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal i upphandlingar éver troskelvardena.

Flera alternativ kan anges.
O Bygg och fastighet
O Lokalvard
O Underhall av vag och jarnvag
O Fordonsservice
O Transport av varor eller gods
O Avfallshantering
O Taxi eller annan persontransport
O Maobler, kontors- och annat material
O Sjukvard eller omsorg
O Undervisning eller yrkesutbildning
O Kultur och idrott
O Hotell-, konferens- och restaurangtjanster
O IT-tjanster
O Telefonvaxeltjanster
O Design- och inredningstjanster
O Reklam- och andra PR-tjanster
O Park-, skogs- eller naturvardstjanster
O Bevaknings- eller sdkerhetstjanster
O Administration och HR-tjanster
O Finansiella tjanster och redovisningstjanster
O Juridiska tjanster
O Ingenjors- och arkitekttjanster
O Analys-, utrednings- och statistiska tjanster
O Andra branscher/tjanster/yrkesgrupper, ange:
O Vet inte



7. Markera de tre branscher/tjinster/yrkesgrupper diar myndigheten har haft storst
upphandlingsvolym riaknat i kronor, oberoende av om myndigheten har stillt
arbetsrattsliga villkor vid upphandlingarna eller inte.

Ange upp till tre.
O Bygg och fastighet
O Lokalvard
O Underhall av vag och jarnvag
O Fordonsservice
O Transport av varor eller gods
O Avfallshantering
O Taxi eller annan persontransport
O Mabler, kontors- och annat material
O Sjukvard eller omsorg
O Undervisning eller yrkesutbildning
O Kultur och idrott
O Hotell-, konferens- och restaurangtjanster
O IT-tjanster
O Telefonviaxeltjanster
O Design- och inredningstjanster
O Reklam- och andra PR-tjanster
O Park-, skogs- eller naturvardstjanster
O Bevaknings- eller sdkerhetstjanster
O Administration och HR-tjanster
O Finansiella tjanster och redovisningstjanster
O Juridiska tjanster
O Ingenjors- och arkitekttjanster
O Analys-, utrednings- och statistiska tjanster
O Andra branscher/tjanster/yrkesgrupper, ange:
O Vet inte

8. Har myndigheten gett de centrala arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna
tillfalle att yttra sig, nir nivan pa de arbetsrattsliga villkoren faststilldes?

O Ja, i samtliga upphandlingar dar arbetsréattsliga villkor stallts.

O Ja, men endast i en eller nagra av de upphandlingar dar arbetsrattsliga villkor stallts.
O Nej

O Vet inte



9. Vilket var det huvudsakliga skalet till att myndigheten inte gav de centrala
arbetstagar- och arbetsgivarorganisationerna tillfille att yttra sig om de arbetsrittsliga
villkoren?

O Vi bedomde att det inte var behovligt att ge parterna tillfalle att yttra sig.
O Vi har pa grund av resursbrist inte haft mojlighet att ge parterna tillfille att yttra sig.
O Vi kénde inte till att parterna ska ges tillfalle att yttra sig om det ar behovligt.

O Annat skal, vanligen ange:

10. Har myndigheten vid en eller flera upphandlingar f6ljt upp om leverantéoren har
efterlevt de arbetsrattsliga villkoren enligt kollektivavtal?

O Ja, i samtliga upphandlingar dar arbetsréattsliga villkor stallts.

O Ja, i en eller nagra av de upphandlingar dar arbetsrattsliga villkor stéllts.
O Nej

O Vetinte

11. Har myndigheten aven f6ljt upp om leverantoren har sikerstillt att eventuella
underleverantorer har efterlevt de arbetsrattsliga villkoren?

OlJa

O Negj

O Inte relevant da det inte har funnits nagra underleverantérer som direkt medverkat till kontraktets fullgérande.
O Vet inte

12. Vilket ar det eller de huvudsakliga skalen till att ni inte har f6ljt upp om leverantéren
har efterlevt de arbetsrittsliga villkoren enligt kollektivavtal?

Flera alternativ kan anges.
O Vi beddmde att det inte fanns behov av att félja upp efterlevnaden av villkoren.
O Vi hade pa grund av resursbrist inte mojlighet att f6lja upp efterlevnaden av villkoren.
O Vi hade inte den kompetens som behovs for att kunna félja upp efterlevnaden av villkoren.
O Vi bedomde att det saknades laglig grund for att behandla personuppgifter, vilket har hindrat oss fran att folja
upp efterlevnaden av villkoren.

O Annat skil, vanligen ange:



Ta stillning till nedanstaende pastaenden.

13a. De arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal som myndigheten har stillt har
bidragit till forbattrade arbetsforhallanden vid utférandet av kontraktet, jamfért med
om sadana villkor inte hade stallts.

O Ja, i hog utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfaltet nedan pa vilket satt.
O Ja, i viss utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfiltet nedan pa vilket satt.
O Nej. Forklara garna i kommentarsfiltet nedan.

O Vet inte

Kommentar:

13b. De arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal som myndigheten har stillt har
bidragit till minskad forekomst av osund konkurrens vid den aktuella upphandlingen.

Med osund konkurrens avses situationer dar leverantorer i samband med upphandlingar far fordelar gentemot sina
konkurrenter genom att konkurrera med undermaliga anstallningsvillkor.

O Ja, i hog utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfaltet nedan pa vilket satt.

O Ja, i viss utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfiltet nedan pa vilket satt.

O Nej. Forklara garna i kommentarsfiltet nedan.

O Vetinte

Kommentar:

13c. Myndighetens arbete med arbetsrittsliga villkor enligt kollektivavtal vid
upphandlingar har lett till 6kad arbetsbelastning for myndigheten.

O Ja, i hog utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfaltet nedan pa vilket satt.
O Ja, i viss utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfiltet nedan pa vilket satt.
O Nej. Forklara garna i kommentarsfiltet nedan.

O Vet inte

Kommentar:




13d. Myndighetens krav pa arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal bedoms ha lett till
hogre kontraktskostnader dn vad som skulle ha blivit fallet om kraven inte hade stillts.

O Ja, i samtliga upphandlingar dar arbetsréattsliga villkor stillts. Beskriv gdrna i kommentarsfiltet nedan pa vilket
satt.

O Ja, i en eller nagra av de upphandlingar dar arbetsrattsliga villkor stéllts. Beskriv gdrna i kommentarsfiltet
nedan pa vilket satt.

O Nej. Forklara girna i kommentarsfaltet nedan.

O Vet inte

Kommentar:

Myndighetens arbete med arbetsréattsliga villkor enligt ILO:s kdrnkonventioner/hallbara leveranskedjor

Villkor om hallbara leveranskedjor omfattar bland annat arbetsréttsliga villkor enligt ILO:s kdrnkonventioner. Det
innebdr att om myndigheten tillampar hallbara leveranskedjor vid upphandlingar, har myndigheten ocksa stallt
arbetsrattsliga villkor i enlighet med ILO:s kdrnkonventioner.

14. Har myndigheten sedan den 1 juni 2017 vid ett eller flera tillfidllen stallt krav vid
upphandlingar pa arbetsrittsliga villkor i enlighet med ILO:s kirnkonventioner?

Ola
O Nej
O Vet inte

15. I vilka kategorier av upphandlingar har myndigheten stillt arbetsrattsliga villkor
enligt ILO:s kiarnkonventioner sedan den 1 juni 2017?

Flera alternativ kan anges.
O Bygg och fastighet
o
O Fordon och transport
O Livsmedel
O Mabler och kontor
O Sjukvard och omsorg
O Sportartiklar, leksaker och hobbymaterial
O Stad och kemikalier



O Textil och skor
O Annat, vanligen ange:
O Vet inte

16. Har myndigheten f6ljt upp om leverantoren har efterlevt de arbetsrittsliga villkoren
enligt ILO:s kirnkonventioner?

O Ja, i samtliga upphandlingar dar villkor stallts.

O Ja, i en eller nagra av de upphandlingar dar villkor stéllts.
O Negj

O Vet inte

17. Har myndigheten aven f6ljt upp om leverantoren har sdkerstillt att eventuella
underleverantorer har efterlevt de arbetsrattsliga villkoren?

O la

O Nej

O Inte relevant d3 det inte har funnits nagra underleverantérer som direkt medverkat till kontraktets fullgérande.
O Vet inte

18. Vilket ar det eller de huvudsakliga skalen till att myndigheten inte har foljt upp om
leverantoren har efterlevt de arbetsrittsliga villkoren enligt ILO:s karnkonventioner?

Flera alternativ kan anges.
O Vi bedomde att det inte finns behov av att folja upp efterlevnaden av villkoren.
O Vi hade pa grund av resursbrist inte mojlighet att félja upp efterlevnaden av villkoren.
O Vi hade inte den kompetens som behdvs for att kunna félja upp efterlevnaden av villkoren.

O Andra skil, vanligen ange:



Ta stillning till nedanstaende pastaenden.

19a. De arbetsrattsliga villkor som myndigheten har stallt enligt ILO:s kirnkonventioner
har bidragit till forbattrade arbetsforhallanden vid utférandet av kontraktet, jaimfort
med om sadana villkor inte hade stallts.

O Ja, i hog utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfaltet nedan pa vilket satt.
O Ja, i viss utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfiltet nedan pa vilket satt.
O Nej. Forklara garna i kommentarsfiltet nedan.

O Vet inte

Kommentar:

19b. Myndighetens arbete med arbetsrattsliga villkor enligt ILO:s kirnkonventioner vid
upphandlingar har lett till 6kad arbetsbelastning for myndigheten.

O Ja, i hog utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfaltet nedan pa vilket satt.
O Ja, i viss utstrackning. Beskriv gdrna i kommentarsfiltet nedan pa vilket satt.
O Nej. Forklara garna i kommentarsfiltet nedan.

O Vetinte

Kommentar:

Allmant om myndighetens arbete med arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal och ILO:s kdrnkonventioner

20. Vilket dr det huvudsakliga skilet till att myndigheten inte har stillt arbetsrattsliga
villkor vid upphandlingar, sedan den 1 juni 2017?

O Vi har inte haft nagra upphandlingar éver troskelvardet.

O Vi har gjort behdvlighetsbedémningar som visade att det inte fanns behov av att stilla arbetsrattsliga villkor.
O Vi kénde inte till kravet att stalla arbetsrattsliga villkor vid upphandlingar.

O Vi har pa grund av resursbrist inte haft mojlighet att stélla arbetsrattsliga villkor.

O Vi saknar kompetens inom omradet.

O Annat skal, vanligen ange:



21. Har myndigheten i samband med upphandlingar éver troskelvirdena gjort nagon
eller nagra behovlighetsbedomningar kring arbetsrittsliga villkor?

Flera alternativ kan anges.
O Ja, genom en egen behovlighetsbedomning.
O Ja, genom att anvanda en behdovlighetsbedémning fran en annan upphandlade myndighet.
O Nej
O Vet inte

22. Varfor gjorde inte myndigheten niagon beho6vlighetsbedomning kring arbetsrittsliga
villkor, i de upphandlingar dér ni upphandlade éver tréoskelviardena?

Flera svar kan anges.

O Vi bedomde pa férhand att det inte var behovligt. Kommentera garna nedan.
O Vi saknar kompetens for att géra behdvlighetsbedémningar.
O Vi kdnde inte till att det behovde goras.

O Annat, vanligen ange:

Kommentar:

Utveckling av myndighetens arbete med arbetsrattsliga villkor enligt kollektivavtal och ILO:s kdrnkonventioner efter
den 1 juni 2017

23. Har myndigheten sedan den 1 juni 2017 utvecklat sitt arbete med arbetsrittsliga
villkor vid upphandlingar, oberoende av om myndigheten har gjort egna upphandlingar
eller inte?

O Ja, i hog utstrackning
O Ja, i viss utstrackning
O Nej

O Vet inte



24. Pa vilket sitt har myndigheten utvecklat sitt arbete med arbetsrattsliga villkor vid
upphandlingar?

Flera svar kan anges.
O Vi har 6kat var kompetens om arbetsréttsliga villkor vid upphandlingar.
O Vi har tagit fram interna riktlinjer och stéd som ror arbetsrattsliga villkor vid upphandlingar.
O Vi har gjort fler behovlighetsbedémningar an tidigare.
O Vi har stallt arbetsrattsliga villkor i fler upphandlingar &n tidigare.
O Vi har tillsatt en funktion med strategiskt ansvar fér arbetet med arbetsrattsliga villkor.
O Vi har fler personer som arbetar med arbetsrattsliga villkor &n tidigare.
O Vi har foljt upp fler avtal med avseende pa arbetsréattsliga villkor an tidigare.

O Andra sétt, vanligen ange:

25. 1 regleringsbrevet for 2018 hade myndigheten ett aterrapporteringskrav till
regeringen angaende arbetsrittsliga villkor vid upphandlingar. Har
aterrapporteringskravet bidragit till att myndigheten har utvecklat sitt arbete med
arbetsrattsliga villkor?

O Ja, i hog utstrackning
O Ja, i viss utstrackning
O Negj

O Vet inte

26. Beskriv kortfattat pa vilket sitt aterrapporteringskravet i regleringsbrevet for 2018
har bidragit till att myndigheten har utvecklat sitt arbete med arbetsrittsliga villkor.

Forutsattningarna for myndigheten att arbeta med arbetsrattsliga villkor vid upphandlingar

27.Finns det dindamalsenliga stod (t.ex. vagledningar eller liknande stodmaterial) som
myndigheten kan anvinda for att arbeta med arbetsrattsliga villkor vid upphandlingar?

Flera svar kan anges.

O Ja, genom internt stodmaterial.

O Ja, genom stédmaterial fran Upphandlingsmyndigheten.

O Ja, genom stédmaterial fran ange organisation. Ange vilken:

O Nej. Beskriv girna kortfattat vad som saknas i kommentarsrutan nedan.
O Vet inte



Kommentar:

28. Ar bestimmelserna som ror arbetsrittsliga villkor i lagen (2016:1145) om offentlig
upphandling (LOU), lagen (2016:1146) om upphandling inom forsérjningssektorerna
(LUF) och lagen (2016:1147) om upphandling av koncessioner (LUK) tydligt utformade?

O Ja, bestdmmelserna ar tydliga.
O Nej, bestammelserna ar inte tydliga. Beskriv kortfattat vad i bestimmelserna som &r otydligt:
O Vet inte

Kommentar:

29. Har er myndighet nagra ytterligare synpunkter eller kommentarer kring statliga
myndigheters arbete med arbetsrittsliga villkor vid upphandlingar, till exempel nar det
giller sarskilda framgangsfaktorer, svarigheter eller andra forutséittningar?

Om du ar fardig med hela enkaten, skicka in dina svar med pilen nedan. Du kan déarefter inte dndra nagra svar.
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