Regeringsbeslut 10

REGERINGEN 2007-12-19 1J2007/3505/IM

1J2007/3422/IM (delvis)
Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av
sexuell ligegning

Box 3327

103 66 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2008 avseende Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell ldggning

Riksdagen har beslutat om Ombudsmannen mot diskriminering pd
grund av sexuell liggnings verksamhet f6r budgetaret 2008 (prop.
2007/08:1, utg.omr. 13, bet. 2007/08:AU1, rskr. 2007/08:72).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetret 2008 for
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning
(HomO) och nedan angivna anslag.

Regeringen avser att under 2008 limna forslag till riksdagen om att
verksamheterna f6r Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av
sexuell liggning (HomO), Jimstilldhetsombudsmannen,
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och
Handikappombudsmannen slis samman till en myndighet.

VERKSAMHET

Foljande giller for verksamheten inom Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell liggnings ansvarsomrade.

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren
Integrationspolitik Verksamhet mot Homofobi och diskriminering
diskriminering som har samband med sexuell
laggning
Postadress Telefonvéaxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@integration.ministry.se
Besoksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-543 560 39



1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Integrationspolitik

Mal

* Lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk
och kulturell bakgrund

* en samhillsgemenskap med samhillets mdngfald som grund

* en samhillsutveckling som kinnetecknas av 6msesidig respekt fér
olikheter inom de grinser som foljer av samhillets grundliggande
demokratiska virderingar och som alla oavsett bakgrund ska vara
delaktiga i och medansvariga for

* ett samhille fritt frn diskriminering.

1.1.1 Verksamhetsomrade Verksamhet mot diskriminering
Mal
Diskrimineringen i samhillet ska minska.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Homofobi och diskriminering som har samband
med sexuell laggning

Mal

1. Milet dr att 6ka forutsittningarna for att fler som utsitts for

diskriminering fir upprittelse. Handliggningen av anmilda drenden ska

vara strategisk, effektiv och rittssiker.

2. Malet ir att oka férutsittningarna for att fler aktdrer tar initiativ till
dtgirder mot homofobi och diskriminering samt att 6ka kunskaperna 1
samhillet om homofobi och diskrimineringsfrigor.

Aterrapportering

1. Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning
(HomO) ska redovisa och kommentera antalet anmilningar,
fordelningen pa olika typer av drenden och hur drendena avslutats,
handliggningstider och drendebalans. Redovisningen ska vara uppdelad
pd drenden enligt lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av sexuell liggning, lagen (2003:307) om férbud mot
diskriminering, lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter 1
hégskolan och lagen (2006:67) om férbud mot diskriminering och annan
krinkande behandling av barn och elever samt 6vriga drenden. HomO
ska ocks? redovisa vilka metoder och strategier som utvecklats for
hanteringen av anmilningar inom de omriden som omfattas av lagarna
mot diskriminering. Det ska ocks& framg hur anmilningar som gjorts
bade till polisen och HomO har hanterats hos HomO.
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2. Resultatet av samarbete eller éverliggningar med évriga ombudsmin
mot diskriminering, andra myndigheter, féretag, kommuner och
landsting samt organisationer ska redovisas. HomO ska dven redovisa
resultatet av den tillsyn som bedrivits om hur de ansvariga uppfyller
kraven pd aktiva &tgirder enligt lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hogskolan och lagen (2006:67) om férbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever.
HomO ska redovisa de insatser som vidtagits f6r att 6ka kunskapen hos
arbetsgivare, arbetstagare och samhillet 1 6vrigt om homofobi och ritten
till lika behandling oavsett sexuell liggning samt om HomO. Av
redovisningen bor ocksd framga hur arbetet med homofobi har bedrivits,
insatsernas inriktning och omfattning, samt p4 vilket sitt insatser har
genomforts.

2 Ovriga mal och &terrapporteringskrav

Firebygga och motverka diskriminering

HomO ska redovisa och allmint kommentera hur arbetet med att
forebygga och motverka diskriminering och homofobi utvecklats under
4r 2007 inom bide arbetslivet och andra omriden av samhillslivet.

Vid dterredovisningen ska uppdelning goras pd kvinnor respektive min,
dir s& limpligt. HomO ska dven redovisa hur arbetet bedrivits for att nd
ut till kvinnor och min.

Strategier mot diskriminering

HomO ska redovisa hur myndigheten, tillsammans med
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) och Handisam, har
bistdtt de myndigheter som tidigare upprittat
antidiskrimineringsstrategier 1 genomférandet av dessa

strategier. Merkostnader till f6]jd av denna insats fir belasta DO:s
anslag (UO13, anslag 10:5) med hogst 100 000 kronor.

Lokala verksambeter mot diskriminering

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering har fitt 1 uppdrag att
tillsammans med Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av
sexuell liggning, Jimstilldhetsombudsmannen och
Handikappombudsmannen ta fram en plan for att 6ka kompetensen i
diskrimineringsfrigor hos personer 1 lokala verksamheter som
forebygger och motverkar diskriminering (lokala
antidiskrimineringsbyrer). HomO ska redovisa insatser som
genomforts inom ramen for planen. I redovisningen ska ingd hur minga
och vilken typ av drenden som inkommit till HomO {r&n de lokala
verksamheterna mot diskriminering. Ombudsminnen fir frin
Ungdomsstyrelsen rekvirera medel, sammanlagt hégst en miljon kronor,
for genomforandet av insatser 1 samband med planen.
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Utgiftsprognoser

HomO ska f6r samtliga anslag/anslagsposter som myndigheten
disponerar redovisa utgiftsprognoser fér dren 2008 och 2009 vid
nedanstdende prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bade 1
forhillande till féregdende prognostillfille och i férhillande till
budgeten. De antaganden som ligger till grund {6r prognoserna ska
redovisas. For dr 2008 ska dessutom det aktuella ackumulerade utfallet
redovisas. Utgiftsprognoserna ska limnas i Hermes enligt instruktion
frdin Ekonomistyrningsverket den 10 mars, 9 maj, 1 augusti och den 30
oktober.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

10:7 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
(HomO) (Ramanslag)

Disponeras av Ombudsmannen mot diskriminering pd 8 406

grund av sexuell liggning

ap.1 Ombudsmannen mot 8 406

diskriminering pd grund av
sexuell liggning (HomO) (ram)

5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2008

10:7 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO)

ap.1 252 3% 0

Belopp angivna i tkr
Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 650
Réantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 922

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)
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Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggnings
rintekonto 1 Riksgildskontoret 6verfors enligt detta regleringsbrev
medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2008-01-25 2102
2008-04-25 2102
2008-07-25 2102
2008-10-25 2100
Summa 8 406

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell liggnings disposition enligt detta
regleringsbrev ir:

10:7 ap.1 Ombudsmannen mot diskriminering p grund av

sexuell liggning (HomO)

UNDANTAG FRAN EKONOMIADMINISTRATIVA REGELVERKET

HomO undantas frin kravet att limna finansieringsanalys enligt 2 kap. 4
§ forordningen (2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag.

P regeringens vignar

Nyamko Sabuni

Tommi Teljosuo

Sidan 5av 6



Kopia till

Statsridsberedningen/REV
Socialdepartementet/FH

Socialdepartementet/ST

Finansdepartementet/BA

Integrations- och jimstilldhetsdepartementet/ ADM
Integrations- och jimstilldhetsdepartementet/JAM
Arbetsmarknadsdepartementet/A
Regeringskansliets forvaltningsavdelning/RK EK
Riksdagens arbetsmarknadsutskott

Riksrevisionen

Riksgildskontoret

Ekonomistyrningsverket

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Nimnden mot diskriminering
Handikappombudsmannen
Jimstilldhetsombudsmannen

Myndigheten f6r handikappolitisk samordning
Ungdomsstyrelsen
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