Regeringsbeslut 13

REGERINGEN 2007-12-19 1J2007/3422/IM

1J2007/3515/JAM
Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

Jimstilldhetsombudsmannen
Box 3397
103 68 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2008 avseende Jamstilldhetsombudsmannen

Riksdagen har beslutat om Jimstilldhetsombudsmannens (JimO)
verksamhet f6r budgetdret 2008 (prop. 2007/08:1, utg.omr. 13, bet.
2007/08:AUT1, rskr. 2007/08:72).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetret 2008 for
JamO och nedan angivna anslag.

Regeringen avser att under 2008 limna forslag till riksdagen om att
verksamheterna f6r JimO, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering,
Handikappombudsmannen och Ombudsmannen mot diskriminering pd
grund av sexuell liggning slis samman till en myndighet.

VERKSAMHET

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Integrationspolitik Verksamhet mot Anmélningar om

diskriminering kdnsdiskriminering

Tillsyn, radgivning och
utvecklingsarbete
Information

1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Integrationspolitik

Mal

* Lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter f6r alla oavsett etnisk

och kulturell bakgrund

* en samhillsgemenskap med samhillets mangfald som grund
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* en samhillsutveckling som kinnetecknas av dmsesidig respekt fér
olikheter inom de grinser som foljer av samhillets grundliggande
demokratiska virderingar och som alla oavsett bakgrund ska vara
delaktiga i och medansvariga f6ér

* ett sambhille fritt frdn diskriminering.

1.1.1 Verksamhetsomrade Verksamhet mot diskriminering
Mal
Diskrimineringen 1 samhillet ska minska.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Anmalningar om konsdiskriminering

Mal

Malet ir att 6ka forutsittningarna for att fler som utsitts for
konsdiskriminering ska {3 upprittelse, utifrdn de lagar dir myndigheten
har tillsynsansvar. Handliggningen av drenden ska vara

strategisk, effektiv och rittssiker.

Aterrapportering

JamO ska redovisa antalet anmilningar fordelat pa olika typer av
irenden, avslut, handliggningstider och drendebalanser. Redovisningen
ska omfatta de tre senaste verksamhetsiren.

1.1.1.2  Verksamhetsgren Tillsyn, radgivning och utvecklingsarbete
Mal

Milet ar att se till att de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar
efterfoljs.

Aterrapportering
JimO ska:

- redovisa antalet granskade jimstilldhetsplaner och
likabehandlingsplaner samt handliggningstider och drendebalans,

- avseende metodutveckling redovisa och kommentera hur arbetet har
bedrivits, vilka prestationer som utforts, insatsernas inriktning och
omfattning samt pd vilket sitt insatserna genomférts och vilka effekter
arbetet givit.

Redovisningen ska omfatta de tre senaste verksamhetsiren.
1.1.1.3 Verksamhetsgren Information

Ml
Milet ir att
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- 6ka kunskaperna om de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar, 1
forsta hand hos arbetsgivare och hos arbetsmarknadens parter, samt att

- 6ka kunskaperna hos enskilda om méjligheterna att vid
kénsdiskriminering 3 upprittelse genom de lagar dir myndigheten har
tillsynsansvar.

Atermpportering
JimO ska redovisa genomforda insatser som syftar till att 6ka kunskapen
om de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar.

2 Ovriga mal och &terrapporteringskrav

Motverka missgynnande av fordldralediga

JamO far enligt forildraledighetslagen (1995:584) fora talan f6r enskild
arbetssékande eller arbetstagare i tvist som giller missgynnande
behandling av skil som har samband med forildraledighet. Myndigheten
ska oka forutsittningarna for att fler som utsitts f6r sddant
missgynnande ska 3 upprittelse. Aterrapporteringen av antalet anmilda
drenden ska ske pd samma sitt som for Verksamhetsgren Anmailningar
om kénsdiskriminering.

Lokala verksambeter mot diskriminering

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering har fitt i uppdrag att
tillsammans med Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell liggning och
Handikappombudsmannen ta fram en plan for att 6ka kompetensen hos
personer i lokala verksamheter som férebygger och motverkar
diskriminering (lokala antidiskrimineringsbyrder). JaimO ska redovisa
insatser som genomfdrts inom ramen for planen. I redovisningen ska
ingd hur manga och vilken typ av drenden som inkommit till JimO frin
de lokala verksamheterna mot diskriminering. Ombudsminnen far frin
Ungdomsstyrelsen rekvirera medel, sammanlagt hogst en miljon kronor
for genomférandet av insatser 1 samband med planen.

Jiamstdlldbetsnimnden
JimO ska 6versiktligt redogora f6r Jimstilldhetsnimndens verksamhet
och uppritta separat resultatrikning for denna.

Utgiftsprognoser

JimO ska for samtliga anslag/anslagsposter som myndigheten disponerar
redovisa utgiftsprognoser vid nedanstdende prognostillfillen. Prognosen
ska kommenteras bide i férhéllande till f6regiende prognostillfille samt i
forhillande till budgeten. De antaganden som ligger till grund for
prognosen ska redovisas. Prognoserna limnas 1 Hermes, enligt
instruktion frdn Ekonomistyrningsverket, den 22 januari, den 10 mars,
den 9 maj, den 1 augusti och den 30 oktober.
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4 Uppdrag

Underlag till handlingsplan om regelfirenkling

JamO ska inom sitt ansvarsomrade bistd Regeringskansliet (Integrations-
och jimstilldhetsdepartementet) i arbetet med att ta fram underlag for
regeringens handlingsplan for regelférenkling for foretagen. I uppdraget
ingdr bl.a. en redovisning av arten och inriktningen av det
forenklingsarbete som bedrivs pd myndigheten samt av
forenklingsdtgirder. Uppdraget ska inrapporteras vid ett tillfille under
2008. En nirmare precisering av innehdllet 1 uppdraget kommer 1
regeringsbeslut 1 borjan av 2008.

Som ett led 1 mitningarna av féretagens administrativa kostnader ska
JamO bistd Verket f6r niringslivsutveckling (Nutek), 1 arbetet med att
mita forindringar av det regelomridde som myndigheten arbetar med och
som paverkar foretagens administrativa kostnader.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

10:6 Jamstalldhetsombudsmannen (Ramanslag)

Disponeras av Jamstilldbetsombudsmannen 29035

ap.1 Jamstilldhetsombudsmannen 28 585
(ram)

ap.2 Jimstilldhetsnimnden (ram) 450

Villkor for anslag 10:6

ap.1 Jimstilldbetsombudsmannen

ap.2 Jamstélldbetsnimnden
JimO ska, efter rekvisition frin Jimstilldhetsnimnden, betala ut hogst
450 000 kronor att anvindas till Jimstilldhetsnimndens verksamhet.
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5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2008

Indrag av
anslagsbelopp

10:6 Jamstalldhetsombudsmannen

ap.1 871 3% 0
ap.2 0 3% 0
Belopp angivna i tkr
Anslagssparandet provas efter eventuell omfordelning av anslagssparande
6 Ovriga villkor
6.1 Laneram och krediter
Laneram (enl 20 § budgetlagen) 1500
Réntekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 2904
Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)
Belopp angivna i tkr
6.2 Utbetalningsplan
Till Jimstidlldhetsombudsmannens rintekonto 1 Riksgildskontoret
overfors enligt detta regleringsbrev medel enligt f6ljande tabell:
Utbetalningsdatum Belopp
2008-01-25 2420
2008-02-25 2420
2008-03-25 2420
2008-04-25 2420
2008-05-25 2420
2008-06-25 2420
2008-07-25 2420
2008-08-25 2420
2008-09-25 2420
2008-10-25 2420
2008-11-25 2420
2008-12-25 2415
Summa 29 035

Belopp angivna i tkr
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Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till
Jimstilldhetsombudsmannens disposition enligt detta regleringsbrev ir:

10:6 ap.1 Jamstilldhetsombudsmannen
10:6 ap.2 Jamstilldhetsnimnden

UNDANTAG FRAN EKONOMIADMINISTRATIVA REGELVERKET

JimO undantas fran kravet att limna finansieringsanalys enligt 2 kap. 4
§ forordningen (2000:605) om drsredovisning och budgetunderlag.

P3 regeringens vignar

Nyamko Sabuni

Kerstin Twengstrom

Kopia till

Statsrddsberedningen, Internrevisionen
Finansdepartementet, Ba

Regeringskansliets férvaltningsavdelning, RK Ekonomi
Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet

Riksrevisionen

Ekonomistyrningsverket

Riksgildskontoret

Jimstilldhetsnimnden
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