Regeringsbeslut 7

REGERINGEN 2008-05-15 A2008/1514/A
Arbet knadsd t tet .
hetsmarkadscepariemente Arbetsférmedlingen
Hilsingegatan 38

113 99 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2008 avseende Arbetsférmedlingen och
anslag inom utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad

Riksdagen har beslutat om Arbetsférmedlingens verksamhet for
budgetiret 2008 (prop. 2007/08:1, utg.omr. 13, bet. 2007/08:AU1, rskr.
2007/08:73).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetret 2008 for
Arbetsférmedlingen och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET
Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren
Arbetsmarknadspolitik Arbetsmarknadspolitisk Arbetsférmedling
verksamhet
1 Verksamhetsstyrning
1.1 Politikomrade Arbetsmarknadspolitik

Arbetsmarknadspolitiken ska bidra till en vil fungerande arbetsmarknad.
1.1.1 Verksamhetsomrade Arbetsmarknadspolitisk verksamhet

1.1.1.1 Verksamhetsgren Arbetsformedling

Mal

Matchning pd arbetsmarknaden

Arbetstormedlingen ska verka for att forbittra arbetsmarknadens

funktionssitt genom att effektivt ssammanféra dem som soker arbete
med dem som soker arbetskraft.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@employment.ministry.se
Besdksadress Telefax

Jakobsgatan 26 08-24 16 29



Bryta utanforskapet

Arbetstormedlingen ska verka f6r att forbittra arbetsmarknadens
funktionssitt genom att prioritera dem som befinner sig lingt frin
arbetsmarknaden.

Varaktigt 6ka sysselsdtiningen

Arbetstérmedlingen ska verka for att férbittra arbetsmarknadens
funktionssitt genom att bidra till att varaktigt 6ka sysselsittningen.

Atermpportering

1. Arbetsférmedlingen ska redovisa maluppfyllelsen samt hur
myndigheten arbetar f6r att nd mélen for politikomridet och
verksamhetsgrenen.

2. Arbetsférmedlingen ska sirskilt redovisa vilka resultat som uppndtts
samt hur myndigheten arbetar f6r att sikerstilla att:

— verksamheten bedrivs pd ett effektivt, enhetligt och rittssikert sitt,

— arbetssokande och arbetsgivare har tillgdng till en likvirdig service 1
hela landet,

— verksamheten utformas sd att hinsyn tas till skilda forutsittningar 1
olika delar av landet,

—verksamheten leder till 6kad geografisk och yrkesmissig rorlighet,

— verksamheten utformas s att den anpassas efter den enskildes
forutsittningar,

— verksamheten utformas s3 att den inte snedvrider
konkurrensforutsittningarna pd arbetsmarknaden,

— verksamheten utformas si att arbetstillfillen inte trings undan, sdvida
det inte dr arbetsmarknadspolitiskt motiverat,

— verksamheten 6kar mangfalden och motverkar diskriminering i
arbetslivet,

— arbetsloshetsforsikringen fungerar som en omstillningsforsikring och
att

— information om lediga arbeten aktivt inhimtas.

Aterrapporteringen av punkt 1 och 2 ska ske samlat senast den 17
november 2008.

2 Ovriga mal och &terrapporteringskrav

Mal: Felaktiga utbetalningar
Felaktiga utbetalningar ska inte férekomma.
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Aterrapporteringskrav Felaktiga utbetalningar

Arbetstormedlingen ska redovisa och analysera omfattningen av,
orsakerna till och utvecklingen av felaktiga utbetalningar. Redovisningen
ska avse perioden 2007-2008. Vidare ska myndigheten redovisa vilka
dtgirder som genomforts och planeras mot bakgrund av de resultat som
Delegationen mot felaktiga utbetalningar redovisat 1 rapporterna Varfor
blir det fel¢ (Rapport 2007:5) respektive Vad kostar felen? (Rapport
2007:7). Arbetstormedlingen ska sirskilt prioritera dtgirder for att
minska de felaktiga utbetalningarna av 16nebidrag, anstillningsstod

och aktivitetsstdd. Redovisningen ska goras uppdelat per program
respektive insats och dven innefatta en bedémning av det mérkertal som
finns p& omréidet.

Myndigheten ska dven redogéra for dels hur arbetet mot felaktiga
utbetalningar har integrerats i de ordinarie handliggnings-, kvalitets- och
[T-systemen, dels de informationsinsatser som gjorts 1 férhillande till
allminheten. Dirtill ska Arbetsférmedlingen virdera sina insatser
gentemot uppnddda effekter samt redovisa vilket belopp som
myndigheten under 2008 krivt tillbaka i form av terkrav, och hur ofta
dterbetalningsskyldigheten eftergetts och de vanligaste skilen f6r detta.
Arbetstormedlingen ska dven redovisa hur myndighetens interna
styrning och kontroll har utvecklats 1 detta avseende.

Myndigheten ska vidare redovisa de insatser som har vidtagits

med anledning av bidragsbrottslagen (prop. 2006/2007:80).
Arbetstormedlingen ska sirskilt redovisa vilka insatser som vidtagits f6r
att kvalitetssikra myndighetens brottsanmilningar samt vilka
utbildningsinsatser som gjorts. En forsta redovisning ska limnas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 18 augusti
och en andra i anslutning till rsredovisningen fér 2008.

Ovwriga dterrapporteringskrav

Uppfoljning av reformer

Arbetstormedlingen ska limna samlade analyser av:
— jobb- och utvecklingsgarantin,

— jobbgarantin f6r ungdomar samt

— instegsjobb.

Analyserna ska inneh8lla uppgifter om volymer, in- och utfléden samt
beskrivning av anordnare respektive deltagare. For garantierna ska ocksa
genomsnittskostnaden per deltagare 1 respektive insats anges. Dessutom
ska myndigheten uppmirksamma eventuella problem 1 handliggningen
samt limna forslag till eventuella dtgirder for att forbittra programmens
effektivitet.
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Nir det giller instegsjobben ska analysen ocksd innehdlla uppgifter om
genomsnittstider frin beviljat uppehallstillstdnd till instegsjobb, samt
inom vilka branscher instegsjobben finns. Redovisningen ska limnas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 augusti
2008.

Personer med funktionshinder

Arbetstormedlingen ska redogéra for vilka insatser som har gjorts inom
ramen for sektorsansvaret f6r handikappolitiken under 2008.
Myndigheten ska redovisa, analysera och kommentera sitt arbete for att
uppnd de etappmal f6r handikappolitiken som myndigheten tagit fram.
Myndigheten ska dven limna f6rslag till eventuella ytterligare insatser
som ir nédvindiga for att nd malen. Arbetsformedlingen ska ta fram en
sirskild strategi for hur myndigheten kan uppnd mélet om att visentligt
oka andelen arbetsgivare som ir beredda att anstilla personer med
nedsatt arbetsférmaga pd grund av funktionshinder. Arbetsférmedlingen
ska ocksd genomféra en sirskild undersékning om arbetsgivarnas vilja att
anstilla personer med funktionshinder. En samlad redovisning ska
limnas till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den
12 februari 2009.

Samverkan med Forsikringskassan
Arbetstérmedlingen ska tillsammans med Forsikringskassan verka for
att antalet sjukskrivna som &terfdr arbetsférmégan och fr ett arbete ska

oka. Det giller grupperna:
- sjukskrivna arbetslosa,

- sjukskrivna anstillda som behéver byta anstillning pd grund av ohilsa
samt

- personer med aktivitetsersittning eller tidsbegrinsad sjukersittning.

Arbetstormedlingen och Forsikringskassan ska redovisa hur medlen f6r
denna samverkan har anvints inom respektive myndighet, uppdelat pd
dels férvaltningskostnader, dels kostnader f6r program och

insatser. Dessutom ska mélgrupper samt resultaten av vidtagna dtgirder
redovisas. En delredovisning, omfattande insatser under 2007 respektive
forsta halviret 2008, ska limnas senast den 15 augusti 2008. En samlad

redovisning f6r 2008 ska limnas 1 anslutning till drsredovisningen for
2008.

Utrikes fodda

Arbetsférmedlingen ska redovisa hur myndigheten har arbetat for att
forbittra utrikes foddas etablering pa arbetsmarknaden. Myndigheten
ska sirskilt redovisa vilket genomslag riktlinjerna for
Arbetstormedlingens service till nyanlinda invandrare fict i
verksamheten. Av redovisningen ska framgd hur minga nyanlinda som
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tagit del av Arbetsférmedlingens service, hur tidigt efter att
uppehillstillstdnd beviljats som Arbetsférmedlingen bérjat arbeta med
de nyanlinda samt vilka resultat som har uppnitts. Eventuella problem i
samverkan mellan olika aktérer ska redovisas, liksom forslag till
16sningar. Redovisningen ska ocksd behandla den tvidriga
forsoksverksamheten for vissa nyanlinda invandrare

(N2006/6969/A). Hirvid ska myndigheten limna en analys av och
kommentarer till inférandet av de nya arbetsformerna och i vilken
omfattning samverkan med kommunerna skett i friga om planering av
introduktionen pd individnivd samt hur individens utbildning 1 svenska
har kombinerats med Arbetsformedlingens service. Redovisningen, som
ska tas fram 1 samrd3d med 6vriga aktorer, ska limnas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) fér perioden januari
till juni 2008 senast den 15 augusti 2008 och f6r 2008 som helhet 1
rsredovisningen f6r 2008.

Internationellt arbete

Arbetsformedlingen ska redovisa vilket internationellt arbete
myndigheten bedriver, inklusive myndighetens deltagande i
internationella samverkans- och/eller samrddsorgan.

Europeiska socialfonden

Arbetstormedlingen ska i samband med &rsredovisningen f6r 2007
redovisa hur arbetet med avslutsdeklarationerna for Europeiska
socialfondens mél 3 och gemenskapsinitiativet Equal har bedrivits.

Jémstdilldbet

Arbetstérmedlingen ska redovisa hur myndigheten arbetar for att
sikerstilla att verksamheten bedrivs med jimstilldhetsperspektiv, s8 att
kvinnors respektive mins villkor beaktas och belyses. Redovisningen ska
limnas till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast i
samband med &rsredovisningen fér 2008.

Prognoser
Arbetsférmedlingen ska manadsvis dterrapportera utgifter och inkomster
vad avser:

— utbetalda belopp per anslag, anslagspost och insatser under de anslag
som disponeras av Arbetstérmedlingen,

— inkomsterna pd inkomsttiteln 6412 Bidrag frdn EG:s socialfond
perioden 2000-2006, undertitel 01,

— beslutade belopp om skattekreditering fordelat pd nystartsjobb,
forstirkt anstillningsstéd och plusjobb,

— antalet deltagare 1 konjunkturberoende program - exklusive
anstillningsstdd- som inte uppbir aktivitetsstdd, fordelat per insats.
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Arbetstormedlingen ska den 21 januari, den 10 mars, den 9 maj, den 1
augusti samt den 30 oktober 2008 redovisa en prognos fér hur mycket
som beriknas utbetalas 2008-2011 per anslag och anslagspost under
anslag som disponeras av Arbetsférmedlingen samt beriknade
skatteutgifter fér nystartsjobben. Utgiftsprognosen for 2008 ska vara
ménadsfordelad. Férindringar av prognoserna i jimférelse med senast
limnade prognos och i férhillande till statsbudgeten ska férklaras och
analyseras. Utgiftsprognoserna och 6évrigt underlag ska limnas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) 1 elektronisk form
(e-post) samt inrapporteras 1 Hermes.

Utover detta ska dven foljande redovisas:
Anslagen for arbetsloshetsersdttning och program och insatser

— De antaganden och utgiftsstyrande faktorer som ligger till grund for
och péverkar prognosen.

— En m3nadsférdelad bedémning av utvecklingen av antalet inskrivna
arbetssokande 1 sokandekategori 21 (deltidsarbetslésa) och
sokandekategori 22 (timanstillda) under 2008 och 2009.

- Antalet deltagare inom olika insatser inom jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin fér ungdomar, samt
genomsnittskostnad per deltagare i respektive insats.

— Antalet deltagare i konjunkturberoende program — exklusive
anstillningsstdd — som inte uppbir aktivitetsstdd, fordelat per insats.

— Den genomsnittliga bidragsandelen uppdelad pd arbetsgivarkategorier
per insats under anslag 22:4 Lonebidrag och Samhall m.m. samt
genomsnittlig kostnad fér anordnarbidrag for utvecklings- och
trygghetsanstillningar. Prognosen ska dven innehilla uppgift om utfall av
antalet personmanader 1 [6nebidrag per manad for 2007.

Skatteutgifter

— Beriknade skatteutgifter samt antalet anstillda per manad f6r samtliga
former av nystartsjobb respektive plusjobb, samt genomsnittlig
skatteutgift f6r nystartsjobben.

3 Organisationsstyrning

Avveckling av Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS) och linsarbetsnimnderna
Arbetsférmedlingen ansvarar f6r kvarvarande avvecklingsfrigor f6r AMS
och linsarbetsnimnderna. Kostnaderna fér dessa ska sirredovisas.
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4 Uppdrag

Arbetsmarknadsrapporter

Arbetsférmedlingen ska limna en samlad redovisning och analys av hur
myndigheten arbetar for att forbittra arbetsmarknadens funktionssitt
och hur myndigheten fullgér sina uppgifter. Arbetsférmedlingen ska for
detta indamal ta fram indikatorer som visar hur myndighetens
verksamhet bidrar till en vil fungerande arbetsmarknad samt till att
forbittra matchningen, bryta utanférskapet och varaktigt 6ka
sysselsittningen. Indikatorerna ska dven belysa
arbetsloshetsforsikringens roll som omstillningsforsikring.

Resultatet ska redovisas och analyseras i en sammanhingande rapport
som ska publiceras tvd ginger per ir. Arbetstormedlingen ska i samband
med publiceringen av rapporterna bjuda in relevanta myndigheter och
aktorer for presentationer av rapporternas innehdll. Rapporterna ska
limnas till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet), Institutet
for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) och Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen (IAF) senast den 19 maj respektive den 17
november 2008.

Uppfoljning och utvirdering

Arbetstormedlingen ska samrida med IFAU 1 syfte att sikerstilla att de
arbetsmarknadspolitiska programmen och insatserna genomférs och
statistikfors pd ett sddant sitt att de blir uppféljnings- och/eller
utvirderingsbara.

Arbetsférmedlingen ska redovisa statistik, uppféljningar och analyser
uppdelat pa kén, lder, inrikes och utrikes f6dda samt utifrin limplig
geografisk indelning. Kravet pd uppdelning giller dock inte om det finns
sirskilda skil emot detta.

Kompletterande aktorer

Arbetstormedlingen ska sikerstilla att kompletterande aktorer dr en del
av myndighetens tjinsteutbud. Det ir av sirskild vikt att kunskap och
kompetens hos kompletterande aktorer tas till vara i dtgirderna for dem
som stdr lingt frén arbetsmarknaden. Detta giller inte minst inom jobb-
och utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r ungdomar.

Regeringen beriknar att runt 35 000 personer inom jobb- och
utvecklingsgarantin och jobbgarantin f6r ungdomar kan komma ifriga
for insatser av aktuellt slag (t.ex. jobbcoachning). Arbetsférmedlingen
ska under 2008 erbjuda en tredjedel av dessa personer, eller minst 10 000
personer, upphandlade tjinster eller tjinster som kompletterande
aktdrer pd annat sitt varit ansvariga for eller delaktiga i. Regeringen avser
att 1 sirskild ordning uppdra 3t Arbetstérmedlingen att efter samrdd med
Forsikringskassan anlita kompletterande aktorer 1 syfte att

fler 18ngtidssjukskrivna ska komma tillbaka till arbetslivet.
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Arbetsférmedlingen ska redovisa uppdraget 1 tv4 steg. Senast den 4
februari 2008 ska myndigheten redovisa:

— en strategi for det fortsatta arbetet med att ta tillvara kompletterande
aktorers kunskap och kompetens i1 den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Strategin ska innehilla en bedémning av vilka grupper av
arbetssékande och vilka delar av myndighetens tjinsteutbud som
kommer att beréras. Strategin ska ocksd innehélla en bedémning av hur
mdnga personer som kommer att omfattas och i vilken omfattning.
Beroende p& myndighetens bedémning och utvecklingen av antalet
arbetssokande som far ta del av kompletterande aktdrer kan regeringen
komma att ge ett kompletterande uppdrag.

Senast den 8 augusti 2008 ska myndigheten redovisa:

—vilka tjinster som upphandlats och vilka &tgirder som vidtagits 1 6vrigt
med anledning av uppdraget,

— kostnaderna for dessa,
—vilka kompletterande aktdrer som anlitats samt

— hur minga individer som omfattats och 1 vilken omfattning tjinsterna
har erbjudits.

Arbetslivsinriktad rebabilitering

Arbetsférmedlingen ska tillsammans med Forsikringskassan, landsting
och kommuner genom samordningsférbund verka f6r att minniskor
med behov av samordnade rehabiliteringsinsatser uppndr eller forbittrar
sin formaga att utféra arbete. Forsikringskassan har det samordnande
ansvaret. Arbetsférmedlingen ska bistd Forsikringskassan 1 dess uppdrag
att redovisa vilka dtgirder som vidtagits for att stodja utvecklingen av
finansiell samordning.

Arbetstormedlingen ska vidare bistd Forsikringskassan i dess arbete med
att, i egenskap av systemigare, férvalta och utveckla det
sektorsovergripande systemet for 16pande uppfoljning av resultaten av
samverkan och finansiell samordning inom rehabiliteringsomradet

(SUS).

Arbetstormedlingen ska samarbeta med Foérsikringskassan 1 uppdraget
att informera forsikrade och arbetsgivare om de 6kade mojligheter for
dtergdng i arbete f6r personer som varit ldngvarigt sjukskrivna och
personer med sjuk- eller aktivitetsersittning, som planeras att inféras
under 2008 och 2009.
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Atgirder for forbittrat informationsutbyte samt effektmétning
Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan och Centrala
studiestédsnimnden (CSN) ska tillsammans med berérda myndigheter
och organisationer sikerstilla ett effektivt elektroniskt
informationsutbyte. Arbetsférmedlingen ska redovisa vilka dtgirder som
vidtagits for att vidareutveckla samarbetet och informationsutbytet,
vilket utvecklingsarbete som planeras och en tidsplan f6r arbetet. Av
redovisningen ska sirskilt framgd hur och nir tidigare redovisade
problem ska dtgirdas (problembeskrivning i svar pa regeringsuppdrag,
Dnr 016131-2007). I nimnda rapport framgar att
informationsutbytesrutinen inte anvinds i den utstrickning som den
skulle kunna 1 handliggningen av drenden. Det ska dirf6r iven redogoras
for vilka dtgirder som vidtas for att 8stadkomma ett fullt nyttjande av
rutinen. Arbetsloshetskassornas samorganisation (SO) ska beredas
mojlighet att aktivt delta 1 arbetet dir sd bedéms nodvindigt.
Forsikringskassan ska ansvara for att uppdraget redovisas till
Regeringskansliet (Socialdepartementet) senast den 1 oktober 2008.

Arbetsférmedlingen, Forsikringskassan, CSN och IAF ska tillsammans
under 2008 genomfora en effektmitning motsvarande de som
genomforts de senaste dren. SO ska beredas mojlighet att aktivt delta i
arbetet. Arbetsférmedlingen ska ansvara {or att uppdraget redovisas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1
december 2008.

Forstirkt samverkan for att forbindra felaktiga utbetalningar
Arbetstormedlingen ska utveckla samverkan med 6vriga myndigheter for
att effektivisera arbetet for att férhindra felaktiga utbetalningar. De
insatser som gjorts och planeras att vidtas med anledning av uppdraget
ska redovisas. Redovisningen ska avrapporteras till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 28 september 2008.

Regelfirenkling

Arbetsférmedlingen ska vid utformningen av féreskrifter, allminna rad
och andra styrande dokument striva efter att minska féretagens
administrativa kostnader till {6]jd av statliga regler. Arbetstérmedlingen
ska 1 sin verksamhet 1 6vrigt verka for att forenkla f6r

foretagen. Myndigheten ska inom sitt ansvarsomride bistd
Regeringskansliet i arbetet med att ta fram underlag till regeringens
handlingsplan f6r regelférenkling f6r foretagen. I uppdraget ingdr
bland annat att redovisa arten av och inriktningen pd det
forenklingsarbete som bedrivs pd myndigheten samt f6rslag pd
forenklingsitgirder. Regeringen avser att i ett separat beslut 1 borjan av
2008 nirmare precisa innehillet 1 uppdraget samt tidpunkten for
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redovisning. Arbetsférmedlingen ska ocksd bistd Verket for
niringslivsutveckling (Nutek) 1 arbetet med att mita férindringar av
myndighetens foreskrifter och allminna rdd som paverkar foretagens
administrativa kostnader.

Grdénsregionala fragor

Arbetstormedlingen ska tillsammans med Forsikringskassan och
Skatteverket vidta dtgirder for att, inom myndigheternas respektive
ansvarsomrade, se till att det finns god information till allménheten
rorande de regelverk som giller f6r personer som bor och arbetar i1 olika
linder i Norden. Redovisning av vilka dtgirder som vidtagits eller som
kommer att vidtas ska limnas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 augusti 2008 .

Uppfoljning av nyanlinda invandrares etablering

Arbetstormedlingen ska bistd Linsstyrelsen 1 Jimtlands lin 1
genomférandet av en forstudie av hur en uppfoljning av introduktionen
fér nyanlinda invandrare pd lokal, regional och nationell nivd kan
utformas. Forstudien ska belysa om System for Utvirdering av
Nyanlindas etablering (SUNE) kan justeras och aktualiseras for att
tillgodose behoven av en kontinuerlig uppféljning av nyanlindas
etablering pd arbetsmarknaden samt innehélla en sirredovisning av
personer som omfattas av férordning (1990:927) om statlig ersittning
for flyktingmottagande m.m. En utgdngspunkt for férstudien ir att
Arbetstormedlingen - 1 enlighet med AMS &terrapportering till
regeringen den 15 november 2007 - ir nationellt ansvarig f6r den del av
uppfoljningen som ror etablering pd arbetsmarknaden. Mojligheten att
komplettera uppféljningen med fler aspekter av nyanlindas etablering,
som exempelvis hilsa och f6rsérjningsstod, ska ocksd studeras.
Forstudien ska sirskilt beakta behovet av ett uppfoljningssystem som ir
flexibelt och anvindbart 6ver tid. Forslaget ska utvecklas 1 samrdd med
Migrationsverket och Socialstyrelsen med Linsstyrelsen 1 Jimtlands lin
som samordningsansvarig. En rapport om arbetet och den studie som
genomforts ska redovisas till Regeringskansliet (Integrations- och
jimstilldhetsdepartementet) senast den 15 april 2008.

Regional tillvdxt

Arbetstérmedlingen ska medverka till genomforandet av den nationella
strategin for regional konkurrenskraft, entreprendrskap och
sysselsittning 2007-2013 och dess prioriteringar. Arbetsférmedlingen
ska till den 2 juli 2009, f6r perioden 1 januari 2008 till och med 30 juni
2009, redovisa:

— myndighetens bidrag till genomférandet av den nationella strategins
prioriteringar och
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— resultatet av myndighetens medverkan i det regionala tillvixtarbetet 1
enlighet med prioriteringarna i den nationella strategin.

Arbetstormedlingen ir medfinansiir av de regionala tillvixtprogrammen
och medverkar med kompetens- och metodstdd inom ramen for
arbetsmarknadspolitikens mal, prioriteringar och gillande regler.
Arbetstormedlingen skall bistd8 Nutek med underlag vid uppféljning av
regionala tillvixtprogram avseende 2007 enligt nirmare anvisningar frin

Nutek.

Urban utveckling

Arbetsférmedlingen ska samverka med kommuner som har tecknat
lokala utvecklingsavtal. Detta ska ske genom
samverkanséverenskommelser. Overenskommelserna ska revideras
arligen. Arbetsférmedlingen ska samla och sprida sina erfarenheter till
ovriga aktorer. Arbetstormedlingen ska senast den 1 oktober 2008, till
Regeringskansliet (Integrations- och jimstilldhetsdepartementet),
redovisa hur samverkan med dessa kommuner fortskrider.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

22:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsférmedlingen 4659912

ap.1 Forvaltningskostnader for AF 4 659 912
(ram)

Villkor fér anslag 22:1

ap.1 Forvaltningskostnader for AF

1. Arbetsférmedlingen fir svara f6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella strukturfondsprogrammet for
regional konkurrenskraft och sysselsittning fér programperioden
2007-2013 samt Europeiska socialfondens mél 3 och mél 3-insatser 1 mal
1-omridet for programperioden 2000-2006 enligt villkoren for
anslagsposten. Arbetsférmedlingen fir dirutdver medfinansiera sidana
projekt inom de regionala strukturfondsprogrammen fér regional
konkurrenskraft och sysselsittning f6r programperioden 2007-2013 och
inom mél 1, mdl 2 och gemenskapsinitiativen fér programperioden
2000-2006 som ligger i linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.
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2. Arbetstormedlingen fir anvinda anslagsbeloppet for utgifter som
avser en tilliggsundersékning till Statistiska Centralbyrins (SCB)
Arbetskraftsundersékningar om de funktionshindrades situation pd
arbetsmarknaden. Arbetstformedlingen har bestillaransvar och ska 1
samarbete med SCB och Handikappombudsmannen initiera
undersdkningen.

3. Av anslagsbeloppet far hogst 17 000 000 kronor anvindas fér
verksamhet enligt férordningen (2006:396) om forsoksverksamhet med
sirskilda arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlinda invandrare.

4. Arbetsformedlingen fir anvinda anslagsbeloppet for att kopa tjinster
frdin kompletterande aktorer f6r genomférandet av
arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

5. Av anslagsbeloppet fir hogst 4 000 000 kronor anvindas fér
verksamhet inom projektet Work Life Mobility Programme (WLMP).
Det ackumulerade resultatet frdn tjinsteexporten ska dock anvindas i
forsta hand, och de totala utgifterna f6r WLMP fir inte dverstiga 4 000
000 kronor.

6. Utgifter for sirskilda dtgirder och ersittningar till personal som ir
foremal for avveckling, utéver dem som finansieras av
Trygghetsstiftelsen och som foljer av gillande kollektivavtal, far e;
finansieras frén anslaget.

22:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod
(Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 29 486 200
ap.1 Aktivitetsstdd (ram) 7 022 307
ap.2 Bidrag till 19 783 431
arbetsloshetsersittning (ram)
ap.3 Statliga dlderspensionsavgifter 2 680 462
(ram)

Villkor for anslag 22:2

ap.1 Aktivitetsstod

1. Anslagsbeloppet f&r anvindas for utgifter f6r aktivitetsstéd och
utvecklingsersittning enligt 2-5 e §§, férordningen (1996:1100) om
aktivitetsstod.

2. Arbetsférmedlingen ska svara f6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella strukturfondsprogrammet for
regional konkurrenskraft och sysselsittning fér programperioden
2007-2013 samt Europeiska socialfondens mal 3 och mal 3-insatser i mal
1-omridet for programperioden 2000-2006 enligt villkoren for
anslagsposten. Arbetsférmedlingen fir dirutdver medfinansiera sidana
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projekt inom de regionala strukturfondsprogrammen for regional
konkurrenskraft och sysselsittning for programperioden 2007-2013 och
inom mal 1, mal 2 och gemenskapsinitiativen {6r programperioden
2000-2006 som ligger 1 linje med mélen for den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

3. Hogst 400 000 000 kronor fir anvindas i enlighet med villkoren fér
anslaget 22:3 K6p av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader,
anslagspost 1.

4. Arbetstormedlingen ska m&nadsvis limna bidrag till Férsikringskassan
for utbetalningar i enlighet med villkoren f6r anslagsposten. Bidragen ska
betalas ut till icke rintebirande konton, inom SCR-flédet, hos
myndigheten. Forsikringskassan ska m3nadsvis redovisa utbetalt belopp.
I samband med deldrsbokslut och drsbokslut ska denna redovisning ske 1
sddan tid att den ir Arbetsformedlingen tillhanda senast brytdagen for
deldrsbokslut respektive drsbokslut. Underlaget f6r redovisningen av
utbetalda belopp ska 6verenskommas mellan Arbetsférmedlingen och
Forsikringskassan. Forsidkringskassan ansvarar for verifikationen av att
utbetalningarna av aktivitetsstod och utvecklingsersittning ir korrekta
och 6verensstimmer med de beslut om anvisning till program som
Arbetstormedlingen fattat. Ej forbrukade medel ska dterbetalas till
Arbetstormedlingen si att de ir Arbetsférmedlingen tillhanda senast
brytdagen f6r drsbokslut avseende rikenskapsiret 2008. Utbetalningar
till eller &terbetalningar fran Forsikringskassan som sker fram till och
med brytdagen och avser rikenskapsdret 2008 ska redovisas mot 2008 4rs
anslag.

ap.2 Bidrag till arbetsloshetsersdttning
1. Anslagsbeloppet f&r anvindas for statsbidrag enligt férordningen
(1997:836) om arbetsloshetskassor.

2. Anslagsbeloppet fir anvindas for understéd till sjomin vid
arbetsloshet 1 utlindsk hamn enligt férordningen (1977:1100) om
indring 1 férordningen (1977:528) om upphivande av kungorelsen
(1950:473) angdende understdd till sjomin vid arbetsléshet 1 utlindsk
hamn.

3. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r ersittning till medlemmar 1 Sveriges
fiskares arbetsloshetskassa vid arbetsloshet féranledd av
fingstbegrinsningar enligt 4 kap. 16 § forordningen (1994:1716) om
fisket, vattenbruket och fiskeriniringen, eller annan fdngstbegrinsning,
som har beslutats av Fiskeriverket.

4. Anslagsbeloppet fir anvindas for skadestdnd till f6ljd av fel eller
féorsummelse vid myndighetsutdvning hos arbetsléshetskassorna.

Sidan 13 av 25



5. Anslagsbeloppet fir anvindas for ersittning till sékande frin annat
EU/EES-land enligt artikel 69 Ridets forordning (EEG) 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

6. Anslagsbeloppet far efter sirskilt beslut av regeringen anvindas for
bidrag till arbetsloshetskassor enligt 93 a § lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor.

ap.3 Statliga dlderspensionsavgifter
Anslagsbeloppet ska i enlighet med férordningen (1998:1512 ) om
statliga dlderspensionsavgifter m.m. inbetalas till Férsikringskassan.

22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och dvriga kostnader
(Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 4819 536
ap.1 Kop av 4 819 536
arbetsmarknadsutbildning m.m.
(ram)
Disponeras av regeringen 28 800
ap.3 Forsoksverksamhet med 28 800

sysselsittningsskapande
tgirder (ram)

Villkor for anslag 22:3

ap.1 Kéop av arbetsmarknadsutbildning m.m.

1. Anslagsbeloppet fir anvindas for kop av arbetsmarknadsutbildning
enligt 12 § férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program samt upphandlad utbildning av férberedande, orienterande
karaktir eller for bedémning och kartliggning av yrkeskunskaper enligt
30 § samma férordning. Anslagsbeloppet fir ocksd anvindas for kop av
aktiviteter inom jobb- och utvecklingsgarantin och inom jobbgarantin
fér ungdomar.

2. Anslagsbeloppet fr, nir det giller arbetslésa ungdomar under 20 4r,
anvindas for ersittning till kommuner enligt 6vergdngsbestimmelse 2 1
lagen (2007:809) om dndring i lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program.

3. Anslagsbeloppet fir anvindas for utvecklingsersittning till ungdomar
mellan 20 och 24 ir enligt 6vergingsbestimmelse 2 1 lagen (2007:809)
om indring i lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program.
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4. Arbetsformedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner for
merkostnader som foranleds av verksamheter for arbetslésa som deltar 1
arbetstrining eller forstirkt arbetstrining inom ramen fér jobb- och
utvecklingsgarantin enligt férordningen (2007:414) om jobb- och
utvecklingsgarantin.

5. Arbetsformedlingen ska efter rekvisition ersidtta kommuner fér
merkostnader som féranleds av verksamheter f6r ungdomar som - efter
overenskommelse mellan arbetsférmedlingen och kommunen - deltagit
i studie- och yrkesvigledning eller jobbsékaraktiviteter med coachning i
kommunens regi inom ramen {ér jobbgarantin f6r ungdomar med 150
kronor per anvisningsdag och ungdom.

6. Anslagsbeloppet fir anvindas for projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning enligt 31-32 §§ forordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program.

7. Anslagsbeloppet fir anvindas for ersittning till resor m.m. enligt
15-22 §§ férordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd.

8. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till forhojda
dagsverkskostnader 1 samband med anstillningsstod enligt férordningen
(1997:1275) om anstillningsstod, for stod beslutade fére den 1 januari
2008. Bidraget far limnas 1 samband med anstillningsstdd for arbeten
som medfér investeringar vad avser skogliga arbeten samt arbeten inom
miljé-, natur-, byggnads- och fornvird. Undantag frin ovanstdende
bestimmelser giller 2006-2008 f6r ombyggnaden av flygplatsen 1 Pajala
kommun samt bygginvesteringar i Overkalix kommun inom

handlingsplanen for Ett helhetsgrepp for Overkalix.

9. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r bidrag till sirskilt anstillningsstod
enligt 20 ¢ § férordningen (1997:1275) om anstillningsstod, for de
merkostnader som féranleds av anstillningen. Bidraget fir uppgd till
hégst 150 kronor per anvisningsdag och person. Stédet beriknas till ett
fast belopp per anvisningsdag under hela anvisningstiden som bestims
vid anvisningen.

10. Anslagsbeloppet fr anvindas f6r utgifter som avser deltagare 1
arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik, jobb- och utvecklingsgarantin,
jobbgarantin fér ungdomar, férberedande insatser eller projekt med
arbetsmarknadspolitisk inriktning for: a) grupplivérsikring enligt
forordningen (1988:244) om gruppliviérsikring f6r deltagare 1 vissa
arbetsmarknadspolitiska program, b) ersittning enligt férordningen
(1980:631) om ersittning av allminna medel f6r skada orsakad av
deltagare 1 ett arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad
rehabilitering m.m. och ¢) ersittning enligt férordningen (1998:1785)
om ersittning vid skada till deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska
program m.m.
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11. Anslagsbeloppet far anvindas f6r stod enligt forordningen
(1999:594) om flyttningsbidrag.

12. Arbetstérmedlingen ska svara f6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella strukturfondsprogrammet for
regional konkurrenskraft och sysselsittning fér programperioden
2007-2013 samt Europeiska socialfondens mal 3 och mél 3-insatser 1 mél
1-omridet f6r programperioden 2000-2006 enligt villkoren for
anslagsposten. Arbetsférmedlingen fir dirutdver medfinansiera sidana
projekt inom de regionala strukturfondsprogrammen fér regional
konkurrenskraft och sysselsittning f6r programperioden 2007-2013 och
inom mil 1, mdl 2 och gemenskapsinitiativen {ér programperioden
2000-2006 som ligger i linje med mélen for den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

13. Anslagsbeloppet far anvindas f6r utgifter avseende sirskilda
yttranden frin remissinstans 1 samband med stéd till start av egen
niringsverksamhet.

14. Anslagsbeloppet far anvindas f6r utgifter avseende tolkservice vid
Arbetsférmedlingen.

15. En utbildning f6r vilken studiemedel kan limnas enligt
studiestddsforordningen (2000:655) far upphandlas av
Arbetstormedlingen endast om utbildningen ir yrkesinriktad.

16. Arbetsférmedlingen svarar for att, pd sitt som myndigheten finner
limpligt, avtal triffas i friga om de utbildningsplatser som foljer av
Sveriges dtagande enligt 6verenskommelsen den 17 december 2006 som
har ingdtts mellan Finland, Norge och Sverige om Stiftelsen Utbildning
Nordkalotten. Arbetsférmedlingen ska sikra metoder f6r uppféljning
och utvirdering av resultat efter genomférd arbetsmarknadsutbildning
hos stiftelsen.

17. Hogst 400 000 000 kronor fir anvindas f6r aktivitetsstdd och
utvecklingsersittning 1 enlighet med villkoren f6r anslaget 22:2 Bidrag
till arbetsloshetsersittning och aktivitetsstoéd, anslagspost 1.

18. Anslagsbeloppet fir anvindas for yrkeskompetensbedomning enligt
17 § férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program for
de merkostnader som féranleds av verksamheten.

19. Av anslagsbeloppet fir hogst 18 000 000 kronor anvindas enligt
indamailen f6r anslagsposten for verksamhet enligt férordningen
(2006:396) om forsdksverksamhet med sirskilda
arbetsmarknadspolitiska insatser for nyanlinda invandrare.

Sidan 16 av 25



20. Av anslagsbeloppet fir 400 000 000 kronor endast anvindas for
sirskilt anstillningsstdd 1 form av instegsjobb enligt férordningen
(1997:1275) om anstillningsstod.

21. Anslagsbeloppet far tillfilligt under 2008 anvindas f6r jobbcoachning
1 Arbetstérmedlingens regi inom ramen for jobbgarantin fér ungdomar.
Overvigande delen av resurserna for sidan jobbcoachning ska dock
anvindas for att upphandla tjinster frin kompletterande aktorer.

22. Anslagsbeloppet far anvindas f6r bidrag till sirskilt anstillningsstod
och anstillningsstdd for 18ngtidssjukskrivna enligt 3 § forordningen
(1997:1275) om anstillningsstéd. Bidrag ska limnas frin den 1 januari
2008 dven om stodet avser period fore denna tidpunke.

23. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r att kdpa tjanster
frdn kompletterande aktorer for genomférandet av
arbetsmarknadspolitiska program och insatser.

22:4 Lonebidrag och Samhall m.m. (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsférmedlingen 13 979 604
ap.1 Lonebidrag m.m. (ram) 9759 787
ap.2 Bidrag till Samhall AB (ram) 4219 817

Villkor fér anslag 22:4

ap.1 Lionebidrag m.m.

1. Anslagsbeloppet far anvindas for bidrag enligt férordningen
(2000:630) om sirskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga, f6r bland annat stéd till anstillning med
l6nebidrag och sirskild stédperson f6r introduktion och uppféljning

(SIUS).

2. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag enligt férordningen
(2000:630) om sirskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfér nedsatt arbetstormiga, f6r stod till skyddat arbete hos offentlig
arbetsgivare (OSA). Bidrag ska limnas frin den 1 januari 2008 d4ven om
stodet avser period fére denna tidpunkt.

3. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till trygghetsanstillning enligt
37 § forordningen (2000:630) om sirskilda insatser f6r personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférméga.

4. Anslagsbeloppet fir anvindas for anordnarbidrag f6r merkostnader
vid trygghetsanstillningar enligt 37 § férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsférmaga.
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5. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till utvecklingsanstillningar
enligt 36 § férordningen (2000:630) om sirskilda insatser for personer
med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsforméiga.

6. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r anordnarbidrag vid
utvecklingsanstillningar enligt 36 § férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser fér personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformiga.

7. Anslagsbeloppet fir anvindas for utgifter enligt férordningen
(2000:630) om sirskilda insatser fér personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformdaga f6r stod till hjilpmedel pd arbetsplatsen,
stod till personligt bitride, sirskilda insatser for syn- och horselskadade
och sirskilt stod vid niringsverksamhet.

8. Anslagsbeloppet far anvindas f6r projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning enligt 31-32 §§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. I férsta hand ska denna verksamhet
oka mojligheterna f6r personer med svdrare funktionshinder att £3
arbete.

9. Anslagsbeloppet fir anvindas for att utveckla ny teknik och
datorbaserade arbetshjilpmedel f6r personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsformaga samt f6r att bekosta experter som deltar i
sddana drenden.

10. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r anordnarbidrag till allmédnnyttiga
organisationer som anstiller personer dir bidragsnivin uppgér till mer in
80 procent enligt 29 § férordningen (2000:630) om sirskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférméga.

11. Arbetsformedlingen ska svara for en viss del av den statliga
nationella medfinansieringen av det nationella strukturfondsprogrammet
for regional konkurrenskraft och sysselsittning fér programperioden
2007-2013 samt Europeiska socialfondens mél 3 och mél 3-insatser 1 mal
1-omridet for programperioden 2000-2006 enligt villkoren for
anslagsposten. Arbetsférmedlingen fir dirutdver medfinansiera sidana
projekt inom de regionala strukturfondsprogrammen {ér regional
konkurrenskraft och sysselsittning f6r programperioden 2007-2013 och
inom mél 1, mdl 2 och gemenskapsinitiativen fér programperioden
2000-2006 som ligger i linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

12. Den genomsnittliga bidragsnivin for l6nebidrag fir inte 6verstiga 63
procent under 2008 och andelen 6vergingar frin lonebidrag till
osubventionerat arbete ska 6ka jimfoért med féregiende ar.
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13. Under 2008 ska det rekryteras minst lika stor andel
funktionshindrade till trygghetsanstillningar som till Samhall AB frin de
prioriterade grupper som Samhall AB och Arbetsférmedlingen enats
om.

14. De 6kade resurserna for [6nebidrag ska komma de allminnyttiga
organisationerna till del.

ap.2 Bidrag till Samball AB

1. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till merkostnadsersittning till
Samhall AB enligt 34 § foérordningen (2000:630) om sirskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméga.
Arbetsformedlingen ska manadsvis betala ut en tolftedel av
anslagsbeloppet till Samhall AB.

2. Avtalet mellan Arbetsférmedlingen och Samhall AB enligt 3 §
férordningen (2000:630) om sirskilda insatser f6r personer med
funktionshinder som medfér nedsatt arbetstormiga ska reglera att
bidraget motsvarar det av regeringen faststillda antalet arbetstimmar som
Samhall AB ska ge arbete till anstillda med funktionshinder som medfér
nedsatt arbetsforméga. Som villkor for att bidrag ska limnas giller dven
foljande avseende anstillda inom ramen f6r skyddat arbete hos Samhall:

— Sambhall AB ska erbjuda sina anstillda med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsféormiga mojlighet att dteranstillas inom 12
mdnader efter att den anstillde 6vergitt till arbete utanfér Samhall.

— Andelen 6vergdngar frdn Samhall AB till reguljirt arbete ska motsvara
minst 5 procent brutto av de anstillda med funktionshinder hos Samhall
AB. Samhall AB ska verka fér att andelen kvinnliga anstillda som limnar
bolaget till ett reguljirt arbete okar.

— Under 2008 ska minst 40 procent rekryteras frén de prioriterade
grupper som Samhall AB och Arbetsférmedlingen enats om.

— Sambhall AB ska i kvartalsrapporten redovisa antalet &rsanstillda med
funktionshinder.

3. Anslagsbeloppet ir beriknat f6r minst 23,7 miljoner arbetstimmar
vilket uppskattningsvis motsvarar 17 600 &rsanstillda.
Arbetstormedlingen ska gora en avrikning efter budgetarets slut utifrin
det av regeringen faststillda antalet timmar och 3terkriva eventuell
mellanskillnad i bidrag om antalet arbetstimmar understiger 23,7
miljoner timmar. I det antal &rsanstillda som ligger till grund f6r bidraget
till Samhall AB fir inte inriknas anstillningar som finansieras genom
andra stodformer. Samhall AB ska efter anmodan frin
Arbetsférmedlingen redovisa sddant underlag som ir nédvindigt for att
fatta beslut kring avtalet och bidraget till merkostnadsersittning. En
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avstimning och eventuell dterbetalning frdn Samhall AB till
Arbetstormedlingen ska ske 1 sddan tid att de ir Arbetsformedlingen
tillhanda senast brytdagen f6r bokslut avseende budgetiret 2008. Denna
redovisning ska ske mot 2008 &rs anslag. En slutlig avrikning som
redovisas mot 2009 irs anslag ska ske senast den 1 mars 2009.

4. Arbetstormedlingen beslutar, 1 samrdd med Samhall AB, om den
regionala férdelningen av arbetstillfillen f6r funktionshindrade anstillda
1 bolaget som kommer till stdnd enligt 33 § férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser fér personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformiga.

5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2008
22:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader
ap.1 139 797 3% 0
22:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod
ap.1 351115 Inget 0
ap.2 989 171 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader
ap.1 480 000 410 000 0
ap.3 0 Inget 0
22:4 Lonebidrag och Samhall m.m.
ap.1 487 989 Inget 0
ap.2 0 Inget 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

5.3.2

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Omférdelning av anslagssparande

Omférdelning fran
anslag/ap!

Omfordelning till
anslag/ap?

Belopp (tkr)

Belopp andel (%)

22:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

22:4 ap.3

22:4 ap.1

100 %
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1 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2007 &rs nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2008 &rs nomenklatur

5.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap Anslagstyp

22:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

ap.3 ram

5.3.5 Bemyndiganden

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap 2008 2009 2010 -
Bemyndiganderam Infriade Infriade Slutar
forpliktelser forpliktelser

22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader

ap.1 2975 000 1485 000 1490 000 2011
ap.3 25 000 20 000 5000 2011
22:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

ap.1 7908 293 5 150 000 1172 487 2011
Belopp angivna i tkr

6 Ovriga villkor
6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 445 500
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 365 000

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr
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6.2 Utbetalningsplan

Till Arbetstérmedlingens rintekonto i Riksgildskontoret dverférs enligt

detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2008-01-25 388 326
2008-02-25 388 326
2008-03-25 388 326
2008-04-25 388 326
2008-05-25 388 326
2008-06-25 388 326
2008-07-25 388 326
2008-08-25 388 326
2008-09-25 388 326
2008-10-25 388 326
2008-11-25 388 326
2008-12-25 388 326
Summa 4 659 912

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsformedlingens

disposition enligt detta regleringsbrev ir:

22:1 ap.1 Forvaltningskostnader for AF

7 Avgifter och bidrag

7.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna

disponeras

Verksamhet +/- +/- 2007 Int. Kost. |+/- 2008 | Ack. +/-
t.o.m. 2008 2008 utga.
2006 2008

Uppdragsfinansierad verksamhet

Aske kursgard -571 0 0 0 0 -571

Tjansteexport 11 302 15624 24883 22067 2816 15642

Summa 10731 1524 24883 22067 2816 15071

Belopp angivna i tkr
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Villkor

Aske kursgdrd

Verksamheten vid Aske kursgdrd far finansieras med avgifter. Avgifternas
storlek bestims av Arbetsférmedlingen, dock ej 1 de fall som avses 115 §
avgiftsforordningen (1992:191). Inkomsterna fir disponeras av
Arbetsférmedlingen fér att ticka kostnaderna for
uppdragsverksamheten. Aske kursgird ska avyttras 1 enlighet med
hemstillan frdn AMS i skrivelse den 16 november 2007 (dnr
2007/6420/A). Den avgiftsfinansierade verksamheten Aske kursgird
upphor 1 samband med avyttringen. Med anledning av detta anges inga
belopp for kostnader och intikter under 2008.

Tjdnsteexport
Arbetsférmedlingen fir anvinda hégst 4 000 000 kronor per ar
2008-2009 av det ackumulerade resultatet av tjinsteexporten for

verksamhet inom projektet Work Life Mobility Programme (WLMP).

UNDANTAG FRAN EKONOMIADMINISTRATIVA REGELVERKET

1. Arbetsférmedlingen fir under anslaget 22:1 Arbetsférmedlingens
forvaltningskostnader tillhandahalla vissa tjinster mot avgift enligt 4 §
avgiftstorordningen (1992:191) - for Aske kursgdrd utan de
begrinsningar som féljer av andra stycket i nimnda paragraf - samt,
under en 6vergdngsperiod under 2008, rehabiliteringstjinster f6r dév-,

horsel- eller synskadade samt administrativa tjdnster enligt avtal mellan
AMS och bolaget Arbetslivsresurs AR AB.

2. Arbetsférmedlingen far anvinda statsverkets checkrikning for
utbetalningar av stéd som finansieras med medel frin Europeiska
socialfonden for beslutade projekt och tekniskt stéd inom mél 3 och
Equal samt utbetalningar av den statliga medfinansieringen av
insatsomrdde 1 Kompetensutveckling {6r sysselsatta och insatsomride 4
Lokal utveckling i mal 3 under tiden till dess att bidrag for
utbetalningarna limnats frin Svenska ESF-ridet.

3. Arbetsférmedlingen fir under anslag 22:2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning och aktivitetsstdd fatta beslut som innebir
ekonomiska dtaganden som medfér framtida behov av anslag utan
sirskilt bemyndigande.

OVRIGA BESTAMMELSER

1. Utgifter av férvaltningskaraktir fir inte belasta andra anslag dn 22:1
Arbetstérmedlingens férvaltningskostnader om inte regeringen sirskilt
beslutar annat.

2. Rittelser 1 form av dterkrav for beslut om stdd fér nystartsjobb 1 form
av skattenedsittningar redovisas mot inkomsttitel 1285, Nystartsjobb.
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3. Rittelser i form av dterkrav f6r beslut om anstillningsstéd 1 form av
skattekreditering redovisas mot inkomsttitel 8111, Anstillningsstod.

4. Rittelser 1 form av dterkrav for beslut om utbildningsvikariat i form av
skattekreditering redovisas mot inkomsttitel 8112, St6d till
utbildningsvikariat.

5. Rittelser i form av dterkrav f6r beslut om stéd till skyddad anstillning
hos offentliga arbetsgivare 1 form av skattekreditering redovisas mot
inkomsttitel 8118, Stod till skyddad anstillning hos offentliga
arbetsgivare.

6. Anstillningsstod som sker i form av skattekreditering far limnas till
arbetsgivare som for samma insats fir stéd enligt villkor 8 under anslaget
22:3 K6p av arbetsmarknadsutbildning och 6évriga kostnader, anslagspost
1, under forutsittning att stddet har beslutats fore den 1 januari 2008.

7. Arbetsformedlingen fir limna uppdrag till Skatteverket om
skattekreditering under 2008 f6r nystartsjobb samt enligt
overgingsbestimmelser sirskilt anstillningsstéd 1 form av plusjobb och
forstirkt anstillningsstod.

8. Aterbetalning av niringshjilp i form av lin ska redovisas
mot inkomsttitel 4516 Aterbetalning av utgivna startldn och bidrag.

9. Frin Europeiska socialfonden inbetalade medel redovisas mot
inkomsttitel 6412, undertitel 01 M3l 3 och Equal.

10. Arbetsférmedlingens gemensamma kostnader ska férdelas manadsvis
pd den avgiftsfinansierade verksamheten.

11. Eventuellt underskott eller 6verskott 1 samband med avyttringen av
Aske kursgdrd ska belasta anslag 22:1 Arbetsférmedlingens
forvaltningskostnader.

P3 regeringens vignar

Sven Otto Littorin

Klas Falk
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