Regeringsbeslut 1

REGERINGEN 2009-07-02 1J2009/1235/DISK

1J2009/1321/DISK
Integrations- och jamstalldhetsdepartementet

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686
103 59 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2009 avseende
Diskrimineringsombudsmannen

Riksdagen har beslutat om Diskrimineringsombudsmannens verksamhet
for budgetdret 2009 (prop. 2008/09:1, utg.omr. 13, bet. 2008/09:AU1,
rskr. 2008/09:115).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2009 for
Diskrimineringsombudsmannen och nedan angivna anslag.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Integration och jamstdilldbet

2:1 Diskrimineringsombudsmannen (Ramanslag)

Disponeras av Diskrimineringsombudsmannen 89 806

ap.1 Diskrimineringsombudsmannen 89 806
(ram)

Disponeras av Kammarkollegiet 1100

ap.2 Nimnden mot diskriminering 600
(ram)

ap.5 Kostnader for 500
avvecklingsmyndigheten (ram)

Disponeras av Avvecklingsmyndigheten for 1800

ombudsmdénnen mot diskriminering

ap.4 Avvecklingsmyndigheten for 1 800

ombudsminnen mot
diskriminering (ram)

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@integration.ministry.se
Besdksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-543 560 39



Disponeras av Regeringskansliet 350
ap.3 Diskrimineringsombudsmannen 350
- del till Regeringskansliets
(Integrations- och
jimstilldhetsdepartementets)
disposition (ram)

Villkor fér anslag 2:1

ap.1 Diskrimineringsombudsmannen
Fran anslagsposten finansieras Diskrimineringsombudsmannens
forvaltningskostnader.

Prognoser

Diskrimineringsombudsmannen ska redovisa utgiftsprognoser for 2009
-2012 vid nedanstdende prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras
bide 1 forhillande till foregdende prognostillfille och 1 férhillande till
budgeten. Prognoserna ska limnas i Hermes enligt instruktion frin ESV
och vid foljande tillfillen: 19 januari, 26 februari, 7 maj, 30 juli och 29
oktober.

Prognoserna for prognostillfillena januari och februari ska liksom
tidigare goras 1 utgiftstermer. Som en foljd av 6vergingen till
kostnadsmissig avrikning av férvaltningsutgifter indras principerna for
prognoserna maj, juli och oktober. Vid dessa tillfillen ska prognoserna
for myndighetens férvaltningsutgifter goras 1 kostnadstermer.

ap.2 Niamnden mot diskriminering

Kammarkollegiet ska, efter rekvisition av Nimnden mot diskriminering,
betala ut medel f6r nimndens verksamhet. Frin anslagsposten finanserias
dven ersittning, hogst 60 000 kronor, f6r Kammarkollegiets kostnader
for administrativa eller handliggande uppgifter &t nimnden.

Nimnden mot diskriminering ska ansvara f6r kvarvarande
avvecklingsfrigor for de tvd nimnderna, Jimstilldhetsnimnden och
Nimnden mot diskriminering, som avvecklas.

ap.4 Avvecklingsmyndigheten for ombudsméinnen mot diskriminering
Anslagsposten fir anvindas fér engdngspremier till Statens pensionsverk
for de personer som erhiller pensionsersittning.
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Anslagsposten Avvecklingsmyndigheten fér ombudsminnen mot

diskriminering fir anvindas for att ticka underskottet pd ildreanslagen

10:6 Jimstilldhetsombudsmannen och 10:7 Ombudsmannen mot

diskriminering pd grund av sexuell liggning (HomO) till den del som

inte ticks av anslaget 10:5 anslagsposten 4 och anslaget 10:8
anslagsposten 2.

ap.5 Kostnader for avvecklingsmyndigheten

Medlen f&r anvindas for kostnader f6r avvecklarens (IJ 2008:04) lokaler,

resor och 16n m.m.

4.2 Aldre anslag/anslagsposter som disponeras (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Integration och jamstdilldbet
Budgetar 2008

10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (Ramanslag)
Disponeras av Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering
ap.1 Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering (ram)
ap.2 Nimnden mot diskriminering
(ram)

Disponeras av Avvecklingsmyndigheten for

ombudsmdénnen mot diskriminering

ap.4 DO - del uill
Avvecklingsmyndigheten for
ombudsminnen mot
diskriminering (ram)

Disponeras av Diskrimineringsombudsmannen

ap.3 Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering - del till
Diskrimineringsombudsmannen
(ram)

Villkor for anslag 10:5

ap.4 DO - del till Avvecklingsmyndigheten for ombudsmdnnen mot
diskriminering

Aldreanslaget 10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering fir
anvindas for att ticka underskottet pd dldreanslagen 10:6
Jamstilldhetsombudsmannen och 10:7 Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell liggning (HomO).

10:6 Jamstélldhetsombudsmannen (Ramanslag)

Disponeras av Jamstilldhetsombudsmannen

Sidan 3 av 10



ap.1 Jimstilldhetsombudsmannen 0
(ram)
ap.2 Jimstilldhetsnimnden (ram) 0
Disponeras av Avvecklingsmyndigheten for 0
ombudsmdénnen mot diskriminering
ap.3 JamO - del ull 0
Avvecklingsmyndigheten for
ombudsminnen mot
diskriminering (ram)
Disponeras av Diskrimineringsombudsmannen 0
ap.4 Jimstilldhetsombudsmannen - 0
del ull
Diskrimineringsombudsmannen
(ram)
10:7 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
(HomO) (Ramanslag)
Disponeras av Ombudsmannen mot diskriminering pa 0
grund av sexuell liggning
ap.1 Ombudsmannen mot 0
diskriminering pd grund av
sexuell liggning (HomO) (ram)
Disponeras av Avvecklingsmyndigheten for 0
ombudsmdénnen mot diskriminering
ap.2 HomO - del till 0
Avvecklingsmyndigheten for
ombudsminnen mot
diskriminering (ram)
Disponeras av Diskrimineringsombudsmannen 0
ap.3 Ombudsmannen mot 0
diskriminering pd grund av
sexuell liggning - del till
Diskrimineringsombudsmannen
(ram)
10:8 Handikappombudsmannen (Ramanslag)
Disponeras av Handikappombudsmannen 0
ap.1 Handikappombudsmannen 0
(ram)
Disponeras av Avvecklingsmyndigheten for 0

ombudsmdnnen mot diskriminering
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ap.2 HO - del till 0
Avvecklingsmyndigheten for
ombudsminnen mot
diskriminering (ram)

Disponeras av Diskrimineringsombudsmannen 0
ap.3 Handikappombudsmannen - del 0
till
Diskrimineringsombudsmannen
(ram)

Villkor fér anslag 10:8

ap.2 HO - del till Avvecklingsmyndigheten for ombudsmdénnen mot
diskriminering

Aldreanslaget 10:8 Handikappombudsmannen fir anvindas for att ticka
underskottet pd dldreanslagen 10:6 Jimstilldhetsombudsmannen och
10:7 Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning

(HomO).
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4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Integration och jimstilldbet

Anslag/ap

Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2009

Indrag av
anslagsbelopp

2:1 Diskrimineringsombudsmannen

ap.1 2792 Inget 87
ap.2 0 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
ap.4 0 Inget 0
ap.b 0 Inget 0
10:5 (2008) Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

ap.1 (2008) 0 Allt 0
ap.2 (2008) 0 Allt 0
ap.3 (2008) 0 Allt 0
ap.4 (2008) 0 Allt 0
10:6 (2008) Jamstalldhetsombudsmannen

ap.1 (2008) 0 Allt 0
ap.2 (2008) 0 Allt 0
ap.3 (2008) 0 Allt 0
ap.4 (2008) 0 Allt 0
10:7 (2008) Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning (HomO)

ap.1 (2008) 0 Allt 0
ap.2 (2008) 0 Allt 0
ap.3 (2008) 0 Allt 0
10:8 (2008) Handikappombudsmannen

ap.1 (2008) 0 Allt 0
ap.2 (2008) 0 Allt 0
ap.3 (2008) 0 Allt 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande
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4.3.2 Omfordelning av anslagssparande

Utgiftsomrdde 13 Integration och jamstdilldbet

Omférdelning fran
anslag/ap!

Omfordelning till
anslag/ap?

Belopp (tkr)

Belopp andel (%)

10:5 (2008) Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

10:5 ap.1 (2008)

10:5 ap.3 (2008)

100 %

10:5 ap.2 (2008)

10:5 ap.3 (2008)

100 %

10:6 (2008) Jamstalldhetsombudsmannen

10:6 ap.1 (2008)

10:6 ap.4 (2008)

100 %

10:6 ap.2 (2008)

10:6 ap.4 (2008)

100 %

10:7 (2008) Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning (HomO)

10:7 ap.1 (2008)

10:7 ap.3 (2008)

100 %

10:8 (2008) Handikappombudsmannen

10:8 ap.1 (2008)

10:8 ap.3 (2008)

100 %

1 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2008 &rs nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2009 ars nomenklatur

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen)

15000

Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen)

14 000

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr
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5.2 Utbetalningsplan

Till Diskrimineringsombudsmannens rintekonto 1 Riksgildskontoret
overfors enligt detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2009-01-05 12 456
2009-02-25 7000
2009-03-25 7 000
2009-04-25 7 000
2009-05-25 7 000
2009-06-25 6913
2009-07-25 7 058
2009-08-25 7 058
2009-09-25 7 058
2009-10-25 7 058
2009-11-25 7 058
2009-12-25 7 060
Summa 89719

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till
Diskrimineringsombudsmannens disposition enligt detta regleringsbrev
ar:

2:1ap.1 Diskrimineringsombudsmannen
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Till Kammarkollegiets rintekonto 1 Riksgildskontoret dverfors enligt

detta regleringsbrev medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2009-01-25 50
2009-02-25 50
2009-03-25 50
2009-04-25 50
2009-05-25 50
2009-06-25 50
2009-07-25 50
2009-08-25 50
2009-09-25 50
2009-10-25 50
2009-11-25 50
2009-12-25 50
Summa 600

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Kammarkollegiets
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:1ap.2 Nimnden mot diskriminering

Till Regeringskansliets rintekonto 1 Riksgildskontoret dverférs enligt

detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2009-07-25 58
2009-08-25 58
2009-09-25 58
2009-10-25 58
2009-11-25 58
2009-12-25 60
Summa 350

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Regeringskansliets
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:1ap.3 Diskrimineringsombudsmannen - del till
Regeringskansliets (Integrations- och
jimstilldhetsdepartementets) disposition
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P3a regeringens vignar

Nyamko Sabuni

Andrés Zanzi

Likalydande till

Avvecklingsmyndigheten f6r ombudsminnen mot diskriminering

Kopia till

Statsrddsberedningen/Internrevisionen
Finansdepartementet/BA
Finansdepartementet/ESA
Integrations- och jimstilldhetsdepartementet/SAM
Foérvaltningsavdelningen/ RK ekonomi
Riksdagens arbetsmarknadsutskott
Ekonomistyrningsverket
Kammarkollegiet

Riksgildskontoret

Riksrevisionen

Nimnden mot diskriminering
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