Regeringsbeslut 12

REGERINGEN 2013-10-24 A2013/4068/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet .
P Arbetsmiljoverket

Lindhagensgatan 133
112 79 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2013 avseende Arbetsmiljoverket

Riksdagen har beslutat om Arbetsmiljoverkets verksamhet for
budgetiret 2013 (prop. 2012/13:1 utg.omr. 14, bet. 2012/13:AU2, rskr.
2012/13:121).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2013 for
Arbetsmiljoverket och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Utgiftsprognoser

Myndigheten ska redovisa prognoser for 2013-2017 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bade 1 férhillande till
foregdende prognostillfille och i férhillande till budgeten. Prognoserna
limnas 1 Hermes enligt instruktion frdn Ekonomistyrningsverket (ESV).

- 16 januar1 2013
- 20 februari 2013
- 2 maj 2013

~ 29 juli 2013

- 25 oktober 2013.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 a.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Méster Samuelsgatan 70 08-24 16 29



3 Uppdrag

Nationell funktion for kunskapsomrddet arbetsmiljo och arbetsliv
Arbetsmiljoverket ska under iret inritta en nationell funktion for
kunskapsomridet arbetsmiljé och arbetsliv. Arbetsmiljoverket ges
dirmed ett utdkat uppdrag nir det giller informations- och
kunskapsspridning. Myndigheten ska utveckla sin verksamhet som
kunskapsférmedlande resurs for att nyttiggora resultat frén arbetsmiljo-
och arbetslivsforskningen. Tillsammans med den informations- och
kunskapsspridningsverksamhet som myndigheten redan bedriver, ska det
utvidgade uppdraget bidra till utvecklingen p8 arbetsplatserna.

Arbetsmiljoverket ska limna en sirskild redovisning avseende plan for
att inritta och utveckla en nationell funktion inom kunskapsomridet.
Redogorelsen ska innehélla en plan f6r verksamhetens inriktning,
omfattning och méilgrupper. Redovisningen ska limnas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 11
februari 2013. Arbetsmiljéverket ska i detta planeringsarbete samrida
med arbetsmarknadens parter och f6r indamailet relevanta myndigheter
och organisationer.

Satsning pd en framtida arbetsmiljopolitik

Arbetsmiljoverket ska i samband med drsredovisningen limna en
redogorelse till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) for
insatserna inom nedanstdende omraden.

1. En beskrivning ska limnas éver hur informations- och
kunskapsspridningsverksamheten har utvecklats till inneh3ll och form
for att 1 hogre grad utgora ett konkret och anvindbart st6d for
utvecklingen pd arbetsplatserna och for att komplettera
tillsynsverksamheten. Sirskilda redovisningar ska limnas f6r
informationsinsatser med syfte att 1 6kad utstrickning nd de mindre
foretagen och for satsningar nir det giller forskning och
kunskapssammanstillning.

En sirskild redovisning ska limnas av utvecklingen nir det giller den
nationella funktionen f6r kunskapsomridet arbetsmiljé- och arbetsliv
samt nir det giller kunskapsspridning inom omridet féretagshilsovard.

2. En beskrivning ska limnas 6ver hur informationen till utlindska
foretag och arbetstagare om vilka arbets- och anstillningsvillkor som
giller vid utstationering till Sverige har forbittrats.

3. En beskrivning ska limnas av hur marknadskontrollen har bedrivits
inom verket for att skapa ett enhetligt och effektivt agerande. Vidare ska
anges hur minga nya marknadskontrollirenden som har hanterats under
sret, hur dessa har initierats och vilka produktgrupper de avser. Aven
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gjorda ingripanden som lett till att tillverkare och leverantérer upphért
med forsiljning eller terkallat produkter, vilket dven inkluderar indring
eller ombyggnad av produkter som redan levererats eller tagits 1 drift, ska
redovisas.

4. En beskrivning ska limnas av hur prioriteringen mellan olika
standardiseringsprojekt gors, utfallet av prioriteringen under dret och
vilka produktgrupper som har berérts.

Indikatorer for arbetsmiljon

Arbetsmiljoverket ska senast den 10 maj 2013 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa och analysera statistisk data
avseende foljande arbetsmiljoindikatorer:

- Antal dodsolyckor 1 arbetet

- Antal anmilda arbetsolyckor

- Antal anmilda arbetssjukdomar

- Andel av sjukfr@nvaron som uppges bero pa arbetsorsakade besvir
- Anstillda och ohilsa, upplevda besvir

Arbetsmiljoverket ska senast den 14 juni 2013 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa och analysera statistisk data
avseende foljande arbetsmiljoindikator:

- Krav och kontroll i arbetslivet. Andel som inte kan koppla bort
tankarna frin arbetet nir de ir lediga och som har ligt
handlingsutrymme.

Samtliga indikatorer ska redovisas efter kon.

Aterrapportering regional skyddsombudsverksambet

Redovisning av 2012 drs RSO-verksambet

Arbetsmiljoverket ska senast den 6 maj 2013 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) rapportera en sammanstillning av de
centrala arbetstagarorganisationernas (LO, TCO, Saco och Svenska
Hamnarbetarférbundet) redovisningar fér regional
skyddsombudsverksamhet 2012. Redovisningarna ska s& lingt som
mojligt innehilla mitbara prestationer enligt de forslag som limnades 1
Arbetsmiljoverkets rapport "Uppdrag att ta fram mitbara prestationer
for den verksamhet som bedrivs av regionala skyddsombud”.

Redovisning av 2013 drs RSO-verksambet

Arbetsmiljoverket ska senast den 5 maj 2014 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) rapportera en sammanstillning av de
centrala arbetstagarorganisationernas (LO, TCO, Saco och Svenska
Hamnarbetarférbundet) redovisningar for regional
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skyddsombudsverksamhet 2013. Redovisningarna ska goras 1 enlighet
med Arbetsmiljoverkets rapport "Uppdrag att ta fram mitbara
prestationer for den verksamhet som bedrivs av regionala skyddsombud”
enligt féljande nio mitbara prestationer:

1. Antal regionala skyddsombud

Antal drsarbetskrafter regionala skyddsombud

Antal arbetsstillen

Antal besok pd arbetsstillen och dess huvudsakliga inriktning
Radgivning per telefon och epost

Utbildning internt

Utbildning externt

Utbildningskostnad

9. Totalkostnad samt bidrag

PN AN

Coacher dver triskeln

Arbetsférmedlingen och Arbetsmiljoverket ska, inom ramen f6r den
satsning som pagar under perioden 2011-2013 med coacher 6ver
troskeln, 1samrdd genomfora ett forsok 1 syfte att stodja bide
arbetsgivare och arbetstagare.

Arbetstormedlingen och Arbetsmiljéverket ska senast den 10 april 2014
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) gemensamt limna
slutrapport om forsoket.

Plan for jamstélldbetsintegrering

Arbetsmiljoverket ska ta fram en plan f6r hur myndigheten ska bedriva
ett utvecklingsarbete f6r att verksamheten ska bidra till att nd de
jamstilldhetspolitiska milen. Det innebir exempelvis att sikerstilla att
bide kvinnors och mins, flickors och pojkars behov och intressen
tillvaratas och beaktas i myndighetens verksamhet. Planen ska innehilla
identifierade utvecklingsbehov, mal, aktiviteter och budget och ska
genomféras under 2014. Vidare ska planen beskriva pd vilket sitt
lirdomarna frdn utvecklingsarbetet kan tas till vara 1 myndighetens
processer efter 2014. Uppdraget (planen) ska redovisas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet, med kopia till
Utbildningsdepartementet) senast den 16 september 2013.

Kontanthantering

Arbetsmiljoverket ska senast den 2 september 2013 limna en redovisning
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) angdende
utvecklingen av myndighetens arbete for att frimja en forbittrad
sikerhet vad avser risken fér hot och vdld inom detaljhandeln. I detta
sammanhang ska myndigheten bedéma och ta hinsyn till den
teknikutveckling som sker betriffande kontanthantering. Redovisningen
ska avse dtgirder inom 1 férsta hand myndighetens féreskrifts- och
inspektionsverksamhet.
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Avslutande mdtning av foretagens administrativa kostnader
Arbetsmiljoverket ska inom sitt ansvarsomrdde bistd Tillvixtverket 1
mitningarna av foretagens administrativa kostnader med en avslutande
uppdatering av férindringarna i regelverken f6r 2010-2012. Det underlag
som behovs ska redovisas 1 sirskild ordning vid den tidpunkt som
Tillvixtverket anger, efter nira samr3d med Arbetsmiljoverket.

Utveckling och forvaltning av register for anmdlan till Arbetsmiljoverket
Arbetsmiljoverket har frin och med 2013 fitt en anslagshdjning pd

5 000 000 kronor fér forvaltning av ett register for foretag som
utstationerar arbetstagare 1 Sverige. I uppdraget ingér att utveckla och
forvalta registret, limna ut uppgifter, informera, ta emot anmilningar
och genomfora inspektioner. Arbetsmiljoverket ska i samband med
drsredovisningen limna en redogérelse till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) for uppdraget.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljéverket (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsmiljéverket 606 153
ap.1 Foérvaltningskostnader (ram) 504 566
ap.2 Medel for regional 101 587
skyddsombudsverksamhet
(ram)

Villkor for anslag 2:1

ap.2 Medel for regional skyddsombudsverksambet
Arbetsmiljoverket ska betala ut hogst 100 087 000 kronor efter
rekvisition frin de centrala arbetstagarorganisationerna f6r den regionala

skyddsombudsverksamheten.

Arbetsmiljoverket ska betala ut hogst 1 500 000 kronor efter rekvisition
frdn de centrala arbetstagarorganisationerna f6r stod till parternas
deltagande 1 standardiseringsverksamheten.
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4.3
4.3.1

Finansiella villkor

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap

Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2013

Indrag av
anslagsbelopp

2:1 Arbetsmiljoverket

ap.1 15033 3% 0
ap.2 0 Inget 0
Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i férekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)

4.3.5 Bestallningsbemyndiganden

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap 2013 2014 2015 2016 -

Bemyndigande Infriade Infriade Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden

2:1 Arbetsmiljoverket

ap.2 18 400 18 400 2014
Belopp angivna i tkr
5 Ovriga villkor
5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 59 600
Réntekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 55422

Belopp angivna i tkr

Sidan6av 8



5.2 Utbetalningsplan

Till Arbetsmiljoverkets rintekonto 1 Riksgildskontoret dverfors enligt

detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp

2013-01-25 42 047

2013-02-25 42 047

2013-03-25 42 047

2013-04-25 42 047

2013-05-25 42 047

2013-06-25 42 047

2013-07-25 42 047

2013-08-25 42 047

2013-09-25 42 047

2013-10-25 42 047

2013-11-25 42 047

2013-12-25 42 049

Summa 504 566

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsmiljoverkets

disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:1ap.1 Forvaltningskostnader

6 Avgifter och bidrag

6.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna

disponeras

Verksamhet +- +/- 2012 Int. Kost. |+/- 2013 | Ack. +/-
t.o.m. 2013 2013 utga.
2011 2013

Uppdragsverksamhet

Sérskild -221 221 10000| 10000 0 0

informationsverksamhet

Belopp angivna i tkr

6.3 Ekonomiskt mal for avgiftsbelagd verksamhet

Den sirskilda informationsverksamheten fir finansieras med avgifter 1
limplig omfattning med hinsyn till syftet med verksamheten.
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Den avgiftsbelagda informationsverksamheten avser den
informationsverksamhet vid Arbetsmiljéverket som riktar sig till externa
malgrupper inom Arbetsmiljoverkets verksamhetsomride 1 syfte att
dstadkomma arbetsmiljoforbittringar.

6.4 Villkor for avgiftsbelagd verksamhet

Inkomsterna disponeras av Arbetsmiljoverket.

P3 regeringens vignar

Elisabeth Svantesson

Anne-Sofie Daleng

Kopia till

Statsrddsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementet/BA3

Socialdepartementet/SF
Utbildningsdepartementet/Jim
Niringsdepartementet/ENT1

Regeringskansliets Forvaltningsavdelning/RK Ekonomi
Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet
Riksgildskontoret

Riksrevisionen

Arbetsférmedlingen

Arbetsgivarverket

Ekonomistyrningsverket

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Myndigheten f6r handikappolitisk samordning
Tillvixtverket

Foreningen Svenskt Niringsliv
Landsorganisationen 1 Sverige (LO)

Svenska Hamnarbetareférbundet

Sveriges Akademikers Centralorganisation (SACO)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)
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