Regeringsbeslut 2

REGERINGEN 2016-01-28 A2016/00159/ARM

Arbetsmarknadsdepartementet .
P Arbetsmiljoverket

Lindhagensgatan 133
112 79 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Arbetsmiljoverket

Riksdagen har beslutat om Arbetsmiljoverkets verksamhet for
budgetiret 2016 (prop. 2015/16:1 utg.omr. 14, bet. 2105/16:AU2, rskr.
2015/16:97).

Regeringen beslutar, med indring av beslut den 17 december 2015, att
foljande ska gilla under budgetdret 2016 for Arbetsmiljéverket.

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2016 for
Arbetsmiljoverket och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Utgiftsprognoser

Myndigheten ska redovisa prognoser f6r 20162020 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bdde i férhillande till
foregiende prognostillfille och 1 forhdllande till budgeten. Prognoserna
limnas 1 Hermes enligt instruktion frin Ekonomistyrningsverket (ESV).

20 januari 2016

19 februari 2016

3 maj 2016

1 august1 2016

26 oktober 2016.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 a.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Méster Samuelsgatan 70 08-24 16 29



3 Uppdrag

Indikatorer for arbetsmiljon

Arbetsmiljoverket ska senast den 13 maj 2016 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa och analysera statistisk data
avseende foljande arbetsmiljéindikatorer:

- Antal dédsolyckor 1 arbetet
- Antal anmilda arbetsolyckor
- Antal anmilda arbetssjukdomar

- Anstillda och ohilsa, upplevda besvir.

Aterrapportering regional skyddsombudsverksambet

Arbetsmiljoverket ska senast den 12 maj 2017 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa en sammanstillning av de
centrala arbetstagarorganisationernas (LO, TCO, Saco) och Svenska
Hamnarbetarférbundets redovisningar {or regional
skyddsombudsverksamhet 2016.

Redovisningarna ska géras enligt foljande nio mitbara prestationer:

. Antal regionala skyddsombud

. Antal 8rsarbetskrafter regionala skyddsombud

. Antal besokta arbetsstillen

. Antal besok pd arbetsstillen och dess huvudsakliga inriktning
. Rddgivning per telefon och e-post

. Utbildning internt

. Utbildning externt

. Utbildningskostnad

. Totalkostnad och bidrag.
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Forvaltning av registret for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige
Arbetsmiljoverket ska i samband med drsredovisningen limna en
redogorelse till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
innehéllande:

- Antal anmilda utstationerade arbetstagare

- Antal utlindska féretag som gjort anmilningar till registret

- I vilka linder arbetsgivarna har sitt site eller hemvist

- Antal anmilda utstationeringar

- Betriffande vilka branscher eller tjinster utstationeringar har anmilts
- Oversiktlig beskrivning av den geografiska fordelningen i Sverige

- Antal inspektioner som genomférts avseende anmilningar till registret
av kontaktperson och utstationering av arbetstagare

- En analys av resultatet frdn utforda inspektioner avseende
utstationering.
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Sérskilda forebyggande insatser inom kvinnodominerat arbete
Arbetsmiljoverket ska under 2016 vidareutveckla det arbete som
initierades 2011 angdende sirskilda férebyggande insatser for kvinnors
arbetsmiljé. Insatserna ska i forsta hand riktas till

kvinnodominerat arbete och ska anvindas for att férbittra arbetsmiljon
tor alla anstillda inom dessa sektorer, bide kvinnor och min. Insatserna
bér riktas mot yrkesgrupper med hog sjukfrdnvaro. Arbetsmiljoverket
ska 1 samband med arsredovisningen fér 2016 slutredovisa uppdraget.

For uppdraget far Arbetsmiljoverket disponera hogst 15 000 000 kronor
under 2016. Kostnaderna ska belasta utgiftsomride 13, anslag 3:1
Sairskilda jamstilldbetsdtgirder, anslagspost 2.

Utvecklingsarbete for jamstilldbetsintegrering

Arbetsmiljoverket har 1 enlighet med tidigare uppdrag om
jimstilldhetsintegrering redovisat en plan f6r hur myndigheten avser
bedriva arbetet med jimstilldhetsintegrering under 2015-2018 1 syfte att
verksamheten ska bidra till att nd de jimstilldhetpolitiska mélen.
Myndigheten ska redovisa dtgirder och resultat av arbetet med
jimstilldhetsintegrering i myndighetens drsredovisning for 2015-2018.
Myndigheten ska dven limna en delredovisning senast den 22 februari
2018, och da beskriva och analysera resultatet av genomfért arbete
2015-2017.

Nationell funktion for kunskapsomrddet arbetsmiljo och arbetsliv
Arbetsmiljoverket ska i samband med rsredovisningen limna en
redovisning till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) av
utvecklingen nir det giller den nationella funktionen for
kunskapsomridet arbetsmiljé och arbetsliv. Arbetet med den nirmare
utformningen av funktionen bor fortsitta for att successivt ge genomslag
1 myndighetens kunskapsférmedlande verksamhet. Som en del i detta
arbete bor myndigheten fortsitta sitt arbete med att utveckla former for
tillgingligheten och nyttiggorandet av den kunskap som redan finns eller
under 4ret tas fram av myndigheten i form av
kunskapssammanstillningar och statistik.

Uppdragsforskning med relevans for tillsynsverksambeten
Arbetsmiljoverket ska fordela sirskilda medel till uppdragsforskning
med relevans f6r tillsynsverksamheten, med tonvikt pd arbetsmiljé och
arbetsmiljorelaterad ohilsa i ett genusperspektiv. Férdelningen ska
frimst utgd frin inkomna underlag i och med de tidigare
projektplaneringsbidragen enligt indringsbrev f6r budgetdret 2015.
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Arbetsmiljoverket far for uppdragets genomférande anvinda 2 000 000
kronor under 2016 och fatta beslut om hégst 8 000 000 kronor fér 2017
och 2018. Finansiering sker frin utgiftsomride 14, anslag 2:5
Arbetslivspolitik, anslagspost 2 till Arbetsmiljoverkets disposition.
Arbetsmiljoverket ska redovisa hur medlen férdelats 1 en rapport som
ska limnas till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) 1
samband med &rsredovisningen fér 2016.

Minskade utslipp fran resor och transporter

Arbetsmiljéverket ska i sitt arbete med att minska utslippen av koldioxid
frn resor och transporter, inom ramen fér sitt miljoledningsarbete,
sirskilt beakta den metodik som tagits fram inom ramen f6r projektet
Resfria méten i myndigheter, www.remm.se.

Olycksforebyggande dtgdrder for arbetstagare som arbetar pd och vid vig

Av Arbetsmiljoverkets omvirldsrapport 2014 framgér att de flesta
dédsolyckor bland férvirvsarbetande som intriffade under 2013 skedde
inom omrddena tillverkning och landtransport. Utéver dédsolyckorna
vid arbete pd och vid vig intriffar drligen olyckor och allvarliga tillbud
som skulle kunna lett till dédsolyckor. Arbete pd och vid vig regleras i
flera lagstiftningar.

I syfte att forebygga riskerna for att arbetstagare som arbetar pa och vid
vig kan komma att drabbas av olyckor som leder till dodsfall eller
allvarliga skador ska Arbetsmiljoverket i samarbete med Trafikverket och
Transportstyrelsen inom ramen f6r deras respektive uppdrag

1. Klargora vilka riskférhillanden som finns och vilka yrkesgrupper
som riskerar att drabbas av olyckor som kan leda till dodsfall eller
allvarliga skador, vid arbete p och vid vig.

2. Tafram ett gemensamt forslag till olyckstorebyggande dtgirder.

Uppdraget omfattar bide transport och anlidggningsarbete. Arbetet ska
ske 1 samrdd med berorda aktdrer pd omradet och Arbetsmiljoverket ska
fungera som samordnande myndighet. Arbetsmiljoverket ska limna en
terrapportering till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet
och Niringsdepartementet) 1 samband med &rsredovisningen fér 2016.

Utlindska arbetstagare inom grona ndringen

Utlindska arbetstagare har enligt Arbetsmiljoverkets kunskapsoversike
Migrantarbete inom den gréna niringen (Rapport 2012:14) simre
arbetsvillkor och socioekonomiska villkor in inhemsk arbetskraft. Av
rapporten framgar vidare att det inom den gréna niringen bland annat
finns arbetsmiljorisker 1 form av ergonomisk belastning, exponering for
kemiska och biologiska bekimpningsmedel etc. Gréna niringen ir
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dessutom en olycksdrabbad bransch. Arbetsmiljéverkets statistik dver
dédsolyckor visar att totalt 25 arbetstagare och 47 egenforetagare
omkommit 1 arbetsolyckor i niringskategorin jordbruk, skogsbruk och
fiske under perioden 2007-2014.

Regeringen gor bedomningen att det behover tas ett samlat grepp kring
utlinska arbetstagares situation inom de gréna niringarna. Som
utlindska arbetstagare riknas sivil EES-medborgare som
tredjelandsmedborgare. Inom ramen f6r Arbetsmiljoverkets uppdrag kan
enbart arbetsmiljfrigor hanteras. Ovriga frigor ligger utanfor
myndighetens befogenheter. Arbetsmiljoverket ska dirfor 1 samrdd med
Kemikalieinspektionen, Linsstyrelserna, Naturvdrdsverket och
Socialstyrelsen.

1. Analysera hur gemensam information om gillande regelverk,
rittigheter och skyldigheter kan 8stadkomma positiva effekter 1
arbetsmiljon f6r utlindska arbetstagare.

2. Mot bakgrund av resultatet av analysen under punkt 1 skapa
gemensam information samt sprida den till utlindska arbetstagare
och deras arbetsgivare inom de gréna niringarna.

Arbetsmiljoverket ska fungera som samordnande myndighet. Uppdraget
ska genomféras 1 samrdd med arbetsmarknadens parter samt berérda
branschorganisationer. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet, Miljo- och energidepartementet,
Socialdepartementet och Niringsdepartementet) 1 samband med
drsredovisningen for 2017.

Marknadskontroll

For att forebygga arbetsrelaterade olyckor och ohilsa dr det av stor
betydelse att de produkter som finns pd den inre marknaden ir sikra.
Ekonomiska aktérer som medvetet eller oavsiktligen siljer eller anvinder
undermailiga produkter medfér sivil osund konkurrens som risker for
sdvil arbetstagare som konsumenter. En fri rorlighet av varor inom EU
kriver aktiva marknadskontrollmyndigheter for att motverka oseriésa
aktorer.

Arbetsmiljoverket ska mot denna bakgrund

1.  Goraen analys av i vilka branscher och for vilka produktslag det
finns en brist i kunskap eller vilja att kdpa, silja eller tillverka
produkter som uppfyller gillande krav, s.k. osund konkurrens.

2. Identifiera vilka aktérer Arbetsmiljoverket ska rikta sina insatser
mot for att f3 bista effekt 1 marknadskontrollarbetet.

3. Arbetsmiljoverket ska mot bakgrund av den information som
inhimtats vidta marknadskontrolldtgirder. Atgirderna ska i
huvudsak fokuseras p4 ingripanden mot produkter som inte
uppfyller kraven.
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Uppdraget ska redovisas i samband med &rsredovisningen for 2017.

Urvalskriterium for tillsyn

Arbetsmiljéverket har tagit fram en kunskapssammanstillning om
sambandet mellan arbetsmiljo och beslutet att limna arbetskraften
(Rapport 2014:8). Bland den forskning som kartlades fann man att den
psykiska arbetsmiljén har betydelse. Lig kontroll tillsammans med héga
krav 6kar ocksd risken att limna arbetslivet 1 fértid. Detsamma giller for
daligt socialt stéd och di framférallt frin personer i chefsposition. Aven
fysiskt pafrestande och ergonomiskt bristfilliga arbetsmiljéer 6kar risken
for uttride ur arbetskraften i fortid. Vidare har arbetstagare 1
kontaktyrken stérre risk att limna arbetslivet 1 fortid, nigot som dven
giller de med hégre utbildning sdsom prister och psykologer.
Forskningen pekar dessutom pd att kvinnor har hégre sjukfrinvaro,
storre hilsoproblem och limnar arbetslivet tidigare in min. Det finns
idven olikheter 1 hur min och kvinnor paverkas av faktorer i arbetsmiljon.

Arbetsmiljoverket ska mot denna bakgrund genomféra en férstudie for
att analysera mojligheten att ta fram ett urvalskriterium for tillsyn med
fokus pd att synliggora eventuella branscher och arbetsstillen dir det
finns ett tidigt uttride som 1 rimlig grad kan relateras till
arbetsmiljéfaktorer. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement) senast den 1 juni 2017.

Seminarieserie i samband med Europeiska arbetsmiljobyrdns kampanj for ett
hilsosamt arbetsliv 2016/2017

Arbetsmiljoverket ska i samarbete med arbetsmarknadens parter inom
ramen for det nationella nitverket kopplat till EU-OSHA planera och
genomfoéra en seminarieserie 1 samband med Europeiska
arbetsmiljobyrins kampan;j for ett hilsosamt arbetsliv 2016/2017.
Uppdraget ska redovisas 1 samband med &rsredovisningen for 2017.

Kunskapssammanstillning om nya sdtt att organisera arbetet

Utveckingen av arbetslivet har lett till en 6kad diversifiering. Féretagen
anpassar sin verksamhet till de skiftande forutsittningarna genom att
omorganisera eller inféra nya sitt att organisera arbetet.

Arbetsmiljoverket ska mot denna bakgrund ta fram en
kunskapssammanstillning om potentiella arbetsmiljorisker relaterat till
nya sitt att organisera arbetet (t.ex. anvindande av underleverantérer,
digitalt arbete, delningsekonomi, crowd-work).
Kunskapssammanstillningen ska beakta ett genusperspektiv. Uppdraget
ska redovisas i samband med rsredovisningen fér 2017.
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Tillsyn inom bemanningsbranschen

Anvindningen av bemanningsféretag ir relativt utbredd i Sverige savil
inom det privata niringslivet som inom den offentliga sektorn.
Inhyrning ir dessutom mer utbrett inom verksamheter med en mer
riskfylld arbetsmilj6. Bemanningsbranschen ir en typisk
ungdomsbransch och gruppen utlandsfédda ir 6verrepresenterad i
branschen. Bemanningsanstillda har 6kad risk for psykosocial ohilsa och
ges ofta arbetsuppgifter som innebir stor fysisk belastning, vilket leder
till att de generellt l6per storre risk for att utveckla arbetsskador.

Det ir av stor vikt att alla som befinner sig pd den svenska
arbetsmarknaden har en arbetsmiljé som leder till ett hillbart arbetsliv. I
detta avseende ir det viktigt bide att arbetstagare och arbetsgivare har
kinnedom om sina rittigheter och skyldigheter och att bide
bemanningsforetag och féretag som regelbundet hyr in arbetskraft har
nddvindiga rutiner for att sikerstilla en god arbetsmiljo f6r uthyrd och
inhyrd personal. I detta sammanhang ir introduktion 1 arbetsuppgifterna
en sirskilt viktig del av arbetsmiljarbetet.

Arbetsmiljoverket ges mot denna bakgrund 1 uppdrag att

1.  Planera och genomféra informationsinsatser som riktar sig till
bemanningsanstillda, bemanningsforetag och foretag som
regelbundet hyr in arbetskraft.

2. Planera och genomfora tillsynsinsatser riktade mot
bemanningsforetag och féretag som regelbundet hyr in arbetskraft
som en uppfoljning av Arbetsmiljéverkets tillsynssatsning mot
bemanningsbranschen 2011-2012.

Informations- och tillsynsinsatserna ska ha sirskild inriktning mot
systematiskt arbetsmiljoarbete och arbetsgivarens introduktionsansvar.

En ligesrapport ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) 1 juni 2017. Uppdraget ska
slutredovisas 1 juni 2018.

Arbetsgivares anpassnings- och rebabiliteringsarbete

Arbetsmiljoverket ska analyasera tillsynsresultaten avseende
arbetsgivarens anpassnings- och rehabiliteringsarbete. Syftet med
uppdraget ir att i en samlad bild av hur tillsynsresultaten ser ut inom
detta omride. Uppdraget ska redovisas 1 samband med arsredovisningen
for 2016.
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Vigledning om grinslist arbetsliv

Arbetslivet, sirskilt inom tjinstesektorn, gir i riktning mot mer
flexibilitet bdde nir det giller arbetstid, arbetsordning och
arbetsplatsanknytning. Detta skapar bittre forutsittningar for att
kombinera arbetsliv och privatliv men det kan ocks3 leda till
arbetsmiljdutmaningar genom att grinserna mellan arbetsliv och privatliv
suddas ut.

Arbetsmiljoverket ska i samrdd med arbetsmarknadens parter ta fram en
vigledning om arbetsmiljdutmaningar i anknytning till ett grinslost
arbetsliv. Under framtagandet av vigledningen ska genusperspektiven
sirskilt beaktas.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet 1 samband med
drsredovisningen fér 2017.

Forstdrkt tillsyn och genomforande av kommunikationsinsatser betrdiffande
arbetstid

Arbetstid och arbetstidens f6rliggning ir frigor med nira kopplingar till
psykosocial arbetsmiljé t ex 1 form av negativ stress, och forskning visar
ocksd pd samband mellan 6vertid och stora folksjukdomar som stroke.
Arbetsmiljoverket tar nu fram nya foéreskrifter om organisatorisk och
social arbetsmiljé.

Mot denna bakgrund ges Arbetsmiljéverket 1 uppdrag att

1. Genomféra utdkad tillsyn av arbetstid och arbetstidsrelaterad
arbetsmiljéproblematik.

2. Genomféra sirskilda informationsinsatser med inriktning pd
arbetstid och psykosocial arbetsmiljé 1 samband med
ikrafttridandet av féreskrifterna om organisatorisk och social
arbetsmiljo.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) i samband med &rsredovisningen for
2017.

Tillsyn av psykosocial arbetsmiljo inom dldreomsorgen

Antalet dldre 6kar i samhillet. En bra arbetsmiljé inom ildreomsorgen
stiller speciella krav p8 riskbedémningar, som utgir frin personalens
arbete med varje boendes unika situation och behov. Organisatoriska och
sociala problem (stress, hog arbetsbelastning) ligger bakom en vixande
andel av de anmilda arbetssjukdomarna inom omsorgen. Det ir
dessutom vanligare med anmilningar om hot och vild inom omsorgen in
1arbetslivet 1 6vrigt.
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Arbetsmiljoverket ska mot denna bakgrund genomféra en sirskild
tillsynssatsning av arbetsmiljon inom dldreomsorgen med sirskilt fokus
pa psykosocial arbetsmiljo, stress samt arbetstagarnas méjligheter till
inflytande och delaktighet inom ramen fér det systematiska
arbetsmiljdarbetet. Tillsynssatsningen ska sirskilt beakta ett
genusperspektiv.

Arbetsmiljoverket ska limna en delrapport till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) i samband med &rsredovisningen for
2017. Uppdraget ska slutredovisas i samband med &rsredovisningen for
2018.

Kartliggning betriffande arbetsmiljé inom bushdllsnéra tjinster
Hushillsnira tjinster definieras 1 denna bemirkelsen som tjinster for
vilken kan utbetalas rut-avdrag samt tjinster utférda av personliga
assistenter anlitade av brukaren.

Arbetsmiljoverket ska ta fram en kartliggning av
arbetsmiljoférhillanden inom hushéllsnira tjinster, 1 syfte att skapa ett
bittre kunskapslige éver branschens utmaningar ur ett
arbetsmiljoperspektiv. Kartliggningen ska sirskilt beakta ett etnicitets-
och genusperspektiv.

Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 september 2017.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljoverket (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsmiljéverket 698 411
ap.1 Forvaltningskostnader (ram) 586 824
ap.2 Medel f6r regional 111587
skyddsombudsverksamhet
(ram)

Villkor fér anslag 2:1

ap.2 Medel for regional skyddsombudsverksambet

Arbetsmiljoverket ska betala ut hégst 110 087 000 kronor efter
rekvisition frin de centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO,
Saco) och Svenska Hamnarbetareférbundet for den regionala
skyddsombudsverksamheten.
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Arbetsmiljoverket ska betala ut hogst 1 500 000 kronor efter rekvisition
frin de centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO, Saco) fér stod
till deras deltagande 1 standardiseringsverksamheten.

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2016
2:1 Arbetsmiljoverket
ap.1 17 321 3% 0
ap.2 0 Inget 0

Belopp angivna i tkr
Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)

4.3.5 Bestallningsbemyndiganden

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap 2016 2017 2018 2019 -
Bemyndigande Infriade Infriade Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden

2:1 Arbetsmiljoverket

ap.2 20 000 20 000 0 0 2017

Belopp angivna i tkr

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 58 000
Rantekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) b8 682

Belopp angivna i tkr
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5.2 Utbetalningsplan

Till Arbetsmiljoverkets rintekonto 1 Riksgildskontoret dverfors enligt
detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2016-01-25 48 902
2016-02-25 48 902
2016-03-25 48 902
2016-04-25 48 902
2016-05-25 48 902
2016-06-25 48 902
2016-07-25 48 902
2016-08-25 48 902
2016-09-25 48 902
2016-10-25 48 902
2016-11-25 48 902
2016-12-25 48 902
Summa 586 824

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsmiljoverkets
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:1ap.1 Forvaltningskostnader
6 Avgifter och bidrag
6.3 Ekonomiskt mal for avgiftsbelagd verksamhet

Den sirskilda informationsverksamheten fir finansieras med avgifter i
limplig omfattning med hinsyn till syftet med verksamheten.

Den avgiftsbelagda informationsverksamheten avser den
informationsverksamhet vid Arbetsmiljéverket som riktar sig till externa
mélgrupper inom Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade 1 syfte att
3stadkomma arbetsmiljoforbittringar.

6.4 Villkor for avgiftsbelagd verksamhet

Inkomsterna disponeras av Arbetsmiljoverket.
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P3a regeringens vignar

Ylva Johansson

Hannes Kantelius

Kopia till

Statsrddsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementet/BA3
Socialdepartementet/SF
Utbildningsdepartementet/Jim
Niringsdepartementet/ENT1

Regeringskansliets Forvaltningsavdelning/RK Ekonomi
Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet
Riksrevisionen

Arbetsférmedlingen

Arbetsgivarverket

Ekobrottsmyndigheten

Ekonomistyrningsverket

Forsikringskassan

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Konkurrensverket

Migrationsverket

Myndigheten f6r delaktighet

Riksgildskontoret

Skatteverket

Tillvixtverket

Trafikverket

Transportstyrelsen

Foéreningen Svenskt Niringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Rikspolisstyrelsen

Svenska Hamnarbetareférbundet

Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)
Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)
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