Regeringsbeslut 21

REGERINGEN 2016-12-20 A2016/02473/ARM
A2016/02422/SV (delvis)

Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsmiljoverket
Lindhagensgatan 133
11279 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2017 avseende Arbetsmiljoverket

Riksdagen har beslutat om Arbetsmiljoverkets verksamhet for
budgetiret 2017 (prop. 2016/17:1 utg.omr. 14, bet. 2016/17:AU2, rskr.
2016/17:128).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2017 for
Arbetsmiljoverket och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Utgiftsprognoser

Myndigheten ska senast 18 januari, 17 februari, 3 maj, 31 juli och 25
oktober redovisa prognoser fér 2017-2021 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bide i férhllande till
foregdende prognostillfille och 1 férhllande till budgeten. Prognoserna
limnas 1 Hermes enligt instruktion frdn Ekonomistyrningsverket (ESV).

3 Uppdrag

Indikatorer for arbetsmiljon

Arbetsmiljoverket ska senast den 17 maj 2017 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa och analysera statistisk data
avseende foljande arbetsmiljdindikatorer:

- Antal dédsolyckor i arbetet
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- Antal anmilda arbetsolyckor
- Antal anmilda arbetssjukdomar
- Anstillda och ohilsa, upplevda besvir.

Aterrapportering regional skyddsombudsverksambet

Arbetsmiljoverket ska senast den 15 maj 2018 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa en sammanstillning av de
centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO, Saco) och Svenska
Hamnarbetarférbundets redovisningar {ér regional
skyddsombudsverksamhet 2017.

Redovisningarna ska géras enligt foljande nio mitbara prestationer:

Antal regionala skyddsombud

Antal drsarbetskrafter regionala skyddsombud

Antal besokta arbetsstillen

Antal besok pd arbetsstillen och dess huvudsakliga inriktning
Ridgivning per telefon och e-post

Utbildning internt

Utbildning externt

Utbildningskostnad

Totalkostnad och bidrag.
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Forvaltning av registret for foretag som utstationerar arbetstagare i Sverige
Arbetsmiljoverket ska i samband med drsredovisningen limna en
redogorelse till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
innehillande:

- Antal anmilda utstationerade arbetstagare

- Antal utlindska féretag som gjort anmilningar till registret

- I vilka linder arbetsgivarna har sitt site eller hemvist

- Antal anmilda utstationeringar

- Betriffande vilka branscher eller tjinster utstationeringar har anmilts
- Oversiktlig beskrivning av den geografiska férdelningen i Sverige

- Antal inspektioner som genomférts avseende anmilningar till registret
av kontaktperson och utstationering av arbetstagare

- En analys av resultatet frdn utforda inspektioner avseende
utstationering.

Nationell funktion for kunskapsomrddet arbetsmiljo och arbetsliv
Arbetsmiljoverket ska i samband med &rsredovisningen limna en
redovisning till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) av
utvecklingen nir det giller den nationella funktionen fér
kunskapsomridet arbetsmilj6 och arbetsliv. Arbetet med den nirmare
utformningen av funktionen bor fortsitta for att successivt ge genomslag
i myndighetens kunskapsférmedlande verksamhet. Som en del 1 detta
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arbete bor myndigheten fortsitta sitt arbete med att utveckla former f6r
tillgingligheten och nyttiggérandet av den kunskap som redan finns eller
under 4ret tas fram av myndigheten i form av
kunskapssammanstillningar och statistik.

Urvalskriterium for tillsyn

Arbetsmiljéverket har tagit fram en kunskapssammanstillning om
sambandet mellan arbetsmiljo och beslutet att limna arbetskraften
(Rapport 2014:8). Bland den forskning som kartlades fann man att den
psykiska arbetsmiljén har betydelse. Lig kontroll tillsammans med héga
krav 6kar ocksd risken att limna arbetslivet 1 fértid. Detsamma giller for
daligt socialt stod och di framfér allt frin personer i chefsposition. Aven
fysiskt pafrestande och ergonomiskt bristfilliga arbetsmiljéer 6kar risken
for uttride ur arbetskraften i fortid. Vidare har arbetstagare 1
kontaktyrken storre risk att limna arbetskraften 1 fortid, ndgot som dven
giller de med hégre utbildning sdsom prister och psykologer.
Forskningen pekar dessutom pd att kvinnor har hégre sjukfrinvaro,
storre hilsoproblem och limnar arbetslivet tidigare in min. Det finns
dven olikheter 1 hur min och kvinnor paverkas av faktorer i arbetsmiljon.
Arbetsmiljéverket ska mot denna bakgrund genomféra en forstudie for
att analysera mojligheten att ta fram ett urvalskriterium for tillsyn med
fokus pd att synliggéra eventuella branscher och arbetssillen dir det
finns ett tidigt uttride som i rimlig grad kan relateras till
arbetsmiljofaktorer. Uppdraget skulle ursprungligen redovisas senast den
1 juni 2017. Uppdraget forlings och ska redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) i1 samband med arsredovisningen for
2017.

Forstérkt tillsyn av foretag som bryter mot arbetsmiljoregelverket for att fa
konkurrensfordelar

Regeringen uppdrar dt Arbetsmiljéverket att under perioden 2015-2018
forstirka sin tillsyn av foretag som bryter mot arbetsmiljoregelverket for
att f konkurrensférdelar. Verket ska som en del av uppdraget samverka
med relevanta myndigheter, bland annat Skatteverket, Konkurrensverket,
Upphandlingsmyndigheten, Ekobrottsmyndigheten och
Polismyndigheten. Redovisning av dtgirder och resultat ska ske 1
myndighetens &rsredovisningar f6r 2015-2018. Redovisningen ska, frén
och med &rsredovisningen f6r 2017, inkludera hur Arbetsmiljéverket har
anvint de ytterligare medel som tillférts for att motverka osund
konkurrens.

Moderna beredskapsjobb i staten

Myndigheterna ska bidra till regeringens satsning p moderna
beredskapsjobb i staten som inférs successivt fr.o.m. 2017 och som
syftar till att sysselsidtta minst 5 000 personer 2020. For 2017 bor
omfattningen uppga till minst 500 personer. Myndigheterna ska
efterstriva att anstilla personer som stér langt frdn arbetsmarknaden
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inklusive nyanlida for att utféra enklare arbetsuppgifter vid
myndigheten. Arbetsmiljoverket ska limna in en redovisning till
Statskontoret senast den 1 augusti 2017 enligt instruktion frin
Statskontoret.

Regelverket och ersittningen f6r de moderna beredskapsjobben ska
motsvara de villkor som giller fér den subventionerade
anstillningsformen extratjinster, som handliggs och betalas ut av
Arbetsférmedlingen. Arbetsférmedlingen och Arbetsgivarverket har i
uppdrag att bistd med stéd till myndigheterna inom sina respektive
ansvarsomraden 1 detta arbete.
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Tidigare limnade uppdrag i regleringsbrev eller sirskilda regeringsbeslut

tillagg till uppdraget forstarkt
tillsyn av féretag som bryter
mot arbetsmiljoregler for att f&
konkurrensfordelar

Uppdrag Beslut Rapportering
Utvecklingsarbete for Regleringsbrev for 2015, Arsredovisning for 2017, 22/2
jamstalldhetsintegrering regleringsbrev for 2016 2018, arsredovisning for 2018
Aterrapportering regional Regleringsbrev for 2016 12/5 2017
skyddsombudsverksamhet

S&rskilda informationsinsatser, | Andringsbrev fér 2015 Arsredovisning for 2017,

slutredovisning i
arsredovisning for 2018

Webbaserad information till
utldndska arbetstagare,
arbetsgivare och
egenforetagare som verkar
eller avser att verka i Sverige

Regeringsbeslut
A2016/00159/ARM

31/1 2017

Utlandska arbetstagare inom
gréna naringen

Andringsbrev for 2016

Arsredovisning for 2017

Marknadskontroll

Andringsbrev for 2016

Arsredovisning for 2017

Seminarieserie Europeiska
arbetsmiljobyrans kampanj for
ett halsosamt arbetsliv

Andringsbrev for 2016

Arsredovisning for 2017

Kunskapssammanstallning
om nya satt att organisera
arbetet

Andringsbrev for 2016

Arsredovisning for 2017

Tillsyn inom
bemanningsbranschen

Andringsbrev for 2016

Arsredovisning for 2017

Vagledning om gréanslost
arbetsliv

Andringsbrev for 2016

1/6 2017, slutredovisning 1/6
2018

Forstarkt tillsyn och
genomfdrande av
kommunikationsinsatser
betraffande arbetstid

Andringsbrev for 2016

Arsredovisning for 2017

Tillsyn av psykosocial
arbetsmiljé inom
aldreomsorgen

Andringsbrev fér 2016

Arsredovisning for 2017

Kartlaggning betraffande
arbetsmiljo inom hushallsnéra
tjdnster

Andringsbrev fér 2016

1/9 2017
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FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljoverket (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsmiljéverket 738 917
ap.1 Forvaltningskostnader (ram) 627 330
ap.2 Medel f6r regional 111587
skyddsombudsverksamhet
(ram)

Villkor for anslag 2:1

ap.2 Medel for regional skyddsombudsverksambet

Arbetsmiljoverket ska betala ut hogst 110 087 000 kronor efter
rekvisition frdn de centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO,
Saco) och Svenska Hamnarbetareférbundet f6r den regionala
skyddsombudsverksamheten.

Arbetsmiljoverket ska betala ut hogst 1 500 000 kronor efter rekvisition
frén de centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO, Saco) for stod
till deras deltagande i standardiseringsverksamheten.

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2017
2:1 Arbetsmiljoverket
ap.1 18 325 3% 0
ap.2 0 Inget 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)
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4.3.5 Bestédllningsbemyndiganden

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap 2017 2018 2019 2020 -

Bemyndigande Infriade Infriade Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden

2:1 Arbetsmiljoverket

ap.2 20 000 20 000 2018

Belopp angivna i tkr

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 58 000

Réntekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 60 000

Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan

Till Arbetsmiljoverkets rintekonto 1 Riksgildskontoret dverfors enligt
detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2017-01-25 52278
2017-02-25 52278
2017-03-25 52278
2017-04-25 52278
2017-05-25 52278
2017-06-25 52278
2017-07-25 52 278
2017-08-25 52 278
2017-09-25 52 278
2017-10-25 52 278
2017-11-25 52 278
2017-12-25 52272
Summa 627 330

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsmiljoverkets
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:1ap.1

Foérvaltningskostnader
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6 Avgifter och bidrag

6.3 Ekonomiskt mal for avgiftsbelagd verksamhet

Den sirskilda informationsverksamheten far finansieras med avgifter i
limplig omfattning med hinsyn till syftet med verksamheten.

Den avgiftsbelagda informationsverksamheten avser den
informationsverksamhet vid Arbetsmiljéverket som riktar sig till externa
mélgrupper inom Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrade 1 syfte att
dstadkomma arbetsmiljoforbittringar.

6.4 Villkor for avgiftsbelagd verksamhet

Inkomsterna disponeras av Arbetsmiljoverket.

P3 regeringens vignar

Ylva Johansson

Viktoria Bergstrom
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Kopia till

Statsridsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementet/BA3
Socialdepartementet/SF
Socialdepartementet/Jim

Niringsdepartementet/ENT1

Regeringskansliets Férvaltningsavdelning/RK Ekonomi

Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet
Riksrevisionen

Arbetsférmedlingen
Arbetsgivarverket
Ekobrottsmyndigheten
Forsikringskassan

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering

Konkurrensverket

Migrationsverket

Myndigheten f6r delaktighet
Polismyndigheten

Riksgildskontoret

Skatteverket

Tillvixtverket
Upphandlingsmyndigheten

Foreningen Svenskt Niringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Svenska Hamnarbetareférbundet

Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)
Sveriges Kommuner och Landsting (SKL)

Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)
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