Regeringsbeslut 3

REGERINGEN 2018-05-17 F52018/00319/MFU (delvis)

Forsvarsdepartementet . .
P Totalforsvarets rekryteringsmyndighet

Karolinen

651 80 Karlstad

Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende Totalférsvarets
rekryteringsmyndighet

Riksdagen har f6r budgetiret 2018 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska dtaganden for utgiftsomrade 6 Forsvar
och samhillets krisberedskap (prop. 2017/18:1 utg.omr. 6, bet.
2017/18:FoU1, rskr. 2017/18:101).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetiret 2018 for
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet.

VERKSAMHET

Riksdagen har fattat beslut om en inriktning for Sveriges

férsvar 2016-2020 (prop. 2014/15:109 bet. 2014/15:FoU11, rskr.
2014/15:251). Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska i likhet med
ovriga forsvarsmyndigheter 1 all verksamhet prioritera genomférandet av
den forsvarspolitiska inriktningen 1 enlighet med propositionen.

1 Mal och aterrapporteringskrav

Uppfyllnad av personalen i krigsforbanden

Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet ska stédja Foérsvarsmakten med
att kontinuerligt sikerstilla att samtliga krigsférband med tillhérande
mobiliseringsreserver ir uppfyllda med krigsplacerad personal. Samtliga
totalforsvarspliktiga som uppfyller kriterierna men inte ir krigsplacerade
1 ndgot krigsférband ska krigsplaceras 1 forbandsreserv eller
personalreserv. Vidare ska samtliga krigsplacerade delges besked om sin
krigsplacering, férindringar ska delges den krigsplacerade.
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Ateraktivering av monstring och grundutbildning med véirnplikt
Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet ska genomféra provning och
monstring av totalférsvarspliktiga med mélet att fylla upp minst 4 000
utbildningsplatser till grundutbildning med virnplikt.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska stodja Férsvarsmakten 1
analys och redovisning av de slutsatser och erfarenheter som dragits av
dteraktiveringen av ménstring och grundutbildning med virnplikt, som
beslutades den 2 mars 2017.

Prévningskapacitet for grundutbildning med virnplikt

Totalf6érsvarets rekryteringsmyndighet ska inom befintliga ekonomiska
ramar utdka antalet provningstillfillen f6r grundutbildning med
virnplikt med 2 000 s att fler individer far mojlighet att genom frivilligt
insteg soka sig till monstring for att genomféra grundutbildning med
virnplike.

Myndigheten ska inom beriknad anslagsram paborja forberedelser for att
oka kapaciteten for prévning och monstring fr.o.m. 2019.

Myndigheten ska se 6ver provnings- och ménstringsverksamheten f6r
att identifiera mojliga dtgirder for att oka effektiviteten i urvalsmetoder
(t.ex. beredskapsunderlaget), processer och resursanvindning.
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska redovisa identifierade
dtgirder och vilka effekter dessa bedoms ge.

Myndigheten ska dven stédja Férsvarsmakten 1 deras éversyn gillande
antagningskrav och kravprofiler och Polismyndigheten i deras arbete
med att 6ka effektiviteten i antagningsprocessen.

Prévningskapacitet for polisutbildningen

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet ska tillhandah8lla en
prévningskapacitet som mojliggér en uppfyllnad av 800
utbildningsplatser till polisutbildningen under héstterminen 2018 och
direfter 1 000 utbildningsplatser per termin fr.o.m. 2019.

Kollektivavtalsenliga villkor vid upphandlingar

Totalf6rsvarets rekryteringsmyndighet ska redovisa hur den vid
upphandlingar som 6verstiger gillande tréskelvirden har arbetat med att
uppfylla de nya kraven pd kollektivavtalsenliga villkor som féljer av 17
kap. 2-5 §§ lagen (2016:1145) om offentlig upphandling.

Prognoser

Myndigheten ska redovisa prognoser f6r 2018-2021 vid nedanstdende
prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bide i férhéllande till
foregdende prognostillfille och 1 férhllande till budgeten. Prognoserna
limnas i informationssystemet Hermes enligt instruktion frin
Ekonomistyrningsverket:
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17 januari,
16 februari,

2 maj,

29 juli samt

8 november.

Aven prognoser avseende den avgiftsfinansierade verksamheten ska vid
dessa tillfillen limnas och kommenteras.

2 Organisationsstyrning

Jémstilldbetsintegrering

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet ska fortsatt genomfora den 1
oktober 2016 redovisade planen f6r jimstilldhetsintegrering i
myndighetens ordinarie verksamhet. Syftet ir att verksamheten ska bidra
till att nd de jimstilldhetspolitiska malen (skr. 2016/17:10).

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet ska redovisa genomférda dtgirder
och visentliga resultat i forhillande till myndighetens plan fér
jamstilldhetsintegrering.

3 Uppdrag

Totalforsvarsplanering enligt forordningen (2015:1053) om totalférsvar och
hojd beredskap

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska, med st6d av 4 och 6

§§ forordningen (2015:1053) om totalférsvar och hojd beredskap, ha
krigsplacerat den personal som behovs f6r verksamheten under ho;d
beredskap till senast den 31 december 2018. Myndigheten ska redovisa
arbetet med att dteruppta en sammanhingande planering {or sin
verksamhet och organisation vid hojd beredskap till Regeringskansliet
(Forsvarsdepartementet) senast i samband med rsredovisningen.

Stod till andra myndigheter med arbetet att krigsplacera sin personal
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska i samband med
drsredovisningen for 2018 till Regeringskansliet (Forsvarsdepartementet)
inkomma med information om vilka myndigheter som under dret anmilt
behov av krigsplacering av sin personal.
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Moderna beredskapsjobb

Myndigheterna ska bidra till regeringens satsning pd moderna
beredskapsjobb i staten som inférts successivt fr.o.m. 2017 och som
syftar till att sysselsitta minst 5 000 personer 2020. Fér 2018 bor
omfattningen uppga till minst 2 000 personer. Myndigheterna ska
efterstriva att anstilla personer som stdr ldngt frdn
arbetsmarknaden, inklusive nyanlinda, for att utféra enklare
arbetsuppgifter vid myndigheten.

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska senast den 3 april 2018 till
Statskontoret redovisa hur myndigheten bidragit till regeringens satsning
enligt nirmare instruktion frin Statskontoret.

Regelverket och ersittningen f6r de moderna beredskapsjobben ska
motsvara de villkor som giller fo6r den subventionerade
anstillningsformen extratjinster, som handliggs och betalas ut av
Arbetstormedlingen. Arbetsformedlingen och Arbetsgivarverket har 1
uppdrag att bistd med stodd till myndigheterna inom sina respektive
ansvarsomraden 1 detta arbete.

Resultat till foljd av dteraktiveringen av ménstring och grundutbildning med
vérnplikt

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet ska analysera hur genomférandet
av dteraktiveringen av monstring och grundutbildning med virnplikt,
som beslutades den 2 mars 2017, har fungerat och analysera resultaten
frén beredskapsunderlag, ménstring och inskrivning. Myndigheten ska
redovisa slutsatser och erfarenheter. Den individbaserade statistik som
ingdr 1 resultatredovisningen ska vara uppdelad efter kon. Redovisningen
ska goras senast den 14 maj 2018.

Utveckling av information till totalforsvarspliktiga

Totalf6érsvarets rekryteringsmyndighet ska med stéd av Forsvarsmakten
ta fram ett pedagogiskt informationsunderlag som ska skickas ut till
totalférsvarspliktiga i samband med beredskapsunderlaget 2018.
Informationsunderlaget ska omfatta samtliga steg i processen fran
beredskapsunderlaget till slutférandet av grundutbildning med virnplikt
samt dirtill kopplade valméjligheter for individen.

En avrapportering av arbetet ska goras till Regeringskansliet
(Forsvarsdepartementet) senast den 30 januari 2018.

Analys av olika volymékningars paverkan pd resursbebovet

Totalforsvarets rekryteringsmyndighet ska redovisa hur planerade och
beslutade volymoékningar de kommande &ren, inom grundutbildningen
med virnplikt och polisutbildningen, kommer omhindertas.
Myndigheten ska dven undersoka férutsittningarna for att omhinderta
en eventuell 6kning av utbildningsvolymerna till grundutbildning med
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virnplikt under nista forsvarsbeslutsperiod. Olika tinkbara scenarier f6r
volymutveckling ska analyseras. Ett sddant scenario ir t.ex. forslagen pd
volymokningar som framgdr i utredningen En robust
personalforsérjning av det militira férsvaret (SOU 2016:63).

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet ska redovisa hur de samlade
volymékningarna som beskrivs pdverkar myndighetens behov av
resurser, t.ex. gillande lokaler och personal. Myndigheten ska dven
identifiera och redovisa de tidpunkter da beslut méste finnas pd plats for
att mojliggora att volymokningarna kan omhindertas 1 tid.
Redovisningen ska limnas till Regeringskansliet
(Forsvarsdepartementet) senast den 24 augusti 2018.

Sdrskild redovisning av avgiftsintikter

Totalférsvarets rekryteringsmyndighet ska i budgetunderlaget fér 2019
sirskilt redovisa beriknade avgiftsintikter for provningsverksamhet som
myndigheten utfér £6r Polismyndigheten.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 6 Fiorsvar och sambiillets krisberedskap

1:6 Totalforsvarets rekryteringsmyndighet (Ramanslag)
Disponeras av Totalforsvarets rekryteringsmyndighet 169 036
ap.1 Totalforsvarets 169 036

rekryteringsmyndighet (ram)
Villkor for anslag 1:6

ap.1 Totalforsvarets rekryteringsmyndighet

Anslaget far anvindas f6r Totalférsvarets rekryteringsmyndighets
forvaltningsutgifter. Vidare fir anslaget anvindas f6r ersittningar f6r
kost, resor och logi till totalférsvarspliktiga.

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 6 Fiorsvar och sambiillets krisberedskap

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2018

1:6 Totalfdrsvarets rekryteringsmyndighet
ap.1 5071 3% 0
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Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 118 000
Réantekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 17 000

Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan

Till Totalférsvarets rekryteringsmyndighets rintekonto 1
Riksgildskontoret dverfors enligt detta regleringsbrev medel enligt

foljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2018-01-25 14 086
2018-02-25 14 086
2018-03-25 14 086
2018-04-25 14 086
2018-05-25 14 086
2018-06-25 14 086
2018-07-25 14 086
2018-08-25 14 086
2018-09-25 14 086
2018-10-25 14 086
2018-11-25 14 086
2018-12-25 14 090
Summa 169 036

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Totalforsvarets
rekryteringsmyndighets disposition enligt detta regleringsbrev ir:

1:6 ap.1 Totalforsvarets rekryteringsmyndighet
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6 Avgifter och bidrag

6.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna
disponeras
Verksamhet +/- +/- 2017 Int. Kost. |+/- 2018 | Ack. +/-
t.o.m. 2018 2018 utga.
2016 2018

Berdknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dér intdkterna disponeras

Uppdrag Forsvarsmakten 7737 -4000| 13000( 13000 0 3737
Uppdrag Forsvarshogskolan 0 0 5000 5000 0 0
Uppdrag Polismyndigheten 2280 0] 67000 67000 0 2280
Uppdrag 6vriga civila 0 0 3000 3000 0 0
Summa 10017 -4000| 8B8000| 88000 0 6017
Belopp angivna i tkr
6.4 Villkor fér avgiftsbelagd verksamhet
Avgiftsinkomsterna disponeras av myndigheten.
P3 regeringens vignar
Peter Hultqvist
Anneli Séderberg
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Kopia till

Statsridsberedningen/SAM
Justitiedepartementet/PO
Forsvarsdepartementet/ESL, MFI, RS
Socialdepartementet/JAM
Finansdepartementet/BA, ESA
Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Riksdagen, forsvarsutskottet
Polismyndigheten

Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap
Forsvarsmakten

Ekonomistyrningsverket
Riksgildskontoret

Statskontoret

Riksrevisionen

Facket for Service och Kommunikation
Fackforbundet ST

Forsvarstorbundet

Officerstérbundet

Sveriges Akademikers Centralorganisation
Sveriges Psykologférbund

Tjinsteminnens Centralorganisation
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