Regeringsbeslut I:5

REGERINGEN 2018-06-28 Ku2018/01450/DISK

Kulturdepartementet S e e
P Diskrimineringsombudsmannen

Box 4057
169 04 Solna

Regleringsbrev for budgetaret 2018 avseende
Diskrimineringsombudsmannen

Riksdagen har f6r budgetiret 2018 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska dtaganden (prop. 2017/18:1 utg.omr.
13, bet. 2017/18:AU1, rskr. 2017/18:109).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2018 for
Diskrimineringsombudsmannen och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Generellt dterrapporteringskrav

Diskrimineringsombuddsmannen ska, utéver vad som framgir av
bestimmelserna i 3 kap. férordningen (2000:605) om &rsredovisning och
budgetunderlag, definiera och redovisa de kvalitativa aspekterna av
verksamhetens resultat.

Lika rittigheter och mojligheter oavsett sexuell liggning, kinsidentitet eller
konsuttryck

Inom ramen f6ér uppdraget att frimja lika rittigheter och méjligheter
oavsett sexuell ligening, kénsidentitet eller konsuttryck ska
Diskrimineringsombudsmannen redovisa de insatser som myndigheten
genomfoért samt en bedémning av uppniddda resultat. Myndigheten ska
dven redovisa vilka insatser som koordinerats och genomférts
tillsammans med Folkhilsomyndigheten, Socialstyrelsen, Statens
kulturrdd och Myndigheten for ungdoms- och civilsamhillesfrigor.
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Vidare ska samverkan med organisationer som féretrider hbtg-personers
rittigheter redovisas. Diskrimineringsombudsmannen ska vidare sirskilt
redovisa de insatser myndigheter har genomfért som syftar till att
forebygga och motverka diskriminering av transpersoner.

Aktiva dtgérder och lonekartliggningar

Diskrimineringsombudsmannen ska senast i samband med
drsredovisningen for 2018 till Regeringskansliet (Kulturdepartementet,
med kopia till Socialdepartementet) rapportera de insatser avseende
arbetsgivares arbete med aktiva 3tgirder, inklusive arbetsgivares arbete
med lonekartliggning enligt 3 kap. 8-10 §§ diskrimineringslagen
(2008:567), som genomforts under dret. Aven resultaten av insatserna,
samt en analys av dessa, ska dterrapporteras.

Arbetsrittsliga villkor vid upphandling

Diskrimineringsombudsmannen ska redovisa hur myndigheten vid
upphandlingar som 6verstiger gillande troskelvirden har arbetat med att
uppfylla de nya kraven pd kollektivavtalsenliga villkor som féljer av 17
kap. 2-5 §§ lagen (2016:1145) om offentlig upphandling.

3 Uppdrag

Moderna beredskapsjobb i staten

Myndigheterna ska bidra till regeringens satsning pd moderna
beredskapsjobb i staten som inférts successivt fr.o.m. 2017 och som
syftar till att sysselsidtta minst 5 000 personer 2020. For 2018 bor
omfattningen uppga till minst 2 000 personer. Myndigheterna

ska efterstriva att anstilla personer som stir lingt frdn
arbetsmarknaden, inklusive nyanlinda, for att utféra enklare
arbetsuppgifter vid myndigheten.

Diskriminineringsombudsmannen ska senast den 3 april 2018 till
Statskontoret redovisa hur myndigheten bidragit till regeringens
satsning enligt nirmare instruktion frin Statskontoret.

Regelverket och ersittningen f6r de moderna beredskapsjobben ska
motsvara de villkor som giller f6r den subventionerade
anstillningsformen extratjinster, som handliggs och betalas ut av
Arbetstormedlingen. Arbetsférmedlingen och Arbetsgivarverket har i
uppdrag att bistd med stéd till myndigheterna inom sina respektive
ansvarsomraden i detta arbete.
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Jémstilldbetsintegrering

Diskrimineringsombudsmannen har i enlighet med tidigare uppdrag om
jimstilldhetsintegrering redovisat en plan f6r hur myndigheten avser

att bedriva arbetet med jimstilldhetsintegrering under 2015-2018 i syfte
att verksamheten ska bidra till att nd de jimstilldhetpolitiska mélen.
Myndigheten ska redovisa tgirder och resultat av arbetet med
jimstilldhetsintegrering i myndighetens drsredovisning for 2016-2018.
Myndigheten ska dven limna en delredovisning i sirskild ordning den 22
februari 2018, och d& beskriva och analysera resultatet av genomfort
arbete 2015-2017.

Informationsinsatser avseende bristande tillginglighet
Diskrimineringsombudsmannen ska fortsitta den
kommunikationssatsning som myndigheten genomfért inom ramen for
det uppdrag som Myndigheten f6r delaktighet i samarbete med
Diskrimineringsombudsmannen hade 1 uppdrag att genomféra under
dren 2015-2017 (S2015/2415/FST). I uppdraget ingdr att aktivt sprida
kunskaper och 6ka medvetenheten om lagindringarna i
diskrimineringslagen som tridde i kraft den 1 januari 2015 och som
tridde 1 kraft den 1 maj 2018 om bristande tillginglighet som en form av
diskriminering. Uppdraget ska redovisas i samband med
drsredovisningen for 2018.

Kartliggning av forekomsten av konstereotyp och sexistisk reklam
Diskrimineringsombudsmannen ska genomféra en kartliggning av
forekomsten av konstereotyp och sexistisk reklam. I uppdraget ska ingd
en bedomning av om det finns behov av ytterligare 3tgirder, i form av
utvecklad sjilvreglering och utbildningsinsatser, inom detta omrade. Vid
behov bor det dven goras en beddmning av vilka 3tgirder av sddant slag
som 1 sd fall kan genomforas. En redovisning av uppdraget ska limnas till
Regeringskansliet (Kulturdepartementet med kopia till
Finansdepartementet) senast den 1 mars 2019. Myndigheten ska dven
limna en delredovisning i sirskild ordning senast den 1 juni 2018.

Utgiftsprognoser

Diskrimineringsombudsmannen ska redovisa prognoser for dren
2018-2021 vid nedanstiende prognostillfillen. Prognoserna ska
kommenteras bdde 1 forhillande till féregdende prognostillfille och i
forhallande till budgeten. Prognoserna ska limnas 1
informationssystemet Hermes enligt instruktion frin
Ekonomistyrningsverket.

17 januari
16 februari

2 maj
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29 juli

8 november.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1

Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Jamstélldbet och nyanlinda invandrares etablering

2:1

Diskrimineringsombudsmannen (Ramanslag)

Disponeras av Diskrimineringsombudsmannen

ap.1
(ram)

Disponeras av Kammarkollegiet
ap.2
(ram)

Villkor for anslag 2:1

ap.1 Diskrimineringsombudsmannen

Diskrimineringsombudsmannen

Nimnden mot diskriminering

123118
123 118

668
668

Frin anslagsposten finansieras Diskrimineringsombudsmannens

forvaltningskostnader.

ap.2 Nimnden mot diskriminering

Kammarkollegiet ska, efter rekvisition av Nimnden mot diskriminering,
betala ut medel f6r nimndens verksamhet. Frin anslagsposten finansieras
dven ersittning, hogst 60 000 kronor, f6r Kammarkollegiets kostnader
for administrativa eller handliggande uppgifter t nimnden.

4.3
4.3.1

Finansiella villkor

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Jamstélldbet och nyanlinda invandrares etablering

Anslag/ap Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2018

Indrag av
anslagsbelopp

2:1 Diskrimineringsombudsmannen

ap.1

3693

3%

ap.2

3%

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omfoérdelning av anslagssparande
Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§

anslagsforordningen (2011:223)
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5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter
Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 9 000
Réntekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 8 000

Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan

Till Diskrimineringsombudsmannens rintekonto 1 Riksgildskontoret
overfors enligt detta regleringsbrev medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2018-01-25 10 260
2018-02-25 10 260
2018-03-25 10 260
2018-04-25 10 260
2018-05-25 10 260
2018-06-25 10 260
2018-07-25 10 260
2018-08-25 10 260
2018-09-25 10 260
2018-10-25 10 260
2018-11-25 10 260
2018-12-25 10 258
Summa 123 118

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till
Diskrimineringsombudsmannens disposition enligt detta regleringsbrev
ar:

2:1ap.1 Diskrimineringsombudsmannen

P3 regeringens vignar

Alice Bah Kuhnke

Andrés Zanzi
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Kopia till

Statsridsberedningen, internrevisionen
Socialdepartementet/FST
Finansdepartementet/BA
Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Riksdagen, arbetsmarknadsutskottet
Riksrevisionen

Riksgildskontoret
Ekonomistyrningsverket

Nimnden mot diskriminering
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