Regeringsbeslut 13

REGERINGEN 2020-12-03 A2020/02504
A2020/02442

Arbetsmarknadsdepartementet

Arbetsférmedlingen
113 99 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende Arbetsformedlingen

2 bilagor

Riksdagen har beslutat om Arbetsférmedlingens verksamhet fér
budgetiret 2020 (prop. 2019/20:1 utg.omr. 14, bet. 2019/20:AU2, rskr.
2019/20:127, prop. 2019/20:146 utg.omr. 14, bet. 2019/20:FiU56, rskr.
2019/20:212, prop. 2019/20:167 utg.omr. 14, bet. 2019/20Fi1U60, rskr.
2019/20:298, prop. 2019/20:99 utg.omr. 14, bet. 2019/20:FiU21, rskr.
2019/20:340, prop. 2020/21:2 utg.omr. 14, bet. 2020/21:FiU11, rskr.
2020/21:73). (Utskottsinitiativ: bet. 2019/20:F1U49, rskr.2019/20:166).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2020 for
Arbetsférmedlingen och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

Myndighetens huvudsakliga uppgifter framgér av férordningen
(2007:1030) med instruktion f6r Arbetsférmedlingen.

1 Mal och aterrapporteringskrav

Mal

* Andelen som 6vergdr till arbete ska uppritthillas.

* Andelen som 6vergdr till reguljir utbildning, sirskilt yrkesutbildning,
ska 6ka visentligt, bland dem som saknar gymnasial utbildning eller
har behov av omstillning fér att méta kompetensbehoven pd
arbetsmarknaden.

* Andelen inskrivna utan aktivitet i etableringsprogrammet, jobb- och
utvecklingsgarantin samt jobbgarantin f6r ungdomar ska minska.

* Antalet deltagare 1 upphandlade matchningstjinster ska 6ka visentligt
och tiden till anvisning till dessa tjinster férkortas.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 a.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-24 16 29



* Antalet deltagare 1 arbetsmarknadsutbildningar ska 6ka.

1. Jamstalldbetsintegrering

Myndigheten ska redovisa resultat av de dtgirder avseende
jimstilldhetsintegrering som vidtagits for att myndighetens verksamhet
ska bidra till att uppnd mélen for jimstilldhetspolitiken.
Arbetstormedlingen ska vidta &tgirder f6r kvinnor och min att &
likvirdig tillgdng till stod, sirskilt bland utrikes fédda.

2. En fungerande verksambet i bela landet

Arbetstormedlingen ska den 15 februari 2020 och den 15 juni 2020 limna
en ligesbeskrivning, sirskilt avseende de orter dir Arbetstérmedlingen
har beslutat att ligga ner kontor under 2019, till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet).

3. Arbetsmarknadspolitiska insatser
Arbetstérmedlingen ska redovisa hur myndigheten 1 sitt arbete med
arbetsmarknadspolitiska insatser undviker inldsningseffekter.

Arbetsférmedlingen ska skyndsamt effektivisera processerna fér beslut
om anvisning till upphandlade matchningstjinster s att antalet deltagare
kan oka visentligt 1 det ridande konjunkturliget.

2 Organisationsstyrning

1. En fungerande verksambet i bela landet

Arbetstormedlingen ska sikerstilla en fungerande verksamhet med
likvirdig service 1 hela landet for arbetssékande och arbetsgivare f6r att
genomfoéra myndighetens nuvarande uppgifter. Arbetsférmedlingen ska
ocksd sikerstilla att det finns nirvaro 1 hela landet f6r en vil fungerande
samverkan med bl.a. kommuner och andra aktérer 1 hela landet.

Arbetstormedlingen har under 2019 beslutat att ligga ner ett stort antal
kontor. Det dr dirfor viktigt att Arbetsférmedlingen sikerstiller, och vid
behov dterstiller, en indamalsenlig lokal nirvaro pa samtliga av dessa
orter, t.ex. 1 egen regi genom egna kontor, i samarbete med kommuner
eller genom deltagande vid statliga servicekontor fér att bl.a. skapa goda
mojligheter f6r arbetslosa att vid behov boka fysiska moten och att de
arbetslésa som behover stod ska fa det samt tillgodose behov av
samverkan med kommuner och andra aktorer. Det ska finnas en vil
fungerande kontinuerlig fysisk nirvaro och tillginglighet i hela landet.

Arbetstérmedlingen ska senast den 15 februari 2020 och senast den 15
juni 2020 limna en ligesbeskrivning, sirskilt avseende de orter dir
Arbetstérmedlingen har beslutat att ligga ner kontor under 2019, fér
arbetet med uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet).
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Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 23 oktober 2020.

2. Forbereda for reformeringen av myndigheten

Arbetsférmedlingen ska férbereda genomfoérandet av reformeringen av
myndigheten infér det att regeringen fattar beslut om den nirmare
utformningen av det reformerade systemet. Vissa regelférindringar kan
behova finnas pd plats 2021. Det huvudsakliga regelverket ska beslutas
under mandatperioden fér ikrafttridande under slutet av 2022.
Arbetsférmedlingen ska 16pande bistd Regeringskansliet med underlag
som behovs 1 arbetet med reformeringen.

Arbetstormedlingen ska sikerstilla att det 1 myndigheten finns en
indamailsenlig genomforandeorganisation som skapar férutsittningar for
ett successivt genomférande av reformeringen.

Detta innefattar

* arbetet med och systemen for att sikerstilla kvalitet, en f6rbittrad
kontroll och uppféljning av fristiende aktorer samt den verksamhet
som bedrivs hos dessa

* den digitala infrastruktur som ir nédvindig for ett effektivt utbyte av
information mellan berérda aktérer 1 den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, inklusive fristdende aktorer, samt hur tillging till data
avseende den verksamhet som bedrivs hos fristiende aktorer kan
sikras

* arbetet med och systemen f6r att utveckla och sikerstilla en effektiv
och dndamailsenlig kontroll av individersittningar

* utveckling av mer enhetliga och triffsikra arbetsmarknadspolitiska
bedémningar 1 syfte att de arbetsmarknadspolitiska insatserna kan
anvindas mer effektivt givet tillgingliga medel, inklusive utveckling av
ett statistiskt bedomningsstdd som ska utgora en integrerad del av
myndighetens arbetsmarknadspolitiska bedémning.

Arbetsférmedlingen ska redovisa vilket utvecklingsarbete som bedrivs i
de delar som anges ovan, nir de olika delarna kan genomféras samt
konsekvenser for myndighetens verksamhet. Ett jimstilldhetsperspektiv
ska integreras i redovisningen. I denna del av uppdraget ska avstimning
ske med Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) under
arbetets gdng. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 23 oktober 2020.

Arbetsférmedlingen ska vidare samrdda med Institutet for
arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) 1 de delar
som ror tillgdng till data fér uppfoljning och utvirdering av den
arbetsmarknadspolitiska verksamheten, samt med Myndigheten for
digital forvaltning (DIGG) avseende digital infrastruktur for effektivt
informationsutbyte.
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3 Uppdrag

1. Nya dtgirder inom arbetsmarknadspolitiken

Arbetsférmedlingen ska redovisa status vad avser genomférande av
etableringsjobb och intensivar.

Arbetsformedlingen ska redovisa uppdraget till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) i samband med &rsredovisningen for
2020.

Arbetsférmedlingen ska férbereda inférandet av ett s kallat intensivar
infor det att regeringen ger myndigheten ett nirmare uppdrag om
genomforandet. Arbetsférmedlingen ska utifrdn ett
jaimstilldhetsperspektiv utarbeta metoder fér urval av deltagare, dir
individens egen motivation och férutsittningar att slutféra intensiviret
ir avgdrande f6r vilka som bedéms limpliga att delta i intensivéret.
Myndigheten ska férbereda f6r uppféljning av deltagare.
Arbetsférmedlingen ska 16pande bistd Regeringskansliet med underlag
som behovs i arbetet med intensivéret.

2. Utvecklade matchningstjinster

Den 4 juli 2019 limnade regeringen ett uppdrag till Arbetstérmedlingen
att férbereda och utveckla matchningstjinster under 2019
(A2019/01323/A).

Arbetstormedlingen ska inféra utvecklade matchningstjinster under
2020 for att dra lirdomar infér ett kommande reformerat system.
Tjinsterna ska vara utformade s att de kan svara mot behov av stéd hos
breda grupper av arbetssdkande kvinnor och min. Ersittningen till
fristdende aktorer ska 1 huvudsak vara resultatbaserad och tydligt
differentierad utifrn hur lingt frén arbetsmarknaden deltagarna str.
Ersittningarna till fristdende aktorer ska vidare skapa foérutsittningar for
kostnadseffektiva tjinster och for en visentlig 6kning av antalet
deltagare i upphandlade matchningstjianster under 2020, s8 att
upphandling av fristiende aktdrer ska kunna skalas upp och anpassas till
ridande situation pd arbetsmarknaden. Processerna for anvisning till
upphandlade matchningstjinster bor vid behov kunna férenklas och
forkortas for att skyndsamt kunna svara upp mot ett snabbt férsimrat
konjunkturlige. En struktur f6r kontroll och uppféljning av fristiende
aktorer ska fortsitta att utvecklas och tillgdng till data avseende den
verksamhet som bedrivs hos fristdende aktérer ska sd 1ingt som mojligt
sikras.

Arbetstormedlingen ska limna ligesbeskrivningar till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 15 april 2020 respektive den
23 oktober 2020 avseende hur inférandet av dessa tjinster fungerar,
inklusive hur en effektiv kontroll och uppféljning av fristdende aktorer
kan sikerstillas.
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Arbetstormedlingen ska samrdda med Institutet f6r arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) om hur goda férutsittningar for
uppfoljning och si ldngt mojligt dven f6r utvirdering kan skapas,
inklusive hur datatillging kan sikras.

Arbetsférmedlingen ska ocksd inom ramen fér uppdraget analysera hur
sddana matchningstjinster kan utvecklas 1 syfte att fler arbetsldsa
personer ska kunna ta del av tjinsterna. Analysen ska bl.a. innefatta hur
sddana tjinster kan riktas mot bredare grupper av arbetslésa jimfort med
nuvarande utvecklade matchningstjinster och hur ersittningen kan
differentieras for att svara mot den bredare mélgruppen. Analysen ska
ocksd omfatta hur den genomsnittliga kostnaden kan minska, bl.a. som
foljd av den bredare malgruppen. Vidare ska Arbetstérmedlingen
analysera hur tjinsterna kan utvecklas i syfte att de ska kunna erbjudas
for arbetssokande 1 hela landet.

Arbetstormedlingen ska limna en ligesbeskrivning av denna del av
uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast
den 1 december 2020.

3. Analyser av kompetensbebov

Arbetstormedlingen ska analysera hur myndigheten kan bidra med
kunskap om kompetensbehov pd nationell och regional niva och hur
arbetet med sidana analyser kan genomforas av den reformerade
myndigheten. I detta arbete ska myndigheten inhimta synpunkter frén
berorda aktorer, inklusive arbetsmarknadens parter, samt beakta
sméforetagarperspektivet. I uppdraget ska Arbetsférmedlingen analysera
och redogora f6r hur myndigheten kan utveckla analyser av utbud och
efterfrigan pd arbetskraft och kompetensférsérjningsbehov i olika
branscher, 1 olika delar av landet samt hur dessa analyser kan anvindas
for dimensionering av arbetsmarknadspolitiska insatser.
Arbetstormedlingen ska ocksd redogéra f6r hur dessa analyser kan
anvindas inom arbetsmarknadspolitiska bedémningar och fér
anvisningar till arbetsmarknadspolitiska program. Analyserna ska vidare
redogdra for hur analyserna kan anvindas som underlag for att
dimensionera utbildningssystemet efter arbetsgivares behov.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 23 oktober 2020.

4. Analysera forutsdttningar for det strategiska arbetsgivararbetet
Arbetsférmedlingen ska analysera hur myndigheten kan bidra till det
strategiska arbetet med arbetsgivare pa nationell och regional niva.
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I uppdraget ska Arbetsférmedlingen analysera och redogora f6r vilken
digital och annan infrastruktur som behover utvecklas for att
arbetsgivares efterfrigan ska kunna métas pd ett effektivt sitt 1 ett
system dir matchande insatser 1 stora delar utférs av fristdende aktorer.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 23 oktober 2020.

5. En effektiv, strategisk och jamstilld arbetsmarknadsutbildning
Arbetstormedlingen ska redovisa arbetet med att sikerstilla
arbetsmarknadsutbildningens effektivitet och att
arbetsmarknadsutbildningen fyller en strategisk funktion for
kompetensforsorjningen. Detta inkluderar hur myndigheten avser
utveckla arbetsmarknadsutbildning s att utbildningsutbudet baseras p&
efterfrigan och samspelar med utbudet 1 yrkesutbildning inom
kommunal vuxenutbildning genom en 6kad samverkan med
kommunerna.

Antalet deltagare, framfor allt kvinnor, som deltar 1
arbetsmarknadsutbildningar har minskat de senaste aren.
Arbetstérmedlingen ska verka for att fler individer ska delta i
arbetsmarknadsutbildningar.

Det ir viktigt att arbetsmarknadsutbildning inte bidrar till en
kénsuppdelad arbetsmarknad. Kvinnor och min ska ha likvirdiga
mojligheter till jobb. Arbetsférmedlingen ska dirfor striva mot ett mer
jamstillt deltagande 1 arbetsmarknadsutbildningar. Antalet anvisningar
till nya platser 2020 ska, utan att det sker pd bekostnad av resultat eller
volym, vara visentligt mer jimstillt férdelade mellan kvinnor och min
inom alla utbildningsinriktningar.

Uppfoljningen ska goras bdde av resultat f6r 6vergdngar till arbete samt
av urval och arbetssitt. Arbetsférmedlingen ska redovisa och analysera
hur myndigheten arbetar med bedémningar vid anvisningar.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 16 april 2021.

6. Etableringsprogrammet och utbildningsplikt

Arbetsférmedlingen ska sikerstilla ett tydligt jimstilldhetsperspektiv i
alla etableringsinsatser och att alla nyanlinda erbjuds god tillgdng p&
Insatser.
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Arbetstormedlingen ska redovisa och analysera aktivitetsgraden samt
férekomsten av sanktioner inom etableringsprogrammet. I analysen ska
en jimforelse med 6vriga jimforbara arbetsmarknadspolitiska program
ingd. Arbetsférmedlingen ska dven beskriva hur myndigheten arbetar
med att hoja aktivitetsgraden och stirka kontrollfunktionen inom
etableringsprogrammet. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 8 maj 2020.

Arbetsférmedlingen ska dven redovisa hur myndigheten arbetar med
utbildningsplikten enligt 14 § férordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare, samt resultatet av det
arbetet. Arbetsférmedlingen ska redovisa och analysera arbetet med
bedémningar av vem som omfattas av utbildningsplikt, inklusive hur
bedémningen hills uppdaterad, samt anvisningar till att soka reguljir
utbildning. Myndigheten ska redovisa férekomst av sanktioner samt hur
de arbetar med och resultatet av dtgirder fo6r de som omfattas av
utbildningsplikt men som dnnu inte deltar 1 utbildning. Myndigheten ska
dven redovisa hur samverkan med framfér allt kommuner har dgt rum.
Redovisningen ska limnas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 oktober 2020.

7. Personer med funktionsnedsittning som medfior nedsatt arbetsformdga
Arbetstormedlingen ska initiera en undersokning av situationen pd
arbetsmarknaden f6r personer med funktionsnedsittning, sdvil kvinnor
som min, kopplad till Arbetskraftsundersokningarna (AKU).
Arbetstormedlingen har bestillaransvar och ska géra bestillningen efter
att ha inhimtat synpunkter frin Statistiska centralbyrin,
Diskrimineringsombudsmannen och Myndigheten for delaktighet.
Resultatet av undersékningen ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 31 mars 2020.

Arbetstormedlingen ska sikerstilla ett fungerande stod f6r personer med
funktionsnedsittning dels for att matchas mot en arbetsplats efter
arbetsférmaga, dels for att £ de hjilpmedel och det l6pande stod som
krivs for att lingsiktigt kunna hoja arbetsformigan.

Arbetstormedlingen ska senast den 1 september 2020 il regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa hur myndigheten sikerstiller
nddvindig kompetens for detta.

Arbetsférmedlingen ska anvisa personer med linga tider utan arbete till
16nebidrag f6r utveckling 1 anstillning hos Samhall Aktiebolag enligt
férordningen (2017:462) om sirskilda insatser {6r personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmdga. Omfattningen
for bolagets uppdrag om anstillningar med denna stédform anges i
bolagets dgaranvisning. For 2020 beriknas omfattningen motsvara minst
2 500 anstillda 1 genomsnitt under dret. Unga vuxna under 30 &r ska
prioriteras. Ett jimstilldhetsperspektiv ska integreras i uppdraget.
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Arbetstormedlingen ska sikerstilla att minst 40 procent av rekryteringen
till Samhall Aktiebolag ska komma frin de prioriterade grupper som
Samhall Aktiebolag och Arbetstormedlingen enats om.

8. Insatser for personer som dr sjukskrivna och for unga med aktivitetsersdtining
1. Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan ska tillsammans arbeta for
att genomfora insatser som forkortar tiden 1 sjukforsikringen samt
medfor att den som ir sjukskriven eller har aktivitetsersittning utvecklar
eller dterfir arbetsformagan och dirmed kan dtergd i, eller f4, arbete.
Behov av insatser ska identifieras och métas s tidigt som méjligt for
kvinnor och min som har behov av aktiva rehabiliteringsinsatser. Genom
samverkan ska myndigheterna bidra till en 18ngsiktigt stabil och l3g
sjukfrinvaro.

Arbetstormedlingen och Forsikringskassan ska samverka for att
sikerstilla goda forutsittningar for dvergingen till Arbetstormedlingen
for de personer som har nedsatt hilsa men av Forsikringskassan bedéms
ha arbetsférmaga och dirmed inte lingre har ritt till ersittning frén
sjukférsikringen. Myndigheterna ska gemensamt se till att behovet av
insatser kan identifieras och métas s3 tidigt som mojligt for att
underlitta omstillning till arbete. I uppdraget ingdr att myndigheterna
forbereder individer infér en 6vergdng och informerar dem om vad
myndigheterna inom sina ansvarsomraden och tillsammans kan bidra
med 1 form av insatser och stéd.

I denna del av uppdraget ska avstimning ske med Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet och Socialdepartementet) under arbetets

gang.

2. Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan ska arbeta for att
samordningsférbunden prioriterar att finansiera insatser for
langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsittning och unga som har
aktivitetsersittning 1 syfte att stirka kvinnors och mins férméiga till
forvirvsarbete. Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan ska bidra till
att alla parter i samverkan tar ansvar {6r samordningsférbundens insatser.

Uppdragen ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet
och Socialdepartementet) senast den 8 maj 2021.

9. Nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvéxt och
sysselsdtining

Arbetsférmedlingen ska ta till vara de méjligheter som det nationella
socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning
2014-2020 ger for att forstirka och utveckla de arbetsmarknadspolitiska
insatserna, sirskilt avseende utvecklade matchningstjinster och lokala

jobbspar.
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Arbetstormedlingen ska redovisa sin medverkan i
socialfondsprogrammet och pd vilket sitt resultat och erfarenheter av
detta program har tagits till vara i den ordinarie arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 31 mars 2021.

Arbetstormedlingen ska bistd Ridet f6r Europeiska socialfonden 1
Sverige 1 arbetet med uppféljning och utvirdering av insatser inom det
nationella socialfondsprogrammet.

10. Samverkan med kommuner och Delegationen for unga och nyanlinda till
arbete

Arbetstormedlingen ska, som ett led 1 arbetet med 6vergdngar till arbete
och studier, forstirka samverkansstrukturer med kommunerna.
Arbetstormedlingen ska inom ramen f6r arbetet bygga vidare pd
samarbetet med Delegationen f6r unga och nyanlinda till arbete (dir.
2017:20). Arbetsférmedlingen ska samverka med kommuner och
Delegationen f6r unga och nyanlinda till arbete 1 att genomfora sd
kallade lokala jobbspar och 1 arbetet med inférandet av det s kallade
intensivaret.

11. Extratjdnster i staten

Arbetsférmedlingen ska verka fér att extratjinster kommer till stdnd hos
statliga myndigheter f6r att finga upp dem som stir lingt frén
arbetsmarknaden. Informationen ska tas fram i samrdd med
Arbetsgivarverket.

12. Regionalt tillvéxtarbete

Arbetsférmedlingen ska redovisa och analysera genomférda insatser f6r
sin medverkan 1 det regionala tillvixtarbetet med koppling till den
nationella strategin f6r hdllbar regional tillvixt och attraktionskraft
2015-2020. Redovisningen ska ske enligt anvisningar frn Tillvixtverket.
Myndigheten ska redovisa insatserna till regeringen
(Niringsdepartementet och Arbetsmarknadsdepartementet) med kopia
till Tillvixtverket senast den 21 februari 2021.

13. Arbetsmarknadspolitiska program och etableringsuppdraget
Arbetsférmedlingen ska publicera en rapport om de
arbetsmarknadspolitiska programmen och om etableringsuppdragets
olika delar. Rapporten ska utgd frin heldrsuppgifter for 2019 och ska
redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 8
maj 2020.
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14. Delta i genomfirandet av Migrationsverkets uppdrag om anvisning av
nyanlinda till kommuner

Enligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for
bosittning ir en kommun skyldig att efter anvisning ta emot nyanlinda
for bosittning 1 kommunen. Arbetsférmedlingen ska delta 1
genomférandet av Migrationsverkets uppdrag enligt regleringsbrev om
anvisning av nyanlinda till kommuner. Arbetsférmedlingen ska
tillhandahilla statistikunderlag avseende kriteriet om kommunernas
arbetsmarknadsforutsittningar. Vidare ska myndigheten bistd
Migrationsverket 1 arbetet med att analysera och vid behov justera
viktningen och vad som ska ligga till grund f6r bedémningen av de
kriterier som ska beaktas vid férdelningen samt limna synpunkter p&
forslagen som tas fram.

15. Uppdrag avseende investeringar

Arbetsférmedlingen ska i budgetunderlaget f6r 2021-2023 géra en
redovisning av planeringen f6r genomférande av investeringar som har
paverkan pd myndighetens effektivitet. Redovisningen ska omfatta
innehdll, tidsplan per investering samt en redogérelse f6r vad som
forvintas uppnds, inklusive nyttorealiseringar. Redovisningen ska
omfatta bide pigdende investeringar och sidana investeringar som
myndigheten bedémer som relevanta kommande &r utifrin vid
rapporteringstillfillet kinda férutsittningar. Redovisningen ska dven
innehilla kostnader som inte ir l3nefinansierade men knutna till dtgirder
for att effektivisera verksamheten, t.ex. utveckling och férbittringar av
IT-plattformar etc.

Myndigheten ska i samband med drsredovisningen f6r 2020 redovisa
vilka effektiviseringar som uppnatts, inklusive nyttorealiseringar,
utifrdn de effektiviseringsinsatser som genomférts under aret.

16. Berdikning av utfallet av bistindskostnaderna

Myndigheten ska 1 samband med arsredovisningen redovisa de totala
utgifterna for anslaget 1:14 Etableringsersittning till vissa nyanlinda
invandrare inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv som ska
riknas som bistdnd enligt bilaga 3. Redovisningen ska limnas till
regeringen (Utrikesdepartementet).

17. Prognoser

Myndigheten ska redovisa prognoser fér 2020-2023 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bade 1 férhillande till
foregdende prognostillfille och i férhillande till budgeten. Prognoserna
limnas 1 informationssystemet Hermes senast den

10 februari

4 maj
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27 juli och
23 oktober.
Arbetstormedlingen ska vid samtliga prognostillfillen:

- redovisa en prognos f6r hur mycket som beriknas utbetalas under
respektive dr under prognosperioden per anslag, anslagspost och insats
under anslag som disponeras av Arbetsférmedlingen. Utgiftsprognosen
for innevarande &r ska vara manadsfordelad.

- redovisa en prognos for antalet deltagare i arbetsmarknadspolitiska
program och insatser inklusive etableringsuppdraget och upphandlade
tjinster, uppdelad per program och insats.

- redovisa en prognos for snittkostnaden per deltagare 1
arbetsmarknadspolitiska program och insatser for respektive &r.

- kommentera prognosen, dir det ir relevant, 1 relation till myndighetens
egna prioriteringar och resultat.

- redovisa konsekvenserna fér kommande ir vid eventuella
kreditutnyttjanden.

- redovisa de prognosmodeller som har anvints samt vilka antaganden
och utgiftsstyrande faktorer som pverkat prognoserna.

- redogora f6r sambandet mellan forvaltningsanslaget och sakanslagen,
dvs. om en forindring av prognosen i den ena delen pdverkar den andra.

- kostnader pd utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv for
anslaget 1:14 Etableringsersittning till vissa nyanlinda invandrare som
ska riknas som bistdnd ska redovisas vid varje prognostillfille och
beriknas enligt beskrivningen i bilaga 2. Prognosen ska vara uppdelad pd
respektive ar i den aktuella prognosperioden.

Arbetstormedlingen ska i processen for framtagande av prognoser,
avseende anslag f6r etablering av vissa nyanlinda invandrare, samverka
med Forsikringskassan och Migrationsverket. Arbetsférmedlingen ska
samordna arbetet.

I prognosen som limnas i juli 2020 ska bestillningsbemyndiganden
redovisas fér innevarande dr och dren 2021-2023 . Utestdende dtaganden
ska fordelas pa respektive insats.

Ekonomiskt utfall

Arbetstormedlingen ska manadsvis redovisa utgifter och inkomster vad
avser:
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- utbetalda belopp per anslag, anslagspost och insatser under de anslag
som disponeras av Arbetstérmedlingen samt

- inkomster p& inkomsttitel.

18. Tidigare givna uppdrag i regleringsbrev eller sirskilda regeringsbeslut

Sammanfattning av Beslut om uppdraget Rapporteringstidpunkt
uppdraget

Uppdrag till Ku2016/00654/DISK Redovisas 1 mars 2020
Arbetsférmedlingen om romsk

inkludering

Metodutveckling av A2017/02422/ARM Arbetsmiljoverket ska arligen i
myndighetsgemensamma samband med
tillsynsinsatser arsredovisningen for

2018-2020 redovisa
uppdraget. Redovisningarna
ska tas fram i samrad med
dvriga myndigheter.

Uppdrag till statliga A2018/00925/A Redovisning till Statskontoret
myndigheter att fortsatt ta 1 april 2020 och den 15
emot personer med januari 2021.

funktionsnedsattning som
medfor nedsatt arbetsformaga
for praktik 2019 och 2020

m.m.
Uppdrag till statliga Fi2018/01701/ESA Redovisning till Statskontoret
myndigheter att fortsatt ta 1 april 2020 och den 15
emot nyanldnda januari 2021.

arbetssokande for praktik
2019 och 2020 m.m.

Uppdrag om 6kad upptackt S2019/01517/JAM Jamstalldhetsmyndigheten

av vald m.m. 2019-2021 ska senast den 31 mars 2022
l&mna en samlad redovisning
av uppdraget till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement

et).
Utbildningsplikt for deltagare | Regleringsbrev 2019 Uppdraget ska redovisas i
med kort utbildning i samband med
etableringsprogrammet arsredovisningen for 2019.
Insatser for personer som ar | Regleringsbrev 2019 Uppdraget ska redovisas till
sjukskrivna och fér unga med regeringen
aktivitetsersattning (Arbetsmarknadsdepartement

et och Socialdepartementet)
senast den 8 maj 2020.

Handlingsplan att motverka Regleringsbrev 2019 En delredovisning av
felaktiga utbetalningar genomférandet av
handlingsplanen ska ske i
arsredovisningen for 2019
och en slutredovisning ska
ske i arsredovisningen for
2020.
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Nationella Regleringsbrev 2019 Redovisning i en sarskild

socialfondsprogrammet for rapport i samband med
investering for tillvaxt och arsredovisningen for 2019.
sysselsattning

Arbetsférmedlingen ska Regleringsbrev 2019 Redovisning i samband med
redovisa resultaten av de arsredovisningen for 2019.

atgarder som myndigheten
vidtagit avseende att tka
sysselsattningen och minska
arbetsldsheten for utrikes
fédda kvinnor

Uppdrag till A2019/01358/A Uppdraget ska redovisas till
Arbetsférmedlingen att inratta Regeringskansliet

ett register for att kartlagga (Arbetsmarknadsdepartement
den svenska et) senast den 31 mars 2021.

yrkesklassificeringen

19. Uppriitthdllande av kontrollfunktionen

Arbetstormedlingen har, f6r att motverka smittspridning och
uppritthdlla samhillsviktiga funktioner med anledning av Covid-19,
beslutat att tillfilligt upphéra att fatta beslut om sanktioner och att
skicka underrittelser till arbetsloshetskassorna med anledning av
utebliven aktivitetsrapport. Arbetsférmedlingen har ocks3 fattat beslut
om att tillfilligt upphéra med att fatta beslut om sanktioner for
programdeltagare och att skicka underrittelser till arbetsloshetskassorna.
Med anledning av detta ska Arbetsférmedlingen, 1 samrdd med
Inspektionen f6r arbetsloshetsforsikringen, redovisa hur myndigheten
ska uppritthilla en god kontrollfunktion i enlighet med bestimmelserna
i férordningen (2000:628) om den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten utan att det motverkar en begrinsning av smittspridning
pd kontoren under ridande omstindigheter. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 4 maj 2020.

20. Sommarjobb for ungdomar

Arbetsférmedlingen ska gora nédvindiga forberedelser for att via
kommunerna skapa sommarjobb f6r ungdomar som avslutat drskurs nio,
ungdomar 1 gymnasieutbildning och till ungdomar som samma &r har
avslutat sin gymnasieutbildning samt ungdomar som ir féremal for
insatser inom ramen fér det kommunala aktivitetsansvaret. Ungdomar
som annars kan ha svirt att finna sommarjobb p3 egen hand ska
prioriteras. Fordelning av medlen till kommunerna fir inte inverka pd
tillkomsten av redan planerade sommarjobb.

21. Jobb fior ungdomar

Arbetsférmedlingen ska gora nédvindiga forberedelser for att via
kommunerna skapa jobb f6r ungdomar som samma &r har avslutat sin
gymnasieutbildning samt ungdomar som dr férema3l for insatser inom
ramen for det kommunala aktivitetsansvaret. Ett sddant jobb far,
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tillsammans med tiden i uppdraget om sommarjobb, pigd under hogst 4
ménader. Ungdomar som annars kan ha svért att finna jobb pd egen hand
ska prioriteras. Fordelning av medlen till kommunerna far inte inverka pd
tillkomsten av redan planerade jobb f6r ungdomar.

22. Fler anvisningar till reguljir utbildning

I syfte att fler arbetssokande ska {8 ta del av utbildning och dirmed ges
forutsittningar att etablera sig pd arbetsmarknaden ska
Arbetstormedlingen 6ka antalet anvisningar att soka reguljir utbildning.

Arbetstormedlingen ska I6pande informera Regeringskansliet samt
redovisa uppdraget den 20 april 2021. I redovisningen ska det bl.a.
framgd hur Arbetsformedlingen har anvisat till att soka utbildning inom
kommunal vuxenutbildning pd grundliggande och gymnasial nivi,
sirskilt yrkesutbildning, samt hur anvisningarna bidrar till att mota
kompetensbehoven pd arbetsmarknaden. Det ska sirskilt redovisas hur
Arbetstormedlingen anvisat till studier med aktivitetsstod.

23. Analysera mindre omfattande matchningstjinster
Arbetstérmedlingen ska analysera hur en ny form av mindre omfattande
matchningstjinster kan utformas och anskaffas.

I uppdraget ingdr att analysera hur en matchningstjinst kan utformas
som ger ett mer begrinsat stod till den arbetssékande jimfort med
befintliga matchningstjinster liksom jimfért med sddana
matchningstjinster som foreslds utvecklas under uppdrag 2 samt hur
sddant mer begrinsat stod kan ges utan att deltagaren anvisas till ett
arbetsmarknadspolitiskt program och p3 ett sitt som ir forenligt med att
den arbetssokande deltar 1 tjinsten med bibehillen
arbetsloshetsersittning. Arbetsférmedlingen ska vidare analysera hur en
sddan tjinst kan upphandlas inom ramen for ett bredare system med
utvecklade matchningstjinster.

Analysen ska ocksd innefatta hur kvalitet och kostnadseffektivitet kan
sikerstillas 1 en sddan tjinst och hur risken f6r dodviktseffekter kan
begrinsas.

Uppdraget ska redovisas senast den 12 mars 2021.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 7553139
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ap.1 Foérvaltningskostnader fér AF 7 553 139
(ram)

Villkor fér anslag 1:1

ap.1 Forvaltningskostnader for AF
1. Anslagsposten fir anvindas f6r Arbetsférmedlingens
forvaltningsutgifter.

2. Arbetstormedlingen fir svara for en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning for programperioden
2014-2020 enligt villkoren for anslagsposten. Arbetsférmedlingen fir
dirutéver medfinansiera sddana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020 som ligger i linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

3. Hogst 55 000 000 kronor fir anvindas for att erbjuda
kompetenskartliggning till asylsékande.

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod
(Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 45 687 125
ap.1 Aktivitetsstdd (ram) 13 485 447
ap.2 Bidrag till 28210 880
arbetsloshetsersittning (ram)
ap.3 Statliga 8lderspensionsavgifter 3990798
(ram)
ap.4 Utvecklingstid (ram) 0

Villkor fér anslag 1:2

ap.1 Aktivitetsstod

1. Anslagsposten fir anvindas for utgifter for aktivitetsstdd och
utvecklingsersittning enligt forordningen (2017:819) om ersittning till
deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser.

2. Arbetsférmedlingen far svara fér en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020 enligt villkoren fér anslagsposten. Arbetstormedlingen fir
dirutéver medfinansiera sddana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020 som ligger 1 linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.
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3. Hogst 750 000 000 kronor fr anvindas 1 enlighet med villkoren for
anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser,
anslagspost 1.

ap.2 Bidrag till arbetsloshetsersdttning
1. Anslagsposten fir anvindas f6r statsbidrag enligt férordningen
(1997:836) om arbetsloshetskassor.

2. Anslagsposten far anvindas f6r skadestdnd till f61jd av fel eller
forsummelse vid myndighetsutdvning hos arbetsléshetskassorna.

3. Anslagsposten fir anvindas for ersittning till s6kande frin annat
EU/EES-land enligt artikel 69 Ridets férordning (EEG) 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

4. Anslagsposten fir anvindas f6r dterbetalning av ersittningsbelopp for
arbetslésa som var bosatta 1 en annan medlemsstat dn den behoriga staten
enligt artikel 65 punkterna 6 och 7 1 Europaparlamentets och rddets
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen.

5. Anslagsposten far efter sirskilt beslut av regeringen anvindas for
bidrag till arbetsloshetskassor enligt 93 a § lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor.

ap.3 Statliga dlderspensionsavgifter

Anslagsposten fir anvindas for utgifter for statlig 8lderspensionsavgift
enligt lagen (1998:976) om statlig dlderspensionsavgift. Anslagsbeloppet
ska i enlighet med férordningen (1998:1512) om statliga
3lderspensionsavgifter m.m. inbetalas till Pensionsmyndigheten.
Anslagsbeloppet avser preliminir statlig 8lderspensionsavgift for 2020
om 2 417 533 000 kronor och ett regleringsbelopp f6r 2017 om 64 665
000 kronor.

ap.4 Utvecklingstid

Anslagsposten fir anvindas efter beslut av regeringen.

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
(Ramanslag)

Disponeras av Arbetsférmedlingen 10035 857

ap.1 Kostnader for 9 948 857

arbetsmarknadspolitiska
program och insatser (ram)
ap.2 Statsbidrag till kommuner foér 52 000
frimjande av lokala
overenskommelser (ram)
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ap.3 Frimjande- och 35000
utvecklingsinsatser f6r
snabbspir (ram)

Disponeras av Kammarkollegiet 10150
ap.4 Forsoksverksamhet med 10 150
sysselsittningsskapande
dtgirder (ram)

Villkor for anslag 1:3

ap.1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

1. Hogst 750 000 000 kronor f&r anvindas for aktivitetsstod och
utvecklingsersittning 1 enlighet med villkoren f6r anslaget 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersdttning och aktivitetsstéd, anslagspost 1.

2. Anslagsposten fir dven anvindas for kostnader {6r program och 6vriga
insatser for personer som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invandrare enligt villkoren for
anslagsposten.

3. Arbetsformedlingen fir svara for en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning for programperioden
2014-2020 enligt villkoren fér anslagsposten. Arbetsférmedlingen fir
dirutéver medfinansiera sddana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning for programperioden
2014-2020 som ligger i linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

4. Anslagsposten fir anvindas f6r féljande inom ramen for férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program:

a) Upphandling av arbetsmarknadsutbildning. En utbildning fér vilken
studiemedel kan limnas enligt studiestédsférordningen (2000:655) fir
upphandlas endast om utbildningen 4r yrkesinriktad.
Arbetstormedlingen svarar for att avtal triffas 1 friga om de
utbildningsplatser som foljer av Sveriges dtagande enligt
overenskommelsen frin 2019 (A2019/01988/A) mellan Finland, Norge
och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten (11 §).

b) Sirskilda yttranden frin remissinstans i samband med stéd till start av
niringsverksamhet (18 §).

c) Validering (13 §).

d) Kartliggning, vigledning och rehabilitering (30 §).

e) Upphandling av utbildning av férberedande, orienterande karaktir

(30 §).
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f) Efter rekvisition fran Folkbildningsrddet far bidrag limnas till
forberedande insatser i form av folkhogskoleutbildning. Utbildningen
kan innehilla kurser av orienterande, repeterande och
motivationshéjande karaktir som syftar till att underlitta for den
enskilde att pdborja eller dterga till reguljir utbildning, se 7 § och 30 §
férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

g) Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning enligt (31-32 §§).
h) Yrkeskompetensbedéomning (33 2 §).

5. Anslagsbeloppet fir 1 enlighet med 18 § férordningen (2007:414) om
jobb- och utvecklingsgarantin anvindas till ekonomiskt stéd till den som
anordnar arbetstrining med 150 kronor per anvisningsdag eller forstirke
arbetstrining med 300 kronor per nirvarodag. Under férdjupad
bedémning, inom ramen fér forstirkt arbetstrining, kan ytterligare 200
kronor utgd under maximalt tre minader. Arbetsférmedlingen ska efter
rekvisition ersitta kommuner f6r merkostnader som féranleds av
verksamheter f6r arbetslésa som deltar 1 arbetstrining eller forstirke
arbetstrining inom jobb- och utvecklingsgarantin.

6. Anslagsposten far anvindas f6r foljande inom ramen for férordningen
(2007:813) om jobbgaranti f6r ungdomar:

a) Kurskostnader for utbildningar (8 §).

b) Arbetstormedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner med 150
kronor per anvisningsdag och person fér merkostnader som féranleds av
verksamheter f6r ungdomar inom jobbgarantin f6r ungdomar, som efter
overenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och kommunen deltar 1
studie- och yrkesvigledning eller jobbstkaraktiviteter med coachning i
kommunens regi (14 a §).

¢) Ekonomiskt stdd till den som anordnar arbetstrining med 150 kronor
per anvisningsdag eller forstirkt arbetstrining med 300 kronor per
nirvarodag. Arbetsférmedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner
fér merkostnader som féranleds av verksamheter for arbetslésa som
deltar 1 arbetstrining eller forstirkt arbetstrining inom jobbgarantin for
ungdomar (14 a §).

7. Anslagsposten fir anvindas for ersittning till resor m.m. enligt kap. 3
1-9 §§ forordningen (2017:819) om ersittning till deltagare 1
arbetsmarknadspolitiska insatser.

8. Anslagsposten fir anvindas for forsikringar och ersittningar f6r skada
for deltagare 1 arbetsmarknadsutbildning, validering, arbetspraktik,
jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgaranti f6r ungdomar, férberedande
insatser och projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning enligt
férordningen (1988:244) om gruppliviorsikring for deltagare i vissa
arbetsmarknadspolitiska program, férordningen (1980:631) om
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ersittning av allminna medel for skada orsakad av deltagare 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad rehabilitering
m.m. och férordningen (1998:1785) om ersittning vid skada till
deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program m.m.

9. Anslagsposten fir anvindas fér bidrag enligt férordningen (2015:500)
om resebidrag.

10. Anslagsposten fir anvindas for utgifter avseende tolkservice vid
Arbetstormedlingen.

11. Anslagsposten fir anvindas f6r sirskilt anstillningsstod och
ekonomiskt stdd f6r kostnader for handledning enligt férordningen
(2015:503) om sirskilt anstillningsstdd och fér ekonomiskt stod for
lonekostnader och ekonomiskt stod f6r handledning enligt forordningen
(2018:42) om sirskilt anstillningsstod.

12. Anslagsposten fir anvindas for ekonomisk stéd f6r handledning i
samband med yrkesintroduktionsanstillning enligt f6rordningen
(2013:1157) om stdd f6r yrkesintroduktionsanstillningar.

13. Anslagsposten fir anvindas for utgifter inom ramen for riktade
mobilitetsinsatser (Targeted mobility Scheme) som initierats av
Europeiska kommissionen. Nir bidraget betalats ut av Europeiska
kommissionen ska beloppet dterforas till anslaget.

14. Anslagsposten fir anvindas f6r insatser inom ramen f6r Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter i enlighet med sirskilda
regeringsbeslut. Bidrag frin EU ska redovisas mot inkomsttitel 6911
Ovriga bidrag frin EU, undertitel 009 Europeiska globaliseringsfonden.

15. Anslagsposten fir anvindas fér ekonomiskt stéd till den som
anordnar arbetstrining med 150 kronor per anvisningsdag eller forstirke
arbetstrining med 300 kronor per nirvarodag enligt férordningen
(2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare. For
nyanlinda som har en etableringsplan enligt den upphivda lagen
(2010:197) om etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invandrare far
anslagsposten dven anvindas f6r ekonomiskt stéd till den som anordnar
arbetstrining f6r vissa nyanlinda invandrare med 150 kronor per
anvisningsdag enligt férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Arbetsférmedlingen ska efter
rekvisition ersitta kommuner f6r merkostnader som féranleds av
verksamheter f6r vissa nyanlinda som deltar 1 arbetstrining eller
forstirkt arbetstrining med hégst 150 kronor per anvisningsdag och
deltagare.
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16. Efter rekvisition frin Folkbildningsrddet far bidrag limnas till
sirskilt anpassade sammanhillna utbildningar pa folkhégskolor som
anordnas for nyanlinda som omfattas av etableringsuppdraget.
Utbildningarna kan utgéra ett komplement till utbildning som avses 1
14 § forordningen (2017:820) om etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda
invandrare. Utbildningarna kan omfatta flera insatser som kombineras
med varandra, bl.a. svenska samt orienterande, studieférberedande och
arbetsférberedande insatser. Bidrag fir dven, efter rekvisition frin
Folkbildningsradet, limnas till yrkesinriktad utbildning pd folkhégskola,
se 13 d § forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare.

17. Av anslagsbeloppet f&r 45 000 000 kronor anvindas efter beslut av
regeringen.

18. Av anslagsbeloppet far hégst 280 000 000 kronor anvindas fér:

a) bidrag till kommunerna for att skapa sommarjobb f6r ungdomar som
avslutat drskurs nio, ungdomar i gymnasieutbildning och till ungdomar
som samma 4r har avslutat sin gymnasieutbildning samt ungdomar som
ir foremal for insatser inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret.
Ungdomar som annars kan ha svirt att finna sommarjobb p4 egen hand
ska prioriteras. Férdelning av medlen till kommunerna far inte inverka pd
tillkomsten av redan planerade sommarjobb.

b) bidrag till kommunerna f6r att skapa jobb f6r ungdomar som samma
ar har avslutat sin gymnasieutbildning samt ungdomar som ir féremal
for insatser inom ramen for det kommunala aktivitetsansvaret. Jobben
far tillsammans med tiden i sommarjobb enligt punkten a) pigd under
hogst 4 ménader. Bidraget far limnas {6r jobb under 2020. Ungdomar
som annars kan ha svirt att finna jobb pd egen hand ska prioriteras.
Fordelning av medlen till kommunerna fir inte inverka p3 tillkomsten av
redan planerade jobb f6r ungdomar.

ap.2 Statsbidrag till kommuner for framjande av lokala 6verenskommelser
Anslagsposten fir anvindas for att betala ut statsbidrag till kommuner
for frimjande av lokala 6verenskommelser enligt férordningen
(2015:502) om viss samverkan om unga och nyanlinda.

ap.3 Framjande- och utvecklingsinsatser for snabbspdr

Anslagsposten fir anvindas for statsbidrag till arbetsmarknadens parter i
enlighet med férordningen (2015:848) om statsbidrag for sirskilda
frimjande- och utvecklingsinsatser 1 syfte att pdskynda nyanlinda
invandrares etablering pd arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen ska

Sidan 20 av 27



senast den 1 oktober 2021 till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka insatser som har
genomforts, vilka resultat som har uppndtts och hur resultaten férhiller
sig till det indam4l som bidraget har beviljats for.

ap.4 Firsoksverksambet med sysselsittningsskapande dtgdrder

Anslagsposten fir anvindas efter beslut av regeringen. Kammarkollegiet
ska senast den 1 februari 2021 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa utbetalda och dterbetalade
medel per projekt f6r under 2020 pigdende och avslutade projekt.

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 14 154 943
ap.1 Lonebidrag m.m. (ram) 14 154 943

Villkor fér anslag 1:4

ap.1 Lionebidrag m.m.

1. Anslagsposten fir anvindas fér bidrag enligt férordningen (2017:462)
om sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmaga enligt nedan:

— 16nebidrag f6r utveckling 1 anstillning,

— 16nebidrag f6r anstillning,

— 6nebidrag fér trygghet i anstillning,

— ekonomiskt bidrag till arbetsgivare som kompletterar bidraget for
lénekostnaderna,

— sirskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS),

— skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare,

— bidrag till hjilpmedel pd arbetsplatsen, bidrag fér personligt bitride,
bidrag till litteratur och tolk fér personer med syn- eller
hérselnedsittning och bidrag till uppstartskostnader vid start av
niringsverksambhet.

Anslagsposten fir dven anvindas f6r bidrag som betalas ut 1 enlighet med
overgingsbestimmelserna 1 nimnda férordning.

Medel som anvinds for STUS far avse utgifter av férvaltningskaraktir.

2. Anslagsposten far anvindas foér projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning, enligt 31-32 §§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program, f6r personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

3. Anslagsposten fir anvindas f6r att utveckla och informera om ny
teknik och datorbaserade arbetshjilpmedel for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga samt for att
bekosta experter som deltar i sddana drenden.
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4. Arbetstormedlingen fir svara for en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020 enligt villkoren fér anslagsposten. Arbetsformedlingen f&r
dirutéver medfinansiera sddana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020 som ligger 1 linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

1:12 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 5312634
ap.1 Nystartsjobb (ram) 5194 344
ap.2 Stod for 35290
yrkesintroduktionsanstillningar
(ram)
ap.3 Etableringsjobb (ram) 83 000

Villkor for anslag 1:12

ap.1 Nystartsjobb

Anslagsposten fir anvindas f6r stéd enligt forordningen (2006:1481) om
stdd for nystartsjobb och férordningen (2018:43) om stod for
nystartsjobb.

ap.2 Stod for yrkesintroduktionsanstillningar
Anslagsposten far anvindas f6r std enligt forordningen (2013:1157) om
stéd for yrkesintroduktionsanstillningar vad avser 16nesubventioner.

ap.3 Etableringsjobb

Anslagsposten fir anvindas efter beslut av regeringen.

1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare
(Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 2483 622

ap.1 Etableringsersittning till vissa 2483 622

nyanlinda invandrare (ram)
Villkor for anslag 1:14

ap.1 Etableringsersittning till vissa nyanlinda invandrare

1. Anslagsposten avser etableringsersittning, etableringstilligg och
bostadsersittning enligt férordningen (2017:819) om ersittning till
deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser.
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2. Arbetstormedlingen fir svara for en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning for programperioden
2014-2020 enligt villkoren fér anslagsposten. Arbetsformedlingen f&r
dirutéver medfinansiera sddana projekt inom regionalfondsprogram for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden

2014-2020 som ligger i linje med mélen f6r den svenska

arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

4.3
4.3.1

Finansiella villkor

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap

Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2020

Indrag av
anslagsbelopp

1:1 Arbetsformedlingens for

valtningskostnader

ap.1 436 328 3% 0
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod

ap.1 674 272 Allt 0
ap.2 1410544 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
ap.4 0 Inget 0
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

ap.1 497 443 Allt 0
ap.2 0 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
ap.4 0 Inget 0
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

ap.1 707 747 Inget 0
1:12 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstallningar

ap.1 259717 Inget 0
ap.2 1764 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
1:14 Etableringsersattning till vissa nyanldnda invandrare

ap.1 124 181 Inget 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande
Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§

anslagsforordningen (2011:223)
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4.3.2

Omfordelning av anslagssparande

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Omférdelning fran
anslag/ap!

Omfordelning till
anslag/ap?

Belopp (tkr)

Belopp andel (%)

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

1.3 ap.b 1:3ap.1 100 %
1 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2019 ars nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2020 &rs nomenklatur
4.3.3 Avslutade anslagsposter
Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
Anslag/ap Anslagstyp
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
ap.b ram
ap.6 ram
4.3.5 Bestallningsbemyndiganden
Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
Anslag/ap 2020 2021 2022 2023 -
Bemyndigande Infriade Infriade Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
ap.1 9 454 000 8982 300 236 000 235 700 2029
ap.4 10 000 10 000 0 0 2021
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.
ap.1 16 000 000 11 847 000 3953 000 200 000 2024
Belopp angivna i tkr
Villkor
Angivna belopp fér infriade dtaganden ir indikativa.
5 Ovriga villkor
5.1 Laneram och krediter
Laneram (enl. 7 kap. 1 § budgetlagen) 849 000
Réntekontokredit (enl. 7 kap. 4 § budgetlagen) 300 000

Belopp angivna i tkr
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5.2 Utbetalningsplan

Till Arbetstérmedlingens rintekonto i Riksgildskontoret dverférs enligt

detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2020-01-25 606 012
2020-02-25 606 012
2020-03-25 601 112
2020-04-25 601 112
2020-05-25 601 112
2020-06-25 601 112
2020-07-25 656 112
2020-08-25 656 112
2020-09-25 656 112
2020-10-25 656 112
2020-11-25 656 112
2020-12-25 656 107
Summa 7 553 139

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsformedlingens

disposition enligt detta regleringsbrev ir:

1:1 ap.1 Forvaltningskostnader for AF

6 Avgifter och bidrag

6.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna

disponeras

Verksamhet +/- +/- 2019 Int. Kost. |+/- 2020 | Ack. +/-
t.o.m. 2020 2020 utga.
2018 2020

Uppdragsfinansierad verksamhet

Tjansteexport 1703 342 8035 8 000 35 2080

Belopp angivna i tkr

OVRIGA BESTAMMELSER

1. Utgifter av forvaltningskaraktir fir inte belasta andra anslag in 1:1
Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader, om inte regeringen sirskilt

beslutar annat.

2. Utgifter for avslutade program och insatser fir belasta de anslag som

utgifterna tidigare har belastat.
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3. Rittelser i form av dterkrav f6r beslut om anstillningsstéd 1 form av
skattekreditering redovisas mot anslag 1:12 Nystartsjobb,
etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstillningar.

4. Arbetsférmedlingens gemensamma kostnader ska férdelas manadsvis
pd den avgiftsfinansierade verksamheten.

5. Arbetsférmedlingen fir under anslaget 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning och aktivitetsstdd och anslaget 1:12
Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar och anslaget 1:14 Etableringsersittning
till vissa nyanlinda invandrare, fatta beslut som innebir ekonomiska
dtaganden som medfor framtida behov av anslag utan sirskilt
bemyndigande.

6. Arbetsférmedlingen ska m&nadsvis limna bidrag till Férsikringskassan
for utbetalningar 1 enlighet med villkoren under anslag 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning och aktivitetsstdd anslagspost 1 och anslag 1:14
Ersittning for vissa nyanlinda invandrare, anslagspost 1. Motsvarande
bidrag ska dven limnas till Skatteverket f6r utbetalningar av stéd i form
av krediteringar av arbetsgivarnas skattekonto 1 enlighet med villkoren
under anslag 1:12 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar. Bidragen ska betalas ut till icke
rintebirande konton, inom SCR-flédet, hos myndigheterna. Ej
forbrukade medel som avser rikenskapsdret 2020 ska dterbetalas till
Arbetstérmedlingen sd att de dr Arbetsférmedlingen till handa senast
den 12 januari 2021.Utbetalningar till eller dterbetalningar frin
myndigheterna som avser rikenskapsdret 2020 och sker fram till och
med den 12 januari 2021 ska redovisas mot 2020 rs anslag. Motsvarande
ska gilla vid 4rsskiftet 2020/2021. Utbetalande myndigheter ska
ménadsvis redovisa utbetalt belopp 1 sidan tid att det dr
Arbetsférmedlingen till handa senast den 12:e respektive mdnad.
Underlaget {6r redovisningen av utbetalda belopp ska éverenskommas
mellan Arbetsférmedlingen och utbetalande myndigheter. Utbetalande
myndigheter ansvarar for verifikationen av att utbetalningarna ir
korrekta och 6verensstimmer med de beslut som Arbetstérmedlingen
fattat.

P3 regeringens vignar

Ardalan Shekarabi

Kurt Olsson
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