Regeringsbeslut 12

REGERINGEN 2021-03-11 A2021/00626

Arbetsmarknadsdepartementet .
P Arbetsférmedlingen

113 99 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende Arbetsformedlingen

2 bilagor

Riksdagen har f6r budgetdret 2021 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska &taganden

(prop. 2020/21:1 utg.omr. 14, bet. 2020/21:AU2, rskr. 2020/21:146,
prop. 2020/21:77 utg.omr. 14, bet. 2020/21:FiU40, rskr. 2020/21:180).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2021 for
Arbetsférmedlingen.

VERKSAMHET

Myndighetens huvudsakliga uppgifter framgér av férordningen
(2007:1030) med instruktion f6r Arbetsférmedlingen.

1 Mal och aterrapporteringskrav

Mal

* Andelen som 6vergdr till arbete ska oka.

* Antalet deltagare 1 utvecklade matchningstjinster ska oka visentligt.

* Antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildningar ska 6ka visentligt.

* Andelen som 6vergr till reguljir utbildning, sirskilt yrkesutbildning,
ska 6ka visentligt, bland dem som saknar gymnasial utbildning eller
har behov av omstillning fér att méta kompetensbehoven pd
arbetsmarknaden.

* Andelen inskrivna utan aktivitet 1 jobb- och utvecklingsgarantin samt
jobbgarantin f6r ungdomar, sirskilt bland dem som saknar gymnasial
utbildning, ska minska.
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* Andelen inskrivna utan aktivitet i etableringsprogrammet ska minska
visentligt.

* Arbetstormedlingen ska skapa vil fungerande kontaktvigar for varje
kommun och inskrivna arbetssokande ska ha méjlighet till personliga
moten.

* Arbetsférmedlingen ska stirka det samlade kontrollarbetet, bidra till
det 6vergripande mélet att minska de felaktiga utbetalningarna frdn
vilfirdssystemen och arbeta f6r att minska andelen felaktiga
utbetalningar.

1. Kontrollarbete och arbetet mot felaktiga utbetalningar
Arbetstormedlingen ska redovisa férindrade arbetssitt och insatser som
genomférts mot bakgrund av den handlingsplan f6r att motverka
felaktiga utbetalningar som myndigheten tog fram 2019. Redovisningen
ska innehilla en samlad bedémning av maluppfyllelse och ska ocksd
omfatta vilka dtgirder som planeras att vidtas, inklusive hur myndigheten
planerar att tillvarata synergier med det myndighetsgemensamma arbetet
for att minska felaktiga utbetalningar som kommer bedrivas under
ledning av Ekonomistyrningsverket. Arbetsférmedlingen ska redovisa
betydande risker for felaktiga utbetalningar, utvecklingen av dessa risker
och en bedémning av sirskilt riskfyllda processer.

Arbetstormedlingen ska pd ett kostnadseffektivt sitt, stirka
kontrollarbetet gillande de arbetssokandes sokaktiviteter och underritta
arbetsloshetskassorna, gillande arbetsgivare som anvinder
subventionerade anstillningar och gillande fristiende aktorer.
Arbetstormedlingen ska redovisa vidtagna dtgirder for att minska
felaktiga utbetalningar, bedémning av dtgirdernas effekter och
kostnadsutveckling fér kontrollarbetet. Arbetsférmedlingen ska redovisa
upptickta felaktiga utbetalningar, dven i férhillande till de totala
utbetalningarna samt 1 férhéllande till den tidigare redan genomfoérda
uppskattningen av den totala omfattningen av felaktiga utbetalningar.
Arbetstormedlingen ska ocksd redovisa antal dterkrav, antal
polisanmilningar och bidragsbrott samt en analys av hur dessa har
utvecklats. Arbetstormedlingen ska limna en samlad bedémning utifrdn
genomférda insatser 6ver hur de bedomer maluppfyllelsen vad giller
kontrollarbetet och arbetet mot felaktiga utbetalningar.

2. It-incidenter

Arbetsférmedlingen ska, 1 samband med 4rsredovisningen, kortfattat och
overgripande redovisa processer och rutiner for att identifiera och
rapportera it-incidenter 1 enlighet med 20 § férordningen (2015:1052)
om krisberedskap och bevakningsansvariga myndigheters dtgirder vid

héjd beredskap.
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2 Organisationsstyrning

1. Likvirdig service i hela landet

Arbetsférmedlingen ska senast den 15 juni 2021 och den 1 oktober 2021
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) limna en
redovisning av hur myndigheten sikerstiller en indamélsenlig och vil
fungerande lokal nirvaro, tillgingligheten avseende kontakter och méten
med myndigheten och hur en likvirdig service sikerstills 1 hela landet,
dven 1 kommuner dir Arbetsférmedlingen saknar egna kontor t.ex.
genom deltagande vid statliga servicekontor. Det ska sikerstillas att
arbetslosa som behover stod ska fa det. I detta arbete ska
Arbetsférmedlingen:

* sikerstilla goda mojligheter for arbetslosa att komma 1 kontakt med
myndigheten och ge mojlighet att vid behov boka fysiska moten,

* sikerstilla en operativ samverkan med kommuner i individirenden
samt tydligt definierade och vil fungerande kontaktvigar i varje
kommun,

* sikerstilla en strategisk samverkan med kommunerna och andra
aktorer,

* frimja lokala projekt 1 samverkan,

* sikerstilla kunskap om lokal och regional arbetsmarknad, samt

* sikerstilla indamalsenliga arbetsgivarkontakter, dven genom
fristdende matchningsaktérer.

Till slutredovisningen den 1 oktober 2021 ska Arbetsférmedlingen dven
beskriva hur myndigheten ska kunna 6ka den fysiska nirvaron i
glesbygdskommuner.

2. Fiorbereda for reformeringen av myndigheten

Arbetstormedlingen ska férbereda genomforandet av reformeringen av
myndigheten infér det att regeringen fattar beslut om den nirmare
utformningen av det reformerade systemet. Det huvudsakliga regelverket
ska beslutas under mandatperioden fér ikrafttridande under slutet av
2022. Arbetsformedlingen ska sikerstilla att det 1 myndigheten finns en
indamailsenlig genomforandeorganisation som skapar férutsittningar for
ett successivt genomférande av reformeringen.

I forberedelsearbetet ska Arbetsformedlingen sirskilt utveckla:

* ersdttningssystem till fristdende aktdrer samt en indamailsenlig och
effektiv kontroll och uppfoljning av dessa aktérer och deras
verksamhet,

* den digitala infrastruktur som ir nodvindig for ett effektivt utbyte av
information mellan berérda aktorer 1 den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, inklusive fristdende matchningsaktérer, samt hur
tillgdng till data avseende den verksamhet som bedrivs hos fristdende
aktorer kan sikras,
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* arbetssitt och system for en effektiv och indamalsenlig kontroll av
individersittningar, samt

* enhetliga och triffsikra arbetsmarknadspolitiska bedémningar, 1 syfte
att de arbetsmarknadspolitiska insatserna kan anvindas mer effektivt
givet tillgingliga medel, inklusive ett statistiskt bedémningsstod som
ska utgodra en integrerad del av myndighetens arbetsmarknadspolitiska
bedémning.

Arbetstormedlingen ska samrdda med Institutet fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) i de delar som ror tillgdng till
data for uppféljning och utvirdering av den arbetsmarknadspolitiska
verksamheten, samt med Myndigheten for digital forvaltning i avseende
digital infrastruktur f6r effektivt informationsutbyte.

Arbetstormedlingen ska I6pande bistd Regeringskansliet med underlag
som behovs 1 arbetet med reformeringen.

3 Uppdrag

1. Jamstélldbetsintegrering i myndigheten

Arbetsférmedlingens verksamhet ska bidra till att nd de
jamstilldhetspolitiska mélen (skr. 2016/17:10). Detta ska ske genom
jimstilldhetsintegrering av verksamheten. Arbetsférmedlingen ska
dirfor vidareutveckla styrningen av verksamheten s3 att ett
jaimstilldhetsperspektiv genomgdende inférlivas 1 myndighetens
beslutsfattande, pd alla nivder och 1 alla delar av de processer som
paverkar kvinnor och min. Arbetstérmedlingen ska senast den 1
september 2021 redovisa inriktningen f6r det fortsatta arbetet med
jamstilldhetsintegrering fér 2022-2025.

For att utveckla vissa centrala omrdden inom arbetsmarknadspolitiken
ska Arbetstormedlingen dven inom omradena subventionerade
anstillningar, arbetsmarknadsutbildning, upphandlade
matchningstjinster och etableringsprogrammet analysera och redovisa
identifierade jimstilldhetsproblem, egna dtgirder for att minska
problemen samt dvriga forslag till 16sningar. Arbetsférmedlingen ska
ocksa redovisa 6vriga vidtagna och planerade dtgirder for att kvinnor och
min ska {3 likvirdig tillgdng till stod, sirskilt bland utrikes f6dda samt
resultatet av dessa dtgirder. En s3dan forsta redovisning ska goras senast
den 1 september 2021 till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet).
En slutredovisning ska géras senast den 14 oktober 2022 till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet). Om redovisningen omfattar egna
tgirder ska dven en plan f6r uppféljning av dessa dtgirder inkluderas.
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2. Utvecklade matchningstjinster

Arbetsférmedlingen har tidigare fitt 1 uppdrag att infora utvecklade
matchningstjinster under 2020 for att dra lirdomar infér ett kommande
reformerat system. Inriktningen f6r tjinsterna ir att de bl.a. ska svara
mot behov hos breda grupper av arbetssékande samt att ersittningarna
till fristdende aktdrer ska vara kostnadseffektiva, huvudsakligen
resultatbaserade och tydligt differentierade utifrdn hur ldngt frdn
arbetsmarknaden deltagarna stir (A2019/02310).

Dessa tjinster utgdr en del av ett successivt genomférande av
reformeringen av Arbetstérmedlingen. Tjinster som svarar mot
inriktningen pé reformeringen av myndigheten, bl.a. genom en
huvudsakligen resultatbaserad ersittning som differentieras utifrin
deltagarsammansittningen, ska kontinuerligt 6ka i omfattning samtidigt
som forutsittningar f6r kvalitet, uppfoljning och kontroll sikras.
Arbetstormedlingen ska sikerstilla en vil fungerande kontroll och
uppfoljning av fristdende aktodrer, kontroll av individersittningar for
deltagare 1 matchningstjinster samt tillgdng till data avseende den
verksamhet som bedrivs hos fristiende aktorer.

Arbetstormedlingen ska som en del av ett successivt genomférande av
reformeringen tidigt under 2021 pdbérja en utdkning av utvecklade
matchningstjinster till fler leveransomriden 1 syfte att fler arbetssékande
ska kunna ta del av sidana tjinster. Arbetsférmedlingen ska samtidigt
vidareutveckla ersittningsmodeller f6r att bidra till forbittrade resultat,
mer varaktiga utfall och storre kostnadseffektivitet 1 tjinsterna,
exempelvis genom ligre genomsnittliga kostnader f6r vissa deltagare, 1
syfte att implementeras s snart som mojligt men senast tidigt under
andra halviret av 2022. Arbetsférmedlingen ska vidare se 6ver
anskaffningen och utformningen av tjinsterna i syfte att tjinsterna kan
tillhandahillas pd ett effektivt sitt 1 hela landet, inklusive 1 mer glest
befolkade delar av leveransomrdden som anvinds f6ér anskaffning.
Arbetstormedlingen ska ocksa se 6ver mojligheten att 6ver tid justera
ersittningsnivder inom ramen fér pdgiende anskaffning.

Arbetstérmedlingen ska limna en ligesbeskrivning om genomférandet
av uppdraget till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 15 april 2021 respektive 15 augusti 2021.

Arbetsférmedlingen ska samrdda med Institutet for arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering (IFAU) 1 syfte att IFAU:s pigdende
uppfoljning kan genomfoéras (A2019/01202). Arbetstormedlingen ska
ocksd samrdda med IFAU om hur goda férutsittningar £6r utvirdering
kan skapas samt hur tillgdng till data kan sikras.
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3. Ungdomar som riskerar lingtidsarbetslishet

Arbetstormedlingen ska redovisa hur de arbetar f6r att 6ka 6vergdngarna
bland ungdomar utan avslutad gymnasieutbildning till studier eller
studiemotiverande insatser. I detta ingdr dven att redovisa hur
Arbetstormedlingen sikerstiller samverkan med kommunerna och andra
relevanta aktorer gillande den hir milgruppen. Arbetsférmedlingen ska
ocksa redovisa hur de arbetar med 6vriga arbetsmarknadspolitiska
insatser 1 syfte att ungdomar som riskerar [ingtidsarbetsléshet ska £3
jobb eller komma nirmare arbetsmarknaden. Redovisningen ska
innehélla en beskrivning och en uppféljning av vilka resultat
Arbetstormedlingen har uppnitt. Redovisningen ska ocksd innehélla en
analys av hur samverkan med andra relevanta aktorer gillande
malgruppen behover fungera med syfte att identifiera och definiera
fungerande arbetssitt. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 15 april 2021.

I detta arbete ska Arbetsférmedlingen samrdda med Delegationen fér
unga och nyanlinda till arbete.

4. Genomfira riskanalyser med avseende pd felaktiga utbetalningar
Arbetstormedlingen, Forsikringskassan, Pensionsmyndigheten,
Migrationsverket, Centrala studiestddsnimnden, Inspektionen for
arbetsloshetsforsikringen och Ekonomistyrningsverket ska tillsammans
genomfora riskanalyser med avseende pd felaktiga utbetalningar.
Riskanalyserna ska genomféras pd ett sitt sd att en jimforelse mellan
olika ersittningssystem med avseende for risk for felaktiga utbetalningar
ir mojlig. En utgdngspunkt f6r arbetet ska vara de riskanalyser som
genomférdes av Delegationen f6r korrekta utbetalning frin
vilfirdssystemen (SOU 2019:59). Arbetet ska ledas av
Ekonomistyrningsverket. Uppdraget ska rapporteras till regeringen
(Finansdepartementet med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 30 september 2021.

5. Nationella socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och
sysselsdttning 2014-2020

Arbetstérmedlingen ska ta till vara de méjligheter som det nationella
socialfondsprogrammet for investering for tillvixt och sysselsittning
2014-2020 ger for att forstirka och utveckla de arbetsmarknadspolitiska
insatserna. Arbetsférmedlingen ska vidare, 1 samrid med Svenska
ESF-ridet, gora erforderliga férberedelser f6r sin medverkan 1 det
tillkommande programomridet som avser React-EU.

Arbetstormedlingen ska redovisa sin medverkan i
socialfondsprogrammet och pd vilket sitt resultat och erfarenheter av
detta program har tagits till vara i den ordinarie arbetsmarknadspolitiska
verksamheten. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 31 mars 2022.
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Arbetsférmedlingen ska bistd Svenska ESF-ridet i arbetet med
uppfoljning och utvirdering av insatser inom det nationella
socialfondsprogrammet.

6. Nationellt program inom Europeiska socialfonden plus 2021-2027
Arbetstormedlingen ska bistd Svenska ESF-ridet 1 forberedelserna for
genomforandet av ett nationellt program inom Europeiska socialfonden
plus 2021-2027. Arbetsférmedlingen ska dven, utifrn sitt
ansvarsomrade, bistd de regionala aktdrer som fir 1 uppdrag att utarbeta
forslag till regionala handlingsplaner inom detta program. Myndigheten
ska vidare gora forberedelser for sin aktiva medverkan 1 programmet med
utgdngspunkt frin den nirmare inriktningen f6r programmet.

7. Personer med funktionsnedsittning som medfior nedsatt arbetsformdga
Arbetstormedlingen ska anvisa personer med linga tider utan arbete till
l16nebidrag f6r utveckling 1 anstillning hos Samhall Aktiebolag enligt
forordningen (2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmiga. Omfattningen
for bolagets uppdrag om anstillningar med denna stédform anges 1
bolagets dgaranvisning. For 2021 beriknas omfattningen motsvara minst
2 000 anstillda 1 genomsnitt under dret. Unga vuxna under 30 &r ska
prioriteras.

Minst 40 procent av rekryteringen till skyddat arbete hos Samhall
Aktiebolag ska komma frin de prioriterade grupper som Samhall
Aktiebolag och Arbetstormedlingen gemensamt definierat.

Arbetstormedlingen ska dven se dver definitionen och mélnivan for
prioriterade grupper sd att de motsvarar och stédjer anvisningar av dem i
mélgruppen fér Samhall Aktiebolag som har stérst behov av stéd frn
arbetsmarknadspolitiken. Denna ¢versyn ska redovisas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senaste den 15
oktober 2021.

8. Uppdrag om forekomst av funktionsnedsitining som medfior nedsatt
arbetsformdga

Det ir viktigt att Arbetsférmedlingen har metoder och arbetssitt som
dstadkommer vil fungerande bedomningar avseende férekomsten av
funktionsnedsittning samt dess padverkan pd personers forutsittningar
att {3 eller behilla ett arbete. Arbetsférmedlingen ska dirfér analysera
processen och tillimpningen avseende férekomsten av
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmédga samt rutinerna
f6r kodningen. I uppdraget ingdr att analysera forutsittningarna for att
gora bedomningar tidigt vid arbetsloshet, vilka underlag som bér ligga
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till grund f6r bedémningen samt hur vil interna rutiner efterlevs.
Myndigheten ska vidare vidta &tgirder for att tgirda identifierade
brister. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) 28 februari 2022.

9. Uppdrag om anvisningar till skyddat arbete hos Samball
Arbetsférmedlingen ska f6lja upp anvisningarna till skyddat arbete hos
Samhall Aktiebolag samt identifiera och genomféra arbetssitt och
samverkansformer som gor att insatsen anvinds for den avsedda
mélgruppen. I detta ingdr att se dver arbetssitt f6r att identifiera
arbetssékande med stdrst behov av stéd som en {6ljd av en eller flera
funktionsnedsittningar samt arbetssitt som medfér att samverkan sker
pa ett sddant sitt att dessa ocksd anvisas till Samhall Aktiebolag.

Uppdraget ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 28 februari 2022.

10. Bristande kunskaper i svenska och forekomsten av en funktionsnedsdittning
som medfor nedsatt arbetsformdga

Arbetstérmedlingen ska utreda hur insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmaga kan anvindas,
anpassas eller kompletteras f6r att mota de dubbla behov som finns for
dem med ett annat modersmal dn svenska som har bristande kunskaper i
svenska spriket och en funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmiga. Uppdraget omfattar inte anstillningar hos Samhall
Aktiebolag, d& behovet av insatser avseende kunskaper 1 svenska spriket
bér omhindertas innan anvisningar till bolaget genomférs.

Arbetstormedlingen ska se 6ver myndighetens arbetssitt och processer
for att limpliga insatser ska ges till personer med funktionsnedsittning
som har ett annat modersmal in svenska, som utdver nedsatt
arbetsférmaga till 6]jd av en funktionsnedsittning dven har behov av
insatser for okade kunskaper 1 svenska spriket fér att kunna f3 ett arbete
och verka pd en arbetsplats. En utgdngspunkt bor vara att bristande
kunskaper i svenska spriket ska motverkas tidigt, bl.a. f6r att 6ka
mojligheterna till arbete utan andra statliga insatser dven di personen har
en funktionsnedsittning.

Uppdragen ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senaste den 28 februari 2022.
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11. Insatser for personer som dr sjukskrivna och for unga med
aktivitetsersitining

1. Arbetsformedlingen och Forsikringskassan ska 1 samverkan se till att
fler kvinnor och min som ir 1 behov av det, s3 tidigt som mojligt, far
tillgdng till gemensam kartliggning och férstirkta insatser. Syftet ir att
den som ir sjukskriven eller har aktivitetsersittning utvecklar eller
terfdr arbetsformigan och dirmed kan &tergd i, eller {3, arbete. Genom
samverkan ska myndigheterna bidra till en 13ngsiktigt stabil och l3g
sjukfrdnvaro.

Myndigheterna ska vidareutveckla sitt arbete med att sikerstilla att
kvinnor och min ges goda och individuellt anpassade forutsittningar i
overgdngen frin Forsikringskassan till Arbetsférmedlingen. Syftet ir att
kvinnor och mins behov av insatser identifieras och méts s8 tidigt som
mojligt f6r att underlitta omstillning till arbete. Myndigheterna ska dven
vidareutveckla sin samverkan 1 syfte att forhindra att individer férlorar
sin sjukpenninggrundande inkomst 1 anslutning till dvergdngen mellan
myndigheterna.

2. Arbetstormedlingen och Forsikringskassan ska arbeta for att
samordningstorbunden prioriterar att finansiera insatser for
langtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsittning och unga som har
aktivitetsersittning i syfte att stirka kvinnors och mins férméga till
forvirvsarbete. Arbetsférmedlingen och Férsikringskassan ska bidra till
att alla parter i samverkan tar ansvar for samordningsférbundens insatser.

Uppdragen ska redovisas till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet
och Socialdepartementet) senast den 9 maj 2022.

12. Oka dvergdngar till reguljir utbildning

I syfte att fler arbetssokande ges forutsittningar att etablera sig pd
arbetsmarknaden ska Arbetsformedlingen 6ka antalet anvisningar att
soka reguljir utbildning. Detta giller f6r arbetssékande for vilka
utbildning bedéms vara en forutsitening for att £ och behilla ett arbete,
sirskilt dem som saknar gymnasial utbildning.

Arbetsférmedlingen ska redovisa hur myndigheten arbetar med
utbildningsplikten enligt 14 § férordningen (2017:820) om
etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invandrare samt resultatet av det
arbetet. Arbetsférmedlingen ska redovisa och analysera arbetet med
bedémningar av vem som omfattas av utbildningsplikt, inklusive hur
bedémningen hills uppdaterad samt hur detta arbete forhaller sig till
bedémningar rérande intensivdret, dd urvalet av deltagare till intensiviret
ska goras utifrin samtliga deltagare 1 etableringsprogrammet med
mélsittningen att identifiera s manga deltagare som mojligt. Vidare ska
myndigheten redovisa och analysera arbetet med anvisningar till att soka
reguljir utbildning, sanktioner f6r de som inte ansékt samt vilka dtgirder
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som ges till dem som omfattas av utbildningsplikt, men som dnnu inte
deltar 1 utbildning. Myndigheten ska dven redovisa hur samverkan med
kommuner och folkhdgskolor har gt rum, samt analysera eventuella
hinder {6r 6vergdngar till reguljira studier. Redovisningen ska limnas till
regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 oktober 2021.

Arbetstormedlingens redovisning ska ocksd omfatta hur myndigheten
har utvecklat sin studievigledning och information om
studiestddssystemet samt hur myndigheten anvisat till att séka
utbildning, sirskilt yrkesutbildning, inom kommunal vuxenutbildning pa
grundliggande och gymnasial niv, eller motsvarande utbildning pa
folkhogskola. Redovisningen ska vidare omfatta hur anvisningarna bidrar
till att mota kompetensbehoven pd arbetsmarknaden. Det ska sirskilt
redovisas hur Arbetsférmedlingen anvisat till studier med aktivitetsstod
och hur myndigheten avser f6lja upp resultatet av denna insats.
Arbetstormedlingen ska lopande informera Regeringskansliet samt
redovisa uppdraget till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) den
20 april 2022.

13. Forbidittrat informationsutbyte for 6kade overgdangar till utbildning
Arbetstormedlingen ska tillsammans med Statens skolverk analysera hur
ett forbittrat informationsutbyte kan dstadkommas mellan kommuner
och Arbetsférmedlingen 1 syfte att effektivisera samverkan och
underlitta 6vergdngar frin arbetsléshet till studier 1 kommunal
vuxenutbildning. Uppdraget ska utgd frdn Skolverkets och
Arbetstormedlingens tidigare rapport Redovisning av Skolverkets och
Arbetstormedlingens gemensamma uppdrag om insatser for bittre
samverkan (U2019/01292). Myndigheterna ska analysera hur ett
forbittrat informationsutbyte kan dstadkommas pa ett kostnadseffektivt
sitt, vilken typ av informationsutbyte som ir nédvindig, vilka uppgifter
som behover bytas, hur sddana uppgifter ska anvindas samt vilka
eventuella forfattningsindringar som kan krivas. Redovisningen ska
innehilla en redogorelse for de ekonomiska konsekvenserna av ett
forbittrat informationsutbyte. Myndigheterna ska dven stodja
framtagandet av exempel pd lokala samverkansstrukturer pd operativ nivd
om 6vergdngar till utbildning. Arbetsférmedlingen och Skolverket ska
inhimta synpunkter pd uppdraget frin Sveriges Kommuner och
Regioner. En gemensam redovisning ska limnas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet och Utbildningsdepartementet) senast
den 15 november 2021.

14. Digital infrastruktur for livslingt lirande - regeringens samverkansprogram
2019-2022

Arbetstérmedlingen ska bistd regeringen 1 genomforandet av regeringens
samverkansprogram. I samverkan med Vinnova och andra berérda
myndigheter och aktorer ska Arbetstormedlingen bidra till utvecklingen
av en sammanhéllen digital infrastruktur som stddjer livsldngt lirande. I
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arbetet ska myndigheten beakta aspekter kopplade till det europeiska
samarbetet inom omridet. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet med kopia till Niringsdepartementet)
senast den 1 september 2021 och senast den 1 augusti 2022.

15. Kunskapscertifikat efter genomfort intensivdr

Arbetstormedlingen ska foresld hur ett kunskapscertifikat ska kunna tas
fram av myndigheten efter genomfort intensivar f6r dem som nitt de
hogt satta mélen for yrkeskunskap och sprik. Kunskapscertifikatet ska
vara utformat s§ att det svarar mot uppnddda mil, inte bara genomférda
moment. Detta innebir att en individ ska erhilla ett kunskapscertifikat
om hon eller han deltagit 1 intensivaret pd heltid och uppfyllt vissa
kriterier. Individen ska ha genomfért de planerade insatserna. Individen
ska ha tillgodogjort sig yrkeskunskaper, vilket pavisas genom intyg frn
den planerade insatsen intensiv praktik eller annat intyg frin praktik eller
lirande i arbete, t.ex. arbetsplatsforlagt lirande. Individen ska ha nitt
grundliggande kunskap 1 svenska spriket, vilket pdvisas genom betyg
fran sfi eller motsvarande, eller resultat efter genomfért test efter
yrkessvenska. Ovan ska dven framgd av kunskapscertifikatet. Referenser
frén t.ex. mentor och praktikanordnare samt intyg frin andra
genomfoérda insatser under individens tid 1 intensivér ska dven kunna
bifogas kunskapscertifikatet. Arbetsférmedlingen ska dven gora en
bedémning av behov av forfattningsreglering. Arbetsformedlingen ska
redovisa uppdraget till regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet)
senast den 15 april 2021.

16. Samverkan med kommuner och Delegationen for unga och nyanlinda till
arbete

Arbetstormedlingen ska, som ett led 1 arbetet med 6vergdngar till arbete
och studier, stirka samverkan och utveckla samarbetet inom ramen fo6r
de lokala 6verenskommelserna med kommunerna. I detta syfte ska
Arbetstormedlingen dven fortsitta samarbeta med Delegationen f6r unga
och nyanlinda till arbete (dir. 2017:20), bl.a. 1 att genomfora s3 kallade
lokala jobbspar.

Arbetstérmedlingen ska redovisa hur myndigheten arbetar med stirke
samverkan och lokala 6verenskommelser. Uppdraget ska redovisas till
regeringen (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 1 november
2021. Redovisningen ska innehilla en beskrivning av vilka resultat
Arbetstérmedlingen har uppndtt och en analys av vad som behover goras
for att uppnd bittre samverkan och utveckla samarbetet med
kommunerna.
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17. Fortsatt satsning pd naturndra jobb for personer som stdr langt fran
arbetsmarknaden

Arbetstormedlingen ska under 2021 och 2022 fortsitta arbetet 1 enlighet
med uppdraget att genomfora en satsning pd naturnira jobb for personer
som stdr [ingt fr&n arbetsmarknaden (N2020/01767).

Redovisning ska ske till Skogsstyrelsen infér deras redovisning av
uppdraget till regeringen.

18. Uppdrag avseende investeringar

Arbetstormedlingen ska 1 budgetunderlaget for 2022-2024 géra en
redovisning av planeringen for genomférande av investeringar som har
paverkan pd myndighetens effektivitet. Redovisningen ska omfatta
innehill, tidsplan per investering samt en redogérelse f6r vad som
forvintas uppnas, inklusive nyttorealiseringar. Redovisningen ska
omfatta bdde pigdende investeringar och sidana investeringar som
myndigheten bedémer som relevanta kommande &r utifrin vid
rapporteringstillfillet kinda férutsittningar. Redovisningen ska dven
innehilla kostnader som inte ir linefinansierade men knutna till dtgirder
for att effektivisera verksamheten.

Myndigheten ska i samband med arsredovisningen f6r 2021 redovisa
vilka effektiviseringar som uppndtts, inklusive nyttorealiseringar, utifrin
de effektiviseringsinsatser som genomférts under dret.

19. Delta i genomfirandet av Migrationsverkets uppdrag om anvisning av
nyanlinda till kommuner

Enligt lagen (2016:38) om mottagande av vissa nyanlinda invandrare for
bosittning dr en kommun skyldig att efter anvisning ta emot nyanlinda
for bosittning 1 kommunen. Arbetstérmedlingen ska delta i
genomférandet av Migrationsverkets uppdrag enligt regleringsbrev om
anvisning av nyanlinda till kommuner. Arbetstérmedlingen ska
tillhandahilla statistikunderlag avseende kriteriet om kommunernas
arbetsmarknadsforutsittningar. Vidare ska myndigheten bistd
Migrationsverket i arbetet med att analysera och vid behov justera
berikningen som ligger till grund f6r férdelningen samt limna
synpunkter pd forslagen som tas fram.

20. Berdikning av utfallet av bistdndskostnaderna

Myndigheten ska 1 samband med &rsredovisningen redovisa de totala
utgifterna for anslaget 1:14 Etableringsersittning till vissa nyanlinda
invandrare inom utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv som ska
riknas som bistdnd enligt bilaga 3. Redovisningen ska limnas till
regeringen (Utrikesdepartementet).
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21. Arbetsmarknadspolitiska program

Arbetsférmedlingen ska publicera en rapport om de
arbetsmarknadspolitiska programmen. Rapporten ska utgd frin
heldrsuppgifter for 2020 och ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 7 maj 2021.

22. Analysuppdrag

Arbetstormedlingen ska genomfora en effektutvirdering av tjinsten Stod
och matchning. Uppdraget ska redovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 26 november 2021.

23. Prognoser

Myndigheten ska redovisa prognoser fér 2021-2024 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bade 1 férhillande till
foregdende prognostillfille och i férhillande till budgeten. Prognoserna
limnas 1 informationssystemet Hermes senast den

5 februari
29 april

30 juli och
25 oktober.

Arbetstormedlingen ska vid samtliga prognostillfillen:

* redovisa en prognos for hur mycket som beriknas utbetalas under
respektive &r under prognosperioden per anslag, anslagspost och
insats under anslag som disponeras av Arbetsférmedlingen.
Utgiftsprognosen fér innevarande &r ska vara manadsfordelad.

* redovisa en prognos for antalet deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska
program och upphandlade tjinster, uppdelad per program och insats.

* redovisa en prognos for snittkostnaden per deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program och insatser for respektive &r.

* kommentera prognosen, dir det ir relevant, 1 relation till
myndighetens egna prioriteringar och resultat.

* redovisa konsekvenserna f6r kommande ar vid eventuella
kreditutnyttjanden.

* redovisa de prognosmodeller som har anvints samt vilka antaganden
och utgiftsstyrande faktorer som péverkat prognoserna.

* redogora for sambandet mellan forvaltningsanslaget och sakanslagen,
dvs. om en forindring av prognosen 1 den ena delen paverkar den
andra.

* kostnader pd utgiftsomride 14 Arbetsmarknad och arbetsliv for
anslaget 1:14 Etableringsersittning till vissa nyanlinda invandrare som
ska riknas som bistdnd ska redovisas vid varje prognostillfille och
beriknas enligt beskrivningen 1 bilaga 2. Prognosen ska vara uppdelad
pa respektive 4r 1 den aktuella prognosperioden.
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* redovisa en prognos for utestdende dtaganden vid slutet av
innevarande &r. Utestdende 8taganden ska fordelas pd respektive insats
samt pd de dr di de beriknas infrias. Det ska dven framgd hur mycket
av de infriade dtagandena respektive ir som beriknas belasta anslagen.

* Av prognosen ska framg3 utgifter, snittkostnader och volymer
fordelat pd program utanfor respektive inom jobbgarantin fér
ungdomar, jobb- och utvecklingsgarantin och etableringsprogrammet.
Prognosen ska dven omfatta en uppdelning p4 insatser inom
jobbgarantin fér ungdomar, jobb- och utvecklingsgarantin och
etableringsprogrammet.

Arbetsférmedlingen ska i1 processen f6r framtagande av prognoser,
avseende anslag for etablering av vissa nyanlinda invandrare, samverka
med Forsikringskassan och Migrationsverket. Arbetsférmedlingen ska
samordna arbetet.

I prognosen som limnas 1 juli 2021 ska bestillningsbemyndiganden dven
redovisas for dren 2022-2024. Utestdende dtaganden ska fordelas pd
respektive insats samt pd de dr dd de beriknas infrias. Det ska dven
framgd hur mycket av de infriade dtagandena respektive ir som beriknas
belasta anslagen.

Ekonomiskt utfall
Arbetstérmedlingen ska manadsvis redovisa utgifter och inkomster vad
avser:

* utbetalda belopp per anslag, anslagspost och insatser under de anslag
som disponeras av Arbetsformedlingen. Insatser som ges inom
jobbgarantin f6r ungdomar, jobb- och utvecklingsgarantin och
etableringsprogrammet ska framgd samt

* inkomster pd inkomsttitel.
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24.Tidigare givna uppdrag i regleringsbrev eller sirskilda regeringsbeslut

Sammanfattning av uppdraget

Beslut om uppdraget

Rapporteringstidpunkt

Arbetsformedlingen avseende
regeringens strategi for romsk
inkludering

Metodutveckling av A2017/02422 Arbetsmiljoverket ska arligen i

myndighetsgemensamma samband med

tillsynsinsatser arsredovisningen for
2018-2020 redovisa
uppdraget. Redovisningarna
ska tas fram i samrad med
6vriga myndigheter.

Uppdrag till statliga A2018/00925 Redovisning till Statskontoret

myndigheter att fortsatt ta den 15 januari 2021.

emot personer med

funktionsnedsattning som

medfor nedsatt arbetsformaga

for praktik 2019 och 2020

m.m.

Uppdrag till statliga Fi2018/01701 Redovisning till Statskontoret

myndigheter att fortsatt ta den 15 januari 2021.

emot nyanldnda

arbetssokande for praktik

2019 och 2020 m.m.

Uppdrag om 6kad upptackt S2019/01517 Jamstalldhetsmyndigheten

av vald m.m. 2019-2021 ska senast den 31 mars 2022
l&mna en samlad redovisning
av uppdraget till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et).

Uppdrag avseende A02020/02153 Arbetsformedlingen ska

ekonomiska ataganden for redovisa uppdraget till

upphandlade regeringen

matchningstjanster (Arbetsmarknadsdepartement
et) senast den 26 februari
2021.

Uppdrag till Ku2020/01108 Redovisas 1 mars 2021-2024

Uppdrag att infora ett
intensivar

A2020/00220, A2020/02108

Arbetsformedlingen ska
senast den 14 januari 2022
till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartement
et) redovisa hur myndigheten
har infort intensivaret.

Inratta ett pilotprojekt for att
komma &t felaktig
folkbokforing kopplad till
organiserad brottslighet

Fi2020/02991

Uppdrag till tolv myndigheter.
Uppdraget ska samordnas av
Skatteverket och redovisas till
regeringen
(Finansdepartementet och
Justitiedepartementet) senast
den 1 oktober 2021.

Sidan 15 av 30




Inratta pilotprojekt som riktar
sig mot naringsverksamhet
kopplad till organiserad
brottslighet

Ju2020/02483

Uppdrag till tolv myndigheter.
Uppdraget ska samordnas av
Polismyndigheten och
redovisas till regeringen
(Justitiedepartementet) senast
den 1 oktober 2021.

Uppdrag att vara behorig 12020/03233 Uppdrag till

myndighet enligt férordningen Arbetsférmedlingen att vara

om en gemensam digital behorig myndighet enligt

ingang férordningen om en
gemensam digital ingdng fram
till och med 31 december
2021.

Uppdrag att fortsatt ta emot Fi2020/04960 Redovisning till Statskontoret

nyanlanda arbetsstkande for senast den 1 april 2021-2023

praktik 2021-2023 samt den 15 februari 2024.

Uppdrag att fortsatt ta emot A2020/02583 Redovisning till Statskontoret

personer med senast den 1 april 2021-2023

funktionsnedsattning som samt den 15 februari 2024.

medfor nedsatt arbetsformaga

for praktik 2021-2023

Handlingsplan att motverka Regleringsbrev 2019 En slutredovisning ska ske i

felaktiga utbetalningar arsredovisningen for 2020.

En effektiv, strategisk och Regleringsbrev 2020 Uppdraget ska redovisas till

jamstalld regeringen

arbetsmarknadsutbildning (Arbetsmarknadsdepartement
et) senast den 16 april 2021.

Insatser for personer som ar | Regleringsbrev 2020 Uppdraget ska redovisas till

sjukskrivna och fér unga med regeringen

aktivitetsersattning (Arbetsmarknadsdepartement
et och Socialdepartementet)
senast den 8 maj 2021.

Nationella Regleringsbrev 2020 Uppdraget ska redovisas till

socialfondsprogrammet for regeringen

investering for tillvaxt och (Arbetsmarknadsdepartement

sysselsattning et) senast den 31 mars 2021.

Regionalt tillvaxtarbete Regleringsbrev 2020 Arbetsférmedlingen ska
redovisa insatserna till
regeringen
(Naringsdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartemente
t) med kopia till Tillvaxtverket
senast den 21 februari 2021.

Uppdrag avseende Regleringsbrev 2020 Arsredovisning for 2020

investeringar

Mindre omfattande Regleringsbrev 2020 12 mars 2021

matchningstjanster
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25. Jobb fir ungdomar

Arbetstormedlingen ska gora nodvindiga forberedelser for att via
kommunerna skapa jobb f6r ungdomar 1 enlighet med villkor 18 under
anslag 1:3 Kostnader f6r arbetsmarknadspolitiska program och insatser,
anslagspost 1.

Arbetstormedlingen ska senast den 15 mars 2022 limna en preliminir
redovisning till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) av
hur kommunerna har anvint medlen. En slutredovisning ska limnas
senast den 17 maj 2022. Av slutredovisningen ska framg3 hur
kommunerna har anvint medlen och hur mdnga ungdomar, uppdelat pd
kén och 8lder, som har fatt jobb. Av slutredovisningen ska dven framg3
hur kommunerna har anvint medlen utifrdn antalet ungdomar som lever
1 socioekonomisk utsatthet.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 7853774

ap.1 Foérvaltningskostnader f6r AF 7 853 774
(ram)

Villkor for anslag 1:1

ap.1 Férvaltningskostnader for AF
1. Anslagsposten far anvindas fér Arbetsférmedlingens
forvaltningsutgifter.

2. Arbetsférmedlingen far svara fér en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning for programperioden
2014-2020 och av det nationella socialfondsprogrammet f6r
programperioden 2021-2027, enligt villkoren f6r anslagsposten.
Arbetstormedlingen fir dirutéver medfinansiera sidana projekt inom
regionalfondsprogram for investering for tillvixt och sysselsittning f6r
programperioden 2014-2020 och av projekt inom regionalfondsprogram
for programperioden 2021-2027, som ligger i linje med mélen {6r den
svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

3. Hogst 55 000 000 kronor far anvindas for att erbjuda
kompetenskartliggning till asylsékande.
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4. Arbetsférmedlingen far anvinda hégst 2 500 000 kronor av
anslagsbeloppet for utgifter som avser Statistiska Centralbyrdns (SCB)
uppdrag om att ta fram och publicera konsuppdelad statistik om
situation pd arbetsmarknaden f6r personer med funktionsnedsittning.
Arbetsférmedlingen ska efter rekvisition frdn SCB utbetala medel for
genomfdrandet av uppdraget.

5. Av anslagsposten fir 32 000 000 kronor endast anvindas for att
finansiera insatser, dterrapportering och uppdrag kopplade till det
overgripande médlet om minskade felaktiga utbetalningar frén
vilfirdssystemen och Arbetsférmedlingens deltagande 1 uppdrag for att
motverka felaktiga utbetalningar och bidragsbrott.

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod
(Ramanslag)
Disponeras av Arbetsférmedlingen 52784733
ap.1 Aktivitetsstod (ram) 18 521 079
ap.2 Bidrag till 29 570 804
arbetsloshetsersittning (ram)
ap.3 Statliga 8lderspensionsavgifter 4 692 850
(ram)

Villkor fér anslag 1:2

ap.1 Aktivitetsstod

1. Anslagsposten fir anvindas for utgifter for aktivitetsstod och
utvecklingsersittning enligt férordningen (2017:819) om ersittning till
deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser.

2. Arbetsférmedlingen far svara fér en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020 och av det nationella socialfondsprogrammet for
programperioden 2021-2027, enligt villkoren for anslagsposten.
Arbetsférmedlingen fir dirutéver medfinansiera sddana projekt inom
regionalfondsprogram fér investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020 och av projekt inom regionalfondsprogram
for programperioden 2021-2027, som ligger 1 linje med mélen {or den
svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren fér anslagsposten.

3. Hogst 750 000 000 kronor far anvindas 1 enlighet med villkoren for
anslaget 1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser,
anslagspost 1.

ap.2 Bidrag till arbetsloshetsersittning
1. Anslagsposten fir anvindas for statsbidrag enligt férordningen
(1997:836) om arbetsloshetskassor.
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2. Anslagsposten far anvindas for skadestdnd till foljd av fel eller
forsummelse vid myndighetsutévning hos arbetsloshetskassorna.

3. Anslagsposten fir anvindas for ersittning till s6kande frin annat
EU/EES-land enligt artikel 69 Ridets férordning (EEG) 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

4. Anslagsposten fir anvindas f6r dterbetalning av ersittningsbelopp for
arbetslésa som var bosatta 1 en annan medlemsstat dn den behoriga staten
enligt artikel 65 punkterna 6 och 7 1 Europaparlamentets och ridets
férordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen.

5. Anslagsposten far efter sirskilt beslut av regeringen anvindas for
bidrag till arbetsloshetskassor enligt 93 a § lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor.

ap.3 Statliga dlderspensionsavgifter

Anslagsposten fir anvindas for utgifter for statlig 8lderspensionsavgift
enligt lagen (1998:976) om statlig 8lderspensionsavgift. Anslagsbeloppet
ska i enlighet med férordningen (1998:1512) om statliga
dlderspensionsavgifter m.m. inbetalas till Pensionsmyndigheten.
Anslagsbeloppet avser preliminir statlig 8lderspensionsavgift fér 2021
om 4 701 850 000 kronor och ett regleringsbelopp for 2018 om 221 143
000 kronor.

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
(Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 11729673

ap.1 Kostnader for 11 624 673

arbetsmarknadspolitiska
program och insatser (ram)

ap.2 Statsbidrag till kommuner f6r 25 000
frimjande av lokala
overenskommelser (ram)

ap.3 Frimjande och 80 000
utvecklingsinsatser for att
pdskynda nyanlindas etablering

(ram)
Disponeras av Kammarkollegiet 1650
ap.4 Forsoksverksamhet med 1 650

sysselsittningsskapande
dtgirder (ram)
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Villkor for anslag 1:3

ap.1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

1. Hogst 750 000 000 kronor fir anvindas for aktivitetsstod och
utvecklingsersittning 1 enlighet med villkoren f&r anslaget 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning och aktivitetsstod, anslagspost 1.

2. Anslagsposten far dven anvindas for kostnader f6r program och 6vriga
insatser for personer som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invandrare enligt villkoren for
anslagsposten.

3. Arbetsformedlingen fir svara f6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning for programperioden
2014-2020 och av det nationella socialfondsprogrammet f6r
programperioden 2021-2027, enligt villkoren for anslagsposten.
Arbetsférmedlingen fir dirutéver medfinansiera sddana projekt inom
regionalfondsprogram for investering fér tillvixt och sysselsittning fér
programperioden 2014-2020 och av projekt inom regionalfondsprogram
for programperioden 2021-2027, som ligger 1 linje med mélen {or den
svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren fér anslagsposten.

4. Anslagsposten fir anvindas f6r féljande inom ramen fo6r férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program:

a) Upphandling av arbetsmarknadsutbildning. En utbildning fér vilken
studiemedel kan limnas enligt studiestddsférordningen (2000:655) fir
upphandlas endast om utbildningen ir yrkesinriktad.
Arbetsformedlingen svarar for att avtal triffas 1 friga om de
utbildningsplatser som foljer av Sveriges dtagande enligt
overenskommelsen frin 2019 (A2019/01988/A) mellan Finland, Norge
och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten (11 §).

b) Sirskilda yttranden frin remissinstans i samband med stéd till start av
niringsverksamhet (18 §).

c) Validering (13 §).

d) Kartliggning, vigledning och rehabilitering (30 §).

e) Upphandling av utbildning av férberedande, orienterande karaktir
(30 §).

f) Efter rekvisition frén Folkbildningsridet fir bidrag limnas till
forberedande insatser 1 form av folkhégskoleutbildning. Utbildningen
kan innehélla kurser av orienterande, repeterande och
motivationshéjande karaktir som syftar till att underlitta for den
enskilde att pdborja eller dtergd till reguljir utbildning, se 7 § och 30 §
forordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

g) Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning enligt (31-32 §§).

h) Yrkeskompetensbedémning (33 a §).
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5. Anslagsbeloppet fir i enlighet med 18 § férordningen (2007:414) om
jobb- och utvecklingsgarantin anvindas till ekonomiskt stéd till den som
anordnar arbetstrining med 150 kronor per anvisningsdag eller férstirkt
arbetstrining med 300 kronor per nirvarodag. Under férdjupad
bedémning, inom ramen for férstirkt arbetstrining, kan ytterligare 200
kronor utgd under maximalt tre minader. Arbetsférmedlingen ska efter
rekvisition ersitta kommuner f6r merkostnader som féranleds av
verksamheter for arbetslosa som deltar 1 arbetstrining eller férstirkt
arbetstrining inom jobb- och utvecklingsgarantin.

6. Anslagsposten fir anvindas f6r f6ljande inom ramen for férordningen
(2007:813) om jobbgaranti f6r ungdomar:

a) Kurskostnader f6r utbildningar (8 §).

b) Arbetsférmedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner med 150
kronor per anvisningsdag och person f6r merkostnader som féranleds av
verksamheter f6r ungdomar inom jobbgarantin f6r ungdomar, som efter
overenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och kommunen deltar i
studie- och yrkesvigledning eller jobbstkaraktiviteter med coachning i
kommunens regi (14 a §).

c¢) Ekonomiskt stod till den som anordnar arbetstrining med 150 kronor
per anvisningsdag eller frstirke arbetstrining med 300 kronor per
nirvarodag. Arbetsférmedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner
for merkostnader som féranleds av verksamheter for arbetslésa som
deltar i arbetstrining eller f6rstirkt arbetstrining inom jobbgarantin f6r
ungdomar (14 a §).

7. Anslagsposten far anvindas f6r ersittning till resor m.m. enligt kap. 3
1-9 §§ forordningen (2017:819) om ersittning till deltagare 1
arbetsmarknadspolitiska insatser.

8. Anslagsposten fir anvindas for forsikringar och ersittningar for skada
for deltagare 1 arbetsmarknadsutbildning, validering, arbetspraktik,
jobb- och utvecklingsgarantin, jobbgarantin fér ungdomar, férberedande
insatser och projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning enligt
forordningen (1988:244) om gruppliviérsikring f6r deltagare 1 vissa
arbetsmarknadspolitiska program, férordningen (1980:631) om
ersittning av allminna medel f6r skada orsakad av deltagare 1 ett
arbetsmarknadspolitiskt program eller arbetslivsinriktad rehabilitering
m.m. och férordningen (1998:1785) om ersittning vid skada till
deltagare i vissa arbetsmarknadspolitiska program m.m.

9. Anslagsposten fir anvindas for bidrag enligt férordningen (2015:500)
om resebidrag.

10. Anslagsposten fir anvindas for utgifter avseende tolkservice vid
Arbetsférmedlingen.
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11. Anslagsposten fir anvindas for sirskilt anstillningsstod och
ekonomiskt stod for kostnader f6r handledning enligt férordningen
(2015:503) om sirskilt anstillningsstdd och for ekonomiskt stod for
l6nekostnader och ekonomiskt stéd for handledning enligt férordningen
(2018:42) om sirskilt anstillningsstod.

12. Anslagsposten far anvindas f6r ekonomiskt stéd f6r handledning 1
samband med yrkesintroduktionsanstillning enligt férordningen
(2013:1157) om stdd for yrkesintroduktionsanstillningar.

13. Anslagsposten fir anvindas for utgifter inom ramen for riktade
mobilitetsinsatser (Targeted Mobility Scheme) som initierats av
Europeiska kommissionen. Nir bidraget betalats ut av Europeiska
kommissionen ska beloppet dterforas till anslaget.

14. Anslagsposten fir anvindas f6r insatser inom ramen f6r Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter 1 enlighet med sirskilda
regeringsbeslut. Bidrag frin EU ska redovisas mot inkomsttitel 6911
Ovriga bidrag frin EU, undertitel 009 Europeiska globaliseringsfonden.

15. Anslagsposten fir anvindas for ekonomiskt stéd till den som
anordnar arbetstrining med 150 kronor per anvisningsdag eller forstirkt
arbetstrining med 300 kronor per nirvarodag enligt férordningen
(2017:820) om etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invandrare.
Arbetstormedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner f6r
merkostnader som foranleds av verksamheter {6r vissa nyanlinda som
deltar 1 arbetstrining eller férstirkt arbetstrining med hégst 150 kronor
per anvisningsdag och deltagare.

16. Efter rekvisition frin Folkbildningsrddet f&r bidrag limnas till
sirskilt anpassade sammanhillna utbildningar pa folkhogskolor som
anordnas for nyanlinda som omfattas av etableringsprogrammet.
Utbildningarna kan utgora ett komplement till utbildning som avses i 14
§ férordningen (2017:820) om etableringsinsatser {6r vissa nyanlinda
invandrare. Utbildningarna kan omfatta flera insatser som kombineras
med varandra, bl.a. svenska samt orienterande, studieférberedande och
arbetsforberedande insatser. Bidrag far dven, efter rekvisition frin
Folkbildningsridet, limnas till yrkesinriktad utbildning p4 folkhogskola,
se 13 d § forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare.

17. Av anslagsbeloppet fr 24 000 000 kronor anvindas efter beslut av
regeringen.

18. Av anslagsbeloppet fir hégst 200 000 000 kronor anvindas for:
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Bidrag till kommunerna f6r att skapa jobb f6r ungdomar som under 2020
har avslutat, eller under innevarande 4r kommer att avsluta, sin
gymnasieutbildning samt ungdomar som omfattas av det kommunala
aktivitetsansvaret. Arbetsformedlingen bor efterstriva att hilften av
medlen till kommunerna fordelas med hinsyn till antalet ungdomar 1
kommunen som lever 1 hushéll med socioekonomiskt 1ig status. Med
detta avses hushall dir forvirvsinkomsten understiger 60 procent av
medianen 1 riket. Bidraget fr limnas f6r jobb under 2021 och fir som
lingst pdgd under sammanlagt 4 m&nader. Fordelning av medlen till
kommunerna fir inte inverka pd tillkomsten av redan planerade jobb.

19. Frin och med den 15 april 2021 far anslagsposten anvindas for
ekonomiskt stdd till den som anordnar intensiv praktik enligt
forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare med 150 kronor per anvisningsdag.

ap.2 Statsbidrag till kommuner for framjande av lokala dverenskommelser
Anslagsposten fir anvindas for att betala ut statsbidrag till kommuner
for frimjande av lokala 6verenskommelser enligt forordningen
(2015:502) om viss samverkan om unga och nyanlinda.

ap.3 Friamjande och utvecklingsinsatser for att paskynda nyanlindas etablering
Anslagsposten fir anvindas for statsbidrag till arbetsmarknadens parter i
enlighet med foérordningen (2015:848) om statsbidrag for sirskilda
frimjande- och utvecklingsinsatser i syfte att pdskynda nyanlinda
invandrares etablering pd arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen ska
senast den 1 oktober 2022 till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka insatser som har
genomforts, vilka resultat som har uppndtts och hur resultaten férhiller
sig till det iandamal som bidraget har beviljats for.

ap.4 Forsoksverksambet med sysselsitiningsskapande dtgdrder

Anslagsposten fir anvindas efter beslut av regeringen. Kammarkollegiet
ska senast den 1 februari 2022 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa utbetalda och 3terbetalade
medel per projekt under 2021 f6r pdgdende och avslutade projekt.

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 13 866 462
ap.1 Lonebidrag m.m. (ram) 13 866 462

Villkor fér anslag 1:4

ap.1 Lionebidrag m.m.

1. Anslagsposten fir anvindas fér bidrag enligt férordningen (2017:462)
om sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmdga enligt nedan:
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— l6nebidrag f6r utveckling 1 anstillning,

— l6nebidrag f6r anstillning,

— l6nebidrag f6r trygghet 1 anstillning,

— ekonomiskt bidrag till arbetsgivare som kompletterar bidraget for
lénekostnaderna,

— sirskild stodperson f6r introduktion och uppféljning (SIUS),

— skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare,

— bidrag till hjilpmedel pd arbetsplatsen, bidrag f6r personligt bitride,
bidrag till litteratur och tolk fér personer med syn- eller
horselnedsittning och bidrag till uppstartskostnader vid start av
niringsverksamhet.

Anslagsposten fir dven anvindas for bidrag som betalas ut 1 enlighet med
overgdngsbestimmelserna i nimnda férordning.

Medel som anvinds for SIUS fir avse utgifter av férvaltningskaraktir.

2. Anslagsposten fir anvindas f6r projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning, enligt 31-32 §§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program, {6r personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmaga.

3. Anslagsposten fr anvindas f6r att utveckla och informera om ny
teknik och datorbaserade arbetshjilpmedel fér personer med
funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetstérmiga samt for att
bekosta experter som deltar i1 sddana drenden.

4. Arbetsférmedlingen far svara fér en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet for
investering for tillvixt och sysselsittning f6r programperioden
2014-2020 och av det nationella socialfondsprogrammet fér
programperioden 2021-2027, enligt villkoren for anslagsposten.
Arbetsférmedlingen fir dirutéver medfinansiera sddana projekt inom
regionalfondsprogram for investering for tillvixt och sysselsittning for
programperioden 2014-2020 och av projekt inom regionalfondsprogram
for programperioden 2021-2027, som ligger 1 linje med mélen {6r den
svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren fér anslagsposten.

1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstallningar (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 4994 289
ap.1 Nystartsjobb (ram) 4152270
ap.2 Stod for 28 019
yrkesintroduktionsanstillningar
(ram)
ap.3 Etableringsjobb (ram) 814 000
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Villkor for anslag 1:13

ap.1 Nystartsjobb

Anslagsposten far anvindas f6r stéd enligt férordningen (2006:1481) om
stdd for nystartsjobb och férordningen (2018:43) om stod for
nystartsjobb.

ap.2 Stod for yrkesintroduktionsanstillningar
Anslagsposten fir anvindas f6r std enligt forordningen (2013:1157) om
stdd for yrkesintroduktionsanstillningar vad avser 16nesubventioner.

ap.3 Etableringsjobb

Anslagsposten fir anvindas efter beslut av regeringen.

1:14 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare
(Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 1696 242

ap.1 Etableringsersittning till vissa 1696 242

nyanlinda invandrare (ram)
Villkor for anslag 1:14

ap.1 Etableringsersitining till vissa nyanlinda invandrare

1. Anslagsposten avser etableringsersittning, etableringstilligg och
bostadsersittning enligt férordningen (2017:819) om ersittning till
deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser.

2. Arbetsférmedlingen far svara f6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella socialfondsprogrammet fér
investering for tillvixt och sysselsittning fér programperioden
2014-2020 och av det nationella socialfondsprogrammet f6r
programperioden 2021-2027, enligt villkoren for anslagsposten.
Arbetsférmedlingen far dirutéver medfinansiera sddana projekt inom
regionalfondsprogram for investering for tillvixt och sysselsittning fér
programperioden 2014-2020 och av projekt inom regionalfondsprogram
for programperioden 2021-2027, som ligger i linje med mélen f6ér den
svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.
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4.3
4.3.1

Finansiella villkor

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2021
1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader
ap.1 235612 3% 0
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod
ap.1 923704 Inget 0
ap.2 1 480 890 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
ap.1 581 234 Inget 0
ap.2 0 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
ap.4 0 Inget 0
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.
ap.1 693 323 Inget 0
1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for yrkesintroduktionsanstallningar
ap.1 207 614 Inget 0
ap.2 1400 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
1:14 Etableringsersattning till vissa nyanldanda invandrare
ap.1 84 812 Inget 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§

anslagsforordningen (2011:223)

4.3.3

Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap

Anslagstyp

1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod

ap.4

ram
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4.3.5

Bestédllningsbemyndiganden

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap 2021 2022 2023 2024 -
Bemyndigande Infriade Infriade Infriade Slutar
ataganden ataganden ataganden

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

ap.1 14 300 000 13 585 000 515000 200 000 2030
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

ap.1 15 000 000 12 110 000 2 690 000 200 000 2025
Belopp angivna i tkr
Villkor
Beloppen for infriade dtaganden ir indikativa.
5 Ovriga villkor
5.1 Laneram och krediter

Laneram for verksamhetsinvesteringar 800 000
Réntekontokredit 300 000

Belopp angivna i tkr
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5.2 Utbetalningsplan

Till Arbetstérmedlingens rintekonto i Riksgildskontoret dverférs enligt
detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2021-01-25 654 481
2021-02-25 654 481
2021-03-25 654 481
2021-04-25 654 481
2021-05-25 654 481
2021-06-25 654 481
2021-07-25 654 481
2021-08-25 654 481
2021-09-25 654 481
2021-10-25 654 481
2021-11-25 654 481
2021-12-25 654 483
Summa 7 853774

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsformedlingens
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

1:1 ap.1 Forvaltningskostnader for AF
6 Avgifter och bidrag
6.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna
disponeras
Verksamhet +/- +/- 2020 Int. Kost. |+/- 2021 | Ack. +/-
t.o.m. 2021 2021 utga.
2019 2021

Uppdragsfinansierad verksamhet

Tjansteexport 1773 0 7600 7500 100 1873

Belopp angivna i tkr

OVRIGA BESTAMMELSER

1. Utgifter av forvaltningskaraktir fir inte belasta andra anslag in 1:1
Arbetsférmedlingens férvaltningskostnader, om inte regeringen sirskilt
beslutar annat.

2. Utgifter for avslutade program och insatser fir belasta de anslag som
utgifterna tidigare har belastat.
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3. Rittelser i form av dterkrav f6r beslut om anstillningsstéd 1 form av
skattekreditering redovisas mot anslag 1:13 Nystartsjobb,
etableringsjobb och stdd for yrkesintroduktionsanstillningar.

4. Arbetsférmedlingens gemensamma kostnader ska férdelas manadsvis
pd den avgiftsfinansierade verksamheten. Det ekonomiska malet for
yansteexporten ir full kostnadstickning.

5. Arbetsférmedlingen fir under anslaget 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning och aktivitetsstdd och anslaget 1:13
Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar och anslaget 1:14 Etableringsersittning
till vissa nyanlinda invandrare, fatta beslut som innebir ekonomiska
dtaganden som medfor framtida behov av anslag utan sirskilt
bemyndigande.

6. Arbetsférmedlingen ska m&nadsvis limna bidrag till Férsikringskassan
for utbetalningar 1 enlighet med villkoren under anslag 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning och aktivitetsstdd anslagspost 1 och anslag 1:14
Ersittning for vissa nyanlinda invandrare, anslagspost 1. Motsvarande
bidrag ska dven limnas till Skatteverket f6r utbetalningar av stéd i form
av krediteringar av arbetsgivarnas skattekonto 1 enlighet med villkoren
under anslag 1:13 Nystartsjobb, etableringsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar. Bidragen ska betalas ut till icke
rintebirande konton, inom SCR-flédet, hos myndigheterna. Ej
forbrukade medel som avser rikenskapsdret 2021 ska dterbetalas till
Arbetstormedlingen sd att de dr Arbetsférmedlingen till handa senast
den 12 januari 2022.Utbetalningar till eller dterbetalningar frin
myndigheterna som avser rikenskapsdret 2021 och sker fram till och
med den 12 januari 2022 ska redovisas mot 2021 rs anslag. Motsvarande
ska gilla vid arsskiftet 2021/2022. Utbetalande myndigheter ska
ménadsvis redovisa utbetalt belopp 1 sidan tid att det dr
Arbetsférmedlingen till handa senast den 12:e respektive mdnad.
Underlaget {6r redovisningen av utbetalda belopp ska éverenskommas
mellan Arbetsférmedlingen och utbetalande myndigheter. Utbetalande
myndigheter ansvarar for verifikationen av att utbetalningarna ir
korrekta och éverensstimmer med de beslut som Arbetstérmedlingen
fattat.

P3 regeringens vignar

Eva Nordmark

Nina Gustafsson Aberg
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Kopia till

Statsridsberedningen, internrevisionen
Justitiedepartementet/SIM
Utrikesdepartementet/IU
Socialdepartementet/SF
Finansdepartementet/BA
Finansdepartementet/OFA ESA
Finansdepartementet/OFA K
Finansdepartementet/ OFA SFO
Utbildningsdepartementet/GV
Niringsdepartementet/BSA
Niringsdepartementet/LB SMF
Arbetsmarknadsdepartementet/SV
Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Riksdagens arbetsmarknadsutskott/Kansliet
Arbetsgivarverket

Centrala studiestédsnimnden
Delegationen f6r unga och nyanlinda till arbete
Ekonomistyrningsverket
Forsikringskassan

Inspektionen fér arbetsloshetstérsikringen
Inspektionen fér socialforsikringen
Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Kammarkollegiet

Migrationsverket

Myndigheten f6r digital férvaltning
Pensionsmyndigheten

Riksgildskontoret

Rédet for Europeiska socialfonden 1 Sverige
Socialstyrelsen

Statens skolverk

Statistiska centralbyrin

Sveriges a-kassor

Sveriges Kommuner och Regioner
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