Regeringsbeslut 16

REGERINGEN 2021-06-17 A2021/01405
A2021/01397 (delvis)

Arbetsmarknadsdepartementet

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap
Nygatan 25
803 20 Givle

Regleringsbrev for budgetaret 2021 avseende Myndigheten for
arbetsmiljokunskap

Riksdagen har f6r budgetdret 2021 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska dtaganden (prop. 2020/21:1 utg.omr.
14, bet. 2020/21:AU2, rskr. 2020/21:146, prop. 2020/21:99 utg.omr. 14,
bet. 2020/21:FiU21, rskr. 2020/21:385).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2021 for
Myndigheten {6r arbetsmiljokunskap.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Samverkan

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska redovisa hur myndigheten har
samverkat med arbetsmarknadens parter och andra aktérer rérande
kunskapsuppbyggnad och kunskapsspridning pd arbetsmiljdomradet.
Myndigheten ska ocksd analysera vad denna samverkan har resulterat 1.

Riktlinjer for en evidensbaserad praktik i foretagshilsovdrden
Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska redovisa hur myndigheten har
utvecklat och spridit riktlinjer f6r en evidensbaserad praktik i

foretagshilsovarden.

Postadress Telefonvéxel E-Post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 a.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-24 16 29



3 Uppdrag

Utgiftsprognoser

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap ska redovisa prognoser for
2021-2024 vid nedanstiende prognostillfillen. Prognoserna ska
kommenteras bdde 1 forhillande till féregdende prognostillfille och 1
forhillande till budgeten. Prognoserna limnas 1 informationssystemet
Hermes senast den

* 5 februari

* 29 april

* 30julioch
* 25 oktober.

Inhéimta och sammanstilla kunskap om bbtq-personers organisatoriska och
sociala arbetsmiljo

Myndigheten f6r arbetsmiljokunskap har sedan tidigare 1 uppdrag att
inhimta och sammanstilla kunskap om hbtg-personers organisatoriska
och sociala arbetsmiljé (A2020/01002).

For uppdragets genomférande f&r myndigheten under 2021 anvinda 1
200 000 kronor frin utgiftsomride 13 anslag 2:2 ap.7 Insatser for att
stirka hbtqi-personers rittigheter och méjligheter. Medlen utbetalas
engdngsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet. Rekvisition ska limnas
senast den 1 december 2021. Medel som inte har férbrukats ska
3terbetalas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2022. En ekonomisk
redovisning ska limnas till Kammarkollegiet senast den 31 mars 2021.
Rekvisition, dterbetalning och redovisning ska hinvisa till regleringsbrev
for budgetdret 2021 avseende anslaget 2:2 Atgirder mot diskriminering
och rasism m.m., anslagsposten 7 Insatser f6r att stirka hbtqi-personers
rittigheter och mojligheter. Uppdraget ska delredovisas till regeringen
(Arbetsmarknadsdepartementet) den 30 juni 2021 och slutredovisas
senast den 30 juni 2022.
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Tidigare limnade uppdrag i regleringsbrev eller sirskilda regeringsbeslut

Uppdrag

Beslut

Rapportering

Uppdrag om friskfaktorer som

Regeringsbeslut

Ska aterrapporteras

kan matas och foljas 6ver tid | A2018/01350 tillsammans med
Arbetsmiljoverket
Slutrapportering i samband
med arsredovisningen 2020
Uppdrag om Regleringsbrevet 2020 | samband med

foretagshéalsovardens
kompetensforsorjning

arsredovisningen 2020

Inhdmta och sammanstélla
kunskap om hbtg-personers
organisatoriska och sociala
arbetsmiljo

Regeringsbeslut
A2020/01002

Delredovisning den 30 juni
2021

Slutredovisning den 30 juni
2022

Uppdrag att inkomma med
underlag infér en kommande
nationell strategi inom
omradet psykisk hélsa och

Regeringsbeslut S2020/06171

Aterra pporteras av
Socialstyrelsen och
Folkhalsomyndigheten (till
Socialdepartementet) senast

den 31 december 2021 och
slutredovisas senast den 1

suicid-prevention

september 2023
FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2:5 Myndigheten fér arbetsmiljokunskap (Ramanslag)

Disponeras av Myndigheten for arbetsmiljokunskap 38 643

ap.1 Stéd till Foretagshilsovardens 4000
kompetenstorsorjning (ram)

ap.2 Forvaltningskostnader (ram) 34 643

Villkor for anslag 2:5

ap.1 Stod till Foretagshdilsovdrdens kompetensfirsorjning

Anslagsposten far anvindas for utgifter for att stédja
foretagshilsovirdens kompetensférsorjning. Anslagsposten fir dven
anvindas for Myndigheten for arbetsmiljokunskaps personalkostnader
och 6vriga kostnader kopplade till sddan verksamhet.
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4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap

Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2021

Indrag av
anslagsbelopp

2:5 Myndigheten for arbetsmiljokunskap

ap.1 0 Inget 0
ap.2 1159 3% 0
Belopp angivna i tkr
Anslagssparandet provas efter eventuell omfordelning av anslagssparande
Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)

5 Ovriga villkor

5.1 Laneram och krediter

Laneram for verksamhetsinvesteringar 5000
Rantekontokredit 3000
Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan
Till Myndigheten for arbetsmiljékunskaps rintekonto i
Riksgildskontoret 6verfors enligt detta regleringsbrev medel enligt
foljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2021-01-25 2929
2021-02-25 2929
2021-03-25 2929
2021-04-25 2929
2021-05-25 2929
2021-06-25 2 858
2021-07-25 2 858
2021-08-25 2 858
2021-09-25 2 858
2021-10-25 2 858
2021-11-25 2 858
2021-12-25 2 850
Summa 34 643

Belopp angivna i tkr
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Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Myndigheten for
arbetsmiljokunskaps disposition enligt detta regleringsbrev ir:

2:5ap.2 Forvaltningskostnader

P3 regeringens vignar

Mirta Stenevi

Alice Melinder

Kopia till

Statsrddsberedningen, internrevisionen
Arbetsmarknadsdepartementet/MRB
Socialdepartementet/FS
Socialdepartementet/SF
Finansdepartementets budgetavdelning
Forvaltningsavdelningen, RK Ekonomi
Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet
Socialstyrelsen

Riksgildskontoret

Arbetsgivarverket

Foreningen Svenskt niringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)

Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Tjinsteminnens Centralorganisation (TCO)
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