Regeringsbeslut il 14

REGERINGEN 2021-12-22 Fi2021/04004

Finansdepartementet .
P Arbetsgivarverket

Mister Samuelsgatan 60, 9 tr
111 21 Stockholm

Regleringsbrev for budgetaret 2022 avseende Arbetsgivarverket

Riksdagen har f6r budgetdret 2022 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska &taganden (prop. 2021/22:1 utg.omr. 2,
bet. 2021/22:FiU2, rskr. 2021/22:119).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2022 for
Arbetsgivarverket och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

1 Mal och aterrapporteringskrav

Arbetsgivarverket ska redovisa medlemmarnas samlade bedémning av
verkets verksamhet.

Arbetsgivarverket ska rapportera vilka dtgirder som vidtas pd det statliga
avtalsomrddet f6r att uppnd en jimn koénsfordelning pd ledande
befattningar i staten, minska Iéneskillnaderna mellan kvinnor och min,
verka for en god arbetsmiljo med lag sjukfrinvaro samt for att 6ka
andelen anstillda med utlindsk bakgrund pa alla nivéer.

Arbetsgivarverket ska 1 sirskild ordning, vid sidan av drsredovisningen,
redovisa vilka aktiviteter som genomfors for att utveckla och samordna
den statliga arbetsgivarpolitiken.

Stabsuppgifter

Mal
Arbetsgivarverket ska inom ramen fér sin stabsroll ge nédvindigt
underlag f6r regeringens bedémningar inom det arbetsgivarpolitiska

omridet.

Postadress Telefonvéxel E-Post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 fi.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Jakobsgatan 24 08-21 73 86



Aterrapporteringskrav

Arbetsgivarverket ska redovisa en specificerad sammanstillning av
nedlagd arbetstid, direkta kostnader och intikter fér de stabsuppgifter
som verket utfor.

3 Uppdrag

Jémforelse av forbandlingsresultat

Arbetsgivarverket ska beskriva och jimfora statliga centrala och lokala
forhandlingsresultat med motsvarande resultat pd den 6vriga
arbetsmarknaden.

Rapportering av avtal

Arbetsgivarverket ska l6pande rapportera vilka avtal som verket ingar.
Rapporteringen ska ske genom att en kopia av aktuellt avtal snarast efter
att avtalet ingdtts skickas till Regeringskansliet (Finansdepartementet).
Vid behov ska avtalet kompletteras med en promemoria, som kortfattat
redovisar syfte, bakgrund och kostnader, samt med en
konsekvensbeskrivning.

Lineskillnader mellan kvinnor och mén

Arbetsgivarverket ska senast den 12 mars 2022 till Regeringskansliet
(Finansdepartementet) rapportera hur loneskillnaderna mellan kvinnor
och min 1 staten utvecklas.

Arbetsgivarverket ska senast den 12 mars 2022 till Regeringskansliet
(Finansdepartementet) redovisa utvecklingen av antalet kvinnor och min
i respektive grupperingsnivd 1 BESTA-klassificeringen fér staten totalt
och per s.k. COFOG-grupp (Classification of the functions of the
government), dvs. den statliga sektorns uppgifter uppdelade efter deras
funktion eller indamal.

Utveckling av anmdlda arbetsskador

Arbetsgivarverket ska senast den 31 mars 2022 till Regeringskansliet
(Finansdepartementet) redovisa utvecklingen av anmilda arbetsskador
enligt det statliga personskadeavtalet. Utvecklingen ska redovisas f6r
staten totalt, men redovisningen ska ocksa visa var merparten av
arbetsskadorna uppstdtt. Utvecklingen ska om mojligt redovisas
uppdelad pd kvinnor och min, och enligt de &ldersintervaller som giller
for kompetensforsorjningsstatistiken.

Sjukfranvaro vid myndigheterna

Arbetsgivarverket ska sammanstilla och till Regeringskansliet
(Finansdepartementet) senast den 13 maj 2022 redovisa uppgifter om
sjukfrdnvaro vid myndigheterna enligt 7 kap. 3 § férordningen
(2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag.
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Minskade utslipp fran tjinsteresor

Arbetsgivarverket ska redovisa hur den arbetar for att ta tillvara de
erfarenheter av vad pandemin inneburit i friga om minskade utslipp frin
tjinsteresor. Arbetsgivarverket ska sirskilt beskriva vad den kan géra for
att fortsitta utveckla arbetssitt som innebir alternativ till fysiska moten
och en allt mindre miljé- och klimatpdverkan, samtidigt som
verksamhetens behov, myndighetens geografiska lige och andra
forutsittningar beaktas. Arbetsgivarverket ska redovisa uppféljningsbara
mal {6r resande f6r 2025 1 forhdllande till 2019 p3 ett sitt som leder till
mindre miljé- och klimatpdverkan. Redovisning ska ske till
Regeringskansliet (Finansdepartementet) och Naturvirdsverket senast
den 22 februari 2023.

Pdgdende uppdrag

Arbetsgivarverket har 1 uppdrag att fortsatt ta emot dels personer med
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsférmiga
(A2020/02583), dels nyanlinda arbetssckande (Fi2020/04960), for bl.a.
praktik 2021-2023. Uppdragen ska redovisas till Statskontoret senast
den 1 april 2022 och den 1 april 2023 samt slutredovisas den 15 februari
2024.

Arbetsgivarverket har i uppdrag att mojliggora f6r sina anstillda att 1 viss
utstrickning arbeta hemifrdn (Fi2021/03909). Uppdraget giller t.o.m.
den 31 januari 2022.

FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 2 Sambdllsekonomi och finansforvaltning

1:4 Arbetsgivarpolitiska fragor (Ramanslag)

Disponeras av Regeringskansliet/ Finansdepartementet 1293

ap.2 Arbetsgivarpolitiska frigor 1293
(Finansdepartementet) (ram)

Disponeras av Kammarkollegiet 400

ap.4 Vissa nimnder inom det 400

arbetsgivarpolitiska omridet -
del till KAMK (ram)

Villkor for anslag 1:4

ap.2 Arbetsgivarpolitiska fragor (Finansdepartementet)

Anslagsposten far anvindas f6r utgifter for sddana uppgifter som
Arbetsgivarverket utfor 3t regeringen eller Regeringskansliet och som
inte ingdr 1 Arbetsgivarverkets uppgifter som medlemsorganisation.
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ap.4 Vissa nimnder inom det arbetsgivarpolitiska omrddet - del till KAMK
Anslagsposten far anvindas f6r forvaltningsutgifter avseende Offentliga
sektorns sirskilda nimnd, Statens ansvarsnimnd och Statens tjinste-

pensions- och grupplivnimnd, inklusive Skiljenimnden f6r gruppliv-
fragor.

Kammarkollegiet ska varje kvartal redovisa belastningen p& anslagsposten
per nimnd och sammanlagt till regeringen (Finansdepartementet).

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 2 Sambidllsekonomi och finansforvaltning

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2022
1:4 Arbetsgivarpolitiska fragor
ap.2 7 Inget 0
ap.4 0 Inget 0

Belopp angivna i tkr
Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i forekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)

5 Ovriga villkor

5.1 Laneramar och krediter

Laneram for verksamhetsinvesteringar 16 000
Rantekontokredit 6 000

Belopp angivna i tkr

6 Avgifter och bidrag
6.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna
disponeras

Verksamhet +/- +/- 2021 Int. Kost. |+/- 2022 | Ack. +/-
t.o.m. 2022 2022 utga.
2020 2022

Uppdragsverksamhet

Avgift for administration 441000 62000 191000 128000| 63000| 566 000

Belopp angivna i tkr
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6.4 Villkor for avgiftsbelagd verksamhet

Arbetsgivarverket far ta ut, disponera och besluta om storleken p
avgifter for sidan verksamhet som foljer av Arbetsgivarverkets uppgifter
enligt 6 § férordningen (1974:225) om utmirkelsen "For nit och
redlighet i rikets tjinst".

UNDANTAG FRAN EKONOMIADMINISTRATIVA REGELVERKET

Arbetsgivarverket undantas frin bestimmelserna om resultatredovisning
13 kap. 2 § férordningen (2000:605) om drsredovisning och
budgetunderlag.

OVRIGA BESTAMMELSER

Arbetsgivarverket ska redovisa 17 000 kronor mot inkomsttitel 2811
Ovriga inkomster av statens verksamhet f6r finansiering av den
nationella digitala infrastrukturen.

P3 regeringens vignar

Ida Karkiainen

Sami Soliman

Kopia till

Statsrddsberedningen/FCK och REV
Finansdepartementet/BA1
Forvaltningsavdelningen/EKOL
Arbetsmarknadsutskottet

Finansutskottet

Kammarkollegiet

Offentliga sektorns sirskilda nimnd

Statens ansvarsnimnd

Statens tjinstepensions- och grupplivnimnd
Statens tjinstepensionsverk

Statskontoret

Riksgildskontoret

Offentliganstilldas Férhandlingsrdd (OFR/S, P och O)
Seko, Service och kommunikationsfacket

Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco-S)
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