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Regleringsbrev for budgetaret 2025 avseende Arbetsformedlingen

2 bilagor

Riksdagen har f6r budgetdret 2025 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska &taganden (prop. 2024/25:1 utg.omr.
14, bet. 2024/25:AU2, rskr. 2024/25:107).

Regeringen beslutar att f6ljande ska gilla under budgetdret 2025 for
Arbetsférmedlingen.

VERKSAMHET

Myndighetens huvudsakliga uppgifter framgér av férordningen
(2022:811) med instruktion fér Arbetsférmedlingen.

1 Mal och aterrapporteringskrav

Mal

* Arbetsformedlingen ska i sin verksamhet prioritera arbetet med
personer som ir eller riskerar att bli Idngtidsarbetslosa 1 syfte att dessa
personer ska 6vergd till arbete eller reguljir utbildning.
Arbetsférmedlingen ska sirskilt prioritera personer som varit utan
arbete 1 mer 4n tvd &r.

* Arbetsformedlingen ska forbittra matchningen och stodja
kompetensforsorjningen pd arbetsmarknaden bl.a. genom att 6ka
antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning, arbetsplatsforlagda
insatser och antalet 6vergdngar till utbildning, som p8 sikt syftar till
osubventionerat arbete.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 a.registrator@regeringskansliet.se
Besdksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-24 16 29



* Arbetsférmedlingen ska bidra till méilet att de felaktiga
utbetalningarna frin vilfirdssystemen och den brottslighet som riktas
mot dessa system ska minska. Omfattningen av felaktiga
utbetalningar frin de ersittningar som Arbetsférmedlingen hanterar
och den brottslighet som riktas mot dessa ersittningar ska dirfor
minska.

* Arbetsférmedlingens arbete med en effektiv och rittssiker
irendehandliggning inklusive beslutsmotiveringar, dokumentation
och upptoljning ska stirkas.

1. Arbetet mot felaktiga utbetalningar

Arbetsférmedlingen ska redovisa maluppfyllelsen, genomférda dtgirder
for att minska de felaktiga utbetalningarna och den brottslighet som
riktas mot vilfirdssystemen, samt en bedémning av dtgirdernas effekter.

Redovisningen ska dirutdver omfatta féljande:

* Upptickta felaktiga utbetalningar (antal utbetalningar och totalt
belopp).

* De upptickta felaktiga utbetalningarnas andel av det totalt utbetalda
beloppet.

* Andelen upptickta felaktiga utbetalningar av de uppskattade totala
felaktiga utbetalningarna.

* Upptickta felaktiga utbetalningar 1 kontrollarbetet per krona i
kostnader for kontrollarbetet.

* Aterbetalda medel samt andelen 3terbetalda medel av upptickta
felaktiga utbetalningar.

* Aterkrav (antal och belopp).

* Antal polisanmilningar.

Med kostnader f6ér kontrollarbetet avses en uppskattning av de kostnader
som ir direkt relaterade till dtgirder utanfér den ordinarie
handliggningen av irenden, dir syftet ir att uppticka felaktiga
utbetalningar.

Redovisningen ska, dir det ir mojligt, ske kénsuppdelat per ersittning
som Arbetsférmedlingen hanterar och totalt. Redovisningen ska dven
innehélla ersittningar till arbetsférmedlingens leverantérer av
arbetsmarknadspolitiska tjinster. Dirtill ska en analys géras av hur
utfallet av indikatorerna férindrats 6ver tid samt orsaker till
forindringen.

2. Stirka bandliggningsprocessen for subventionerade anstéllningar
Arbetstormedlingen ska redovisa de 8tgirder som myndigheten har
vidtagit eller planerar att vidta med anledning av de rekommendationer
som limnats till myndigheten 1 Riksrevisionens granskningsrapport
Subventionerade anstillningar — att motverka fel 1 ett system med
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allvarliga risker (RiR 2023:17). Arbetsférmedlingen ska dven redovisa
hur myndigheten har hanterat rekommendationerna i
Ekonomistyrningsverkets rapport Sikerstill korrekta utbetalningar frn
vilfirdssystemen — forslag pd dtgirder 2024.

3. Informations- och cybersdkerbet

Arbetstormedlingen ska redogéra f6r hur myndigheten har utvirderat
det egna informations- och cybersikerhetsarbetet, genom anvindning av
verktyg som Cybersikerhetskollen eller motsvarande, samt vilka
tgirder som har vidtagits med anledning av resultatet.

2 Organisationsstyrning

1. Sékerstilla proaktivitet och bandlingskraft vid fredstida krissituationer eller
vid krig och krigsfara

Arbetsférmedlingen ska sikerstilla att myndigheten har formdga att
agera proaktivt och handlingskraftigt i hanteringen av sdvil fredstida
krissituationer som vid krig och krigsfara. Utéver de krav som stills 1
férordningen (2022:524) om statliga myndigheters beredskap ska
myndigheten i detta syfte utbilda och 6va sin personal samt se till att
myndigheten stirker en kultur och arbetssitt som utgdr frén de krav som
ett krig stiller.

Myndigheten ska redovisa vidtagna dtgirder och resultatet av dessa
senast den 1 mars 2026 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet).

3 Uppdrag

1. Forbiittrad matchning och kontroll

Arbetsférmedlingen ska férbittra matchningen och kontrollen av
arbetssékande. Arbetstormedlingen ska som en del 1 detta vidareutveckla
arbetet med aktivitetsrapporter, handlingsplaner, platsanvisningar och
platsforslag for att ge stéd 1 arbetssékandet och kontrollera att
arbetssékande stdr till arbetsmarknadens foérfogande och aktivt soker
arbete. Arbetstormedlingen ska dven fortsitta arbetet med att 6ka den
yrkesmissiga och geografiska rérligheten bland arbetssokande, bl.a. fér
att mota arbetskraftsbehov som uppstdr vid stora foretagsetableringar
och foretagsexpansioner. Som en del 1 detta ska Arbetsférmedlingen
vidareutveckla kontrollen av att den arbetssokande féljer den inriktning
som framgar av handlingsplanen avseende det yrkesmissiga och
geografiska sokomrddet. Arbetsformedlingen ska dven utveckla den
information om arbetssékandes erfarenhet och kompetens som
myndigheten inhimtar.
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Arbetsférmedlingen ska 1 denna del av uppdraget redovisa vidtagna
dtgirder och resultat av dessa samt hur myndigheten avser att utveckla
arbetet framover. Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) ska
hillas l16pande informerade om arbetet.

For att 6ka den geografiska och yrkesmissiga rorligheten pd
arbetsmarknaden har regeringen 1 november 2024 beslutat att hoja
ersittningsnivierna for intervjuresor samt program- och utredningsresor
inom arbetsmarknadspolitiken (A2024/01312). Arbetstormedlingen ska
folja upp resultatet av de hojda ersittningsnivierna, bl.a. utifrin hur
ménga och vilka som f&r del av stéden samt deras
arbetsmarknadssituation efter att stdden har limnats.
Arbetsférmedlingen ska ocksd analysera stddets betydelse 1
myndighetens arbete f6r att frimja och skapa incitament f6r geografisk
och yrkesmissig rorlighet pa arbetsmarknaden.

Arbetsférmedlingen ska senast den 1 oktober 2025 limna en redovisning
av hela uppdraget till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet).

2. Stiirkt kontroll av arbetssékande som deltar i arbetsmarknadspolitiska
insatser hos leverantorer

Arbetstormedlingen ska forbittra sin systematiska kontroll och
uppfoljning av att villkoren f6r ritten till ersittning avseende
arbetssokande som deltar 1 insatser hos leverantérer uppfylls.
Arbetstormedlingen ska dven forbittra sin systematiska kontroll och
uppfoljning av de krav som stills pd leverantorer avseende
avvikelserapportering.

Arbetstérmedlingen ska senast den 8 april 2026 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa resultatet av vidtagna &tgirder.

3. Utveckling av arbetsgivararbetet

Arbetstormedlingen ska utveckla arbetet gentemot arbetsgivare.
Arbetstormedlingen ska i arbetet prioritera arbetsgivare som vill anstilla
arbetssokande som ir eller riskerar att bli lingtidsarbetslosa.

Arbetsférmedlingen ska senast den 17 september 2025 limna en muntlig
ligesbeskrivning till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
och senast den 1 oktober 2026 limna en slutlig redovisning av uppdraget
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).
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4. Fortsdttning av uppdraget om forstirkt stod for att effektivt sammanfora
langtidsarbetslosa med arbetsgivare

Arbetstormedlingen har tidigare ftt uppdrag om forstirke stod for att
effektivt sammanfora ldngtidsarbetslésa med arbetsgivare
(A2023/01742). Arbetstormedlingen ska med egen personal, lokalt och
regionalt effektivt forstirka stodet utifrin den tidigare angivna
inriktningen och ¢ka antalet deltagare i verksamheten, bl.a. for att
minska forekomsten av l8nga perioder av inaktivitet i ramprogrammen.

Arbetstormedlingen ska samrdda med Institutet fér arbetsmarknads- och
utbildningspolitisk utvirdering om férutsittningarna for att
effektutvirdera verksamheten.

Arbetstormedlingen ska senast den 17 mars 2025 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) limna en muntlig ligesbeskrivning av
genomférandet av uppdraget. Uppdraget ska slutligt redovisas till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) den 17 februari 2027.
Arbetstormedlingen ska lI6pande hilla Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) informerat om uppdragets
genomférande. Redovisningarna ska omfatta hur verksamheten
organiseras och bedrivs och hur den kommer att f6ljas upp, bl.a. nir det
giller kostnader, deltagare och resultat for dessa, samt analys av
forutsittningar och behov av dtgirder f6r att forbittra verksamheten.
Redovisningarna ska ocksd omfatta en analys av milgruppen for
verksamheten, inklusive milgruppens bedomda jobbchanser 1 férhillande
till 6vriga arbetssokande.

5. Okad kostnadseffektivitet i matchningstjinsterna

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering har
tillsammans med Arbetsférmedlingen genomfért en effektutvirdering av
matchningstjinsten Rusta och matcha. Arbetsférmedlingen ska, mot
bakgrund av resultaten 1 utvirderingen, forindra de anskaffade
matchningstjinsterna for att uppnd férbittrade arbetsmarknadsetfekter
for deltagarna och 6kad kostnadseffektivitet, bl.a. genom att:

* Genomféra férindringar som ger leverantdrerna starkare incitament
att uppnd forbittrade resultat 1 form av 6vergdngar till arbete och
utbildning.

* Pirtagligt minska kostnaderna per genomsnittlig deltagare i tjinsten.

Arbetsférmedlingen ska senast den 4 april 2025 limna en muntlig
ligesbeskrivning till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
om genomfdérandet av uppdraget.

Uppdraget ska slutligt redovisas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) den 17 februari 2026.
Slutredovisningen ska dven innehilla:
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* En beskrivning av andra vidtagna och planerade dtgirder i syfte att
fortsitta utveckla och forbittra de anskaffade matchningstjinsterna.

* En analys och uppskattning av de kostnader och intikter som
forindringarna av ersittningsmodellen forvintas ge upphov till f6r
leverantorer som utfér tjinsten 1 enlighet med kraven 1 avtalet.
Redovisningen ska 1 denna del omfatta férvintade intikter, t.ex.
forvintad periodisk ersittning och resultatersittning i férhillande till
deltagarsammansittning och konjunkturlige, liksom férvintade
kostnader samt hur dessa intikter och kostnader {6r leverantérerna
fordelar sig totalt och inom de olika spdren 1 tjinsten.

* En bedomning av hur dtgirder f6r 6kad kostnadseffektivitet kan
paverka leverantérsmarknaden, bl.a. nir det giller antalet leverantorer
och utbudet av matchningstjinster éver landet.

Arbetstormedlingen ska dven redovisa hur effekter av tjinsterna kan
foljas upp och utvirderas, med beaktande av olika mélgrupper.

6. Plan for arbetet med att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning
Arbetstormedlingen ska senast den 30 april 2025 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa en plan fér myndighetens
arbete med att 6ka antalet deltagare i arbetsmarknadsutbildning. Av
planen ska framga vilka dtgirder som myndigheten avser att vidta under
2025 samt nir, och 1 vilken omfattning, dtgirderna forvintas ge resultat 1
fler deltagare 1 arbetsmarknadsutbildning.

7. Okad kéinnedom om stod till personer med funktionsnedsdittning
Arbetstérmedlingen ska, bl.a. 1 syfte att 6ka antalet personer med
l6nebidrag, genomféra sirskilda informationsinsatser for att 6ka
kinnedomen och kunskapen hos arbetsgivare om de sirskilda insatser for
personer med en funktionsnedsittning som medfér nedsatt
arbetsférmaga som finns tillgingliga i samband med och under en
anstillning.

Arbetstormedlingen ska senast den 15 oktober 2026 redovisa till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) hur uppdraget
genomforts samt resultat av insatserna.

8. Identifiering och bedomning av arbetssokande med funktionsnedsditining som
medfor nedsatt arbetsformdga

Arbetsférmedlingen ska fortsitta arbetet med att visentligt korta den tid
det i genomsnitt tar att identifiera och registrera funktionsnedsittningar
som medfér nedsatt arbetsférmaga. I arbetet ska Arbetsférmedlingen
prioritera arbetssékande som varit utan arbete under mer dn tv3 &r.
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Arbetsférmedlingen ska limna en delredovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 12
oktober 2025. En slutlig redovisningen av uppdraget, inklusive vidtagna
tgirder, ska limnas till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) senast den 15 oktober 2026.

9. Informationsinsatser for att uppmuntra frivillig dtervandring
Arbetstormedlingen ska bistd Migrationsverket 1 arbetet med att
informera om méjligheten till stéd f6r frivillig dtervandring. I detta
arbete ingdr att tillsammans med Migrationsverket delta 1 utvecklingen
och genomférandet av informationsinsatserna, inklusive att utarbeta
rutiner for hur arbetet ska bedrivas inom myndigheten.
Arbetstormedlingen ska rapportera till Migrationsverket vilka
informationsinsatser som har genomférts samt kostnader och resultat av
dessa.

10. Personer med funktionsnedsdittning som medfor nedsatt arbetsformdga i
anstillning bos Samball Aktiebolag

Arbetstormedlingen ska anvisa personer med linga tider utan arbete till
l16nebidrag f6r utveckling 1 anstillning hos Samhall Aktiebolag enligt
forordningen (2017:462) om sirskilda insatser for personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférmdga. Omfattningen
for bolagets uppdrag om anstillningar med denna stédform anges 1
bolagets dgaranvisning. For 2025 beriknas omfattningen motsvara minst
1 800 anstillda 1 genomsnitt under 3ret. Unga vuxna under 30 ar ska
prioriteras.

Minst hilften av rekryteringen till skyddat arbete hos Samhall
Aktiebolag ska komma frin de prioriterade grupper som Samhall
Aktiebolag och Arbetsférmedlingen gemensamt definierat.

11. Insatser for personer som dr sjukskrivna och for unga med
aktivitetsersitining

Forsikringskassan och Arbetstérmedlingen ska 1 samverkan se till att fler
kvinnor och min ges nodvindigt stod for dtergdng 1 arbete eller
omstillning till ett nytt arbete. Sjukskrivna och unga med
aktivitetsersittning ska sd tidigt som mojligt {3 tillgdng till insatser inom
ramen f6r myndigheternas rehabiliteringssamverkan f6r att utveckla eller
3terfd arbetsformdgan och dirmed kunna dtergd i, eller {4, arbete. Min
och kvinnor ska ges individuellt anpassade forutsittningar for
overgingen frin Forsikringskassan till Arbetstormedlingen och
myndigheternas samverkan ska bidra till att férhindra att individer
forlorar sin sjukpenninggrundande inkomst 1 anslutning till 6vergdngen
mellan myndigheterna. Myndigheterna ska genom tillgingliga relevanta
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uppgifter f6lja upp resultaten f6r de kvinnor och min som deltagit i
myndigheternas samverkan. Genom samverkan ska myndigheterna bidra
till det riksdagsbundna mélet om att frinvaron frin arbete pd grund av
sjukdom ska ligga pa en langsiktigt stabil och 18g niva.

Forsikringskassan och Arbetsférmedlingen ska arbeta for att
samordningsférbunden prioriterar att finansiera insatser for
lingtidssjukskrivna, unga med funktionsnedsittning och unga som har
aktivitetsersittning, 1 syfte att stirka kvinnors och mins férméga till
forvirvsarbete. Arbetsférmedlingen och Forsikringskassan ska bidra till
att alla parter i samverkan tar ansvar {6r samordningsférbundens insatser.
Forsikringskassan och Arbetstérmedlingen ska genom det Nationella
ridet f6r finansiell samordning stddja utvecklingen av
samordningstérbundens verksamhet.

En redovisning av uppdragen ska senast den 14 april 2026 limnas till
Regeringskansliet (Socialdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet). Forsikringskassan ska dven samlat
redovisa mélgrupper och insatser som finansieras av
samordningstorbunden. En redovisning av denna del av uppdraget ska
senast den 14 april 2026 limnas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet).

12. Uppdrag om att ta tillvara arbetsformdga i forvéirvsarbete pd
arbetsmarknaden

Det ir viktigt att motverka att lingtidssjukskrivna som bedéms ha
stadigvarande nedsatt arbetsférmiga 1 normalt férekommande arbeten
kvarstdr 1 sjukpenningsystemet trots att de kan ha en viss arbetsférméga
som skulle kunna tas tillvara. Férsikringskassan ska dirfor utveckla
arbetet avseende hur arbetsférmaga 1 forvirvsarbeten pd
arbetsmarknaden, t.ex. arbeten med stdd frén Arbetsférmedlingen, ska
utredas och tas tillvara. Arbetsférmedlingen ska inom ramen for sitt
befintliga uppdrag se 6ver hur myndigheten kan bistd Forsikringskassan
1 detta arbete. Uppdraget innebir vidare att Forsikringskassan och
Arbetstérmedlingen ska se dver hur dels respektive myndighets
arbetssitt, dels samarbetsformerna, kan utvecklas f6r att dessa personers
arbetsférmaga ska kunna tas tillvara.

Myndigheterna ska senast den 14 april 2026 limna en gemensam
redovisning av uppdraget till Regeringskansliet (Socialdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartementet).

13. Jobbspranget
Arbetsférmedlingen ska stédja Jobbsprangets arbete for att 6ka
sysselsittningen for utrikes fédda.
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14. Delta i genomfirandet av Migrationsverkets uppdrag om anvisning av
nyanlinda till kommuner

Arbetstormedlingen ska delta 1 genomfoérandet av Migrationsverkets
uppdrag om anvisning av nyanlinda och personer med tillfilligt skydd
till kommuner samt tillhandahilla statistikunderlag avseende kriteriet om
kommunernas arbetsmarknadsférutsittningar.

15. Berdkning av utfallet av bistdndskostnaderna

Myndigheten ska redovisa de totala utgifterna for anslaget 1:14
Etableringsersitining till vissa nyanlinda invandrare inom utgiftsomride
14 Arbetsmarknad och arbetsliv som ska riknas som bistdnd under 2024
enligt bilaga 3. Redovisningen ska limnas till Regeringskansliet
(Utrikesdepartementet) senast den 28 februari 2025.

16. Investeringar

Arbetstormedlingen ska 1 budgetunderlaget for 2026-2028 gora en
redovisning av planeringen for genomférande av investeringar som har
paverkan pd myndighetens effektivitet. Redovisningen ska omfatta
innehill, tidsplan per investering samt en redogérelse f6r vad som
férvintas uppnas, inklusive kvantifierade nyttorealiseringar dir s3 ir
mojligt. Redovisningen ska omfatta bide pigdende investeringar och
sddana investeringar som myndigheten bedomer som relevanta
kommande &r utifrdn vid rapporteringstillfillet kinda férutsittningar.
Redovisningen ska dven innehilla kostnader som inte ir [inefinansierade
men knutna till dtgirder for att effektivisera verksamheten.

Myndigheten ska senast den 28 februari 2026 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka effektiviseringar som
uppndtts, inklusive nyttorealiseringar, utifrin de effektiviseringsinsatser
som genomforts de senaste tre dren samt de utgifter som myndigheten
haft i relation till dessa &tgirder. Redovisningen ska dven omfatta en
redogorelse for visentliga avvikelser avseende utgifter for de
investeringar som genomforts under 2025 jimfért med de beriknade
belopp som myndigheten redovisat i budgetunderlaget f6r 2025-2027.

17. Prognoser

Myndigheten ska redovisa prognoser fér 2025-2028 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognoserna ska kommenteras bade 1 férhillande till
foregdende prognostillfille och i férhillande till budgeten. Prognoserna
limnas 1 informationssystemet Hermes senast den

3 februari,

25 april,

25 juli, och

20 oktober.

Arbetsférmedlingen ska vid samtliga prognostillfillen:
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* Redovisa en prognos for hur mycket som beriknas utbetalas under
respektive &r under prognosperioden per anslag, anslagspost och
insats under anslag som disponeras av Arbetsférmedlingen.
Utgiftsprognosen for innevarande ar ska vara manadsfordelad.

* Redovisa en prognos for antalet deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska
program och upphandlade tjinster, uppdelad per program och insats.

* Redovisa en prognos for den genomsnittliga kostnaden per deltagare i
arbetsmarknadspolitiska program och insatser for respektive &r.

* Redovisa utfall 6ver utgifter och antalet deltagare for de olika
ersittningsnivderna i utvecklade matchningstjinster.

* Kommentera prognosen, dir det ir relevant, 1 relation till
myndighetens egna prioriteringar och resultat.

* Redovisa konsekvenserna fér kommande &r vid eventuella
kreditutnyttjanden.

* Redovisa de prognosmodeller som har anviints samt vilka antaganden
och utgiftsstyrande faktorer som péverkat prognoserna.

* Redogéra f6r sambandet mellan férvaltningsanslaget och sakanslagen,
dvs. om en forindring av prognosen i den ena delen paverkar den
andra.

* Redovisa kostnader pd utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv
for anslaget 1:14 Etableringsersdtining till vissa nyanlinda invandrare
som ska riknas som bistind vid varje prognostillfille. Dessa ska
beriknas enligt beskrivningen 1 bilaga 2. Prognosen ska vara uppdelad
pa respektive 4r 1 den aktuella prognosperioden.

* Redovisa en prognos for utestiende dtaganden vid slutet av
innevarande &r. Utestdende 8taganden ska fordelas pd respektive insats
samt pd de dr di de beriknas infrias. Det ska dven framgd hur mycket
av de infriade dtagandena respektive ir som beriknas belasta anslagen.
Om det finns risk for att tilldelat bemyndigande kommer att
overskridas ska detta kommenteras och anledningarna till detta
redovisas.

* Redovisningen av antal deltagare ska ske dels utifrin kvarstdende
beslutsperioder, dels utifrin sokandekategori.

Av prognosen ska framg3 utgifter, snittkostnader och volymer férdelat
pd program utanfor respektive inom jobbgarantin f6r ungdomar, jobb-
och utvecklingsgarantin och etableringsprogrammet, samt utifrdn en
uppdelning pd insatser inom jobbgarantin f6r ungdomar, jobb- och
utvecklingsgarantin och etableringsprogrammet. Redovisning av volymer
ska ske utifrn antalet deltagare samt s6kandekategori dir detta ir
mojligt.

Arbetstormedlingen ska i processen for framtagande av prognoser,
avseende anslag f6r etablering av vissa nyanlinda invandrare, samverka
med Forsikringskassan och Migrationsverket. Arbetsférmedlingen ska
samordna arbetet.
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Prognos for bestillningsbemyndiganden
Myndigheten ska redovisa en prognos for de forslag om
bestillningsbemyndiganden som limnats 1 budgetunderlaget och for de
dtaganden som ingdtts med stdd av dldre bestillningsbemyndiganden.
Prognosen ska limnas senast den 25 juli 2024 1 Hermes och utformas
enligt nirmare information frdn Ekonomistyrningsverket.

Ekonomiskt utfall

Arbetstormedlingen ska manadsvis redovisa utgifter och inkomster vad

avser:

* Utbetalda belopp per anslag, anslagspost och insatser under de anslag
som disponeras av Arbetsférmedlingen. Insatser som ges inom
jobbgarantin fér ungdomar, jobb- och utvecklingsgarantin och
etableringsprogrammet ska framgd samt

* inkomster pd inkomsttitel.

18. Tidigare givna uppdrag i regleringsbrev eller sirskilda regeringsbeslut

Sammanfattning av
uppdraget

Beslut om uppdraget

Rapporteringstidpunkt

Uppdrag om systematisk
uppféljning av
funktionshinderspolitiken
under 2021-2031

52019/02213, S2021/06595

Arligen i rsredovisningen
under perioden 2021-2031.

inratta och medverka i ett
nationellt analysnatverk for
hallbar regional utveckling i
hela landet 2022-2030

Uppdrag till A2022/00330 Redovisning till

Arbetsformedlingen att Regeringskansliet

minska langtidsarbetsldsheten (Arbetsmarknadsdepartement
et) senast den 13 mars 2025
samt den 13 mars 2026.

Uppdrag om dkad upptackt A2022/00842 Slutredovisas genom

av vald m.m. 2022-2024 Jamstalldhetsmyndigheten
senast den 31 mars 2025 till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et).

Uppdrag att implementera en | A2022/00923 Uppdraget ska slutredovisas

myndighetsgemensam plan senast den 31 mars 2026 till

for att Oka utrikes fodda Regeringskansliet

kvinnors intrade pa (Arbetsmarknadsdepartement

arbetsmarknaden et). Finansiering for 2025
framgar av regleringsbrevet
for anslaget 3:1 under
utgiftsomrade 13.

Uppdrag till Tillvaxtverket att | N2022/01543 Arbetsformedlingen ska

medverka i natverket.
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Forlangd tid for uppdraget att | S2023/03148 Arbetsformedlingen ska
l&mna underlag om ungas arligen t.o.m. den 31
levnadsvillkor till Myndigheten december 2026 ldmna
fér ungdoms- och underlag till Myndigheten for
civilsamhallsfragor ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF)
om ungas levnadsvillkor med
avseende pa malet for
ungdomspolitiken
(Ku2020/02689).
Uppdrag till Ku2024/00156 Redovisas den 31 mars 2025
Arbetsférmedlingen avseende l&mna en slutredovisning av
regeringens strategi for romsk uppdraget till
inkludering Regeringskansliet
(Kulturdepartementet och
Arbetsmarknadsdepartemente
t).
Uppdrag om att stérka KN2024/00521 Tillvaxtverket ska senast den
samordning kopplat till 31 januari 2025 och 31 mars
Sveriges mojligheter att 2026 lamna delredovisningar
attrahera och behalla till Regeringskansliet (Klimat-
hogkvalificerad internationell och
kompetens och annan naringslivsdepartementet).
utlandsk arbetskraft som &r Tillvaxtverket ska senast den
viktig for Sveriges 31 mars 2027 lamna en
konkurrenskraft slutrapport till
Regeringskansliet (Klimat-
och
Néringslivsdepartementet).
Uppdrag att redovisa Li2024/00652 Redovisas 31 januari 2025
genomférandet av den och 31 januari 2027 till
regionala utvecklingspolitiken Regeringskansliet
och den sammanhalina (Landsbygds- och
landsbygdspolitiken infrastrukturdepartementet)
med kopia till Tillvaxtverket.
Uppdrag att sammanstélla A2024/00777 Jamstalldhetsmyndigheten
och sprida information om ska ldmna en samlad
ekonomiska aspekter av vald i slutredovisning senast den 26
ndra relationer februari 2026 till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et).
Andring av uppdraget att A2024/01109 Uppdraget ska, i stéllet for

inratta regionala center mot
arbetslivskriminalitet och om
varaktig
myndighetssamverkan

vad som anges i tidigare
beslut (A2022/00333 och
A2023/01693), arligen och
senast den 31 mars
2025-2027 redovisas av
Arbetsmiljoverket till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et). Redovisningen ska tas
fram tillsammans med 6vriga
myndigheter som omfattas av
uppdraget.
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Uppdrag att sékerstélla att Fi2024/02213 Skatteverket ska senast den
information fran 13 juni 2025 1amna en
Folkbokféringen och gemensam redovisning till
information om Regeringskansliet
samordningsnummer (Finansdepartementet).
anvands andamalsenligt
Uppdrag att studera felaktiga | Fi2024/02405 Den 31 mars 2025. Den 5
utbetalningar av vissa oktober 2026.
ersattningar
Insatser for personer som ar | Regleringsbrev 2024 Uppdraget ska redovisas till
sjukskrivna och fér unga med Regeringskansliet
aktivitetserséattning (Arbetsmarknadsdepartement
et och Socialdepartementet)
senast den 11 april 2025.
Sommarjobb fér ungdomar Regleringsbrev 2024 En slutredovisning ska lamnas
senast den 14 mars 2025. Av
slutredovisningen ska framga
hur kommunerna har anvént
medlen och hur manga
ungdomar, uppdelat pa kén
och alder, som har fatt
sommarjobb.
Uppdrag for att starka och Regleringsbrev 2024 Arbetsformedlingen ska
paskynda forenklingsarbetet arligen under perioden
2025-2026 lamna en
redovisning till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et och Klimat- och
naringslivsdepartementet)
senast den 10 mars.
Effektivare arbete for Regleringsbrev 2024 Uppdraget ska delredovisas
integration och minskat till Regeringskansliet
utanférskap (Arbetsmarknadsdepartement
et) senast den 5 mars 2025.
Finansiering for 2025 framgar
av regleringsbrevet for
anslaget 4:1 under
utgiftsomrade 13. Uppdraget
ska slutredovisas till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et) senast den 5 mars 2026.
Nationellt program for Regleringsbrev 2024 Uppdraget ska arligen under
Europeiska socialfonden+ perioden 2025-2031
2021-2027 redovisas till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et) senast den 31 mars.
Motverka felaktiga Regleringsbrev 2024 Uppdraget ska slutredovisas

utbetalningar till féretag

till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et) senast den 3 mars 2025.
Redovisningen ska innehalla
en beddémning av behov av
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regelandringar i syfte att
mojliggdra ett mer effektivt
och &ndamalsenligt
kontrollarbete.

Uppdrag avseende Regleringsbrev 2024 Myndigheten ska senast den
investeringar 28 februari 2025 till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et) redovisa vilka
effektiviseringar som
uppnatts, inklusive
nyttorealiseringar, utifran de
effektiviseringsinsatser som
genomforts de senaste tre

aren.
Framjande och Regleringsbrev 2024 Arbetsformedlingen ska
utvecklingsinsatser for att senast den 1 oktober 2025 till
paskynda nyanldndas Regeringskansliet
etablering (ap. 3) (Arbetsmarknadsdepartement

et) redovisa vilka insatser som
har genomforts, vilka resultat
som har uppnatts och hur
resultaten forhaller sig till det
andamal som bidraget har
beviljats for.

19. Lista med yrken som kan undantas lonekravet

Migrationsverket ska redovisa en lista med férslag pd yrken som kan
undantas frin ett 16nekrav som villkor fér arbetstillstdnd 1 enlighet med
forslag 1 SOU 2024:15, med motivering f6r varje enskilt férslag.
Arbetsférmedlingen ska bistd Migrationsverket 1 arbetet genom att
identifiera yrken dir behovet av arbetskraft inte kan tillgodoses inom
Sverige, eller inom en viss del av Sverige och som har en ligsta
ménadslon enligt svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket eller
branschen som understiger det l6nekrav som foreslas 1 SOU 2024:15.
Arbetsférmedlingen ska i sitt arbete ge sammanslutningar av arbetsgivare
respektive arbetstagare samt andra berdrda aktérer tillfille att ytera sig
over identifierade yrken. Arbetsférmedlingen ska direfter 6verlimna sitt
underlag till Migrationsverket senast den 1 juni 2025. Migrationsverket
ska i sitt arbete uppdatera listan utifrin migrationsrittsliga aspekter.
Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet (Justitiedepartementet)
senast 1 augusti1 2025.
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FINANSIERING
4 Anslag
4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

1:1 Arbetsférmedlingens forvaltningskostnader (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 7514 359

ap.1 Forvaltningskostnader for AF 7514 359
(ram)

Villkor for anslag 1:1

ap.1 Forvaltningskostnader for AF
1. Anslagsposten far anvindas fér Arbetstérmedlingens
forvaltningsutgifter.

2. Arbetsférmedlingen far svara f6r del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella programmet f6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027, enligt villkoren f6r anslagsposten.
Arbetstérmedlingen fir dirutdver medfinansiera projekt inom program
for Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger 1 linje
med milen {or den svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren foér
anslagsposten.

3. Arbetsférmedlingen ska kunna anvinda och samverka med det
gemensamma radiokommunikationssystemet Rakel. Arbetsférmedlingen
ska betala totalt 332 500 kronor till Myndigheten f6r samhillsskydd och
beredskap som abonnemangsavgift for detta system. Beloppet ska betalas
efter fakturering frin Myndigheten f6r samhillsskydd och beredskap.

1:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod
(Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 44 161 580
ap.1 Aktivitetsstdd (ram) 19233 924
ap.2 Bidrag till 21 866 606
arbetsloshetsersittning (ram)
ap.3 Statliga dlderspensionsavgifter 3061050
(ram)

Villkor for anslag 1:2

ap.1 Aktivitetsstod

1. Anslagsposten fir anvindas for utgifter for aktivitetsstod och
utvecklingsersittning enligt fé6rordningen (2017:819) om ersittning till
deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser.
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2. Arbetstormedlingen fir svara for del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella programmet f6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027, enligt villkoren fér anslagsposten.
Arbetsférmedlingen fir dirutéver medfinansiera projekt inom program
for Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger 1 linje
med mélen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren for
anslagsposten.

ap.2 Bidrag till arbetsloshetsersdttning
1. Anslagsposten fir anvindas f6r statsbidrag enligt férordningen
(1997:836) om arbetsloshetskassor.

2. Anslagsposten far anvindas f6r skadestdnd till f61jd av fel eller
forsummelse vid myndighetsutdvning hos arbetsléshetskassorna.

3. Anslagsposten fir anvindas for ersittning till s6kande frin annat
EU/EES-land enligt artikel 69 Ridets férordning (EEG) 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

4. Anslagsposten fir anvindas f6r dterbetalning av ersittningsbelopp for
arbetslésa som var bosatta 1 en annan medlemsstat dn den behoriga staten
enligt artikel 65 punkterna 6 och 7 1 Europaparlamentets och rddets
forordning (EG) nr 883/2004 om samordning av de sociala
trygghetssystemen.

5. Anslagsposten far efter sirskilt beslut av regeringen anvindas for
bidrag till arbetsloshetskassor enligt 93 a § lagen (1997:239) om
arbetsloshetskassor.

ap.3 Statliga dlderspensionsavgifter

Anslagsposten fir anvindas for utgifter for statlig 8lderspensionsavgift
enligt lagen (1998:976) om statlig dlderspensionsavgift. Anslagsbeloppet
avser preliminir statlig dlderspensionsavgift f6r 2025 om 4 010 567 000
kronor och ett regleringsbelopp f6r 2022 om -949 517 000 kronor.

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
(Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 6995 286

ap.1 Kostnader for 6 945 286

arbetsmarknadspolitiska
program och insatser (ram)
ap.3 Frimjande och 50 000
utvecklingsinsatser for att
paskynda nyanlindas etablering
(ram)
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Villkor for anslag 1:3

ap.1 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

1. Anslagsposten fir anvindas f6r kostnader for program och évriga
insatser for personer som omfattas av lagen (2017:584) om ansvar for
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare enligt villkoren for
anslagsposten.

2. Arbetsférmedlingen far svara f6r del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella programmet f6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027, enligt villkoren f6r anslagsposten.
Arbetstormedlingen fir dirutdver medfinansiera projekt inom program
for Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger i linje
med mélen {6r den svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren for
anslagsposten.

3. Anslagsposten fir anvindas f6r f6ljande inom ramen {or férordningen
(2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program:

a) Upphandling av arbetsmarknadsutbildning. En utbildning f6r vilken
studiemedel kan limnas enligt studiestédsférordningen (2000:655) fir
upphandlas endast om utbildningen 4r yrkesinriktad.
Arbetsférmedlingen svarar f6r att avtal triffas 1 friga om de
utbildningsplatser som f6ljer av Sveriges dtagande enligt
overenskommelsen frdn 2023 (A2023/01508) mellan Finland, Norge och
Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten (11 §).

b) Sirskilda yttranden frin remissinstans i samband med stéd till start av
niringsverksamhet (18 §).

c) Validering (13 §).

d) Kartliggning, vigledning och rehabilitering (30 §).

e) Upphandling av utbildning av férberedande, orienterande karaktir
(30 §).

f) Efter rekvisition frin Folkbildningsrddet f&r bidrag limnas till
forberedande insatser 1 form av folkhégskoleutbildning. Utbildningen
kan innehdlla kurser av orienterande, repeterande och
motivationshéjande karaktir som syftar till att underlitta f6r den
enskilde att pdborja eller dterga till reguljir utbildning, se 7 § och 30 §
férordning (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program.

g) Projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning enligt (31-32 §§).

h) Yrkeskompetensbedéomning (33 2 §).

4. Anslagsbeloppet fir 1 enlighet med 18 § férordningen (2007:414) om
jobb- och utvecklingsgarantin anvindas till ekonomiskt stéd till den som
anordnar arbetstrining med 150 kronor per anvisningsdag eller férstirke
arbetstrining med 300 kronor per nirvarodag. Under férdjupad
bedémning, inom ramen fér forstirkt arbetstrining, kan ytterligare 200
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kronor utgd under maximalt tre mdnader. Arbetsformedlingen ska efter
rekvisition ersitta kommuner f6r merkostnader som féranleds av
verksamheter for arbetslosa som deltar 1 arbetstrining eller férstirkt
arbetstrining inom jobb- och utvecklingsgarantin.

5. Anslagsposten fir anvindas f6r f6ljande inom ramen foér férordningen
(2007:813) om jobbgaranti f6r ungdomar:

a) Kurskostnader f6r utbildningar (8 §).

b) Arbetsférmedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner med 150
kronor per anvisningsdag och person f6r merkostnader som féranleds av
verksamheter f6r ungdomar inom jobbgarantin f6r ungdomar, som efter
overenskommelse mellan Arbetsférmedlingen och kommunen deltar i
studie- och yrkesvigledning eller jobbstkaraktiviteter med coachning i
kommunens regi (14 a §).

c¢) Ekonomiskt stod till den som anordnar arbetstrining med 150 kronor
per anvisningsdag eller frstirke arbetstrining med 300 kronor per
nirvarodag. Arbetsférmedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner
for merkostnader som féranleds av verksamheter for arbetslésa som
deltar i arbetstrining eller f6rstirkt arbetstrining inom jobbgarantin fér
ungdomar (14 a §).

6. Anslagsposten far anvindas f6r ersittning till resor m.m. enligt 3 kap.
1-9 §§ forordningen (2017:819) om ersittning till deltagare 1
arbetsmarknadspolitiska insatser.

7. Anslagsposten far anvindas for forsikringar och ersittningar for skada
for deltagare 1 arbetsmarknadsutbildning, validering, arbetspraktik, jobb-
och utvecklingsgarantin, jobbgarantin f6r ungdomar, férberedande
insatser, projekt med arbetsmarknadspolitisk inriktning och
formedlingsinsatser enligt forordningen (1988:244) om
gruppliviérsikring for deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program,
forordningen (1980:631) om ersittning av allminna medel f6r skada
orsakad av deltagare i ett arbetsmarknadspolitiskt program eller
arbetslivsinriktad rehabilitering m.m. och férordningen (1998:1785) om
ersittning vid skada till deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska
program m.m.

8. Anslagsposten fir anvindas for bidrag enligt férordningen (2015:500)
om resebidrag.

9. Anslagsposten fir anvindas for utgifter avseende tolkservice vid
Arbetsférmedlingen.

10. Anslagsposten fir anvindas {6r ekonomiskt stod f6r 16nekostnader
och ekonomiskt stéd for handledning enligt férordningen (2018:42) om
sirskilt anstillningsstod.
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11. Anslagsposten fir anvindas for utgifter inom ramen for riktade
mobilitetsinsatser (Targeted Mobility Scheme) som initierats av
Europeiska kommissionen. Nir bidraget betalats ut av Europeiska
kommissionen ska beloppet dterforas till anslaget.

12. Anslagsposten fir anvindas f6r insatser inom ramen f6r Europeiska
fonden for justering for globaliseringseffekter f6r uppsagda arbetstagare
(EGF) i enlighet med sirskilda regeringsbeslut. Bidrag frdn EU ska
redovisas mot inkomsttitel 6911 Ovriga bidrag frin EU, undertitel 009
Europeiska globaliseringsfonden.

13. Anslagsposten fir anvindas for ekonomiskt stéd till den som
anordnar arbetstrining med 150 kronor per anvisningsdag eller férstirkt
arbetstrining med 300 kronor per nirvarodag enligt férordningen
(2017:820) om etableringsinsatser f6r vissa nyanlinda invandrare.
Arbetstormedlingen ska efter rekvisition ersitta kommuner f6r
merkostnader som foranleds av verksamheter {6r vissa nyanlinda som
deltar 1 arbetstrining eller forstirkt arbetstrining med hégst 150 kronor
per anvisningsdag och deltagare.

14. Efter rekvisition frin Folkbildningsridet far bidrag limnas till sirskilt
anpassade sammanhillna utbildningar pd folkhogskolor som anordnas
for nyanlinda som omfattas av etableringsprogrammet. Utbildningarna
kan utgora ett komplement till utbildning som avses 1 14 §

férordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa nyanlinda
invandrare. Utbildningarna kan omfatta flera insatser som kombineras
med varandra, bl.a. svenska samt orienterande, studieférberedande och
arbetsfoérberedande insatser. Bidrag fir dven, efter rekvisition frén
Folkbildningsridet, limnas till yrkesinriktad utbildning p4 folkhogskola,
se 13 d § forordningen (2017:820) om etableringsinsatser for vissa
nyanlinda invandrare.

15. Anslagsposten fir anvindas for ekonomiskt stéd till den som
anordnar intensiv praktik enligt férordningen (2017:820) om
etableringsinsatser for vissa nyanlinda invandrare med 150 kronor per
anvisningsdag.

16. Anslagsposten fir anvindas f6r utgifter avseende anskaffade
formedlingsinsatser frdn leverantorer enligt férordningen (2022:812) om
féormedlingsinsatser.

ap.3 Framjande och utvecklingsinsatser for att pdskynda nyanlindas etablering
Anslagsposten fir anvindas for statsbidrag till arbetsmarknadens parter i
enlighet med forordningen (2015:848) om statsbidrag f6r sirskilda
frimjande- och utvecklingsinsatser 1 syfte att pdskynda nyanlinda
invandrares etablering pa arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingen ska
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senast den 1 oktober 2026 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa vilka insatser som har
genomforts, vilka resultat som har uppndtts och hur resultaten férhiller
sig till det indam4l som bidraget har beviljats for.

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m. (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsformedlingen 13208 535
ap.1 Lonebidrag m.m. (ram) 13 208 535

Villkor fér anslag 1:4

ap.1 Lonebidrag m.m.

1. Anslagsposten fir anvindas f6r bidrag enligt férordningen (2017:462)
om sirskilda insatser f6r personer med funktionsnedsittning som
medfor nedsatt arbetsférmaga enligt nedan:

— 16nebidrag f6r utveckling 1 anstillning,

— 16nebidrag f6r anstillning,

— l6nebidrag fér trygghet i anstillning,

— ekonomiskt bidrag till arbetsgivare som kompletterar bidraget for
lonekostnaderna,

— sirskild stodperson for introduktion och uppféljning (SIUS),

— skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare,

— bidrag till hjilpmedel pd arbetsplatsen, bidrag f6r personligt bitride,
bidrag till litteratur och tolk for personer med syn- eller
hérselnedsittning och bidrag till uppstartskostnader vid start av
niringsverksamhet.

Anslagsposten far dven anvindas f6r bidrag som betalas ut 1 enlighet med
overgingsbestimmelserna 1 nimnda férordning.

Medel som anvinds for STUS far avse utgifter av férvaltningskaraktir.

2. Anslagsposten fir anvindas f6r projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning, enligt 31-32 §§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program, fér personer med
funktionsnedsittning som medfér nedsatt arbetsférméga.

3. Anslagsposten fir anvindas f6r att utveckla och informera om ny
teknik och datorbaserade arbetshjilpmedel for personer med
funktionsnedsittning som medfoér nedsatt arbetstérmiga samt for att
bekosta experter som deltar i sddana drenden.
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4. Arbetsformedlingen fir svara for del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella programmet f6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027, enligt villkoren fér anslagsposten.
Arbetsférmedlingen fir dirutéver medfinansiera projekt inom program
for Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger 1 linje
med mélen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren for
anslagsposten.

1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 4064 871

ap.1 Nystartsjobb (ram) 3 504 807

ap.3 Etableringsjobb (ram) 510 086

ap.5 Statliga dlderspensionsavgifter 49 978
(ram)

Villkor for anslag 1:5

ap.1 Nystartsjobb

Anslagsposten fir anvindas f6r stéd enligt forordningen (2018:43) om
stdd for nystartsjobb. Anslagsposten fir dven anvindas f6r avslutade
program och insatser som tidigare belastat anslaget.

ap.3 Etableringsjobb
Anslagsposten fir anviindas f6r stod enligt férordningen (2022:807) om
statlig ersittning for arbete i etableringsjobb.

ap.5 Statliga dlderspensionsavgifter

Anslagsposten far anvindas for utgifter for statlig dlderspensionsavgift
enligt lagen (1998:976) om statlig dlderspensionsavgift. Anslagsbeloppet
avser preliminir statlig lderspensionsavgift for 2025 om 49 978 000
kronor.

1:13 Etableringsersattning till vissa nyanlanda invandrare
(Ramanslag)

Disponeras av Arbetsformedlingen 1480 936

ap.1 Etableringsersittning till vissa 1480936

nyanlinda invandrare (ram)
Villkor for anslag 1:13

ap.1 Etableringsersittning till vissa nyanlinda invandrare

1. Anslagsposten avser etableringsersittning, etableringstilligg och
bostadsersittning enligt férordningen (2017:819) om ersittning till
deltagare 1 arbetsmarknadspolitiska insatser.
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2. Arbetstormedlingen fir svara for del av den statliga nationella
medfinansieringen av det nationella programmet {6r Europeiska
socialfonden+ 2021-2027, enligt villkoren f6r anslagsposten.
Arbetsférmedlingen fir dirutéver medfinansiera projekt inom program
for Europeiska regionala utvecklingsfonden 2021-2027, som ligger 1 linje
med mélen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren for
anslagsposten.

4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2025

1:1 Arbetsformedlingens forvaltningskostnader

ap.1 225430 3% 0
1:2 Bidrag till arbetsléshetsersattning och aktivitetsstod

ap.1 961 696 Inget 0
ap.2 1093 330 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

ap.1 348 736 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

ap.1 660 426 Inget 0
1:5 Nystartsjobb och etableringsjobb

ap.1 175240 Inget 0
ap.3 25 504 Inget 0
ap.b 0 Inget 0

1:13 Etableringsersattning till vissa nyanldanda invandrare

ap.1 74 046 Inget 0

Belopp angivna i tkr

Anslagssparandet provas efter eventuell omférdelning av anslagssparande

Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i férekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsforordningen (2011:223)
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4.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Anslagstyp

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser
ap.b ram
4.3.5 Bestéallningsbemyndiganden

Utgiftsomrdde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap | Bemyndigande Utgifter mot anslag till foljd av ekonomiska ataganden

2025 2026 2027 2028 - Slutar

1:3 Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser

ap.1 4 800 000 4 398 158 302 108 99734 2034

1:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

ap.1 17 000 000 11 006 153 5024 886 968 961 2029

Belopp angivna i tkr

Villkor

Angivna belopp fér infriade dtaganden ir indikativa.

5 Ovriga villkor

5.1 Laneramar och krediter

Laneram for verksamhetsinvesteringar 996 000
Rantekontokredit 300 000

Belopp angivna i tkr
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5.2 Utbetalningsplan

Till Arbetstérmedlingens rintekonto i Riksgildskontoret dverférs enligt
detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2025-01-25 626 197
2025-02-25 626 197
2025-03-25 626 197
2025-04-25 626 197
2025-05-25 626 197
2025-06-25 626 197
2025-07-25 626 197
2025-08-25 626 197
2025-09-25 626 197
2025-10-25 626 197
2025-11-25 626 197
2025-12-25 626 192
Summa 7 514 359

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsférmedlingens
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

1:1ap.1 Forvaltningskostnader f6r AF

OVRIGA BESTAMMELSER

1. Utgifter for avslutade program och insatser fir belasta de anslag som
utgifterna tidigare har belastat.

2. Rittelser 1 form av dterkrav f6r beslut om anstillningsstdd 1 form av
skattekreditering redovisas mot anslag 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb.

3. Arbetsférmedlingen fir under anslaget 1:2 Bidrag till
arbetsloshetsersdttning och aktivitetsstéd och anslaget 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb och anslaget 1:13 Etableringsersittning till vissa nyanlinda
invandrare, fatta beslut som innebir ekonomiska dtaganden som medfér
framtida behov av anslag utan sirskilt bemyndigande.

4. Arbetstormedlingen ska m&nadsvis limna bidrag till Férsikringskassan
for utbetalningar 1 enlighet med villkoren under anslag 1:2 Bidrag t:l]
arbetsloshetsersdttning och aktivitetsstod anslagspost 1, 1:5 Nystartsjobb och
etableringsjobb avseende etableringsjobb och anslag 1:13 Ersdttning for
vissa nyanlinda invandrare, anslagspost 1. Motsvarande bidrag ska dven
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limnas till Skatteverket for utbetalningar av stéd 1 form av krediteringar
av arbetsgivarnas skattekonto 1 enlighet med villkoren under anslag 1:3
Kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser avseende
sirskilt anstillningsstdd, 1:4 Lonebidrag och Samball m.m. avseende
l6nebidrag och skyddat arbete hos offentlig arbetsgivare samt 1:5
Nystartsjobb och etableringsjobb avseende nystartsjobb och stod for
yrkesintroduktionsanstillningar. Bidragen ska betalas ut till icke
rintebirande konton, inom SCR-flédet, hos myndigheterna. E;
forbrukade medel som avser rikenskapsdret 2025 ska dterbetalas till
Arbetstormedlingen si att de ir Arbetsférmedlingen till handa senast
den 12 januari 2026. Utbetalningar till eller dterbetalningar frin
myndigheterna som avser rikenskapsdret 2025 och sker fram till och
med den 12 januari 2026 ska redovisas mot 2025 &rs anslag. Motsvarande
ska gilla vid arsskiftet 2025/2026. Utbetalande myndigheter ska
mdnadsvis redovisa utbetalt belopp 1 sddan tid att det ir
Arbetstormedlingen till handa senast den 12:e respektive manad.
Underlaget {6r redovisningen av utbetalda belopp ska éverenskommas
mellan Arbetsférmedlingen och utbetalande myndigheter. Utbetalande
myndigheter ansvarar {or verifikationen av att utbetalningarna ir
korrekta och 6verensstimmer med de beslut som Arbetstérmedlingen
fattat.

5. Redovisningen av de ekonomiska dtagandena for anslag 1:3 Kostnader
for arbetsmarknadspolitiska program och insatser avseende resultatbaserade
matchningstjinster bor baseras p en prognos 6ver vad som faktiskt
kommer att leda till ett infriande. De beriknade ingdngna, infriade och
utestdende dtagandena for dessa upphandlade matchningstjinster bor
utgdra grunden for utfallsredovisningen av de ekonomiska dtagandena i
myndighetens &rsredovisning. Ekonomiska dtaganden kopplade till
ovriga insatser ska fortsatt redovisas enligt nuvarande
redovisningsprinciper.

P3 regeringens vignar

Mats Persson

Caroline Renis
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Kopia till

Statsridsberedningen/REV
Justitiedepartementet/KRIM och NM
Utrikesdepartementet/IU

Forsvarsdepartementet/FC, ETU och ESS
Socialdepartementet/SF, SOF och HC
Finansdepartementet/BA, BSA, SKA, OFA DOF, ESA, K, OU och SFO
Utbildningsdepartementet/GV, S, UH och Al

Klimat- och niringsdepartementet/NIM och BK
Kulturdepartementet/KKM
Arbetsmarknadsdepartementet/ ARM, JAM, SV och MRD
Landsbygds- och infrastrukturdepartementet/LB RUL
Regeringskansliets forvaltningsavdelning/EKA
riksdagen, arbetsmarknadsutskottet

Arbetsgivarverket

Centrala studiestédsnimnden
Ekonomistyrningsverket

Forsikringskassan

Inspektionen f6r arbetsléshetstérsikringen
Inspektionen fér socialforsikringen

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk utvirdering
Kammarkollegiet

Migrationsverket

Myndigheten f6r digital férvaltning
Pensionsmyndigheten

Riksgildskontoret

Rédet for Europeiska socialfonden 1 Sverige
Socialstyrelsen

Statens skolverk

Statistiska centralbyrin

Sveriges a-kassor

Sveriges Kommuner och Regioner
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