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Regleringsbrev för budgetåret 2026 avseende Arbetsmiljöverket

Riksdagen har för budgetåret 2026 beslutat om anslag och
bemyndiganden om ekonomiska åtaganden (prop. 2025/26:1 utg.omr.
14, bet. 2025/26:AU2, rskr. 2025/26:119).

Regeringen beslutar att följande ska gälla under budgetåret 2026 för
Arbetsmiljöverket.

VERKSAMHET

1 Mål och återrapporteringskrav

Tillsynsverksamheten
Arbetsmiljöverket ska redovisa resultat av vidtagna åtgärder för att
tillsynsverksamhetens effektivitet och antalet inspektioner ska öka.

Förebygga dödsolyckor och andra allvarliga arbetsolyckor
Arbetsmiljöverket ska rapportera hur myndigheten arbetar med att bidra
till att förebygga dödsolyckor och andra allvarliga arbetsolyckor.
Myndigheten ska särskilt rapportera hur myndigheten arbetar med att
utveckla regelverk, information och tillsyn för att ingen ska dö eller
skadas till följd av sitt arbete.

Åtgärder och aktiviteter som myndigheten har genomfört och utvecklat inom
det brottsförebyggande området
Arbetsmiljöverket ska redovisa hur myndigheten har fortsatt det arbete
som påbörjats inom ramen för uppdraget att bidra till att utveckla det
brottsförebyggande arbetet (Ju2024/02612) som redovisades den 31
augusti 2025. Redovisningen ska omfatta vilka åtgärder och aktiviteter
som myndigheten har genomfört och utvecklat inom det
brottsförebyggande området.

Arbetsmarknadsdepartementet

Regeringsbeslut 1:14

2025-12-18 A2025/01246 (delvis)
A2025/01267

Arbetsmiljöverket
Svetsarvägen 12, 2 tr
171 41 Solna
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Redovisa hur myndigheten arbetar mot människohandel och
människoexploatering
Arbetsmiljöverket får i uppdrag att redovisa hur myndigheten arbetar
och kan utveckla arbetet mot människohandel och människoexploatering
inom ramen för myndighetens instruktionsenliga uppgift enligt 2§ första
stycket pt.12 i förordningen (2007:913) med instruktion för
Arbetsmiljöverkets och i enlighet med uppdraget "Ändring av uppdraget
att inrätta regionala center mot arbetslivskriminalitet och om varaktig
myndighetssamverkan (A2024/01109)".

2 Organisationsstyrning

Avvecklingsfrågor
Arbetsmiljöverket ska fr.o.m. den 1 januari 2026 hantera kvarvarande
avvecklingsfrågor efter det att Myndigheten för arbetsmiljökunskap
avvecklats och upphört som myndighet den 31 december 2025.

Arbetsmiljöverket ska bistå den som enligt uppdrag (A2025/01203)
utsetts att ansvara för att lämna en årsredovisning för 2025 för
Myndigheten för arbetsmiljökunskap med erforderligt underlag.

3 Uppdrag

Utgiftsprognoser
Arbetsmiljöverket ska redovisa prognoser för 2026–2029 vid
nedanstående prognostillfällen. Prognoserna ska kommenteras både i
förhållande till föregående prognostillfälle och i förhållande till
budgeten. Prognoserna lämnas i informationssystemet Hermes senast
den:

• 2 februari
• 22 april
• 24 juli och
• 9 november.  

Prognos för beställningsbemyndiganden
Myndigheten ska redovisa en prognos för de förslag om
beställningsbemyndiganden som lämnats i budgetunderlaget och för de
åtaganden som ingåtts med stöd av äldre beställningsbemyndiganden.
Prognosen ska lämnas senast den 24 juli 2026 via
Statsredovisningssystemet i Hermes och utformas enligt närmare
information från Ekonomistyrningsverket.

Regional skyddsombudsverksamhet
Arbetsmiljöverket ska senast den 18 maj 2027 till Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartementet) redovisa en sammanställning av de
centrala arbetstagarorganisationernas (LO, TCO och Saco) och Svenska
Hamnarbetarförbundets redovisningar för regional
skyddsombudsverksamhet för 2026. 
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Redovisningarna ska göras enligt följande nio mätbara prestationer:

1. Antal regionala skyddsombud

2. Antal årsarbetskrafter regionala skyddsombud

3. Antal arbetsställen

4. Antal besök på arbetsställen och dess huvudsakliga inriktning

5. Rådgivning per telefon och e-post

6. Utbildning internt

7. Utbildning externt 

8. Utbildningskostnad

9. Totalkostnad och bidrag. 

Kartläggning och stöd gällande arbetet med att hantera tillbud i
skolverksamheter
Statens Skolverk (Skolverket) och Arbetsmiljöverket ska tillsammans
och utifrån respektive myndighets ansvarsområde kartlägga eventuella
hinder i skolhuvudmännens arbete med incidentrapportering internt och
anmälan av tillbud till ansvariga myndigheter. Utifrån kartläggningen ska
de även, inom ramen för respektive myndighets uppdrag, se över och
komplettera befintligt stöd när det gäller arbetsmiljön i verksamheter
inom skolväsendet. I detta ingår stöd till huvudmännen och rektorerna i
arbetet med att systematiskt hantera tillbud i verksamheten för att öka
förutsättningarna att förebygga risker för hot och våld mot lärare,
förskollärare eller annan personal och, i förekommande fall, elever.
Skolverket och Arbetsmiljöverket bör inom ramen för uppdraget även
inhämta kunskaper och erfarenheter från relevanta myndigheter
inklusive Försäkringskassan och Statens skolinspektion.
Arbetsmiljöverket och Skolverket ska gemensamt redovisa uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet och
Utbildningsdepartementet) senast den 30 december 2026.

Kartläggning av smittsamma sjukdomar
Arbetsmiljöverket ska tillsammans med Folkhälsomyndigheten ta fram
en analys av olika smittsamma sjukdomars relevans i förhållande till 5 §
p. 2 förordning (1977:284) om arbetsskadeförsäkring och statligt
personskadeskydd och tillhörande bilaga. Inom ramen för uppdraget bör
myndigheterna genom en internationell utblick hämta ledning från andra
jämförbara länder. Uppdraget ska redovisas till Regeringskansliet
(Socialdepartementet) senast den 7 juni 2027.
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Distansarbete och jämställdhet
Arbetsmiljöverket ska redovisa hur ett ökat distansarbete efter covid 19
pandemin fortsatt påverkar jämställdheten mellan kvinnor och män på
arbetsmarknaden. Uppdraget ska redovisas senast den 22 februari 2027
till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet). För uppdraget
får myndigheten under 2026 använda 1 000 000 kronor. som ska
redovisas mot det under utgiftsområde 13 Integration och jämställdhet
för budgetåret 2026 uppförda anslaget 3:1 Särskilda jämställdhetsåtgärder
anslagsposten 12 Jämställdhetsinsatser efter regeringsbeslut. Medlen
betalas ut engångsvis efter rekvisition till Kammarkollegiet senast den 1
december 2026. Medel som inte har använts för avsett ändamål ska
återbetalas senast den 31 mars 2027 till Kammarkollegiet. Vid samma
tidpunkt ska en ekonomisk redovisning av använda medel lämnas till
Kammarkollegiet. Rekvisition, återbetalning och redovisning av medel
ska hänvisa till regleringsbrevet för budgetåret 2026 avseende
Arbetsmiljöverket. 

Behov av stöd hos personer som är utsatta för arbetskraftsexploatering
Arbetsmiljöverket ska inventera stödbehovet hos personer som är utsatta
för arbetskraftsexploatering och lämna förslag på målgruppsanpassade
stödinsatser. Arbetsmiljöverket ska i genomförandet av uppdraget
inhämta kunskap från Jämställdhetsmyndigheten. Arbetsmiljöverket ska
senast den 31 mars 2027 lämna en skriftlig redovisning av uppdraget till
Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet).

Förenkla för företag genom verksamhet.se
Arbetsmiljöverket ska förvalta myndighetens innehåll på den
myndighetsgemensamma webbplatsen verksamt.se.
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Tidigare givna uppdrag i regleringsbrev eller särskilda regeringsbeslut

Uppdrag Beslut Återrapportering

Ändring av uppdraget att
inrätta regionala center mot
arbetslivskriminalitet och om
varaktig
myndighetssamverkan

A2024/01109 Uppdraget ska, i stället för
vad som anges i tidigare
beslut (A2022/00333 och
A2023/01693), årligen och
senast den 31 mars
2025–2027 redovisas av
Arbetsmiljöverket

Uppdrag att genomföra
kunskapshöjande insatser för
att främja arbetet med att
förebygga och motverka
rasism i arbetsmiljön

A2024/01130 Delredovisas senast den 1
mars 2026 och slutredovisas
senast den 1 mars 2027 till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et) med kopia till Forum för
levande historia.

Uppdrag att förenkla regelverk
i syfte att minska regelbördan
för företag

KN2024/01546 Slutredovisas senast den 15
mars 2026

Uppdrag att stärka och
påskynda
regelförenklingsarbetet

Regleringsbrev för 2024 Slutredovisas senast den 15
mars 2026

Uppdrag om regional
skyddsombudsverksamhet

Regleringsbrev för 2025 Slutredovisas senast den 18
maj 2026

Uppdrag att ta fram
åtgärdsplaner till regeringens
arbetsmiljöstrategi för
2021–2025

A2021/00338 Senast den 1 mars årligen
och slutredovisas senast den
1 mars 2026

Uppdrag om en systematisk
uppföljning av
funktionshinderspolitiken
under 2021–2031

S2025/01367 Årligen senast den 1 februari
till Myndigheten för
delaktighet

Uppdrag att medverka i
arbetet med att samordna,
stödja och följa upp
genomförandet av den
nationella strategin inom
området psykisk hälsa och
suicidprevention

S2025/00016 Delredovisas 19 december
2026 och 19 december 2027
samt slutredovisas 19
december 2028

Uppdrag till Arbetsmiljöverket
att vara strategisk myndighet
för hbtqi-personers lika
rättigheter och möjligheter

A2025/00044 Delredovisas senast den 1
mars 2026 och 2027 samt
slutredovisas senast den 1
mars 2028 till
Regeringskansliet
(Arbetsmarknadsdepartement
et) med kopia till
Folkhälsomyndigheten.

Uppdrag om
utvecklingsarbete för en mer
träffsäker och riskbaserad
tillsyn

Reglerinsbrev för 2025 I årsredovisningarna för
2026–2028
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Uppdrag att lämna förslag på
en ny modell för redovisning
av den regionala
skyddsombudsverksamheten

A2024/00531 I samband med
årsredovisningen för 2025

Uppdrag om nationell
samverkan och handlingsplan
för arbetet mot antimikrobiell
resistens

S2025/01938 Slutredovisas senast den 31
december 2030

För regeringsuppdrag som lämnats i ett särskilt regeringsbeslut utgör
tabellen/uppräkningen/bilagan endast en upplysning om vilka uppdrag
som vid årets början var riktade till myndigheten och vilka tider som då
gällde för återrapportering eller liknande.

FINANSIERING

4 Anslag

4.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

2:1 Arbetsmiljöverket (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsmiljöverket 1 010 926
ap.1 Förvaltningskostnader (ram) 1 007 426
ap.2 Medel för arbete mot

arbetslivskriminalitet (ram)
2 000

ap.3 Medel för statsbidrag för
information och rådgivning om
skydd för personer som
rapporterar om
missförhållanden (ram)

1 500

Villkor för anslag 2:1

ap.1 Förvaltningskostnader
Anslagsposten får användas för Arbetsmiljöverkets förvaltningsutgifter. 

Arbetsmiljöverket ska betala ut ett arvode om 6 000 kronor till den som
enligt uppdrag (A2025/01203) utsetts att ansvara för att lämna en
årsredovisning för 2025 för Myndigheten för arbetsmiljökunskap med
erforderligt underlag. Ansvaret omfattar även hanteringen av
revisionsberättelse och rapporter från Riksrevisionen.

ap.2 Medel för arbete mot arbetslivskriminalitet
Arbetsmiljöverket ska betala ut 2 000 000 kronor enligt förordningen
(2018:1404) om statsbidrag till arbetsmarknadens parter för att främja
kunskapsutbyte och samverkan med myndigheter i syfte att motverka
brott och andra regelöverträdelser i arbetslivet. Medel som inte används
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ska återbetalas till Arbetsmiljöverket. Arbetsmiljöverket ska senast den
18 maj 2027 till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
lämna en sammanställning av de redovisningar som lämnats enligt 13 § i
förordningen.

ap.3 Medel för statsbidrag för information och rådgivning om skydd för
personer som rapporterar om missförhållanden
Arbetsmiljöverket ska betala ut 1 500 000 kronor enligt förordningen
(2021:950) om statsbidrag för information och rådgivning om skydd för
personer som rapporterar om missförhållanden. Medel som inte används
ska återbetalas till Arbetsmiljöverket. Arbetsmiljöverket ska senast den
31 maj 2027 till Regeringskansliet (Arbetsmarknadsdepartementet)
lämna en sammanfattande redogörelse för vad bidragen har använts till
och, om möjligt, ge en samlad bedömning av bidragets effekter i
förhållande till dess syfte enligt 15 § i förordningen.

2:5 Regional skyddsombudsverksamhet (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsmiljöverket 112 000
ap.1 Regional

skyddsombudsverksamhet
(ram)

112 000

Villkor för anslag 2:5

ap.1 Regional skyddsombudsverksamhet
Arbetsmiljöverket ska betala ut högst 110 500 000 kronor efter
rekvisition från de centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO och
Saco) och Svenska Hamnarbetarförbundet för den regionala
skyddsombudsverksamheten. 

Arbetsmiljöverket ska betala ut högst 1 500 000 kronor efter rekvisition
från de centrala arbetstagarorganisationerna (LO, TCO och Saco) för
stöd till deras deltagande i standardiseringsverksamheten. 
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4.3 Finansiella villkor

4.3.1 Finansiella villkor för anslag/anslagsposter

Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehållning
som disponeras
2026

Indrag av
anslagsbelopp

2:1 Arbetsmiljöverket

ap.1 30 327 3 % 0

ap.2 0 Inget 0

ap.3 0 Inget 0

2:5 Regional skyddsombudsverksamhet

ap.1 0 Inget 0

Belopp angivna i tkr
Anslagssparandet prövas efter eventuell omfördelning av anslagssparande
Tabellen inkluderar anslagssparande och anslagskredit som i förekommande fall disponeras enligt 7 och 8 §§
anslagsförordningen (2011:223)

4.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Anslagstyp

2:5 (2025) Myndigheten för arbetsmiljökunskap

ap.1 (2025) ram

ap.2 (2025) ram

4.3.5 Beställningsbemyndiganden

Utgiftsområde 14 Arbetsmarknad och arbetsliv

Anslag/ap Bemyndigande Utgifter mot anslag till följd av ekonomiska åtaganden

2026 2027 2028 2029 - Slutår

2:5 Regional skyddsombudsverksamhet

ap.1 20 000 20 000 2027

Belopp angivna i tkr

Villkor

Fördelningen av beloppen under rubriken "Utgifter mot anslag till följd
av ekonomiska åtaganden" i tabellen är indikativa.
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5 Övriga villkor

5.1 Låneramar och krediter

Låneram för verksamhetsinvesteringar 50 000

Räntekontokredit 60 000

Belopp angivna i tkr

5.2 Utbetalningsplan

Till Arbetsmiljöverkets räntekonto i Riksgäldskontoret överförs enligt
detta regleringsbrev medel enligt följande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp

2026-01-25 83 952

2026-02-25 83 952

2026-03-25 83 952

2026-04-25 83 952

2026-05-25 83 952

2026-06-25 83 952

2026-07-25 83 952

2026-08-25 83 952

2026-09-25 83 952

2026-10-25 83 952

2026-11-25 83 952

2026-12-25 83 954

Summa 1 007 426

Belopp angivna i tkr

Räntebärande anslag/anslagsposter som står till Arbetsmiljöverkets
disposition enligt detta regleringsbrev är:

2:1 ap.1 Förvaltningskostnader

6 Avgifter och bidrag

6.1 Beräknad budget för avgiftsbelagd verksamhet där intäkterna
disponeras

Verksamhet +/-
t.o.m.
2024

+/- 2025 Int.
2026

Kost.
2026

+/- 2026 Ack. +/-
utgå.
2026

Uppdragsverksamhet

Särskild
informationsverksamhet3

1 100

Belopp angivna i tkr
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3Obestämt ekonomiskt mål

6.3 Ekonomiskt mål för avgiftsbelagd verksamhet

Den särskilda informationsverksamheten får finansieras med avgifter i
lämplig omfattning med hänsyn till syftet med verksamheten.

Den avgiftsbelagda informationsverksamheten avser den
informationsverksamhet vid Arbetsmiljöverket som riktar sig till externa
målgrupper inom Arbetsmiljöverkets verksamhetsområde i syfte att
åstadkomma arbetsmiljöförbättringar.

6.4 Villkor för avgiftsbelagd verksamhet

Inkomsterna disponeras av Arbetsmiljöverket.

På regeringens vägnar

Johan Britz

Per Brandtell
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Kopia till

Statsrådsberedningen, internrevisionen
Finansdepartementets budgetavdelning
Finansdepartementet/OFA/SFÖ
Socialdepartementet/SF
Arbetsmarknadsdepartementet/JÄM och MRD
Förvaltningsavdelningen, RK Ekonomi och affärer
Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet
Arbetsförmedlingen
Försäkringskassan
Statens skolverk
Folkhälsomyndigheten
Arbetsgivarverket
Kammarkollegiet
Riksgäldskontoret
Föreningen Svenskt Näringsliv
Landsorganisationen i Sverige (LO)
Svenska Hamnarbetarförbundet
Sveriges Akademikers Centralorganisation (Saco)
Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Tjänstemännens Centralorganisation (TCO)


