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Regleringsbrev for budgetaret 2006 avseende Arbetsmiljoverket

1 bilaga

Riksdagen har beslutat om Arbetsmiljoverkets verksamhet for
budgetiret 2006 (prop. 2005/06:1, utg.omr. 14, bet. 2005/06:AUT1, rskr.
2005/06:109).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2006 for
Arbetsmiljéverket och nedan angivet anslag.

VERKSAMHET
Nationellt mdl for att balvera antalet sjukdagar till 2008

Frinvaron frin arbetslivet pd grund av sjukskrivning skall 1 foérhillande till 2002
halveras fram till 2008. Parallellt skall antalet nya aktivitets- och sjukersittningar
minska. Hinsyn skall tas till den demografiska utvecklingen under perioden.

Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), Arbetsmiljoverket (AV), Arbetslivsinstitutet
(ALI), Statens Folkhilsoinstitut (FHI), Forsidkringskassan (FK) och Socialstyrelsen
(SoS) skall inom sina respektive omrdden aktivt bidra till att méilet uppfylls. P2
regional och lokal nivd ir landsting och kommuner ansvariga inom sina respektive
omriden.

Regeringen har definierat tre omrdden inom vilka myndigheterna genom sina
ordinarie politik- och verksamhetsomriden kan bidra till att méilet uppnas;
forebyggande insatser, sjukskrivningsprocessen och kunskaper om insatser och
resultat. En viktig férutsittning f6r att méilet skall kunna nds ir en nira samverkan
mellan de berérda myndigheterna.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@industry.ministry.se
Besdksadress Telefax

Jakobsgatan 26 08-411 36 16



Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Arbetslivspolitik Arbetsmilj Regler och standarder
Tillsyn
Internationellt arbete
Arbetsskadestatistik
Information
Partsmedel

1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Arbetslivspolitik

Mal

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling 1 arbetet for bdde
kvinnor och min.

1.1.1 Verksamhetsomrade Arbetsmiljo

Mal

En arbetsmiljé som férebygger ohilsa och olycksfall, ir anpassad till
minniskors olika fysiska och psykiska férutsittningar samt ir
utvecklande fér individen.

Aterrapportering

Arbetsmiljoverket skall redovisa en bedomning av hur verksamheten
bidrar till uppfyllandet av verksamhetsomridesmalet samt det nationella
malet att antalet sjukdagar skall halveras fram till 2008. En bedémning
skall goras av hur yttre faktorer paverkar resultatet av verkets insatser
och férutsittningarna att nd verksamhetsomrddesmailet. I redovisningen
skall bl.a. ingd en redogérelse f6r utvecklingen med avseende pa de
indikatorer for arbetsmiljon som anges 1 budgetpropositionen fér 2006
(prop. 2005/06:1, utg.omr.14, avsnitt 4.4.1), dvs.

- Antal dodsolyckor i arbetet (Killa:
Arbetsmiljoverket/Forsikringskassan)

- Antal anmilda arbetsolyckor (Killa: Arbetsmiljéverket/Statistiska
Centralbyrdn (AKU) och Eurostat)

- Antal anmilda arbetssjukdomar Killa: Arbetsmiljéverket/Statistiska
Centralbyrén)

- Belastningsskador. Anstillda och ohilsa (Killa: Arbetslivsinstitutet och
Statistiska Centralbyrén)

- Krav/kontroll i arbetslivet. Andel som dels inte kan koppla av tankarna
frén arbetet nir de idr lediga, dels har litet handlingsutrymme. (Kailla:
Arbetsmiljoverket och Arbetslivsinstitutet)
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1.1.1.1 Verksamhetsgren Regler och standarder

Mal

Tydliga och littillgingliga regler och standarder som effektivt medverkar
till att skapa sunda, sikra och utvecklande arbetsmiljoer.

Aterrapportering

Arbetsmiljoverket skall beskriva och kommentera verksamheten under
dret. I detta ingdr en oversiktlig redogorelse fér inneborden av och
motiven f6r under dret utfirdade forfattningar. Arbetsmiljoverket skall
ocksa redogora f6r vilka principer som tillimpas och vilka avvigningar
som gors i arbetet med regelforenkling.

1.1.1.2  Verksamhetsgren Tillsyn

Mal

Att genom en enhetlig utformad inspektionsverksamhet och
marknadskontroll, sirskilt inriktad p& de omrdden dir riskerna for ohilsa
och olycksfall ir stérst, och genom samverkan med andra myndigheter

- stimulera utarbetandet av rutiner pi arbetsstillena som medverkar till
ett systematiskt férebyggande arbetsmiljdarbete,

- uppdaga brister i arbetsmiljon,

- stilla krav p8 forbittringar och dirmed skapa en norm for efterlevnaden
av arbetsmiljolagen samt

- forhindra att farliga produkter slipps pd marknaden och tas i bruk i
arbetslivet.

Atermpportering

Arbetsmiljoverket skall éversiktligt beskriva och kommentera
tillsynsinsatserna. Av redogorelsen skall framg3 antal stillda krav 1
inspektionsmeddelanden samt 1 foreligganden och férbud, huvudsaklig
inriktning av stillda krav samt antal besokta arbetsplatser totalt,
inklusive andelen uppfoljningsbesok. Verket skall redogora for vilka
avvigningar som liggs till grund f6r beslut om huruvida
uppfoljningsbesok skall ske och gora en bedémning av tillsynens effekter
med avseende pd mailet for verksamhetsgrenen pd de arbetsplatser dir
uppfoljning har skett.

Vad giller de stillda kraven 1 inspektionsmeddelanden m.m. skall verket
redogora for hur dessa férdelar sig pd kvinno- respektive
mansdominerade niringsgrenar.

Av beskrivningen skall ocksd framgg hur f6rdelningen av

tillsynsinsatserna ser ut mellan de prioriterade branscherna, de generella
prioriteringarna och 6vrig tillsyn. Vidare skall verket (i den méin det inte
redan redovisats i den rapport som skall limnas senast den 1 mars 2006)
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redogora for hur arbetet med att vilja ut tillsynsobjekt har utvecklats,
liksom hur samverkan med Forsidkringskassan har utvecklats och vilka
dtgirder som Arbetsmiljoverket och Forsikringskassan 1 samverkan eller
var och en or sig vidtagit for att arbetsgivare skall ha en fungerande
rehabiliteringsorganisation pd varje arbetsstille och fullgéra sitt ansvar
enligt 22 kapitlet lagen (1962:381) om allmin férsikring.

Verket skall beakta vad regeringen anfért om arbetsmiljéférhillanden for
reparatdrer vid elavbrott i propositionen Leveranssikra elnit (prop.
2005/06:27) och, i den mdn ingripanden har foranletts, éversikeligt
redogora for vilka insatser som gjorts.

Verket skall iven redovisa insatser inom marknadskontrollen samt
ingripanden denna har féranlett.

1.1.1.3  Verksamhetsgren Internationellt arbete

Mal

Bidra till utvecklingen av internationellt samarbete och internationella
normer som frimjar det internationella och nationella arbetsmiljéarbetet.

fitermpportering

Arbetsmiljoverket skall 6versiktligt kommentera insatser inom de olika
delarna av verksamhetsomridet under dret och vilket genomslag svenska
stindpunkter har ftt 1 arbetet p& nordisk, EU- och &vrig internationell
niva.

1.1.1.4  Verksamhetsgren Arbetsskadestatistik

Mal

En tillforlitlig arbetsskadestatistik som ir anpassad till behovet hos
aktuella milgrupper.

Aterrapportering

1.1.1.5  Verksamhetsgren Information

Mal

Informationsverksamheten skall ge 6kad kunskap om arbetsmiljéfrigor
hos arbetsgivare, arbetstagare och andra berorda, och pd si sitt medverka
till att arbetsmiljdarbetet utvecklas. Informationen skall inriktas pd de
omriden dir den bedoms vara ett effektivt medel att forbittra
arbetsmiljén och dir behov finns med hinsyn tagen till information frén
andra aktorer.
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Aterrapportering

Arbetsmiljoverket skall [imna en 6versiktlig beskrivning av
verksamheten under dret samt en bedémning av hur informationen nér
olika mélgrupper. Verket skall beskriva valet av informationsstrategi,
inklusive en redogorelse for vilka prioriteringar som har valts.

1.1.1.6  Verksamhetsgren Partsmedel

Mal

Bidra till férbittringar i arbetsmiljdarbetet genom stéd till regional
skyddsverksamhet och standardiseringsverksamhet.

Aterrapportering

Arbetsmiljoverket skall redogora f6r verksamheten under dret. Av
redogorelsen skall framgd hur bidraget fordelas pa regional
skyddsombudsverksamhet, utbildning av regionala skyddsombud samt
standardiseringsverksamhet, bidragens foérdelning pa olika branscher,
vilka bedémningar som ligger till grund f6r denna férdelning, liksom en
oversiktlig bedomning av effekterna av insatserna. Vad giller den del av
bidraget som anvinds till utbildning skall verket éversiktligt beskriva
innehéllet i utbildningen. I beskrivningen skall ingd en redogérelse av pd
vilket sitt kunskap om kvinnors och mins arbetsvillkor ingdr i
utbildningen.

En 6versiktlig redovisning skall ocksd goras av mottagarnas egna bidrag
och insatser inom de omrdden dir bidrag limnas till regional
skyddsverksamhet.

2 Ovriga mél och aterrapporteringskrav

Utgiftsprognoser

Myndigheten skall redovisa utgiftsprognoser f6r 2006-2009 vid
nedanstdende prognostillfillen. Prognoserna skall kommenteras bade i
forhallande till foregiende prognostillfille och 1 férhéllande ull
budgeten. Prognoserna limnas i informationssystemet Hermes enligt
instruktion frdn Ekonomistyrningsverket (ESV).

*19 januari 2006

* 8 mars 2006

* 2 maj 2006

* 21 august1 2006

* 2 november 2006.
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4 Uppdrag
Ungdomar

Arbetsmiljoverket skall f6lja upp utvecklingen av unga kvinnors och
mins levnadsvillkor avseende politikomrddesmalet. Malgruppen for
uppféljningen ir ungdomar mellan 16 och 25 ar. Uppdraget skall
redovisas 1 drsredovisningen avseende budgetdret 2006. Uppféljningen
skall innehélla en kvantitativ redovisning samt en kommentar till
utvecklingen med avseende pé foljande indikatorer:

- andel sysselsatta 16-25-3ringar som anger att de har l3gt inflytande i
arbetet,

- andel sysselsatta 16-25-3ringar som anger att det stills hoga krav i
arbetet,

- andel sysselsatta 16-25-8ringar som anger att de varje vecka har
mojlighet att utvecklas och lira sig ndgot nytt 1 arbetet,

-anmilda arbetssjukdomar per 1000 férvirvsarbetande 1 8ldrarna 16-25 3r,
- anmiilda arbetsolyckor per 1000 forvirvsarbetande 1 dldrarna 16-25 4r.

Arsredovisningen skall, utéver Regeringskansliet
(Niringsdepartementet), dven tillstillas Ungdomsstyrelsen.

Barn (upp till 18 dr)

Arbetsmiljoverket skall redovisa hur manga inspektioner som gjorts av
arbetsmiljén 1 skolan, hur mdnga anmilningar verket fir om arbetsmiljon
1 skolan samt hur manga av dessa anmilningar som féranleder dtgirder
frin Arbetsmiljoverkets sida. I redovisningen skall ingd hur barns och
ungas synpunkter inhimtas och beaktas 1 tillsynen.

Firetagens administrativa kostnader

Som ett led 1 mitningarna av féretagens administrativa kostnader skall
Arbetsmiljoverket redovisa sidana férindringar av myndighetens
foreskrifter och allminna rdd under 2006 som paverkar féretagens
administrativa kostnader. Redovisningen skall limnas till Verket for
niringslivsutveckling (NUTEK) senast den 15 januari 2007.
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FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

23:1 Arbetsmiljoverket (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsmiljéverket 656 387
ap.1 Foérvaltningskostnader (ram) 554 800
ap.2 Partsmedel (ram) 101 587
Disponeras av Verket for innovationssystem 0
ap.7 Uppfoljning av 0

forsoksverksamhet (ram)

Villkor for anslag 23:1

ap.1 Forvaltningskostnader

Arbetsmiljoverket far anvinda hogst 3 000 000 kronor fér att delta 1
standardiseringsarbete. Medlen fir anvindas for uppdrag tll SIS
(Swedish Standards Institute), Svenska Elektriska Kommissionen eller
ITS (Informationstekniska Standardiseringen) inom Arbetsmiljoverkets
ansvarsomrade.

Anslagsposten fir anvindas for att ticka kostnader fo6r anmilan/tillstind
angdende genetiskt modifierade mikroorganismer.

ap.2 Partsmedel

Arbetsmiljoverket skall betala ut hogst 100 087 000 kronor efter
rekvisition frin arbetsmarknadens parter for den regionala
skyddsombudsverksamheten.

Arbetsmiljoverket skall betala ut hogst 1 500 000 kronor efter rekvisition
frén arbetsmarknadens parter for stéd till parternas deltagande i
standardiseringsverksamheten.

Vad giller anslagsposterna 5 och 6, se regeringsbeslut den 25 mars 2004,
III 3 (N2004/1246/ARM).Vad giller anslagsposten 4, se regeringsbeslut
den 16 december 2004, III 13 (dnr N2004/7338/ARM m.fl.)

ap.7 Uppfolining av forsoksverksambet

Av anslagssparandet under anslagsposten far det ursprungligt avsatta
beloppet om 1 500 000 kronor anvindas fér uppféljning och utvirdering
av forsoksverksamheten f6r att minska ohilsan 1 offentlig sektor for
perioden 2003 - 2006 (punkt 6 1 11-punktsprogrammet) enligt sirskilt
regeringsbeslut den 19 december 2002 (N2002/11731/ARM).
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5.3
5.3.1

Finansiella villkor

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit

som disponeras

Anslagsbehallning

Indrag av
anslagsbelopp

2006
23:1 Arbetsmiljoverket
ap.1 16 642 3% 0
ap.2 0 Inget 0
ap.7 0 Allt 0

Belopp angivna i tkr

5.3.2 Omférdelning av anslagssparande

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Omfordelning fran Omférdelning till Belopp (tkr) Belopp andel (%)
anslag/ap! anslag/ap?

23:1 Arbetsmiljoverket

23:1ap.3 23:1ap.1 100 %

1 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2005 &rs nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2006 &rs nomenklatur

5.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Anslag/ap Ar Anslagstyp
23:1 Arbetsmiljoverket
ap.3 ram
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5.3.5 Bemyndiganden

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Anslag/ap/dp 2006 2007 2008 -

Bemyndiganderam Infriade Infriade Slutar
forpliktelser forpliktelser

23:1 Arbetsmiljoverket

ap.2 18 550 18 501 0 2008

Belopp angivna i tkr

6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 60 000

Réntekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 54 668

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Arbetsmiljoverkets rintekonto 1 Riksgildskontoret dverfors enligt

detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2006-01-25 46 233
2006-02-25 46 233
2006-03-25 46 233
2006-04-25 46 233
2006-05-25 46 233
2006-06-25 46 233
2006-07-25 46 233
2006-08-25 46 233
2006-09-25 46 233
2006-10-25 46 233
2006-11-25 46 233
2006-12-25 46 237

Belopp angivna i tkr
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Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsmiljoverkets
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

23:1 ap.1 Forvaltningskostnader

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Verket for
innovationssystems disposition enligt detta regleringsbrev ir:

23:1 ap.7 Uppfoljning av férsoksverksamhet

7 Avgifter och bidrag

7.1 Beraknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna

disponeras

Verksamhet +- +/- 2005 Int. Kost. |+/- 2006 | Ack. +/-
t.o.m. 2006 2006 utga.
2004 2006

Uppdragsverksamhet

Informationssystemet om 0 0 20 20 0 0

arbetsskador, forsaljining

Séarskild 2 305 772 37960 37845 115 3192

informationsverksamhet

Summa 2 305 772| 37980| 37865 115 3192

Belopp angivna i tkr

Villkor

Sdrskild informationsverksambet
Kostnaderna avser den sirskilda informationsverksamhet som bedrivs
vid Arbetsmiljéverkets informationsenhet och vid enheten f6r Tidningen

Arbetarskydd.

7.3 Ekonomiskt mal for avgiftsbelagd verksamhet

Den sirskilda informationsverksamheten far finansieras med avgifter 1
limplig omfattning med hinsyn till syftet med verksamheten.

Den sirskilda informationsverksamheten avser den
informationsverksamhet vid Arbetsmiljéverkets informationsenhet och
enhet for Tidningen Arbetarskydd som riktar sig till externa mélgrupper
inom Arbetsmiljoverkets verksamhetsomrdde 1 syfte att 8stadkomma
arbetsmiljoforbittringar. Den institutionella informationen ingdr inte i
den sirskilda informationsverksamheten.
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7.4 Villkor for avgiftsbelagd verksamhet

Den avgiftsbelagda verksamhetens storlek bestims av Arbetsmiljéverket,
dock ej 1 de fall som avses i 15 § avgiftsforordningen (1992:191).

Vidare beslutar Arbetsmiljéverket om avgifter skall tas ut for
anmilan/tillstdnd angdende genetiskt modifierade mikroorganismer,
enligt férordningen (1998:940) om avgifter for prévning och tillsyn
enligt miljobalken.

7.5 Villkor for bidragsfinansierad verksamhet

Arbetsmiljoverket far ta emot bidrag fran sivil statliga som icke-statliga
finansidrer for sin verksamhet. Inkomsterna disponeras av verket.

8 Ovriga intikter

Beraknade 6vriga inkomster som disponeras 1 500

Belopp angivna i tkr

P3 regeringens vignar

Hans Karlsson

Per Ewaldsson
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Kopia till

Riksrevisionen

Riksdagen, arbetsmarknadsutskottet
Internrevisionen SB
Utrikesdepartementet/EIM
Socialdepartementet/FH
Socialdepartementet/ST
Socialdepartementet/SF
Finansdepartementet/BA3
Finansdepartementet/ESA
Utbildnings- och kulturdepartementet/UNG
Niringsdepartementet/ITTFOU
Niringsdepartementet/BS
Regeringskansliets forvaltningsavdelning/RK Ekonomi
Ekonomistyrningsverket
Riksgildskontoret

Verket for innovationssystem
Arbetslivsinstitutet
Forsikringskassan

Statens folkhilsoinstitut
Foreningen Svenskt niringsliv

LO

TCO

SACO

Svenska Hamnarbetareférbundet
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Bilaga 1 till Regeringsbeslut 11l 21, 2005-12-15

Diarienummerférteckning

N2005/7817/ARM
N2005/427/ARM
N2005/2204/ARM
N2005/7478/ ARM
N2005/5101/ARM
N2005/7405/ARM
N2005/10090/BS (delvis)
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