Regeringsbeslut 14

REGERINGEN 2005-12-15 Fo62005/228/EPS

(Delvis)
Forsvarsdepartementet F62005/645/MIL
(Slutligt)
F62005/695/MIL
(Slutligt) m.fl.

Se bilaga 1

Totalférsvarets pliktverk

Karolinen
651 80 KARLSTAD

Regleringsbrev for budgetaret 2006 avseende Totalférsvarets pliktverk

3 bilagor

Riksdagen har beslutat om Totalférsvarets pliktverks verksamhet for
budgetiret 2006 (prop. 2005/06:1, utg.omr. 06, bet. 2005/06:F6U1, rskr.
2005/06:82).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2006 for
Totalf6rsvarets pliktverk och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Totalforsvar Det militéra forsvaret Totalférsvarspliktig personal
inom det militdra forsvaret

Det civila forsvaret Totalférsvarspliktig personal

inom det civila forsvaret

1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Totalf6rsvar

Mal

Malet f6r politikomrddet Totalférsvar ir att

- bidra till att hantera och férebygga kriser 1 vr omvirld,

- hivda vér territoriella integritet,

- férsvara Sverige mot vipnat angrepp och

- virna civilbefolkningen och sikerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna vid ett
vipnat angrepp eller krig i vir omvirld.

1.1.1 Verksamhetsomrade Det militara forsvaret
Postadress Telefonvéxel E-Post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@defence.ministry.se
Besdksadress Telefax

Jakobsgatan 9 08-72311 89



1.1.1.1 Verksamhetsgren Totalforsvarspliktig personal inom det militara
forsvaret

1 Inskrivning och pabérjad utbildning

Totalforsvarets pliktverk skall tillse att totalforsvarspliktiga skrivs in till
grundutbildning. Minst 90 procent av de inskrivna under kalenderaret
skall skrivas in till en grundutbildning som pabérjas senast tolv manader
efter den inskrivnes avslutade gymnasieutbildning. Detta skall ske s§ att
antalet inryckta i férhillande till respektive utbildande férbands
inryckandebehov inte avviker med mer in fem procent.

Aterrapportering

Resultatet av monstringen och inskrivningen skall redovisas. Dessutom
skall anges 1 vilken grad mélet har uppndtts. Orsaker till avvikelser skall
forklaras.

2 Information infor monstring och inskrivning

Totalforsvarets pliktverk skall ge de totalférsvarspliktiga information
infér monstringen och inskrivningen 1 syfte att vicka intresse for det
svenska totalférsvaret och for att de totalforsvarspliktiga skall bli
medvetna om sina rittigheter och skyldigheter.

Atermpportering
Totalf6rsvarets pliktverk skall redovisa en analys av den genomfoérda
informationsverksamheten och eventuella forslag till forbittringar.

3 Jiamstilldbet och mdngfald inom totalférsvaret

Totalforsvarets pliktverk skall, i samr8d med Forsvarsmakten och andra
utbildningsanordnare, vidta dtgirder s8 att totalférsvaret speglar
samhillets mangfald. Detta skall ske genom att aktivt verka fér att bl.a.
fler kvinnor séker och fullgér virnpliktsutbildning, och genom att verka
for en 6kad andel med utlindsk bakgrund som genomfor
grundutbildning. Myndigheten skall dirutéver motverka olika typer av
indirekt diskriminering, bl.a. vad avser kon, etniskt ursprung och sexuell
liggning.

Atermpportering

Totalf6rsvarets pliktverk skall redovisa indikatorer pd uppnidda effekter
av arbetet med jimstilldhet och mangfald inom myndighetens
verksamhetsomrdde. Redovisningen skall ske 1 samrid med
Foérsvarsmakten och andra utbildningsanordnare. Antalet kvinnor som
genomgar antagningsprévning och resultatet dirav skall redovisas.
Dirutover skall eventuella avvikelser och skilen till dessa redovisas.

4 Handliggningstid

Handliggningstiden {or drenden som inte kriver remissférfarande hos
andra instanser och eller myndigheter skall vara hégst 30 dagar, om inte
den enskilde som drendet rér begir anstind eller pd annat sitt férdrojer
drendets avgorande.
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Aterrapportering

Totalf6rsvarets pliktverk skall redovisa antalet drenden och utfallet av
dessa samt antalet drenden som krivt remissférfarande. Dirutéver skall
eventuella avvikelser frin malet och skilen till dessa redovisas.

1.1.2 Verksamhetsomrade Det civila forsvaret

Mal

Malet for verksamheten inom det civila férsvaret ir att virna
civilbefolkningen, sikerstilla de viktigaste samhillsfunktionerna och
bidra till Férsvarsmaktens férmaga vid ett vipnat angrepp eller krig 1 var
omvirld.

1.1.2.1 Verksamhetsgren Totalférsvarspliktig personal inom det civila
forsvaret

5 Inskrivning och pdaborjad utbildning

Totalforsvarets pliktverk skall tillse att totalforsvarspliktiga skrivs in till
grundutbildning. Detta skall ske s§ att antalet inryckta i férhillande till
de bemanningsansvarigas inryckandebehov inte avviker med mer in fem
procent. Minst 90 procent av de inskrivna under kalendergret skall
skrivas in till en grundutbildning som p3bérjas senast 12 ménader efter
den inskrivnes avslutade gymnasieutbildning.

Atermpportering

Resultatet av monstringen och inskrivningen skall redovisas. Dessutom
skall anges 1 vilken grad mélet har upndtts. Orsaker till avvikelser skall
forklaras.

6 Information infor monstring och inskrivning

Totalforsvarets pliktverk skall ge de totalférsvarspliktiga information
infér ménstringen och inskrivningen 1 syfte att vicka intresse for det
svenska totalférsvaret och for att de totalforsvarspliktiga skall bli
medvetna om sina rittigheter och skyldigheter.

Atermpportering
Totalf6rsvarets pliktverk skall redovisa en analys av den genomforda
informationsverksamheten och eventuella forslag till forbittringar.

7 Jamstdlldbet och mdngfald inom totalforsvaret

Totalforsvarets pliktverk skall, i samrdd med
Krisberedskapsmyndigheten och andra utbildningsanordnare, vidta
dtgirder s8 att totalforsvaret speglar samhillets mangfald. Detta skall ske
genom att aktivt verka for att bl.a. fler kvinnor séker och fullgsr
civilpliktsutbildning, och genom att verka fér en 6kad andel med
utlindsk bakgrund som genomfér grundutbildning. Myndigheten skall
dirutdver motverka olika typer av indirekt diskriminering, bl.a. vad avser
kén, etniskt ursprung och sexuell liggning.
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Aterrapportering

Totalf6rsvarets pliktverk skall redovisa indikatorer pd uppnidda effekter
av arbetet med jimstilldhet och mangfald inom myndighetens
verksamhetsomrdde. Redovisningen skall ske 1 samrid med
Krisberedskapsmyndigheten och andra utbildningsanordnare. Antalet
kvinnor som genomgir antagningsprévning och resultatet dirav skall
redovisas. Dirutover skall eventuella avvikelser och skilen till dessa
redovisas.

8 Handliggningstid

Handliggningstiden f6r drenden som inte kriver remissférfarande hos
andra instanser och eller myndigheter skall vara hogst 30 dagar, om inte
den enskilde som drendet ror begir anstind eller pd annat sitt férdrojer
drendets avgorande.

Atermpportering

Totalf6rsvarets pliktverk skall redovisa antalet drenden och utfallet av
dessa samt antalet drenden som krivt remissférfarande. Dirutéver skall
eventuella avvikelser frin malet och skilen till dessa redovisas.

2 Ovriga mal och &terrapporteringskrav

9 Avgiftsfinansierad verksambet

Den avgiftsfinansierade verksamheten skall redovisas p nivierna
personalredovisning, urval samt &vrig uppdragsverksamhet. Intikter,
kostnader och resultat skall redovisas samt vilka de huvudsakliga
uppdragsgivarna varit.

10 Prognoser

Totalforsvarets pliktverk skall redovisa utgiftsprognoser fér 2006-2009 1
Hermes vid nedanstiende prognostillfillen. Prognoserna skall
kommenteras bdde i férhéllande till féregdende prognostillfille och i
forhillande till statsbudgeten. De antaganden som ligger till grund for
prognosen skall redovisas. Prognoserna limnas 1 l6pande priser .

Utgiftsprognoser limnas senast
19 januari,

8 mars,

2 mayj,

21 augusti och

2 november.
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11 Miljoledning

Totalf6rsvarets pliktverk skall redovisa hur myndighetens
miljéledningssystem har utvecklats. Miljoledningsarbetet skall redovisas
enligt riktlinjer i regeringsbeslut den 10 november 2005
(M2005/4563/Mh). Dirutdver skall myndigheten limna en bedémning
av 1 vilken utstrickning miljéledningsarbetet bidragit till att uppnd mélen
i1 Nordisk Agenda 21 f6r forsvarssektorn (se bilaga 2).

12 Medborgarservice

Totalférsvarets pliktverk skall verka f6r en bittre service for medborgare
och uppdragsgivare samt ett 6kat medborgarinflytande. I detta ingdr att
Totalf6rsvarets pliktverk for 2006 skall:

- fortsitta arbetet med att utforma och offentliggora ett dokument, ett
s.k. servicedtagande, som ger tydlig, relevant och férpliktigande
information om Totalforsvarets pliktverks tjinster och service,

- f6ra en dialog med dess brukare om hur Totalférsvarets pliktverk kan
utvecklas samt

- fortsitta inforandet av rutiner for att systematiskt ta emot, analysera
och beakta synpunkter frin medborgare och andra uppdragsgivare.

Aterrapportering
Totalforsvarets pliktverk skall redovisa:

- hur man arbetar med serviceférbittringar och medborgarinflytande,
- hur arbetet med det s.k. servicedtagandet fortskrider,

- hur brukarna av Totalférsvarets pliktverks tjinster involveras 1
verksamhetsutvecklingen samt

- en bedémning av arbetets effekter med avseende pd néjdhet bland
brukarna, intern rationalisering och verksamhetsutveckling samt
brukarnas upplevelse av delaktighet och fértroende f6r Totalforsvarets
pliktverk. I bedémningen skall om mojligt en jimférelse goras med
foregdende 4r.

3 Organisationsstyrning

13 Jamstilldbet och mdngfald

Inom ramen fér sin kompetenstorsorjning skall Totalférsvarets pliktverk
frimja mingfald och jimstilldhet, tex genom att verka for en jimn
kénstordelning.
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Aterrapportering

Totalf6érsvarets pliktverk skall redovisa det arbete som bedrivs f6r att
motverka olika former av diskriminering. Av redovisningen skall framga
hur Totalférsvarets pliktverk arbetar med frigor som rér diskriminering
pd grund av kén, etnisk eller religiés tillhorighet eller diskriminering pd
grund av sexuell liggning. Redovisningen skall innehilla en sirskild
beskrivning av hur myndigheten omsatt existerande erfarenheter och
kunskaper i praktisk handling och hur myndigheten levt upp till sina
egna mélsittningar avseende jimstilldhet och sexuella trakasserier.

14 Effektivitet och god bushdllning

Totalforsvarets pliktverk skall genom resultatindikatorer, nyckeltal eller
pd annat sitt visa om myndighetens verksamhet bedrivits effektivt och
med god hushéllning.

Av redovisningen skall om mojligt framgd en jimforelse med de tvd
nirmast foregdende dren. Utvecklingen skall analyseras och
kommenteras.

15 Antalet ménstrade per drsarbetskraft
Antalet ménstrade per drsarbetskraft, jimfért med de tre senaste dren,
skall redovisas, analyseras och kommenteras.

16 Atgirder med anledning av betinkandet En effektiv forvaltning for
insatsforsvaret

Totalf6rsvarets pliktverk skall 1 verksamhetsplaneringen fér 2006 visa
dterhillsamhet for att inte férsvara ett genomférande av de forslag som
framgdr av betinkandet En effektiv férvaltning f6r insatsférsvaret (SOU
2005:96), samt 1 6vrigt uppritthdlla beredskap for att ett genomférande
av forslagen kan komma att paborjas.

17 Deldrsrapport

Delarsrapporten skall utéver vad som anges 1 férordningen (2000:605)
om &rsredovisning och budgetunderlag dven innehilla en
resultatredovisning som skall bestd av

- en kort sammanfattning av visentliga utférda och slutforda
prestationer inom verksamheten och

- kommentarer till eventuella avvikelser 1 férhillande till milen.

Tabell fér Resultatbudget f6r 2006 (tkr), se bilaga 3.
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4 Uppdrag
18 Informationsprojekt - ungdomar med utlindsk bakgrund

Totalférsvarets pliktverk skall under dren 2004-2007 bedriva ett projekt i
syfte att genom information bittre férbereda ungdomar med utlindsk
bakgrund infér ménstring och antagningsprévning samt
plikttjinstgdring samt 6ka kinnedomen om totalforsvaret. Resultatet av
projektets tredje &r skall redovisas.

19 Utvecklade metoder for ménstring och antagningsprévning

Totalforsvarets pliktverk skall, med beaktande av vad som anférs om
totalférsvarsplikten m.m. i prop. 2004/05:5 och prop. 2005/06:1,
fortsitta arbetet med utvecklade och férenklade metoder f6r ménstring
och antagningsprévning 1 syfte att minska antalet som behover infinna
sig till ménstring eller antagningsprévning vid regionkontoren.
Inriktningen skall vara att utveckla differentierade testmetoder som pd
ett flexibelt sitt kan anpassas till omvirldens férindrade krav samt de
monstrandes eller antagningsprovandes individuella frutsittningar. Vid
utveckling av metoder bor jimstilldheten 1 verksamheten beaktas.

Forslag till férindrade metoder som kan inféras under 2006 eller 2007
och planering for det fortsatta arbetet skall, efter samrid med
Foérsvarsmakten och Krisberedskapsmyndigheten, redovisas 1 samband
med budgetunderlaget for 2007. Redovisningen skall innehélla en
bedémning av hur jimstilldheten i verksamheten har beaktats vid
forenkling eller utveckling av metoder.

20 Firdelning av kostnader per verksambetsomrdde

Totalforsvarets pliktverk skall 1 drsredovisningen f6r 2006 och 1
budgetunderlaget f6r 2007 gora en beddmning av hur myndighetens
kostnader foérdelar sig per respektive verksamhetsomrade.

21 Ogynsamma attityder

Forsvarsmakten, Férsvarshogskolan och Totalforsvarets pliktverk har
tidigare f3tt 1 uppdrag att uppritta strategier for att frimja jimstélldhet,
oka mangfalden och fér att skapa en miljo dir alla individer, oaktat t.ex.
kon, etnisk tillhorighet eller sexuell liggning, ges samma mojligheter och
goda bemétande. (F62004/203/MIL och F62004/1389/MIL)

Forsvarsmakten, Forsvarshogskolan och Totalférsvarets plikeverk skall
senast den 29 april 2006 redovisa en f6r myndigheterna gemensam
strategi for arbetet. Strategin skall avse dren 2006 och 2007, och
kompletteras med diskrimineringsgrunden funktionshinder.

Totalforsvarets pliktverk skall redovisa genomférandet av utbildning av
nyckelpersonal enligt myndighetens egen plan.
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22 Ungas intresse for internationella insatser

Totalforsvarets pliktverk skall, i samverkan med Forsvarsmakten, verka
for att oka intresset bland unga min och kvinnor fér att delta 1
internationella insatser.

23 Andelen totalforsvarspliktiga som fullfoljer virnpliktsutbildningen

Totalfrsvarets pliktverk skall, i samverkan med Férsvarsmakten, vidta
dtgirder for att 6ka andelen totalférsvarspliktiga som fullfoljer
virnpliktsutbildningen. Atgirder som syftar till att minska avgingarna
bland totalférsvarspliktiga kvinnor skall prioriteras. Myndigheterna skall
vidare genom utvirderingar f6lja upp avgingar bland totalférsvarspliktiga
1 syfte att vidta lokala forbittringar.

Aterrapportering
Resultaten av vidtagna tgirder skall redovisas konsuppdelat. Eventuella

skillnader skall férklaras.

24 Handlingsplan for tillginglighetsframjande insatser

Totalforsvarets pliktverk skall 1 samrdd med Myndigheten for
handikappolitisk samordning uppritta en handlingsplan f6r hur
lokalerna, verksamheterna och informationen vid myndigheten skall bli
tillginglig f6r personer med funktionshinder enligt férordningen
(2001:526) om de statliga myndigheternas ansvar f6r genomférandet av
handikappolitiken. Dessa handlingsplaner skall redovisas till
Myndigheten f6r handikappolitisk samordning senast den 1 mars 2007.

25 Projekt for fler kvinnor som anmdiler sig till antagningsprovning mm

Totalforsvarets pliktverk skall under dren 2006-2008 bedriva ett projekt 1
syfte att 6ka antalet kvinnor som anmiler sig till antagningsprévning och
direfter viljer att fullgéra virn- eller civilplikt. Projektet skall dessutom
syfta till att, 1 samverkan med Forsvarsmakten och andra
bemanningsansvariga myndigheter, identifiera och utveckla de
framgangsfaktorer som ¢kar kvinnors benigenhet att fullfélja piborjad
grundutbildning med godkinda resultat. Resultatet av projektets forsta
ar skall redovisas. Dirutéver skall en strategi f6r arbetet redovisas 1
deldrsrapporten.
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FINANSIERING
5
5.1

Anslag

Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 6 Forsvar samt beredskap mot sarbarbet

6:5 Totalférsvarets pliktverk (Ramanslag)
Disponeras av Totalférsvarets plikrverk 251549
ap.1 6:6 (ram) 251549

Villkor for anslag 6:5

ap.16:6

Anslaget 6:5 Totalférsvarets pliktverk disponeras av Totalférsvarets
pliktverk f6r monstring, antagningsprovning, inskrivning och stéd under
grundutbildning samt enskilda drenden inom omridet. Vidare finansierar
anslaget pliktverkets stod och service till myndigheter och andra som har
bemanningsansvar inom totalférsvaret.

5.3
5.3.1

Finansiella villkor

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 6 Forsvar samt beredskap mot sarbarbet

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning

som disponeras
2006

Indrag av
anslagsbelopp

6:5 Totalforsvarets pliktverk

ap.1 7 546 3%

Belopp angivna i tkr

5.3.2 Omférdelning av anslagssparande

Utgiftsomrdde 6 Firsvar samt beredskap mot sarbarbet

Omférdelning fran

Omfordelning till

Belopp (tkr)

Belopp andel (%)

anslag/ap! anslag/ap?
6:5 Totalfdrsvarets pliktverk
6:5ap.2 6:5ap.1 100 %

1 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2005 ars nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2006 &rs nomenklatur
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5.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 6 Forsvar samt beredskap mot sarbarbet

Anslag/ap Ar Anslagstyp

6:5 Totalfdorsvarets pliktverk

ap.2 ram
6 Ovriga villkor
6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen)

110 000

Réntekontokredit (enl 21 § budgetlagen)

31617

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Totalforsvarets pliktverks rintekonto 1 Riksgildskontoret éverfors

enligt detta regleringsbrev medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2006-01-25 20 962
2006-02-25 20 962
2006-03-25 20 962
2006-04-25 20 962
2006-05-25 20 962
2006-06-25 20 962
2006-07-25 20 962
2006-08-25 20 962
2006-09-25 20 962
2006-10-25 20 962
2006-11-25 20 962
2006-12-25 20 967

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Totalforsvarets

pliktverks disposition enligt detta regleringsbrev ir:

6:5 ap.1 6:6
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7 Avgifter och bidrag

7.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna
disponeras

Verksamhet +/- +/- 2005 Int. Kost. |+/- 2006 | Ack. +/-
t.o.m. 2006 2006 utga.
2004 2006

Uppdragsverksamhet

Personalredovisning 2411 2606 27400] 25500 1900 6917

Urvalstjanster 4169 -3583| 19000| 22500| -3500 -2914

Ovrig uppdragsverksamhet 5181 -646 5200 5500 -300 4235

Projekt for battre -442 -2 230 0 3500 -3500 6172

information till ungdomar

med utlandsk bakgrund

Summa 11319 -3853| 51600| 57000| -5400 2 066

Belopp angivna i tkr

7.4 Villkor fér avgiftsbelagd verksamhet

1. Uppgifter som Totalforsvarets pliktverk genomfoér under
verksamheterna personalredovisning, urvalstjinster och évrig
uppdragsverksamhet finansieras med avgifter. Med personalredovisning
forstds myndighetens redovisning av den personal som totalférsvaret
disponerar i fred och under hojd beredskap. I verksamheten
personalredovisning ingdr tjinster i anslutning till repetitionsutbildning
och redovisning av de bemanningsansvarigas krigsorganisationer.

2. Avgifternas storlek bestims av Totalforsvarets pliktverk, dock inte 1 de
fall som avses 1 15 § avgiftsférordningen (1992:191). Inkomsterna
disponeras av verket.

3. Enligt 23 § kapitalforsérjningstorordningen far Totalforsvarets
pliktverk disponera det ackumulerade 6verskottet frin avgiftsbelagd
verksamhet. Hoégst 8 100 000 kronor fr anvindas, under 2004 - 2007, for
ett projekt 1 syfte att bl.a. f6rbittra informationen till ungdomar med

utlindsk bakgrund.
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P3a regeringens vignar

Leni Bjoérklund

Per Bolinder

Sidan 12 av 14



Kopia till

Statsridsberedningen
Forsvarsdepartementet, EPS, CIV, MIL
Socialdepartementet, ST
Finansdepartementet, BA, ESA

Miljs- och samhillsbyggnadsdepartementet, Mk
Niringsdepartementet, JAM
Regeringskansliets forvaltningsavdelning, RK Ekonomi
Riksdagen, FoU

Riksrevisionen

Forsvarsmakten
Krisberedskapsmyndigheten

Statens riddningsverk

Styrelsen f6r psykologiskt forsvar
Riksgildskontoret
Ekonomistyrningsverket
Civilpliktsradet

Forsvarstorbundet

Officersférbundet

SACO

SEKO

Svenska reservofficersférbundet
Statstjinstemannaforbundet

Virnpliktsrddet
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Diarienummerférteckning

F52005/228/EPS (Delvis)

F62005/645/MIL (Slutligt)
F$2005/695/MIL (Slutligt)
F52005/2971/EPS (Delvis)

Bilaga 1 till Regeringsbeslut 14, 2005-12-15
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