Regeringsbeslut 9

REGERINGEN 2005-12-20 Ju2005/11362/A
Ju2005/9670/A
Justitiedepartementet Ju2005/11595/DOM
(delvis) m.fl.
Se bilaga 1
Rittsmedicinalverket

Vasagatan 52, 5 tr
111 20 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2006 avseende Rittsmedicinalverket

1 bilaga

Riksdagen har beslutat om Rittsmedicinalverkets verksamhet for
budgetiret 2006 (prop. 2005/06:1, utg.omr. 04, bet. 2005/06JuU1, rskr.
2005/06:119).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2006 for
Rittsmedicinalverket och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET
Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren
Rattsvasendet Utredning och lagforing Rattspsykiatri
Rattsmedicin
Rattskemi
Réttsgenetik
1 Verksamhetsstyrning
1.1 Politikomrade Rattsvasendet
Mal

Malet for rittsvisendet ir den enskildes rittstrygghet och rittssikerhet. Mélet for
kriminalpolitiken ir att minska brottsligheten och att 6ka mianniskors trygghet.
Verksamheten skall utgd frin medborgarnas intresse. I detta ligger bl.a. att forkorta
tiden frdn brottsanmilan till dom och straffverkstillighet.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@justice.ministry.se
Besdksadress Telefax

Rosenbad 4 08-20 27 34



1.1.1 Verksamhetsomrade Utredning och lagféring

Mal

Verksamheten skall bedrivas med hogt stillda krav pd rittssikerhet och
kvalitet och fler brott skall leda till lagfring.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Rattspsykiatri

Mal

Kvaliteten i den rittspsykiatriska undersokningsverksamheten skall
vidareutvecklas. Verksamheten skall svara mot uppdragsgivarnas behov
och bedrivas med respekt f6r de undersoktas personliga integritet.

Atermpportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framga
foljande.

* Vidtagna kvalitetssikringsitgirder samt, 1 férekommande fall, resultat
av kvalitetskontroll.

* Atgirder som vidragits for att de rittspsykiatriska undersékningarna
skall vara anpassade till uppdragsgivarnas behov.

* Antal och andel av det totala antalet drenden samt utfall av de drenden
som granskats av Socialstyrelsens rdd for vissa rittsliga sociala och
medicinska frigor.

* Ivilken utstrickning domstolarna foljt de férslag till pafoljd som
limnats av Rittsmedicinalverket i de rittspsykiatriska utlitandena.

* Antal och andel av det totala antalet irenden inom rittspsykiatrin dir
vintetiden 1 hikte 6verstigit sju dagar, utredningstider for hiktade och
ej hiktade, genomsnittliga handliggningstider (medel- och
medianvirde) per irendetyp samt antal och andel av det totala antalet
drenden dir anstdnd begirts for hiktade respektive ej hiktade.

* Vilka &tgirder som vidtagits for att minska vintetiderna 1 hikte.

* Antal och andel av det totala antalet irenden inom rittspsykiatrin dir
den undersokte personen var i 8ldern 15-20 ar.

* Ivilken utstrickning hot eller vild mot personal eller intagna p&
undersékningsenheterna férekommit.

*  Om rymningar eller fritagningar frin undersékningsenheterna
féorekommit och 1 sddana fall i vilken omfattning.

Visentliga skillnader mellan avdelningarna skall analyseras och
kommenteras.

1.1.1.2 Verksamhetsgren Rattsmedicin

Mal

Kvaliteten 1 den rittsmedicinska undersékningsverksamheten skall
vidareutvecklas. Verksamheten skall svara mot uppdragsgivarnas behov
och bedrivas med respekt f6r de undersoktas personliga integritet.
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Aterrapportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framgd
foljande.

* Vidtagna kvalitetssikringsdtgirder samt resultat av kvalitetskontroll.

» Atgirder som vidtagits for att de rittsmedicinska undersdkningarna
skall vara anpassade till uppdragsgivarnas behov.

* Antal och andel av det totala antalet irenden samt utfall av de drenden
som granskats av Socialstyrelsens rid for vissa rittsliga sociala och
medicinska frigor.

*  Genomsnittliga handliggningstider (medel- och medianvirde).

* Vidtagna dtgirder f6r att minska handliggningstiderna for
rittsmedicinska obduktionsirenden.

Visentliga skillnader mellan avdelningarna skall analyseras och
kommenteras.

1.1.1.3  Verksamhetsgren Rattskemi

Mal

Kvaliteten 1 den rittskemiska undersékningsverksamheten skall
vidareutvecklas. Verksamheten skall svara mot uppdragsgivarnas behov
och bedrivas med respekt fo6r de undersoktas personliga integritet.

fitermpportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framgd
foljande.

* Vidtagna kvalitetssikringsdtgirder samt resultat av kvalitetskontroll.

* Atgirder som vidtagits for att de rittskemiska undersékningarna skall
vara anpassade till uppdragsgivarnas behov.

* Genomsnittliga handliggningstider (medel- och medianvirde).

1.1.1.4  Verksamhetsgren Rattsgenetik
Mdl
Kvaliteten 1 den rittsgenetiska undersékningsverksamheten skall

vidareutvecklas. Verksamheten skall svara mot uppdragsgivarnas behov
och bedrivas med respekt f6r de undersoktas personliga integritet.

Aterrapportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framg3
foljande.

* Vidtagna kvalitetssikringsdtgirder samt resultat av kvalitetskontroll.
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- Atgirder som vidtagits fér att de rittsgenetiska undersdkningarna
skall vara anpassade till uppdragsgivarnas behov.
* Genomsnittliga handliggningstider (medel- och medianvirde).

2 Ovriga mal och &terrapporteringskrav

Owrig dterrapportering
Rittsmedicinalverket skall redovisa:

+ Insatser som, 1 férekommande fall, har bidragit till det
brottsforebyggande arbetet.

« Vidtagna dtgirder for att underlitta drendehanteringen mellan
rittsvisendets myndigheter.

+ Insatser som Rittsmedicinalverket har gjort i friga om internationellt
samarbete inom sitt ansvarsomrade.

+ Insatser for stdd 4t forsknings- och utvecklingsarbete av betydelse for
verksamheten samt de kostnader som dessa insatser medfért.

+ Insatser for att sprida resultaten av forsknings- och utvecklingsarbetet
inom verkets omride till rittsvisendet och andra berorda.

« Vilka fortsatta insatser som har genomférts, av Rittsmedicinalverket
sjilvt och 1 samarbete med andra, f6r att utveckla férutsittningarna
for att gora riskbedomningar.

+ Hur den nya ordningen {6r utfirdande av rittsintyg har fungerat.

+ Kostnader for och intikter fran myndighetens verksamhet skall
redovisas per verksamhetsgren.

+ Rittsmedicinalverket skall redovisa utgiftsprognoser fér dren
2006-2009 1 Hermes. Redovisning skall ske senast den 17 januari, 7
mars, 9 maj, 22 augusti och 31 oktober. Prognoserna skall analyseras
och kommenteras bdde 1 forhéllande till foregdende prognostillfille
och 1 férhéllande till statsbudgeten.

3 Organisationsstyrning
Mal

Rittsmedicinalverket skall verka for en l18ngsiktig och god
personalforsérjning med f6r verksamheten indamalsenlig kompetens
och specialistkunskap. Av sirskild vikt dr att minska sdrbarheten nir det
giller utnyttjandet av och tillgdngen pa rittslikare genom en aktiv och
strategisk rekrytering och utbildning. Rittsmedicinalverket skall striva
efter att personalsammansittningen s lingt som mojligt speglar
samhillets etniska mingfalld.

Aterrapporteringskrav
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Rittsmedicinalverket skall redovisa mal och méluppfyllelse fér
kompetensfoérsorjningen 1 férhillande till verksamhetens mél och
resultat. Av redovisningen skall framg3

* 1vilken omfattning myndighetens mal {6r kompetenstérsoérjningen
under 2006 har uppnatts,

* vilka dtgirder som har vidtagits, och

* vilka mil som giller f6r myndighetens kompetensforsorjning 2007
och 2008-2009.

Inom ramen for detta skall myndighetens insatser {or att frimja etnisk
och kulturell mangfald och 6kad hilsa samt f6r att dstadkomma en
indamailsenlig dldersstruktur, konsfordelning och rorlighet bland
personalen beskrivas och kommenteras. Redovisningen skall goras for
grupper av anstillda inom de tre kompetenskategorierna lednings-, kirn-
och stodkompetens, om si ir limpligt.

Rittsmedicinalverket skall, 1 den utstrickning det inte foljer av
dterrapporteringskraven ovan, redovisa vilka ytterligare dtgirder som
vidtagits p& det personalpolitiska omrddet. Redovisningen skall omfatta

bl.a. fljande.
Kompetensutveckling m.m.

* Atgirder som vidtagits for att héja personalens kompetens.

* Vidtagna dtgirder dels f6r att vidareutveckla den expertkompetens
som finns inom verket nir det giller sdvil verksamhetsanpassning som
frigor om bemotande av personer som blir féremal f6r undersékning,
sirskilt 1 friga om barn och unga samt min, kvinnor, pojkar och
flickor som utsatts f6r vald i nira relationer, dels f6r att sprida sddan
kunskap till personer verksamma inom verket och inom andra
myndigheter.

* Vilka fortsatta insatser som har gjorts for att férbittra arbetsformerna
och utveckla ledarskapet.

* Atgirder som vidtagits for att uppmuntra kvinnor och min att
utveckla sin kompetens s att de kan utgéra en bas {f6r framtida
chefsrekrytering inom myndigheten.

Jimstélldbet

* Mpyndighetens personalsammansittning med avseende pd
personalkategorier, &lder och kon.

» Atgirder som har vidtagits p3 det personalpolitiska omridet for att
dstadkomma jimstilldhet mellan kvinnor och min.

Arbetsmiljo

» Atgirder som vidtagits fér att frimja en god arbetsmiljs.
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* Atgirder som vidtagits f6r att minska ohilsan inom myndigheten
samt for att rehabilitera dem som drabbats av ohilsa.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 4 Rittsvisendet

4:8 Rattsmedicinalverket (Ramanslag)

Disponeras av Rittsmedicinalverket 227 312
ap.1 Rittsmedicinalverket (ram) 227312
Disponeras av regeringen 0
ap.2 Rittsmedicinalverket - 0

Regeringens disposition (ram)

Villkor for anslag 4:8

ap.1 Rittsmedicinalverket

5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 4 Rdttsvdsendet

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2006

4.8 Rattsmedicinalverket
ap.1 6819 3% 0
ap.2 0 3% 0

Belopp angivna i tkr

6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 75000
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 24 450

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr
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6.2 Utbetalningsplan

Till Rittsmedicinalverkets rintekonto 1 Riksgildskontoret éverfors
enligt detta regleringsbrev medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2006-01-25 18942
2006-02-25 18942
2006-03-25 18942
2006-04-25 18942
2006-05-25 18942
2006-06-25 18942
2006-07-25 18942
2006-08-25 18942
2006-09-25 18942
2006-10-25 18 942
2006-11-25 18 942
2006-12-25 18 950

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Rittsmedicinalverkets

disposition enligt detta regleringsbrev ir:

4:8 ap.1 Rittsmedicinalverket

7 Avgifter och bidrag

7.1 Beraknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna

disponeras

Verksamhet +- +/- 2005 Int. Kost. |+/- 2006 | Ack. +/-
t.o.m. 2006 2006 utga.
2004 2006

Rattsgenetik

Offentligrattslig verksamhet 3885 -800| 15100| 17300( -2200 885

Rattskemi

Uppdragsverksamhet 3080 0| 24500 27500 -3 000 80

Rattsintyg

Uppdragsverksamhet 0 O 16900| 18000 -1 100 -1 100

Belopp angivna i tkr
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P3a regeringens vignar

Thomas Bodstrom

Roger Gustafsson
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Kopia till

Riksdagen, justitieutskottet

Riksrevisionen

Finansdepartementets budgetavdelning
Regeringskansliets forvaltningsavdelning RK Ekonomi
Internrevisionen SB

Finansdepartementets personalpolitiska enhet
Ekonomistyrningsverket

Riksgildskontoret
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Diarienummerférteckning

Ju2005/11362/A
Ju2005/9670/A
Ju2005/11595/DOM (delvis)
Ju2005/7390/A

Bilaga 1 till Regeringsbeslut 9, 2005-12-20
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