Regeringsbeslut 52

REGERINGEN 2005-12-15 Ju2005/11483/1IM

Justitiedepartementet C e e
P Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av

sexuell ligegning
Box 3327
103 66 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2006 avseende Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell ldggning

Riksdagen har beslutat om Ombudsmannen mot diskriminering pd
grund av sexuell liggnings verksamhet f6r budgetaret 2006 (prop.
2005/06:1, utg.omr. 14, bet. 2005/06:AU1, rskr. 2005/06:110).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2006 for
Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell liggning och
nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

Foljande giller for verksamheten inom Ombudsmannens mot diskriminering pd
grund av sexuell liggning (HomO) ansvarsomride.

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Arbetslivspolitik Arbetsratt Homofobi och diskriminering
som har samband med sexuell
laggning

1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Arbetslivspolitik

Mal

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling 1 arbetet for bdde kvinnor och min.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@justice.ministry.se
Besdksadress Telefax

Rosenbad 4 08-20 27 34



1.1.1 Verksamhetsomrade Arbetsratt
Mal
En arbetsritt som skapar férutsittningar f6r ett arbetsliv som tillgodoser

bide arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och
inflytande.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Homofobi och diskriminering som har samband
med sexuell laggning

Madl

1. Mélet dr att 6ka forutsittningarna for att fler som utsicts for

diskriminering far upprittelse. Handliggningen av anmilda drenden skall

vara effektiv och rittssiker.

2. Milet dr att oka forutsittningarna for att fler aktorer tar initiativ till
dtgirder mot homofobi och diskriminering samt att 6ka kunskaperna 1
samhillet om homofobi och diskrimineringsfrigor.

Aterrapportering

1. HomO skall redovisa och kommentera antalet anmilningar,
fordelningen pd olika typer av irenden och hur drendena avslutats,
handliggningstider och drendebalans. Redovisningen skall vara uppdelad
pd drenden enligt lagen (1999:133) om férbud mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av sexuell liggning, lagen (2003:307) om férbud mot
diskriminering och lagen (2001:1286) om likabehandling av studenter 1
hégskolan samt évriga drenden. HomO skall ocksé redovisa vilka
metoder och strategier som utvecklats for hanteringen av anmilningar
inom de omrdden som omfattas av lagarna mot diskriminering. Det skall
ocksd framgd hur anmilningar som gjorts béde till polisen och HomO
har hanterats hos HomO.

2. Resultatet av samarbete eller 6verliggningar med 6vriga ombudsmin
mot diskriminering, andra myndigheter, féretag, kommuner och
landsting samt organisationer skall redovisas. HomO skall 4ven redovisa
resultatet av den tillsyn som bedrivits om hur hégskolor uppfyller kraven
pa aktiva dtgirder enligt lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hogskolan. HomO skall redovisa de insatser som vidtagits for
att 6ka kunskapen hos arbetsgivare, arbetstagare och samhillet 1 6vrigt
om homofobi och ritten till lika behandling oavsett sexuell liggning
samt om HomO. Av redovisningen bér ocksd framgd hur arbetet med
homofobi har bedrivits, insatsernas inriktning och omfattning, samt pd
vilket sitt insatser har genomférts.
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2 Ovriga mal och &terrapporteringskrav

Firebygga och motverka diskriminering

HomO skall redovisa och kommentera allmint hur arbetet med att
forebygga och motverka diskriminering och homofobi utvecklats under
ar 2006 inom bide arbetslivet och andra omraden av samhillslivet.

HomO skall redovisa hur arbetet med att ge rdd, stéd samt utbildning
till de s.k. lokala antidiskrimineringsbyrderna har utvecklats samt vilka
resultat som har uppndtts. I detta ingdr att redovisa hur manga och vilka
typer av drenden som inkommit till HomO frdn
antidiskrimineringsbyrierna.

Vid aterrapportering skall uppdelning goras pd kvinnor respektive min,
dir sd dr limpligt. HomO skall dven redovisa hur arbetet bedrivits for att
nd ut till kvinnor respektive min.

Utgiftsprognoser

HomO skall fér samtliga anslag/anslagsposter som myndigheten
disponerar redovisa utgiftsprognoser for dren 2006 - 2009 vid
nedanstiende prognostillfillen. Prognosen skall kommenteras bade i
forhllande till féregdende prognostillfille samt 1 férhillande till
budgeten. De antaganden som ligger till grund fér prognosen skall
redovisas. Prognoserna limnas 1 Hermes enligt instruktion frén ESV den
8 mars, den 2 maj, den 21 augusti och den 2 november.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

23:7 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning
(HomO) (Ramanslag)

Disponeras av Ombudsmannen mot diskriminering pa 9218
grund av sexuell liggning
ap.1 Ombudsmannen mot 9218

diskriminering pd grund av

sexuell liggning (HomO) (ram)

Villkor for anslag 23:7

ap.1 Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning
(HomOQO)
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5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2006

23:7 Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell laggning (HomO)

ap.1 277 3% 0

Belopp angivna i tkr

6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 650
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 922

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggnings
rintekonto 1 Riksgildskontoret 6verfors enligt detta regleringsbrev
medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2006-01-25 2304
2006-04-25 2304
2006-07-25 2 304
2006-10-25 2 306

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Ombudsmannen mot
diskriminering pa grund av sexuell liggnings disposition enligt detta
regleringsbrev ir:

23:7 ap.1 Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av
sexuell liggning (HomO)
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P3a regeringens vignar

Jens Orback

Camilla Nevstad
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Kopia till

Statsridsberedningen/REV
Justitiedepartementet/LED
Socialdepartementet/ST
Socialdepartementet/FH
Finansdepartementet/BA
Niringsdepartementet/ARM
Niringsdepartementet/JAM
Regeringskansliets forvaltningsavdelning/RK EK
Riksdagens socialforsikringsutskott
Riksdagens arbetsmarknadsutskott
Riksrevisionen

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Nimnden mot diskriminering
Integrationsverket

Statens folkhilsoinstitut
Handikappombudsmannen
Riksgildskontoret
Ekonomistyrningsverket
Jimstilldhetsombudsmannen
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