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Regleringsbrev för budgetåret 2006 avseende Jämställdhetsombudsmannen

Riksdagen har beslutat om Jämställdhetsombudsmannens verksamhet
för budgetåret 2006 (prop. 2005/06:1, utg.omr. 14, bet. 2005/06:AU1,
rskr. 2005/06:109).

Regeringen beslutar att följande skall gälla under budgetåret 2006 för
Jämställdhetsombudsmannen och nedan angivet anslag.

VERKSAMHET

Politikområde Verksamhetsområde Verksamhetsgren

Jämställdhetspolitik Motverka könsdiskriminering Anmälningar om
könsdiskriminering.

Tillsyn, rådgivning och
utvecklingsarbete.

Information och
opinionsbildning.

1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikområde Jämställdhetspolitik

Mål
Kvinnor och män skall ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter inom
livets alla områden.

1.1.1 Verksamhetsområde Motverka könsdiskriminering

Mål för 2006
All förekomst av könsdiskriminering skall upphöra på arbetsmarknaden och i
högskolan.
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1.1.1.1 Verksamhetsgren Anmälningar om könsdiskriminering.

Mål för 2006
Öka förutsättningarna för att fler som utsätts för könsdiskriminering
skall få upprättelse, utifrån de lagar där myndigheten har tillsynsansvar.
Handläggningen av ärenden skall vara effektiv och rättssäker.

Återrapportering
JämO skall redovisa antalet anmälningar fördelat på olika typer av
ärenden, avslut, handläggningstider och ärendebalans. Redovisningen
skall vara könsuppdelad och omfatta de tre senaste verksamhetsåren.

1.1.1.2 Verksamhetsgren Tillsyn, rådgivning och utvecklingsarbete.

Mål för 2006
Att se till att de lagar där myndigheten har tillsynsansvar efterföljs.

Återrapportering
JämO skall redovisa antalet granskade jämställdhetsplaner och
likabehandlingsplaner samt handläggningstider och ärendebalans. JämO
skall, avseende metodutveckling, redovisa och kommentera hur arbetet
har bedrivits, vilka prestationer som har utförts, insatsernas inriktning
och omfattning samt på vilket sätt insatserna genomförts och vilka
effekter arbetet givit. Redovisningen skall omfatta de tre senaste
verksamhetsåren.

1.1.1.3 Verksamhetsgren Information och opinionsbildning.

Mål för 2006
Öka kunskaperna om de lagar där myndigheten har tillsynsansvar.

Återrapportering
JämO skall redovisa genomförda insatser som syftar till att öka
kunskapen om de lagar där myndigheten har tillsynsansvar.

2 Övriga mål och återrapporteringskrav

JämO skall översiktligt redogöra för Jämställdhetsnämndens verksamhet
och upprätta separat resultaträkning för denna.

JämO skall under 2006 öka insatserna för att granska och stödja
arbetsgivares lönekartläggningar. Myndigheten skall redovisa hur arbetet
bedrivits samt vilka resultat som uppnåtts.

Resultatet av myndighetens samarbete med övriga ombudsmän mot
diskriminering och andra myndigheter skall redovisas.
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JämO skall redovisa hur arbetet med att ge råd, stöd och utbildning till
de s.k. lokala antidiskrimineringsbyråerna har utvecklats samt vilka
resultat som har uppnåtts. I detta ingår att redovisa hur många och vilka
typer av ärenden som inkommit från antidiskrimineringsbyråerna.

JämO skall redovisa utgiftsprognoser för 2006- 2009 i Hermes vid
nedanstående prognostillfällen. Prognoserna skall kommenteras både i
förhållande till föregående prognostillfälle och i förhållande till
budgeten. Prognoserna lämnas i Hermes enligt instruktion från
Ekonomistyrningsverket.

19 januari

8 mars

2 maj

21 augusti

2 november

4 Uppdrag

Samverkan med Medlingsinstitutet

JämO skall samverka med Medlingsinstitutet och vara Medlingsinstitutet
behjälplig med information inför dess överläggningar med
arbetsmarknadens parter om att fästa uppmärksamhet vid vikten av att
de centrala kollektivavtalen konstrueras så att avtalen främjar de lokala
parternas arbete med lönefrågor ur ett jämställdhetsperspektiv.

Material riktat till unga om sexuella trakasserier

JämO skall medverka i Brottsförebyggande rådets uppdrag att ta fram
handledningsmaterial som riktar sig till unga i syfte att belysa frågor
kring sexuella trakesserier, sexuell integritet och självbestämmande m.m.
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FINANSIERING

5 Anslag

5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsområde 14 Arbetsliv

24:1 Jämställdhetsombudsmannen (Ramanslag)

Disponeras av Jämställdhetsombudsmannen 28 346
ap.1 Jämställdhetsombudsmannen

(ram)
27 896

ap.2 Jämställdhetsnämnden (ram) 450

Villkor för anslag 24:1

ap.1 Jämställdhetsombudsmannen

ap.2 Jämställdhetsnämnden
JämO skall, efter rekvisition från Jämställdhetsnämnden, betala ut högst
450 000 kronor att användas till Jämställdhetsnämndens verksamhet
2006.

5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor för anslag/anslagsposter

Utgiftsområde 14 Arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehållning
som disponeras
2006

Indrag av
anslagsbelopp

24:1 Jämställdhetsombudsmannen

ap.1 850 3 % 0

ap.2 0 3 % 0

Belopp angivna i tkr

6 Övriga villkor

6.1 Låneram och krediter

Låneram (enl 20 § budgetlagen) 1 500

Räntekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 2 830

Övriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr
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6.2 Utbetalningsplan

Till Jämställdhetsombudsmannens räntekonto i Riksgäldskontoret
överförs enligt detta regleringsbrev medel enligt följande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp

2006-01-25 2 361

2006-02-25 2 361

2006-03-25 2 361

2006-04-25 2 361

2006-05-25 2 361

2006-06-25 2 361

2006-07-25 2 361

2006-08-25 2 361

2006-09-25 2 361

2006-10-25 2 361

2006-11-25 2 361

2006-12-25 2 375

Belopp angivna i tkr

Räntebärande anslag/anslagsposter som står till
Jämställdhetsombudsmannens disposition enligt detta regleringsbrev är:

24:1 ap.1 Jämställdhetsombudsmannen
24:1 ap.2 Jämställdhetsnämnden

UNDANTAG FRÅN EKONOMIADMINISTRATIVA REGELVERKET

Jämställdhetsombudsmannen undantas från kravet att lämna
finaniseringsanalys enligt 2 kap 4 § förordningen (2002:605) om
årsredovisning och budgetunderlag.

På regeringens vägnar

Jens Orback

Kerstin Twengström
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Kopia till

Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet
Riksrevisionen
Regeringskansliets förvaltningsavdelning, RK Ekonomi
Internrevisionen, SB
Justitiedepartementet/Krim
Finansdepartementet/Ba
Finansdepartementet/ESA
Utbildningsdepartementet/UH
Riksgäldskontoret
Ekonomistyrningsverket
Brottsförebyggande rådet
Medlingsinstitutet
Högskoleverket
Verket för högskoleservice
N/BS
N/ADM
N/ARM


