Regeringsbeslut 17

REGERINGEN 2006-03-23 N2006/2721/A

Naringsdepartementet
gsdep Arbetsmarknadsverket

113 99 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2006 avseende Arbetsmarknadsverket (AMV)
och anslag inom utgiftsomrade 13 Arbetsmarknad

1 bilaga

Riksdagen har beslutat om Arbetsmarknadsverkets verksamhet for
budgetiret 2006 (prop. 2005/06:1, utg.omr. 13, bet. 2005/06:AUT1, rskr.
2005/06:109).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2006 for
Arbetsmarknadsverket och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Arbetsmarknadspolitik Formedlingsverksamhet 1. Matchning pa
arbetsmarknaden
2. Stdd till dem som har det
svarast pa arbetsmarknaden

Programverksamhet 3. Kompetenshojande insatser

4. Avgiftsfinansierad
verksamhet AMV

1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Arbetsmarknadspolitik

Arbetsmarknadspolitiken skall bidra till en vil fungerande

arbetsmarknad

Postadress Telefonvéxel E-Post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@industry.ministry.se

Besdksadress Telefax

Jakobsgatan 26 08-411 36 16



1.1.1 Verksamhetsomrade Férmedlingsverksamhet

Mail 1

Forkorta arbetsloshetstiden {6r de arbetssokande samt vakanstiden for
otillsatta platser

Mdl 2
Sikerstilla arbetsloshetsforsikringens roll som omstillningstorsikring

1.1.1.1 Verksamhetsgren 1. Matchning pa arbetsmarknaden
Mal 1
Korta arbetsléshetstiderna f6r kvinnor och min

Inriktning

Arbetslosa kvinnor och min som har svirt att {4 arbete skall {4 hjilp frén
arbetsférmedlingen. Interlokal matchning skall frimjas vid bristande
lokal efterfrdgan pd arbetsmarknaden. Arbetsférmedlingens insatser skall
bidra till att deltids-, tim- och sdsongsarbetslosheten minskar.
Arbetsférmedlingen skall bidra till att kvinnor och min som har ritt till
arbetsloshetsersittning skall soka arbete aktivt, dven da de deltar 1 ett
program. Insatser skall goras for att bryta den kdnssegregerade
arbetsmarknaden.

Mal 2
Korta vakanstiden f6r lediga arbeten

Inriktning

Arbetstormedlingen skall erbjuda tjinster som bidrar till att snabbt
sammanfoéra arbetsgivare med lediga arbeten och arbetssokande kvinnor
och min. Arbetsgivare som anmiler ledigt arbete utan ansokningstid och
som kan tilltridas omedelbart vid anmilningstillfillet skall sirskilt
uppmirksammas. Den interlokala matchningen skall utvecklas framfor
allt 1 de fall d& platserna inte kan tillsittas med lokala arbetssokande.
Arbetssékande skall stimuleras att vara aktivt arbetssékande till limpligt
arbete. De arbetsmarknadspolitiska programmen skall bidra till att
motverka brist pd arbetskraft.

1.1.1.2  Verksamhetsgren 2. Stéd till dem som har det svarast pa
arbetsmarknaden

Mal 1

Antalet arbetssékande kvinnor och min med svag férankring pd

arbetsmarknaden som fir ett osubventionerat arbete skall 6ka jimfort

med foregdende ar

Mal 2
Andelen 6vergdngar fran lonebidrag till osubventionerat arbete skall 6ka
for kvinnor och min jimfért med féregiende ar
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Inriktning

Arbetsformedlingarna skall prioritera dem som har svért att {8 ett arbete
och dem som har varit utan arbete under ldng tid. Varje arbetstillfille
skall tas till vara och ett subventionerat eller kortvarigt arbete kan bidra
till att arbetslésa kvinnor och min p8 sikt kan 8 en mer varaktig
etablering pd arbetsmarknaden.

1.1.2 Verksamhetsomrade Programverksamhet

Mdl

De arbetsmarknadspolitiska programmen skall 6ka méjligheten for
arbetssékande att {4 arbete samt motverka brist pa arbetskraft

1.1.2.1 Verksamhetsgren 3. Kompetenshdjande insatser

Ml

Andelen kvinnor och min som fir ett osubventionerat arbete efter
avslutat arbetsmarknadspolitiskt program skall 6ka jimfért med
foregdende ar

Inriktning

Samtliga program skall vara inriktade mot arbete. Férberedande och
vigledande insatser skall ingd som en del 1 processen mot ett arbete.
Arbetsmarknadsutbildningen skall bedrivas med yrkesrelevans inom
omrdden dir efterfrigan pa utbildning inte kan tillgodoses pd annat sitt.
Arbetsmarknadsutbildningen skall bidra till att 6ka méjligheten for
arbetsl6sa att {3 ett arbete samt motverka brist pd arbetskraft.
Programverksamheten skall bidra till att minska den konssegregerade
arbetsmarknaden. Varje arbetstillfille skall tas till vara och ett
subventionerat eller kortvarigt arbete kan bidra till att arbetslésa kvinnor
och min pd sikt kan 8 en mer varaktig etablering pa arbetsmarknaden.

1.1.2.2 Verksamhetsgren 4. Avgiftsfinansierad verksamhet AMV

Aterrapportering for verksambetsgrenarna 1,2 och 3

All dterrapportering av individbaserad statistik skall genomgiende vara
koénsuppdelad. I de fall det inte ir mojligt skall orsaken redovisas.
Eventuella skillnader mellan kénen skall analyseras och kommenteras.
Regionala skillnader i resultat skall belysas och analyseras.
Aterrapporteringar och uppdrag skall i méjligaste man dven limnas i
elektronisk form.

Uppféljningen av milen

Utifrin de mil som regeringen angivit skall Arbetsmarknadsstyrelsen
(AMS) operationalisera dessa genom att sitta egna mél for
verksamheten, som dirmed skall anpassas till bl.a. regionala och lokala

forhillanden. De av AMS uppsatta mélen skall tydligt kunna hirledas till
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riksdagens och regeringens beslutade mal och inriktning for
arbetsmarknadspolitiken. Regeringens mél och inriktning av
arbetsmarknadspolitiken, som ligger vil i linje med EU:s
sysselsittningsriktlinjer, miste 13 ett tydligt genomslag. AMV skall ta till
vara erfarenheterna frin de socialfondsinsatser som ligger 1 linje med
arbetsmarknadspolitikens mal och regelverk i syfte att utveckla
insatserna inom ramen for den arbetsmarknadspolitiska verksamheten
och programmen.

a. Aterrapporteringen for verksamhetsgrenarna 1, 2 och 3 skall redovisas
utifrin indikatorer enligt bilaga 1. Redovisningen av indikatorer limnas
pa digitalt medium till Regeringskansliet (Ndringsdepartementet)
manadsvis senast den 20 i efterféljande manad.

- AMS skall senast den 12 juni 2006 och den 12 februari 2007 limna en
analys och beskrivning av uppnddda resultat och effekter av gjorda
insatser utifrin mélen f6r varje verksamhetsgren samt évriga
dterrapporteringar.

- Aterrapporteringarna skall ocks4 innehlla en beskrivning av hur AMS
programmedel har anvints f6r de olika programmen (programmix) samt
motiven till denna férdelning.

- Resultat och effekter som avviker frin regeringens mal skall sirskilt
analyseras och redovisas tillsammans med eventuella vidtagna dtgirder.

- I dterrapporteringen som limnas senast den 12 februari 2007 skall AMS
redovisa linsresultaten samt analys av resultat som avviker frdn mél och
ovriga riktlinjer. AMS skall redovisa de mest strategiska tgirderna som
planeras fér att uppnd malen 2007 utifrdn 2006 &rs verksamhetsresultat 1
relation till 2007 &rs mal, instruktioner, dterrapporteringar och tilldelade
medel. Strategin skall ocksé innehlla en beskrivning av hur AMV:s egna
verksamhetsma4l férhéller sig till de m3l som regeringen har satt samt hur
mélen fdngar upp regionala och lokala férutsittningar.

- AMS skall tillse att samtliga program och insatser ir uppféljnings- och
utvirderingsbara. AMS skall senast den 12 juni 2006 limna en
redovisning av programverksamheten, liknande AMS Arsrapport for
program. Aterrapporteringen skall innehilla samtliga program och stérre
insatser. I denna rapport skall iven en sammanhéllen uppféljning av
aktivitetsgarantin goras. Uppfoljningen skall behandla deltagande 1 andra
program, kostnader, avaktualiseringsorsak per program, deltagare per
prioriterade grupper, risk fér rundging och ambition om heltidsaktivitet.

b. AMS skall redovisa en bedémning av vilka yrken som riskerar att bli
s.k. flaskhalsar pa arbetsmarknaden i olika delar 1 landet samt vilka
dtgirder som vidtagits. Redovisningen limnas till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) senast den 20 varje mdnad.
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Sysselsittningspaketet

c. Med utgingspunkt frdn mélen f6r arbetsmarknadspolitiken skall AMS
1 de strategier som limnas till Regeringskansliet senast
den(Niringsdepartementet) 13 februarie 2006 och 12 februari 2007
redovisa hur implementeringen av det tviiriga sysselsittningspaketet
som anges 1 2006 rs budgetproposition (prop. 2005/06:1 utg.omr. 13
avsnitt 4.8) har skett.

Kontrollfunktionen i arbetsloshetsforsikringen

d. AMS skall fortsitta utvecklingsarbetet med att skapa en sammanhillen
organisation som sikerstiller ett likartat tjinsteutbud och likartad
tillimpning av det arbetsmarknadspolitiska regelverket 6ver hela landet.
AMS skall vidare f6lja upp och fortsitta att utveckla de insatser som
gjorts utifrin regeringens uppdrag den 23 mars 2005 om insatser for en
mer likartad tillimpning av arbetsloshetstorsikringen (den s.k.
insatsplanen). Redovisningen skall géras utifrdn de indikatorer
regeringen angav 1 AMV:s regleringsbrev f6r 2006. Redovisningen skall
innehdlla AMS erfarenheter av forsoket 1 ndgra lin av att prova en ny
modell dir ansvaret f6r ifrigasitta arbetsloshetstorsikringen flyttas till
en central funktion inom arbetsférmedlingen. Redovisningen skall vidare
innehilla hur medlen f6r personalférstirkningarna under anslaget 22:1
Arbetsmarknadsverkets forvaltningskostnader, ap. 1.5. férdelats i landet
och uppdelat pd drsarbete samt vilka resultat resursférstirkningen
bedéms ha gett (prop. 2005/06:1 utg.omr.13 avsnitt 4.8). Redovisningen
limnas till Regeringskansliet (Niringsdepartementet) senast den 12 juni
och den 12 februari 2007.

2 Ovriga mal och &aterrapportering
Nationellt mal {6r att halvera antalet sjukdagar till 2008

Franvaron frin arbetslivet pd grund av sjukskrivning skall i férhillande
till 2002 halveras fram till 2008. Parallellt skall antalet nya aktivitets- och
sjukersittningar minska. Hinsyn skall tas till den demografiska
utvecklingen under perioden. AMS, Arbetsmiljoverket (AV),
Arbetslivsinstitutet (ALI), Statens Folkhilsoinstitut (FHI),
Forsikringskassan (FK) och Socialstyrelsen (SoS) skall inom sina
respektive omriden aktivt bidra till att mélet uppfylls. P4 regional och
lokal nivd ir landsting och kommuner ansvariga inom sina omraden.

Regeringen har definierat tre omrdden inom vilka myndigheterna genom
sina ordinarie politik- och verksamhetsomriden kan bidra till att mélet
uppnis; forebyggande insatser, sjukskrivningsprocessen och kunskaper
om insatser och resultat. En viktig forutsittning for att mélet skall kunna
nds ir att det sker en nira samverkan mellan de berérda myndigheterna.
Myndigheterna skall redovisa de dtgirder som vidtagits f6r att nd mélet.
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a. AMV och FK skall gemensamt inom ramen f6r samverkan och
finansiell samordning inom rehabiliteringsomridet verka for att antalet
sjukskrivna arbetslésa, sjukskrivna anstillda som behover byta
anstillning pa grund av ohilsa samt, personer med aktivitetsersittning
eller tidsbegrinsad sjukersittning som 3terfir arbetsférmagan och fir ett
arbete skall 6ka. AMS och FK skall folja upp tillimpningen av den
nationella verksamhets- och handlingsplanen f6r samverkan mellan
linsarbetsnimnderna och FK, hur de statliga medlen fér denna
samverkan har anvints med avseende pd AMV:s kostnader for
forvaltning, arbetsmarknadspolitiska program, aktivitetsstod samt stod
till arbetsgivare, vilka milgrupper som fitt del av insatserna, antalet
individer som varit féremdl f6r samverkan och vilka insatser de har fatt
samt resultatet av insatserna, t.ex. antalet individer som fitt arbete eller
utbildning. Uppdraget skall delredovisas senast den 11 augusti 2006 och
omfatta insatser under 2005 respektive férsta halviret 2006. En samlad
redovisning f6r 2006 skall limnas 1 samband med drsredovisningen for

2006.

b. AMS skall i samverkan med FK och Socialstyrelsen férvalta och
utveckla det sektorsévergripande system f6r 16pande uppféljning av
resultaten av samverkan och finansiell samordning inom
rehabiliteringsomriddet (SUS) som har tagits 1 drift under 2005. FK skall
samlat f6r myndigheterna limna en ligesbeskrivning senast den 11
augusti 2006.

c. AMS skall tillsammans med FK och Socialstyrelsen stodja
utvecklingen av finansiell samordning. Férbundet Sveriges kommuner
och landsting skall ges mojlighet att delta 1 arbetet. FK skall senast den
15 oktober 2006 redovisa vidtagna och planerade dtgirder.

Integration

AMV skall, utifrén gillande mal, uppdrag och regler for
arbetsmarknadspolitiken, bidra till att nd mélen fér integrationspolitiken
liksom de sirskilda sysselsittnings-, kompetens- och etableringsmal som
regeringen satt upp for utrikes fé6dda kvinnor och min mellan 20 och 64
ar (se BP 2006, UO 8).

d. AMS skall sikerstilla en tydligare prioritering av de arbetssékande
som har svirt att {8 ett arbete och ir utrikes f6dda inom
féormedlingsverksamheten och till de arbetsmarknadspolitiska
programmen. AMS skall redovisa till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) hur denna grupp har prioriterats samt gora en
analys och bedémning av i vilken utstrickning arbetsférmedlingens
insatser har bidragit till att nd de sirskilda sysselsittnings-, kompetens-
och etableringsmalen. AMS skall vidare, inom ramen for sin reguljira
verksamhet, sikerstilla att insatser erbjuds och vidtas f6r nyanlinda
invandrare. AMS skall ta fram riktlinjer f6r hur detta skall uppnis och
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sikerstilla en mer enhetlig tillimpning 6ver hela landet. Detta arbete
skall goras 1 samverkan med andra berorda aktorer 1 enlighet med den
centrala 6verenskommelse om utveckling av introduktionen fér
flyktingar och andra invandrare. AMS skall limna en delrapport senast
den 12 juni 2006 och en slutrapport i senast den 12 februari 2007 som
visar pa vilka resultat som uppndtts. AMS skall samrdda med
Integrationsverket om &terrapporteringens innehdll. Redovisningarna
skall ocksd limnas till Integrationsverket. Redovisningen skall ocksd
innehilla en beskrivning av hur de sirskilt avsatta medlen for
personalresurser for ovanstdende insatser anvints och vilka resultat som
uppnatts.

e. AMS skall utifrdn sitt kompetensomride i samarbete med
Arbetslivsinstitutet, Glesbygdsverket, Integrationsverket, Institutet fér
tillvixtpolitiska studier och Nirings- och teknikutvecklingsverket
(NUTEK) samt ndgra pilotlin utveckla metoder och verktyg for att 6ka
genomslaget f6r integration, mingfald och arbete mot diskriminering i
det regionala utvecklingsarbetet. I uppdraget ingdr ocksd att definiera
och konkretisera vad integration och méngfald har {6r betydelse fér
regional utveckling. NUTEK skall koordinera uppdraget, tillhandahilla
processtdd samt svara f6r en gemensam avrapportering av uppdraget. En
forsta avrapportering av hur det gemensamma arbetet ir tinkt att liggas
upp samt en informationsplan skall limnas till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) senast den 16 juni 2006. Slutlig avrapportering
skall limnas till Regeringskansliet (Niringsdepartementet) senast den 27
april 2007. Resultatet frin uppdraget skall spridas till berérda pd lokal,
regional och nationell niv4, sdvil skriftligt som genom seminarier.

Storstadspolitik

f. Berorda linsarbetsnimnder/arbetsformedlingar skall tillsammans med
de kommuner som 2005 omfattas av storstadsarbetet, arbeta f6r lokal
samverkan mellan myndigheten och de berérda kommunerna. Arbetet
skall bedrivas inom ramen for linsarbetsnimndens/arbetsformedlingens
verksamhetsomrdde och med syfte att uppnd de storstadspolitiska mélen.
Uppdraget skall redovisas till Regeringskansliet (Niringsdepartementet)
senast den 12 juni 2006.

Jamstilldhetspolitik

AMV skall utifrin mélen for arbetsmarknadspolitiken bidra till att mélet
for jimstilldhetspolitiken - att kvinnor och min skall ha samma
mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom livets alla omriden
uppnas.

Sidan 7 av 29



g. AMV skall, utifrdn gillande mal, uppdrag och regler for
arbetsmarknadspolitiken, mer aktivt anvinda sin férmedlings- och
programverksamhet f6r att minska kénsuppdelningen pa
arbetsmarknaden. AMV skall 6ka kvinnors och mins méjligheter att
soka mer kénsobundet. Detta kan ske genom att 1 6kad utstrickning
anvinda férmedlings- och programverksamheten till

- att 6ka intresset bland kvinnor att séka otraditionella utbildningar och
yrken

- att oka intresset bland min att séka utbildning och yrken inom den
sociala sektorn (vird , omsorg och skola), samt

- att 6ka arbetsgivarnas intresse av konsobundna l6sningar (for att bryta
den kénssegregerade arbetsmarknaden).

AMS skall till Regeringskansliet (Niringsdepartementet) senast den 12
juni 2006 samt senast den 12 februari 2007 redovisa i vilken omfattning
myndighetens uppdrag for att aktivt anvinda férmedlings- och
programverksamheten f6r att minska kénsuppdelningen pa
arbetsmarknaden under 2006 har uppndtts. Inom ramen fér detta skall
AMS analysera verksamheten utifrin de jimstilldhetspolitiska mélen och
identifiera eventuella hinder i verksamheten samt redovisa vilka dtgirder
som vidtagits for att fullfélja uppdraget. Vidare skall AMS redogora fér
hur programverksamheten skall utformas si att den 1 hégre utstrickning
svarar mot bdde kvinnors och mins villkor pd arbetsmarknaden.
Redovisningen skall géras utifrdn kénsfordelningen i program och
insatser, fordelningen av resurser pd kvinnor och min samt férdelningen
av arbete efter program pa kvinnor och min.

Ungdomar

h. AMS skall utifrin de arbetsmarknadspolitiska mélen f6lja upp och
analysera utvecklingen av ungdomars etablering pd arbetsmarknaden.
Malgruppen f6r uppfoljningen dr ungdomar mellan 18 och 24 r.
Upptoljningen skall bl.a. innehilla, en jimférande uppféljning av
ungdomsinsatserna mellan kommuner med respektive utan avtal med
linsarbetsnimnden, en resultatuppfdljning av feriearbetena och av
Interpraktik, samt de gemensamt med Ungdomsstyrelsen identifierade
indikatorerna. Vidare skall uppfoljningen redovisa vilka insatser som
vidtagits for att forbittra ungdomars etablering pd arbetsmarknaden.
AMS skall redovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) senast den 12 juni 2006. Redovisningen skall
dven tillstillas Ungdomsstyrelsen.
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Handikappolitik

1. AMS skall bidra till de nationella mélen f6r handikappolitiken utifrin
de mél och regelverk som finns for arbetsmarknadspolitiken. AMS skall
arbeta i enlighet med de forslag till etappmal som myndigheten redovisat
inom ramen fér sitt sektorsansvar for handikappolitiken. AMS skall
redogora f6r de insatser som genomforts under 2006. AMS skall dven
analysera och kommentera miluppfyllelsen av de etappmal man satt upp
for 2005. Redovisningen skall limnas till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) senast den 12 februari 2007.

3 Organisationsstyrning

a. AMS skall tillforsikra att personalen utvecklar och vidmakthéller goda
kunskaper i frigor om de minskliga rittigheterna, sirskilt ritten till
arbete och skyddet mot diskriminering, som en grundval fér
verksamheten. AMS skall redovisa vilka insatser och &tgirder som har
vidtagits inom ramen fér myndighetens kompetensuveckling for att hoja
medvetenhet och kunskap 1 dessa frigor.

b. AMS skall utveckla metoder och analysen for att mita
kostnadseffektiviteten 1 verksamheten samt hur kostnaderna fordelas pd
verksamhet och tjinster. Aterrapporteringens utformning och
precisering skall ske 1 samr8d med Regeringskansliet
(Niringsdepartementet). Redovisas till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) senast dem 12 juni 2006.

c. AMS skall sirredovisa de merkostnader som uppkommit till f6ljd av
regeringens beslut att omlokalisera verksamheten frin Stockholm.
Merkostnaderna bor redovisas uppdelat p féljande delar, nimligen
lokalkostnader, kostnader fér flyttning jimte administrationskostnader
(resor m.m.) , stddkostnader 1 form av exempelvis konsultkostnader,
personalkostnader dir sirskild pensionsersittning sirredovisas jimte
I6nekostnader, ersittning f6r pendling och dubbelbemanning.
Redovisning skall ske 1 deldrsrapporten och drsredovisningen. Eventuella
kvarstdende merkostnader till f61jd av omlokaliseringen skall dven
redovisas fér 2007.

d. AMV skall ha milsittningen att felaktiga utbetalningar inte skall
forekomma. AMS skall bedéma omfattningen av och berikna
kostnaderna f6r felaktiga utbetalningar samt eventuella hinder f6r
méluppfyllelsen skall redovisas. Uppdraget skall redovisas till
Regeringskansliet (Niringsdepartementet) senast i samband med
drsredovisningen f6r 2006.
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4 Uppdrag

a. AMS och linsarbetsnimnderna skall tillse att arbetsférmedlingen har
nodvindig bemanning, kompetens och resurser pd de orter som drabbas
av storre varsel.

b. AMV fir vara medfinansiir av de regionala tillvixtprogrammen och
medverka med kompetens- och metodstéd om det sker inom ramen fér
arbetsmarknadspolitikens mal, prioriteringar och gillande regler.
Linsarbetsnimnderna skall vara samverkansparter i de regionala
tillvixtprogrammen, medverkan skall bl.a. ske inom ramen for de
regionala kompetensriden. Linsarbetsnimnderna skall vid f6rfrigan frin
linens programansvariga redovisa beslutade belopp inom ramen f6r de
regionala tillvixtprogrammen i enlighet med de riktlinjer som
presenteras av AMS samt limna uppgifter till NUTEK:s uppféljning om

hur arbetet fungerar 1 partnerskapen.

c. Den genomsnittliga utbildningstiden fér arbetsmarknadsutbildning far
inte overstiga 6 manader, dvs. 180 kalenderdagar. AMS skall redovisa den
genomsnittliga utbildningstiden under 2006 for
arbetsmarknadsutbildningen férdelat pd yrkesomrdden. Redovisas till
Regeringskansliet (Niringsdepartementet) senast den 12 februari 2007.

d. AMS skall som ett led 1 uppdateringen av mitningarna av féretagens
administrativa boérda rapportera férindringar av myndighetens
foreskrifter, allmidnna rdd och procedurer till NUTEK. Med férindrade
procedurer avses t.ex. nya e-tjinster, 6vrigt I'T-stod, forbittrade
broschyrer och andra relevanta férindringar som paverkat den
administrativa bérdan.

e. AMV skall, med utgdngspunkt i sitt arbete med
hilsokonsekvensbedémningar, redovisa erfarenheter och forslag av vike
for den framtida utvecklingen av sddana. Arbetet skall ske 1 samrdd med
Folkhilsoinstutet.

f. AMS skall initiera ett tvidrigt samarbete med bemanningsforetag eller
liknande 1 syfte att skapa en varaktig sysselsittning for hogutbildade.
Milgruppen for insatsen skall vara arbetslosa akademiker med en
avslutad utbildning med examen p& minst 120 poing och som har varit
arbetslosa och inskrivna vid arbetsférmedlingen 1 minst 6 m&nader och
som har svirt att komma in p8 arbetsmarknaden utan hjilp. AMS skall
erbjuda bemanningsféretagen eller liknande ett stédbelopp f6r relevanta
kostnader under 6 ménader f6r att prova anstillning av en arbetslos
akademiker. Stédbeloppet skall utformas med utgdngspunkt frin att
insatsen beriknas omfatta i genomsnitt 4 000 personer per manad.
Bemanningsforetag eller liknande skall via sin uthyrningsverksamhet
placera den arbetslose 1 foretridesvis sma- eller medelstora foretag. Den
skapade sysselsittningen méste leda till en nettoékning av antalet
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sysselsatta i férhillande till det genomsnittliga antalet anstillda.
Auktoriserade bemanningsféretag eller liknande som ir etablerade och
har varit verksamma under minst 12 mdnader kan delta i verksamheten.
Stddet skall vara utformat pd ett sidant sitt att det gagnar de smé- och
medelstora foretagen. AMS meddelar nirmare féreskrifter for
utformningen av férsdoksverksamheten.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

22:1 Arbetsmarknadsverkets forvaltningskostnader (Ramanslag)
Disponeras av Arbetsmarknadsverket 5079 852
ap.1 Forvaltningskostnader for AMV 5079 852
(ram)
ap.1.1  Forvaltningskostnader f6r AMV 4 679 852
(ram)
ap.1.3  Personalférstirkningar (ram) 165 000
ap.1.4  Personalférstirkningar 35000
nyanlinda invandrare (ram)
ap.1.5  Personalférstirkningar okad 120 000
kontrollverksamhet (ram)
ap.1.6  Personalférstirkningar okad 80 000

matchning (ram)
Villkor for anslag 22:1

ap.1.1 Férvaltningskostnader for AMV

1. AMS skall limna bidrag enligt villkoren {or anslagsposten till
Linsstyrelsen 1 Gotlands lin med en tolftedel varje manad av det belopp
som annars skulle tilldelas for linsarbetsnimndens verksamhet 1
Gotlands lin. Bidragen skall betalas ut till myndighetens konto 1
rintebirande flode. AMS skall f6reskriva villkoren for
medelsanvindningen av bidraget. Linsstyrelsen skall, 1 sidan tid att det
ir AMS tillhanda senast brytdag fér deldrsbokslut, redovisa forbrukade
medel per den 30 juni 2006. Ej férbrukade medel inklusive rinta skall
dterbetalas till AMS 1 sddan tid att de ir AMS tillhanda senast brytdag for
bokslut avseende rikenskapsdret 2006. Utbetalningar till eller
terbetalningar frén Linsstyrelsen som sker fram till och med brytdag
och avser rikenskapsdret 2006 skall redovisas mot 2006 ars anslag.
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2. AMS f8r svara for en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen som svarar mot utbetalningarna frn anslaget 22:6
Europeiska socialfonden m.m. fér perioden 2000-2006, avseende mal 3
och mil 3-insatser 1 mil 1-omridet enligt villkoren f6r anslagsposten.
AMS fir dirutdver medfinansiera sidana projekt inom mal 1, mél 2 och
gemenskapsinitiativen som ligger i linje med mélen f6r den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

3. AMS fir anvinda anslagsbeloppet for utgifter som avser en
tilliggsundersékning till Statistiska Centralbyrins (SCB)
Arbetskraftsundersékningar (AKU) om de funktionshindrades situation
pa arbetsmarknaden. AMS har bestillaransvar och skall i samarbete med
SCB och Handikappombudsmannen initiera undersékningen.

4. Av anslagsbeloppet far hogst 1 500 000 kronor anvindas for
verksamhet inom projektet Work Life Development Programme
(WLDP).

ap.1.3 Personalforstirkningar

1. Av anslagsbeloppet skall 100 000 000 kronor anvindas fér tillfilliga
personalforstirkningar 1 storstadsregionerna for att sirskilt stirka
stillningen pd arbetsmarknaden fér personer med utlindsk bakgrund.
Dirutéver skall 65 000 000 kronor anvindas fér samma insatser 1 andra
delar av landet med liknande behov.

2. Motsvarande det som anges 1 villkoren 1 och 2, delpost 1
Forvaltningskostnader f6r AMYV, giller dven denna delpost.

ap.1.4 Personalforstirkningar nyanlinda invandrare

1. Anslagsbeloppet skall anvindas p& orter eller i regioner dir det till
foljd av stor tillstromning av nyanlinda invandrare och/eller problem pd
den lokala eller regionala arbetsmarknaden, finns behov av férstirkta
insatser frin arbetsformedlingens sida inom ramen f6r den kommunala
introduktionsverksamheten.

2. Motsvarande det som anges 1 villkoren 1 och 2, delpost 1
Forvaltningskostnader f6r AMYV, giller dven denna delpost.

ap.1.5 Personalforstirkningar 6kad kontrollverksambet

1. Anslagsbeloppet skall anvindas for att anstilla upp till 300 personer
for okad och stirkt kontroll i samband med férbittrad matchning i
enlighet med vad som anges 1 2006 irs budgetproposition (prop. 2005/06
utg. omr. 13 avsnitt 4.8).

2. Motsvarande det som anges i villkoren 1 och 2, delpost 1
Foérvaltningskostnader f6r AMYV, giller dven denna delpost.
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ap.1.6 Personalforstirkningar 6kad matchning

1. Anslagsbeloppet skall anvindas for att anstilla upp till 200 personer
for forbittrad matchning 1 enlighet med vad som anges 1 2006 &rs
budgetproposition (prop. 2005/06:1 utg. omr. 13 avsnitt 4.8). Ett viktigt
utvecklingsomride ir kontakterna mellan arbetsférmedlingen och
arbetsgivarna.

2. Motsvarande det som anges 1 villkoren 1 och 2, delpost 1
Forvaltningskostnader for AMYV, giller dven denna delpost.

22:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod
(Ramanslag)
Disponeras av Arbetsmarknadsverket 44 942 697
ap.1 Aktivitetsstod (ram) 12 623 195
ap.2 Bidrag till 27 878927
arbetsloshetsersittning (ram)
ap.5 Statliga 8lderspensionsavgifter 4 440575
(ram)

Villkor fér anslag 22:2

ap.1 Aktivitetsstod
1. Anslagsbeloppet fir anvindas for utgifter f6r aktivitetsstod enligt 4-6
§§ forordningen (1996:1100) om aktivitetsstdd.

2. AMS skall svara {6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen som svarar mot utbetalningarna frn anslaget 22:6
Europeiska socialfonden m.m. {ér perioden 2000-2006, avseende mal 3
och mil 3-insatser i mdl 1-omridet i enlighet med villkoren for
anslagsposten. AMS f&r dirutéver medfinansiera sidana projekt inom
mal 1, m4l 2 och gemenskapsinitiativen som ligger i linje med mélen f6r
den svenska arbetsmarknadspolitiken i enlighet med villkoren for
anslagsposten.

3. Hogst 400 000 000 kronor fir anvindas i enlighet med villkoren fér
anslaget 22:3 Kép av arbetsmarknadsutbildning och 6évriga kostnader,
anslagspost 1.

4. AMS skall manadsvis limna bidrag till Férsikringskassan for
utbetalningar i enlighet med villkoren for anslagsposten. Bidragen skall
betalas ut till icke rintebirande konton, inom SCR-flédet, hos
myndigheten. Férsikringskassan skall manadsvis redovisa utbetalt
belopp. I samband med deldrsbokslut och &rsbokslut skall denna
redovisning ske 1 sidan tid att den ir AMS tillhanda senast brytdagen for
deldrsbokslut respektive &rsbokslut. Underlaget f6r redovisningen av
utbetalda belopp skall 6verenskommas mellan AMS och
Forsikringskassan. Forsikringskassan ansvarar {6r verifikationen av att
utbetalningarna av aktivitetsstdd dr korrekta och 6verensstimmer med
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de beslut om anvisning till program som linsarbetsnimnderna fattat. Ej
forbrukade medel skall dterbetalas till AMS 1 sidan tid att de ir AMS
tillhanda senast brytdagen f6r drsbokslut avseende rikenskapsiret 2006.
Utbetalningar till eller 8terbetalningar frin Forsikringskassan som sker
fram till och med brytdagen och avser rikenskapsaret 2006 skall
redovisas mot 2006 irs anslag.

5. Antalet fridrsplatser fir uppg3 till i genomsnitt hogst 14 000
helarsplatser per manad under 2006.

6. AMS skall 1 sin planering av verksamheten utgd frin att
anslagskrediten for anslagsposten skall anvindas f6r insatser under
innevarande &r.

ap.2 Bidrag till arbetsloshetsersdttning
1. Anslagsbeloppet fir anvindas for statsbidrag enligt férordningen
(1997:836) om arbetsloshetskassor.

2. Anslagsbeloppet fir anvindas for understéd till sjomin vid
arbetsloshet 1 utlindsk hamn enligt férordningen (1977:1100) om
indring 1 férordningen (1977:528) om upphivande av kungorelsen
(1950:473) angdende understdd till sjomin vid arbetsléshet 1 utlindsk
hamn.

3. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r ersittning till medlemmar 1 Sveriges
fiskares arbetsloshetskassa vid arbetsléshet féranledd av
fingstbegrinsningar enligt 4 kap. 16 § forordningen (1994:1716) om
fisket, vattenbruket och fiskeriniringen, eller annan fdngstbegrinsning,
som har beslutats av Fiskeriverket.

4. Anslagsbeloppet fir anvindas for skadestdnd till f6ljd av fel eller
forsummelse vid myndighetsutdvning vid arbetsléshetskassor.

5. Anslagsbeloppet fir anvindas for ersittning till sékande frin annat
EU/EES land enligt artikel 69 Ridets férordning (EEG) 1408/71 om
tillimpningen av systemen for social trygghet nir anstillda,
egenforetagare eller familjemedlemmar flyttar inom gemenskapen.

ap.5 Statliga dlderspensionsavgifter
Anslagsbeloppet skall i enlighet med férordningen (1998:1512 ) om

statliga 3lderspensionsavgifter m.m. inbetalas till Férsikringskassan.

22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader
(Ramanslag)
Disponeras av Arbetsmarknadsverket 5289 699
ap.1 Kop av 5263799
arbetsmarknadsutbildning m.m.
(ram)
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ap.8 Interpraktikstipendier (ram) 25900

ap.8.1  Utbetalning 24 300
interpraktikstipendier (ram)
ap.8.2  Administration 1600
interpraktikstipendier (ram)
Disponeras av regeringen 42 430
ap.3 Forsoksverksamhet med 42 430

sysselsittningsskapande
dtgirder (ram)

Villkor for anslag 22:3

ap.1 Kop av arbetsmarknadsutbildning m.m.

1. Anslagsbeloppet fir anvindas for kop av arbetsmarknadsutbildning
enligt 12 § férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program samt upphandlad utbildning av férberedande, orienterande
karaktir eller for bedomning och kartliggning av yrkeskunskaper enligt
30 § samma f6érordning. Arbetsmarknadsutbildning eller férberedande
utbildning som insats f6r arbetslosa ungdomar bor endast anvindas for
ungdomar med sirskilda behov och skall inte vara ett alternativ till
utbildningar dir ordinarie studiestod kan limnas. AMS fir anvinda hogst
475 000 000 kronor for kop av férberedande utbildning som syftar till
overgdng till arbetsmarknadsutbildning.

2. Anslagsbeloppet fir anvindas for ersittning till kommuner enligt 2 §
lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program for arbetslosa
ungdomar till dess de fyller 20 &r. Under inledningsskedet av
anvisningsperioden di den unge deltar i1 jobbsokaraktiviteter 1
arbetsférmedlingens regi far ersittningen till kommuner endast omfatta
den ersittning som kommunen limnar till den som deltar i
verksamheten.

3. Anslagsbeloppet fir anvindas for utvecklingsersittning enligt lagen
(2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program f6r ungdomar mellan
20 och 24 &r.

4. AMS skall efter rekvisition ersitta kommuner f6r ungdomar som
deltagit 1 dtgirder inom ramen f6r ungdomsgarantin med 150 kronor per
anvisningsdag och ungdom. Vidare skall AMS efter rekvisition ersitta
kommuner f6r utgifter de haft enligt 4 § lagen (2000:625) om
arbetsmarknadspolitiska program. Under inledningsskedet av
anvisningsperioden di den unge deltar i jobbsokaraktiviteter i
arbetsformedlingens regi utgdr dock ingen ersittning till kommunen.
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5. Anslagsbeloppet fir anvindas for projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning enligt 31-32 §§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. AMS skall under 2006 anvinda 1 500
000 kronor av medlen for detta indamal till projektet Vigar Framdt 1
Visterviks kommun (dnr 2005/8116/A). AMS f&r vidare anvinda medel
for detta indamal f6r under 2005 ej férbrukade medel f6r samma projekt
som beviljats under 2005. Regeringen har 1 beslut den 29 september 2005
medgivit att medel som beviljats for projektet vid Industriellt
Utvecklings Centrum 1 Kalmar AB (dnr N2004/9815/A) fir anvindas
dven under budgetdret 2006.

6. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r bidrag till férberedande insatser i
form av datorteksverksamhet enligt 30 § férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Bidraget som limnas far uppga tll i
genomsnitt hégst 1 000 kronor per anvisad och vecka.

7. Anslagsbeloppet fir anvindas for ersittning till resor m.m. enligt
15-22 §§ forordningen (1996:1100) om aktivitetsstod .

8. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till f6rhojda
dagsverkskostnader i samband med anstillningsstdd enligt forordningen
(1997:1275) om anstillningsstdd. Bidraget fir limnas i samband med
anstillningsstdd f6r arbeten som medfér investeringar vad avser skogliga
arbeten samt arbeten inom miljé-, natur-, byggnads- och fornvird. Det
samlade stédet 1 form av bidrag och skattekreditering i samband med
anstillningsstdd f6r dessa arbeten fir 1 genomsnitt uppga till en
dagsverkskostnad om hogst 1 800 kronor per dag.

9. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r statsbidrag till anordnare av
arbetspraktik enligt 17 § férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program f6r de merkostnader som féranleds av
verksamheten.

10. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till anordnare som 1
samverkan med AMV anordnar en aktivitet inom aktivitetsgarantin
enligt 25 § férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska
program, eller sirskilt anstillningsstdd enligt 5 a och 20 ¢ §§
férordningen (1997:1275) om anstillningsstdd, for de merkostnader som
foranleds av verksamheten eller anstillningen. Bidraget uppgar till hogst
150 kronor per anvisningsdag och person. Stédet beriknas till ett fast
belopp per anvisningsdag under hela anvisningstiden som bestims vid
anvisningen.

11. Anslagsbeloppet fr anvindas f6r bidrag till merkostnader i samband
med att anstillningsstdd i form av plusjobb limnas enligt 5 b och 20 ¢ §§
férordningen (1997:1275) om anstillningsstéd. Bidraget uppgar till 100

kronor per anvisningsdag och person om det finns en 6verenskommelse
om anpassningsplan och utvecklingsplan f6r den anstillde. For personer
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som deltagit 1 aktivitetsgarantin limnas ett bidrag med 150 kronor per
anvisningsdag och person. Om det finns en éverenskommelse om
anpassning och utveckling for personer som anvisas frn
aktivitetsgarantin limnas bida dessa ersittningsbelopp.

12. Anslagsbeloppet fir anvindas for utgifter som avser deltagare med
aktivitetsstdd i arbetsmarknadsutbildning, arbetspraktik,
aktivitetsgarantin, ungdomsinsatser med undantag fér om en kommun
enligt 2 eller 4 § lagen (2000:625) om arbetsmarknadspolitiska program
svarar f6r den enskildes ersittning, férberedande insatser eller projekt
med arbetsmarknadspolitisk inriktning for:

a. gruppliviérsikring enligt férordningen (1988:244) om
gruppliviorsikring f6r deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program,

b. ersittning enligt férordningen (1980:631) om ersittning av allminna
medel f6r skada orsakad av deltagare 1 ett arbetsmarknadspolitiskt
program eller arbetslivsinriktad rehabilitering m.m.,

c. ersittning enligt férordningen (1998:1785) om ersittning vid skada till
deltagare 1 vissa arbetsmarknadspolitiska program m.m.

13. Anslagsbeloppet f&r anvindas for flyttningsbidrag m.m.:
a. bidrag enligt férordningen (1999:594) om flyttningsbidrag,

b. bidrag till hemvindande sjémin enligt férordningen (1977:1100) om
indring 1 férordningen (1977:528) om upphivande av kungorelsen
(1950:473) angdende understdd till sjomin vid arbetsléshet 1 utlindsk
hamn.

14. AMS fir anvinda hégst 75 000 000 kronor for insatser for att skapa
feriearbeten for gymnasieungdomar. Dessa medel skall anvindas for att
skapa feriearbeten f6r ungdomar som kan antas ha sirskilda svirigheter
att ordna arbeten pd egen hand.

15. AMS f&r anvinda hogst 28 000 000 kronor fér projektverksamhet
som syftar till att bryta den kénsuppdelade arbetsmarknaden.

16. AMS skall svara f6r en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen som svarar mot utbetalningarna frin anslaget 22:6
Europeiska socialfonden m.m. f6r perioden 2000-2006, avseende mél 3
och mil 3-insatser i mdl 1-omradet enligt villkoren for anslagsposten.
AMS fir dirutéver medfinansiera sddana projekt inom mal 1, mal 2 och
gemenskapsinitiativen som ligger i linje med mélen {or den svenska
arbetsmarknadspolitiken och villkoren f6r anslagsposten.

17. AMS fir anvinda det tilldelade beloppet for utgifter avseende
sirskilda yttranden frn remissinstans 1 samband med stod till start av
egen niringsverksamhet.
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18. AMS fir anvinda det tilldelade beloppet for utgifter avseende
tolkservice vid arbetsférmedlingen.

19. En utbildning for vilken studiemedel kan limnas enligt
studiestddsforordningen (2000:655) fir upphandlas av
linsarbetsnimnden endast om utbildningen ir yrkesinriktad.

20. AMS svarar for att det, pd sitt som AMS finner limpligt, triffas avtal
1 frdga om de utbildningsplatser som féljer av Sveriges dtagande enligt
den gillande 6verenskommelse som har ingdtts mellan Finland, Norge
och Sverige om Stiftelsen Utbildning Nordkalotten. AMS skall centralt
finansiera utbildningsplatserna och stilla dem till linsarbetsnimndernas
forfogande for riksintag utan sirskild kostnad f6r linsarbetsnimnderna.
AMS skall sikra metoder f6r upptoljning och utvirdering av resultat
efter genomford arbetsmarknadsutbildning hos stiftelsen.

21. AMS f&r anvinda hégst 400 000 000 kronor for aktivitetsstdd i
enlighet med villkoren f6r anslaget 22:2 Bidrag till
arbetsloshetsersittning och aktivitetsstdd, anslagspost 1.

22. AMS fir efter rekvisition frdn Folkbildningsrddet utbetala ett bidrag
om hégst 180 000 000 kronor {6r anordnande av utbildning f6r
arbetslésa enligt 30 § férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. Tyngdpunkten 1 kurserna skall vara i
kirnimnen och jobbsékaraktiviteter skall anordnas under
utbildningstiden. Syftet skall vara att ge arbetslosa baskunskaper som
krivs for att pdborja yrkesinriktade studier eller kunna tergs till
arbetslivet. Bidraget till folkbildningsridet ir beriknat for 3 000
deltagare 1 genomsnitt per manad. Dirutdver f&r AMS {6r samma syfte
anvinda ett belopp som sammanlagt under 2005 och 2006 uppgér till
hoégst 30 000 000 kronor fér bidrag till Folkbildningsradet for
anordnande av utbildningar for arbetslésa ungdomar 20-24 ar.
Lingtidsarbetslésa ungdomar skall prioriteras. Bidraget ir beriknat f6r
500 utbildningsplatser. AMS skall dterkriva icke férbrukade medel.

23. AMS f&r anvinda hogst 148 000 000 kronor for forsoksverksamheten
med arbetsplatsintroduktion fér vissa invandrare enligt férordningen
(2003:623) om arbetsplatsintroduktion. AMS skall i samr8d med
Institutet for arbetsmarknadspolitisk utvirdering (IFAU) sikerstilla att
forsoksverksamheten dr uppfoljnings- och utvirderingsbar.

24. AMS skall m3nadsvis limna bidrag till Linsstyrelsen 1 Gotlands lin
enligt villkoren f6r anslagsposten f6r belopp som annars skulle tilldelas
for linsarbetsnimndens verksamhet 1 Gotlands lin. Bidragen skall betalas
ut till icke rintebirande konto, inom SCR-flédet, hos myndigheten.
Bidraget skall limnas i nira anslutning till den samlade
bidragsutbetalningen, dock senast 1 slutet av mdnaden. AMS skall
nirmare foreskriva villkoren f6r medelsanvindningen. Ej férbrukade
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medel skall 8terbetalas till AMS i sddan tid att de &r AMS tillhanda senast
brytdagen f6r bokslut avseende rikenskapsdret 2006. Utbetalningar till
eller dterbetalningar frin linsstyrelsen som sker fram till och med
brytdagen och avser rikenskapsdret 2006 skall redovisas mot 2006 ars
anslag.

25. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r arbetsplatstérlagd bedémning av
yrkeskompetens.

26. AMS fir anvinda hogst 515 000 000 kronor for férsoksverksamhet
med bemanningforetag eller liknande kring arbetslésa akademiker riktat
till smi- och medelstora foretag i enlighet med uppdrag f. Av detta
belopp far diven AMS anvinda hogst 10 000 000 kronor till att initiera
och genomféra en informationssatsning med uppsokande aktiviteter mot
de smd- och medelstora féretagen 1 syfte att 6ka kunskapen om virdet av
hogutbildad arbetskraft for tillvixt. Dessa medel fir dock ej anvindas for
forvaltningsindamal inom AMV.

27. AMS skall i sin planering av verksamheten utgd frin att
anslagskrediten f6r anslagsposten skall anvindas f6r insatser under
innevarande &r.

ap.8.1 Utbetalning interpraktikstipendier

1. Anslagsbeloppet far anvindas f6r utgifter for interpraktikstipendier
enligt férordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program
samt eventuella férsikringspremier f6r deltagarna.

2. Minst 500 personer skall beviljas interpraktikstipendier for det
tilldelade beloppet enligt 14 ¢ § fé6rordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program i dess lydelse frin den 1 april 2006.

ap.8.2 Administration interpraktikstipendier

Anslagsbeloppet fir anvindas for utgifter f6r administration av
interpraktikstipendier enligt férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program.

22:4 Lonebidrag och Samhall m.m. (Ramanslag)

Disponeras av Arbetsmarknadsverket 11631057
ap.1 Lonebidrag m.m. (ram) 7 145275
ap.2 Bidrag till Samhall AB (ram) 4186 375
ap.3 Trygghetsanstillning (ram) 85372
ap.4 Utvecklingsanstillning (ram) 214 035
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Villkor for anslag 22:4

ap.1 Lonebidrag m.m.

1. Anslagsbeloppet far anvindas for bidrag enligt férordningen
(2000:630) om sirskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmdaga, f6r stdd till anstillning med lonebidrag

inklusive sirskild stédperson for introduktion och uppféljning (SIUS).

2. Anslagsbeloppet far anvindas f6r utgifter enligt férordningen
(2000:630) om sirskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmaga for stdd till hjilpmedel p arbetsplatsen,
stdd till personligt bitride, sirskilda insatser fér syn- och horselskadade
och sirskilt stod vid niringsverksamhet.

3. Anslagsbeloppet fir anvindas fér projekt med arbetsmarknadspolitisk
inriktning enligt 31-32 §§ férordningen (2000:634) om
arbetsmarknadspolitiska program. I forsta hand skall denna verksamhet
oka mojligheterna f6r personer med svirare funktionshinder att {3
arbete.

4. Anslagsbeloppet fir anvindas for att utveckla ny teknik och
datorbaserade arbetshjilpmedel f6r personer med funktionshinder som
medfor nedsatt arbetsférmdga samt for att bekosta experter som deltar i
sddana drenden .

5. Enligt tidigare bestimmelser fanns niringshjilp 1 form av 18n. Nir
dessa lan betalas tillbaka, skall de foras till inkomsttitel 4516
Aterbetalning av dtergivna startldn och bidrag.

6. Anslagsbeloppet fir anvindas f6r anordnarbidrag till allmannytuga
organisationer som anstiller personer dir bidragsnivin uppgr till mer in
80 procent enligt 29 § férordningen (2000:630) om sirskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméga.

7. AMS skall svara fér en viss del av den statliga nationella
medfinansieringen som svarar mot utbetalningarna frin anslaget 22:6
Europeiska socialfonden m.m. for perioden 2000-2006, avseende mal 3
och mél 3-insatser i mil 1-omridet. AMS fir dirutover medfinansiera
sddana projekt inom mal 1, mal 2 och gemenskapsinitiativen som ligger i
linje med mélen f6r den svenska arbetsmarknadspolitiken och villkoren
for anslaget.

8. AMS skall manadsvis limna bidrag till Linsstyrelsen 1 Gotlands lin f6r
utbetalningar enligt villkoren for anslagsposten f6r belopp som annars
skulle tilldelas for linsarbetsnimndens verksamhet 1 Gotlands lin.
Bidragen skall betalas ut till icke rintebirande konton, inom SCR-flédet,
hos myndigheten. Bidraget skall limnas 1 nira anslutning till den samlade
bidragsutbetalningen, dock senast 1 slutet av mdnaden. AMS skall
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nirmare foreskriva villkoren f6r medelsanvindningen. Ej férbrukade
medel skall 8terbetalas till AMS i sddan tid att de &r AMS tillhanda senast
brytdagen f6r bokslut avseende rikenskapsdret 2006. Utbetalningar till
eller dterbetalningar frin linsstyrelsen som sker fram till och med
brytdagen och avser rikenskapsdret 2006 skall redovisas mot 2006 ars
anslag.

9. Den genomsnittliga bidragsnivin f6r 16nebidrag fir inte dverstiga 63,2
procent under 2006.

ap.2 Bidrag till Samball AB

1. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till merkostnadsersittning till
Samhall AB enligt 34 § férordningen (2000:630) om sirskilda insatser for
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmiga. AMS

skall manadsvis betala ut till Samhall AB en tolftedel av anslagsbeloppet.

2. Avtalet mellan AMS och Sambhall AB enligt 3 § férordningen
(2000:630) om sirskilda insatser for personer med funktionshinder som
medfér nedsatt arbetsformiga skall reglera att bidraget motsvarar det av
regeringen faststillda antalet arbetstimmar som Sambhall AB skall ge
arbete till anstillda med funktionshinder. Som villkor f6r att bidrag skall
limnas giller dven att;

- Samhall AB skall dven fortsittningsvis erbjuda sina anstillda med
funktionshinder méjlighet att 8teranstillas inom 12 minader efter att
den anstillde overgdtt till arbete utanfér Samhall.

- Andelen 6vergdngar frin Sambhall till arbete skall motsvara minst 5
procent brutto av de anstillda inom ramen for skyddat arbete hos
Samhall AB. Samhall AB skall verka for att andelen kvinnliga anstillda
som limnar bolaget till ett reguljirt arbete 6kar.

- Under 2006 skall det till Samhall AB rekryteras minst lika stor andel
personer med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsférmdga som
foregdende ar frdn de prioriterade grupperna enligt de definitioner som

Samhall AB och AMS enats om.

3. Anslagsbeloppet ir beriknat f6r minst 24,4 miljoner arbetstimmar.
AMS skall gora en avrikning efter budgetérets slut utifrdn det av staten
faststillda antalet timmar och dterkriva eventuell mellanskillnad i bidrag
om antalet arbetstimmar understiger 24,4 miljoner timmar. Samhall AB
skall efter anmodan frdn AMS redovisa sidant underlag som ir
nodvindigt for att fatta beslut kring avtalet och bidraget till
merkostnadsersittning. En avstimning och eventuell dterbetalning frdn
Samhall AB till AMS skall ske i s&dan tid att de ir AMS tillhanda senast
brytdagen f6r bokslut avseende budgetdret 2006. Denna redovisning
skall ske mot 2006 ars anslag. En slutlig avrikning som redovisas mot
2007 &rs anslag skall ske senast den 1 mars 2007.
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4. Arbetsmarknadsstyrelsen beslutar, i samrdd med Samhall AB, om den
regionala férdelningen av arbetstillfillen for funktionshindrade anstillda
1 bolaget som kommer till stdnd enligt 33 § férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser for personer med funktionshinder som medfor nedsatt
arbetsférmaga.

ap.3 Trygghetsanstillning

1. Anslagsbeloppet far anvindas for bidrag till Trygghetsanstillning
enligt 37 § férordningen (2000:630) om sirskilda insatser fér personer
med funktionshinder som medfor nedsatt arbetsférmaga.

2. Anslagsbeloppet fir anvindas {6r anordnarbidrag f6r merkostnader
vid trygghetsanstillningar enligt 37 § férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser f6r personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformaga.

3. Under 2006 skall det till trygghetsanstillningar rekryteras minst lika
stor andel funktionshindrade som till Samhall AB frin de prioriterade
grupperna enligt de definitioner som Samhall AB och AMS enats om.

4. AMS skall m&nadsvis limna bidrag till Linsstyrelsen 1 Gotlands lin for
utbetalningar enligt villkoren f6r anslagsposten f6r belopp som annars
skulle tilldelas for linsarbetsnimndens verksamhet 1 Gotlands lin.
Bidragen skall betalas ut till icke rintebirande konton, inom SCR-flédet,
hos myndigheten. Bidraget skall limnas 1 nira anslutning till den samlade
bidragsutbetalningen, dock senast i slutet av mdnaden. AMS skall
nirmare foreskriva villkoren f6r medelsanvindningen. Ej férbrukade
medel skall terbetalas till AMS i s&dan tid att de ir AMS tillhanda senast
brytdagen f6r bokslut avseende rikenskapsdret 2006. Utbetalningar till
eller 8terbetalningar frin Linsstyrelsen som sker fram till och med
brytdagen och avser rikenskapsiret 2006 skall redovisas mot 2006 ars
anslag.

ap.4 Utvecklingsanstillning

1. Anslagsbeloppet fir anvindas for bidrag till utvecklingsanstillningar
enligt 36 § férordningen (2000:630) om sirskilda insatser fér personer
med funktionshinder som medfér nedsatt arbetsforméiga.

2. Anslagsbeloppet fir anvindas for anordnarbidrag vid
utvecklingsanstillningar enligt 36 § férordningen (2000:630) om
sirskilda insatser f6r personer med funktionshinder som medfér nedsatt
arbetsformiga.

3. AMS skall ménadsvis limna bidrag till Linsstyrelsen 1 Gotlands lin for
utbetalningar enligt villkoren for anslagsposten f6r belopp som annars
skulle tilldelas for linsarbetsnimndens verksamhet 1 Gotlands lin.
Bidragen skall betalas ut till icke rintebirande konton, inom SCR-flédet,
hos myndigheten. Bidraget skall limnas 1 nira anslutning till den samlade
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bidragsutbetalningen, dock senast i slutet av mdnaden. AMS skall
nirmare foreskriva villkoren f6r medelsanvindningen. Ej férbrukade
medel skall 8terbetalas till AMS i sddan tid att de &r AMS tillhanda senast
brytdagen f6r bokslut avseende rikenskapsdret 2006. Utbetalningar till
eller dterbetalningar frin Linsstyrelsen som sker fram till och med
brytdagen och avser rikenskapsdret 2006 skall redovisas mot 2006 ars

anslag.

5.3 Finansiella villkor

5.3.1

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Anslag/ap

Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2006

Indrag av
anslagsbelopp

22:1 Arbetsmarknadsverkets forvaltningskostnade

r

ap.1.1 140 395 3% 0
ap.1.3 0 Inget 0
ap.1.4 0 Inget 0
ap.1.5 0 Inget 0
ap.1.6 0 Inget 0
22:2 Bidrag till arbetsloshetsersattning och aktivitetsstod

ap.1 1262 320 Inget 0
ap.2 1393 946 Inget 0
ap.b 0 Inget 0
22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader

ap.1 263 190 Inget 0
ap.3 0 Inget 0
ap.8.1 1215 Inget 0
ap.8.2 80 Inget 0
22:4 Loénebidrag och Samhall m.m.

ap.1 357 264 Inget 0
ap.2 0 Inget 0
ap.3 4269 Inget 0
ap.4 10702 Inget 0

Belopp angivna i tkr
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5.3.2 Omfordelning av anslagssparande

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Omférdelning fran Omférdelning till Belopp (tkr) Belopp andel (%)
anslag/ap! anslag/ap?

22:1 Arbetsmarknadsverkets férvaltningskostnader

22:1ap.3 22:1ap.1.1 100 %

1 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2005 ars nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2006 &rs nomenklatur

5.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap Ar Anslagstyp

22:1 Arbetsmarknadsverkets forvaltningskostnader

ap.3 ram

22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6évriga kostnader

ap.4 ram

ap.5 ram

5.3.5 Bemyndiganden

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap/dp 2006 2007 2008 -

Bemyndiganderam Infriade Infriade Slutar
forpliktelser forpliktelser

22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6vriga kostnader

ap.1 2945 000 1 100 000 45 389 2009

ap.8.1 0 0 0 2009

ap.8.2 0 0 0 2009

ap.3 55 000 50 000 5000 2009

22:4 Lonebidrag och Samhall m.m.

ap.1 5 400 000 3 500 000 430 626 2009

ap.4 117 000 100 000 17 000 2009

ap.3 47 000 0 47 000 2009

Belopp angivna i tkr

Villkor

Beloppen 1 kolumnerna infriade forpliktelser anger endast hur
fordelningen av utgifterna beriknas bli respektive period.
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6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter
Laneram (enl 20 § budgetlagen) 578 000
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 365 000

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Arbetsmarknadsverkets rintekonto 1 Riksgildskontoret éverfors
enligt detta regleringsbrev medel enligt foljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2006-01-25 423 452
2006-02-25 423 452
2006-03-25 423 452
2006-04-25 423 452
2006-05-25 423 452
2006-06-25 423 452
2006-07-25 423 452
2006-08-25 423 452
2006-09-25 423 452
2006-10-25 423 452
2006-11-25 423 452
2006-12-25 423 480

Belopp angivna i tkr
Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetsmarknadsverkets
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

22:1 ap.1.1 Forvaltningskostnader for AMV
22:1ap.1.3 Personalfoérstirkningar

22:1 ap.1.4 Personalférstirkningar nyanlinda invandrare
22:1ap.1.5 Personalforstirkningar 6kad kontrollverksamhet
22:1 ap.1.6 Personalférstirkningar 6kad matchning

22:3 ap.8.2 Administration interpraktikstipendier
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7 Avgifter och bidrag

7.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna
disponeras
Verksamhet +/- +/- 2005 Int. Kost. |+/- 2006 | Ack. +/-
t.o.m. 2006 2006 utga.
2004 2006

Offentligrattslig verksamhet

Avgiftsinkomster 0 0| 400000 400 000 0 0
arbetspraktik

Uppdragsfinansierad verksamhet

Aske kursgard 1483 0] 26100 26100 0 1483
Tjénsteexport 6 647 2077 21825 19171 26541 11378
Summa 8130 2077 47925( 45271 2654 12861

Belopp angivna i tkr

Villkor

Avgiftsinkomster arbetspraktik

Avgiftsinkomster frén finansieringsbidrag vid arbetspraktik enligt
forordningen (2000:634) om arbetsmarknadspolitiska program skall
redovisas mot anslaget 22:2 Bidrag till arbetsloshetsersittning och
aktivitetsstdd, anslagspost 1 Aktivitetsstdd. Avgiftsinkomsterna far
anvindas for arbetsmarknadspolitiska program enligt villkoren f6r denna
anslagspost.

Aske kursgdrd

Verksamheten vid Aske kursgdrd far finansieras med avgifter. Avgifternas
storlek bestims av AMS, dock ej 1 de fall som avses 115§
avgiftstérordningen (1992:191). Inkomsterna fr disponeras av AMS for
att ticka kostnaderna f6r uppdragsverksamheten.

UNDANTAG FRAN EKONOMIADMINISTRATIVA REGELVERKET

1. AMS fir under anslaget 22:1 Arbetsmarknadsverkets
forvaltningskostnader tillhandahalla vissa tjinster mot avgift enligt 4 §
avgiftsforordningen (1992:191) utan begrinsningar som féljer av andra
stycket i nimnda paragraf f6r Aske kursgird samt under en
overgingsperiod under 2006 rehabiliteringstjinster f6r dov-, horsel- eller
synskadade samt administrativa tjinster enligt avtal mellan AMS och det
nya sammanslagna bolaget Samhall Resurs AB och Arbetslivstjinster.
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2. AMS f8r anvinda statsverkets checkrikning for utbetalningar av stod
som finansieras med medel frin Europeiska socialfonden f6r beslutade
projekt och tekniskt stéd inom mél 3 och Equal samt utbetalningar av
den statliga medfinansieringen av insatsomride 1 Kompetensutveckling
for sysselsatta och insatsomrdde 4 Lokal utveckling i mal 3 under tiden
tills bidrag f6r utbetalningarna limnats frin Svenska ESF-ridet.

OVRIGA BESTAMMELSER

1. Utgifter av férvaltningskaraktir fir inte belasta andra anslag dn 22:1
Arbetsmarknadsverkets forvaltningskostnader om inte regeringen
sirskilt beslutar annat.

2. Rittelser 1 form av &terkrav for beslut om anstillningsstod 1 form av
skattekreditering redovisas mot inkomsttitel 1711, Anstillningsstod.

3. Rittelser 1 form av dterkrav {or beslut om anstillningsstod till
langtidssjukskrivna i form av skattekreditering redovisas mot
inkomsttitel 1718, Stod till anstillning av 1dngtidssjukskrivna.

4. Rittelser i form av dterkrav f6r beslut om stéd till skyddad anstillning
hos offentliga arbetsgivare 1 form av skattekreditering redovisas mot
inkomsttitel 1719, Stéd till skyddad anstillning hos offentliga
arbetsgivare.

5. Rittelser 1 form av terkrav {ér beslut om utbildningsvikariat 1 form av
skattekreditering redovisas mot inkomsttitel 1722, St6d till
utbildningsvikariat.

6. Anstillningsstod som sker i form av skattekreditering far limnas till
arbetsgivare som fér samma insats fir stod enligt villkor 8 under anslaget
22:3 Kop av arbetsmarknadsutbildning och 6évriga kostnader, anslagspost
1.

7. AMS fir limna uppdrag till Skatteverket om skattekreditering under
2006 om sammanlagt hogst 7 667 000 000 kronor fér anstéllningsstod,
hégst 785 000 000 kronor for stod till skyddat arbete hos offentliga
arbetsgivare (OSA) samt hogst 1 248 000 000 kronor f6r
utbildningsvikariat. Antalet anstillningsstod 1 form av plusjobb far uppgd
till hogst 22 000 platser vid utgingen av budgetdret 2006.

8. Fran Europeiska socialfonden inbetalade medel redovisas mot
inkomsttitel 6412, undertitel 01 Ml 3 och Equal.

9. AMS gemensamma kostnader skall férdelas manadsvis pd den
avgiftsfinansierade verksamheten.
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P3a regeringens vignar

Hans Karlsson

Kurt Olsson

Sidan 28 av 29



Kopia till

Riksdagens arbetsmarknadsutskott/Kansliet
Riksrevisionen

Finansdepartementet/Ba
Finansdepertementet/ESA
Niringsdepartementet/BS
Niringsdepartementet/ ADM
Internrevisionen/SB

Regeringskansliets forvaltningsavdelning/RK Ekonomi
Socialdepartementet

Utbildnings- och kulturdepartementet
Milj6- och Samhillsbyggnadsdepartementet
Forsikringskassan

Riksgildskontoret
Ekonomistyrningsverket

Inspektionen for arbetsloshetstérsikringen
Svenska ESF-radet

Skogsstyrelsen

Riksantikvarieimbetet

Verket for niringslivsutveckling
Arbetsloshetskassornas Samorganisation
Arbetsmiljoverket

Linsstyrelsen 1 Gotlands lin

Sveriges kommuner och landsting

Statens pensionsverk

Statens trygghetsnimnd

Integrationsverket

Folkbildningsridet

Sidan 29 av 29



