Regeringsbeslut i 3

REGERINGEN 2006-07-13 N2006/1382/ARM
(delvis)
Naringsdepartementet N2006/4838/BS (delvis)
Arbetslivsinstitutet

Vanadisvigen 9
113 91 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2006 avseende Arbetslivsinstitutet

1 bilaga

Riksdagen har beslutat om Arbetslivsinstitutets verksamhet for
budgetiret 2006 (prop. 2005/06:1, utg.omr. 14, bet. 2005/06:AUT1, rskr.
2005/06:109).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2006 for
Arbetslivsinstitutet och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

Arbetslivsinstitutets verksamhet bedrivs inom politikomridet
Arbetslivspolitik. I verksamhetsomridena dterfinns mél for
Arbetslivsinstitutets viktigaste prestationer.

Verksamheten bidrar ocks3 till mdluppfyllelsen inom andra
politikomrdden. Dessa ir sirskilt Arbetsmarknadspolitik, Niringspolitik,
Integrationspolitik, Storstadspolitik, Jimstilldhetspolitik och Regional
utvecklingspolitik.

Mal £6r dessa politikomraden dterfinns 1 bilagan.

Nationellt mdl for att halvera antalet sjukdagar till ar 2008

Frinvaron frin arbetslivet pd grund av sjukskrivning skall 1 férhillande
till 2002 halveras fram till &r 2008. Parallellt skall antalet nya aktivitets-
och sjukersittningar minska. Hinsyn skall tas till den demografiska
utvecklingen under perioden.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@industry.ministry.se
Besdksadress Telefax

Jakobsgatan 26 08-411 36 16



Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), Arbetsmiljoverket (AV),
Arbetslivsinstitutet (ALI), Statens Folkhilsoinstitut (FHI),
Forsikringskassan (FK) och Socialstyrelsen (SoS) skall inom sina
respektive omriden aktivt bidra till att mélet uppfylls. P4 regional och
lokal nivd ir landsting och kommuner ansvariga inom sina respektive
omriden.

Regeringen har definierat tre omriden inom vilka myndigheterna genom
sina ordinarie politik- och verksamhetsomriden kan bidra till att mélet
uppnis; forebyggande insatser, sjukskrivningsprocessen samt kunskaper
om insatser och resultat. En viktig forutsittning for att mélet skall kunna
nds dr en nira samverkan mellan de berérda myndigheterna.

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Arbetslivspolitik Arbetsmiljo Forskning och utveckling

Kunskapsformedling

Partsmedel

Arbetsratt Forskning och utveckling

Kunskapsférmedling

1 Verksamhetsstyrning
1.1 Politikomrade Arbetslivspolitik
Mal

Goda arbetsvillkor och méjlighet till utveckling 1 arbetet fér bdde
kvinnor och min.

1.1.1 Verksamhetsomrade Arbetsmiljo

Mal

En arbetsmiljo som férebygger ohilsa och olycksfall, ir anpassad till
minniskors olika fysiska och psykiska férutsittningar samt dr
utvecklande f6r individen.

Atermpportering
Arbetslivsinstitutet skall limna en samlad bedémning av hur
myndigheten har bidragit till maluppfyllelsen.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Forskning och utveckling
Mal
Bidra med forskningsresultat och utveckling inom omridena:

o Hilsa och ohilsa i arbetslivet

+ Arbetsmarknad och sysselsittning

Sidan 2 av 15



+ Arbetets organisering

« Arbetsritt i omvandling - globala, europeiska, nationella och lokala

perspektiv
+ Ergonomi och belastning
+ Fysikaliska och kemiska hilsorisker
+ Integration och mingfald
« Utvecklingsprocesser i arbetslivet

med syfte att 6ka kunskaperna kring arbetslivet och bidra till férbattrade
arbetsvillkor, 6kad hilsa och minskad sjukfrinvaro.

Atermpportering

- Ge en kortfattad redovisning av kunskapsliget och vilka kunskapsron
och utvecklingsinsatser som Arbetslivsinstitutet har bidragit med under
verksamhetsdret utifrin uppstillda mal {6r verksamhetsgrenen. Redovisa
dven vilka resultat som 8stadkommits samt, om méjligt, de effekter som
har uppndtts. Redovisa och kommentera sirskilt kunskapsron av
betydelse for en okad hilsa i arbetslivet och minskad sjukfrdnvaro.

- Redovisa och kommentera kunskapsron av betydelse ur ett
ungdomsperspektiv.

- Redovisa antal artiklar 1 internationella respektive svensksprikiga
vetenskapliga publikationer (s.k. peer-reviewed artiklar sirredovisas).

- Redovisa och kommentera internationella och nationella
expertuppdrag.

Aterrapporteringar skall redovisas, nir si ir relevant, uppdelat pa kon.

1.1.1.2  Verksamhetsgren Kunskapsférmedling

Mal

+ Att tillgodose behovet av kunskapstérmedling inom
arbetsmiljomradet genom att informera, utbilda och bedriva évrig
kunskapsformedling.

+ Att stimulera till offentlig debatt inom arbetsmiljdomradet.

Atermpportering

- Redovisa och analysera insatser 1 form av metodutveckling for
foretagshilsovdrden och foretagshilsovirdsutbildning som har
genomforts for att tillgodose ett 6kat behov av en kompetent resurs 1 det
forebyggande och rehabiliterande arbetet.
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- Redovisa och kommentera mélgrupper, inriktning, antal kursdeltagare,
utbildningslingd, kostnader, férdelning pa offentlig och privat sektor,
samarbetsparter, uppdelat pd dels grund- respektive vidareutbildning
inom féretagshilsovdrden, dels 6vriga utbildningar.

- Redovisa och beskriv de milgrupper som Arbetslivsinstitutet har
identifierat nir det giller institutets kunskapsférmedlande insatser.
Redovisa ocksd det pigdende arbetet for att utveckla de

kunskapsférmedlande insatserna riktade mot respektive mélgrupp.

- Redovisa och kommentera vilka publikationer som efterfrigats, vilka
som ir populirvetenskapligt inriktade och vilken milgrupp som har
natts.

- Redovisa och kommentera antal seminarier och konferenser som
Arbetslivsinstitutet har arrangerat eller varit medarrangér i under aret.
Av redovisningen bor framgi deltagande fordelat p& malgrupper.

- Redovisa det genomslag 1 media som Arbetslivsinstitutets verksamhet
haft under &ret.

Aterrapporteringar skall redovisas, nir s8 ir relevant, uppdelat pd kon.

1.1.1.3 Verksamhetsgren Partsmedel

Mal

« Bidra ull forbittringar i arbetsmiljén genom stodd ull viss
partsverksamhet inom arbetsmiljdomrédet. Kunskap om kvinnors och
mins arbetsvillkor skall ingd i funktionsutbildningar och
informationsinsatser.

+ Arbetslivsinstitutet skall ha en kontinuerlig dialog med parterna kring
de respektive verksamheternas innehdll och utveckling. I dialogen bor
formerna for utvirdering och uppféljning av insatsernas effekter

behandlas.

Aterrapportering

- Arbetslivsinstitutet skall redogéra for verksamheten under dret. Av
denna ska framg3 vilken f6rdelning som gjorts med avseende pd
funktionsutbildning, bolagsstyrelseutbildning, allminna
informationsinsatser samt EU-bevakning inom arbetslivsomridet.

- Institutet skall 6versiktligt beskriva innehllet 1 utbildningarna och av
denna beskrivning skall framg3 p8 vilket sitt kunskap om kvinnors och
mins skilda arbetsvillkor ingdr i utbildningar och informationsmaterial.

- En oversiktlig redovisning ska géras av mottagarnas egna bidrag och
insatser inom de verksamhetsomrdden dir partsmedlen anvints.
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- Redovisa resultatet av dialogen mellan Arbetslivsinstitutet och
parterna.

1.1.2 Verksamhetsomrade Arbetsratt
Mdl
En arbetsritt som skapar férutsittningar f6r ett arbetsliv som tillgodoser

bide arbetstagarnas och arbetsgivarnas behov av flexibilitet, trygghet och
inflytande.

Aterrapportering
Arbetslivsinstitutet skall limna en samlad bedémning av hur
myndigheten har bidragit till maluppfyllelsen.

1.1.2.1 Verksamhetsgren Forskning och utveckling

Mal

+ Bidra med forskningsresultat och utveckling inom omradet Arbetsritt
i omvandling - globala, enropeiska, nationella och lokala perspektiv med
syfte att 6ka kunskaperna kring arbetslivet och bidra till forbittrade
arbetsvillkor.

Atermpportering

- Redovisa hur Arbetslivsinstitutet bidragit med kunskap om vilka
konsekvenser nya verksamhetsformer pd EU-niv4 fir f6r det
arbetsrittsliga systemet liksom konsekvenserna av EU:s utveckling for
arbetsrittens funktionssitt bdde nationellt och inom EU.

- Redovisa hur Arbetslivsinstitutet bidragit med kunskap om
konsekvenser och nya frigestillningar, ur ett arbetsrittsligt perspektiv,
som en f6ljd av ett 6kat internationaliserat niringsliv sirskilt med
avseende pd strukturomvandling och nedliggningsbeslut i Sverige.

- Redovisa antal artiklar 1 internationella respektive svensksprikiga
vetenskapliga publikationer (s.k. peer-reviewed artiklar sirredovisas)
samt redovisa och kommentera internationella och nationella

expertuppdrag.

- Arbetslivsinstitutet skall rapportera om hur uppbyggnaden av
"Internationellt utbildnings- och informationscentrum f6r europeisk
arbetsritt och europeiska arbetsmarknadsrelationer" 1 Visby fortskrider.

1.1.2.2  Verksamhetsgren Kunskapsférmedling

Mal

« Att tillgodose behovet av kunskapsférmedling inom arbetsrittens
omride genom att informera, utbilda och bedriva évrig
kunskapsférmedling.

« Att stimulera till offentlig debatt inom arbetsrittens omride.
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Aterrapportering

- Redovisa och kommentera antal seminarier och konferenser som
genomfoérts under dret. Av redovisningen bér framgd omfattning, antal
deltagare, fordelat pd kén, malgrupper och kostnad fér dessa aktiviteter.

- Redovisa hur Internetportalen Forum for forskning om arbetsritt
utvecklats nir det giller innehall, antal besokare och antal registrerade
anvindare.

- Redovisa utvecklingen av antalet prenumeranter for
nyhetsbrevet EU & Arbetsritt.

2 Ovriga mal och aterrapporteringskrav

Andra politikomrdden
Nationellt mdl for att halvera antalet sjukdagar till dr 2008

- Arbetslivsinstitutet skall redovisa de dtgirder de inom sitt
ansvarsomrade vidtagit for att bidra till det nationella mélet att halvera
antalet sjukdagar till 8r 2008. Av redovisningen skall framga vilka
tgirder och resultat som uppndtts genom samverkan med
Arbetsmarknadsstyrelsen (AMS), Arbetsmiljéverket (AV), Statens
Folkhilsoinstitut (FHI), Forsikringskassan (FK) och Socialstyrelsen
(SoS).

Forskning och utveckling

Kommentera pd vilket vis Arbetslivsinstitutet bidragit till
méluppfyllelsen inom politikomrddena Arbetsmarknadspolitik,
Niringspolitik, Integrationspolitik, Storstadspolitik, Jimstilldhetspolitik
och Regional utvecklingspolitik.

Handikapppolitik

Arbetslivsinstitutet skall i samr8d med Myndigheten for
handikappolitisk samordning uppritta handlingsplaner for hur lokalerna,
verksamheterna och informationen vid myndigheten skall bli tillginglig
for personer med funktionshinder enligt férordning (2001:526) om de
statliga myndigheternas ansvar fér genomférandet av handikappolitiken.
Dessa handlingsplaner skall redovisas till Myndigheten for
handikappolitisk samordning senast den 1 mars 2007.

Utgiftsprognoser

Myndigheten skall redovisa utgiftsprognoser f6r 2006-2009 vid
nedanstiende prognostillfillen. Prognoserna skall kommenteras bide i
forhéllande till foregdende prognostillfille och 1 férhillande till
budgeten. Prognoserna limnas i informationssystemet Hermes enligt
instruktion frin Ekonomistyrningsverket (ESV).
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*19 januari 2006

* 8 mars 2006

* 2 maj 2006

* 21 augusti 2006

* 2 november 2006.

3 Organisationsstyrning

Nationellt kunskapscentrum
Mal

Arbetslivsinstitutet skall utgéra ett nationellt kunskapscentrum som
svarar for den strategiska férsorjningen av kunskap inom
arbetslivsomridet.

Kompetensforsorjning
Aterrapporteringskrav

Mot bakgrund av 3 kap. 3 § férordningen (2000:605) om &rsredovisning
och budgetunderlag skall Arbetslivsinstitutet sirskilt redovisa, med
alders- och jimstilldhetsperspektiv, vad som gors for att nedbringa
personalens sjukfrinvaro inom respektive kompetenskategori, lednings-,
kirn- och stédkompetens.

Samarbetsavtal
Aterrapportering

Arbetslivsinstitutet skall i korthet redovisa och kommentera den totala
kostnadsbilden fo6r samarbetsavtalen.

Merkostnader i samband med omlokaliseringen
A)termpportering

Myndigheten skall sirredovisa de merkostnader som uppkommit till
foljd av regeringens beslut att omlokalisera verksamheten frin
Stockholm. Merkostnaderna bor redovisas uppdelat pa féljande delar,
nimligen lokalkostnader, kostnader for flyttning jimte
administrationskostnader (resor m.m.), stddkostnader 1 form av
exempelvis konsultkostnader, personalkostnader dir sirskild
pensionsersittning sirredovisas jimte lonekostnader, ersittning fér
pendling och dubbelbemanning. Redovisning skall ske i deldrsrapporten
och drsredovisningen. Eventuella kvarstdende merkostnader till {61jd av
omlokaliseringen skall dven redovisas for 2007.

Sidan 7 av 15



4 Uppdrag

Arsbok

Arbetslivsinstitutet skall arligen, senast den 30 april, presentera en
oversiktlig rapport med aktuell forskning och kunskap inom
arbetslivsomradet. Rapporten skall innehdlla en tematiserad kunskapsdel
samt en indikatorsdel som belyser trendmaissiga forindringar i
arbetslivet.

Indikatorer

Arbetslivsinstitutet skall 1 samrdd med Arbetsmiljoverket,
Arbetsmarknadsstyrelsen och Férsikringskassan utveckla och presentera
relevanta indikatorer for att beskriva utvecklingen inom
arbetslivsomradet . Indikatorerna skall utvecklas s8 att de dven beskriver
utvecklingen ur ett jimstilldhetsperspektiv. Arbetslivsinstitutet skall
slutredovisa uppdraget till Regeringskansliet (Niringsdepartementet)
senast den 1 mars 2007.

Unga kvinnor och mdns situation i arbetslivet

Arbetslivsinstitutet skall kartligga och sammanstilla kunskapsliget om
unga kvinnors och mins (20-35 4r) situation 1 arbetslivet. Kartliggningen
skall inriktas mot orsaker till 6kade skillnader mellan olika grupper t ex
beroende pd social bakgrund, etnisk hirkomst och regionala skillnader.
Arbetet skall ske 1 samrdd med Arbetsmarknadsstyrelsen,
Arbetsmiljoverket, Forsikringskassan, Statens Folkhilsoinstitut och
Ungdomsstyrelsen. Institutet skall limna en férsta redovisning den 1
juni 2006 samt en slutlig redovisning senast den 1 mars 2007 till
Regeringskansliet (Niringsdepartementet).

Den demografiska utvecklingens paverkan pd det svenska arbetslivet
Arbetslivsinstitutet skall studera hur den demografiska utvecklingen
paverkar det svenska arbetslivet, sirskilt med avseende pd behov av och
mojligheter till ett férlingt arbetsliv for dldre kvinnor och min 1
arbetskraften. Med utgdngspunkt 1 Foérsikringskassans berikningar av
faktisk pensionsélder skall orsaksbakgrunden till skillnader mellan olika
yrken belysas. Arbetslivsinstitutet skall vidare studera hur en 6kad
flexibilitet nir det giller pensionering skulle pverka arbetstagare med
olika forutsittningar och 1 olika segment av arbetsmarknaden. Analysen
skall goras utifrdn ett jimstilldhetsperspektiv.

Arbetslivsinstitutet skall ocksd folja och genomféra férindringsprojeke i
offentlig och privat verksamhet med mal att uppnd ett forlingt arbetsliv,
och dirvid dokumentera hinder och mojligheter {6r kvinnor och min
sdvil avseende attityder som organisatoriska och miljomissiga
forhillanden pd arbetsplatsen. Erfarenheter av hur man praktiskt kan
arbeta med dessa frigor skall foras ut till det svenska arbetslivet. Arbetet
skall ske 1 samverkan med Férsikringskassan. En forsta rapport till
Regeringskansliet (Niringsdepartementet) skall avlimnas senast den
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1 mars 2007.

Kvinnor och mén med funktionshinder

Arbetslivsinstitutet skall klarligga situationen i arbetslivet och p8 fritiden
tor kvinnor och min med definierade funktionshinder. Institutet skall,
genom att sammanstilla befintlig information och komplettera den,
utréna hur olika typer av funktionshinder och olika grad av
funktionsnedsittningar paverkar hur individen kan méta villkoren i
arbetslivet och hur den samlade livskvaliteten ser ut. Arbetet skall ske i
samrdd med Arbetsmarknadsstyrelsen, Arbetsmiljéverket,
Forsikringskassan och Myndigheten f6r handikappolitisk samordning.
Arbetslivsinstitutet skall redovisa uppdraget till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) senast den 15 januari 2007.

Regional utvecklingspolitik

Arbetslivsinstitutet kan 1 samverkan med andra aktorer delta 1 de
regionala tillvixtprogrammen genom att bidra med analys-, metod- och
kompetensstdd inom sitt ansvars- och kompetensomride.
Arbetslivsinstitutet skall bistd NUTEK med underlag vid uppféljningen
av regionala tillvixtprogram avseende 2005 enligt nirmare anvisningar

fran NUTEK.

Arbetslivsinstitutet skall utifrdn sin roll och sitt kompetensomride i
samarbete med Arbetsmarknadsstyrelsen, Glesbygdsverket,
Integrationsverket, ITPS och NUTEK samt ndgra pilotlin utveckla
metoder och verktyg for att 6ka genomslaget for integration och
méngfald och arbetet mot diskriminering i det regionala
utvecklingsarbetet. I uppdraget ingdr ocksd att definiera och konkretisera
vad integration och mangfald har for betydelse f6r regional utveckling.
NUTEK skall koordinera uppdraget, tillhandah8lla processtdd samt
svara for en gemensam avrapportering av uppdraget. En f6rsta
avrapportering av hur det gemensamma arbetet ir tinkt att liggas upp
samt en informationsplan skall limnas till Regeringskansliet
(Niringsdepartementet) den 16 juni 2006. Slutlig avrapportering skall
limnas till Regeringskansliet (Niringsdepartementet) senast den

27 april 2007. Resultatet frin uppdraget skall spridas till berérda pa lokal,
regional och nationell niv4, savil skriftligt som genom seminarier.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

23:2 Arbetslivsinstitutet (Ramanslag)

Disponeras av Arbetslivsinstitutet 374919
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ap.1 Arbetslivsinstitutets verksamhet 302919

(ram)
ap.4 Foretagshilsovird (ram) 22 000
ap.5 Forsoksverksamhet med 50 000
arbetstidsforkortning (ram)
Disponeras av regeringen 2000
ap.2 Sirskilda medel inom 2000

arbetslivsomridet (ram)
Villkor for anslag 23:2

ap.1 Arbetslivsinstitutets verksambet

Anslagssparandet under anslagsposten fir endast anvindas for att
finansiera de merkostnader som uppkommit till {61jd av regeringens
beslut att omlokalisera verksamhet frin Stockholm. I kostnaderna far
ingd de utgifter myndigheten har f6r pensionsdtaganden. Utgifterna skall
sirredovisas.

ap.2 Sérskilda medel inom arbetslivsomrddet
Anslagsposten fir anvindas till projekt inom arbetslivsomridet.

ap.4 Foretagshilsovdrd
Anslagsbeloppet skall anvindas f6r utbildning av personal inom
foretagshilsovdrden samt for metodutveckling av foretagshilsovirden.

ap.5 Forsoksverksambet med arbetstidsforkortning
Anslagsposten skall anvindas f6r forsok med arbetstidstorkortning
enligt regeringsbeslut den 20 januari 2005, III 8, N2005/261/ARM.

23:3 Sarskilda utbildningsinsatser m.m. (Ramanslag)
Disponeras av Arbetslivsinstitutet 45 596
ap.1 Sirskilda utbildningsinsatser 45596

m.m. (ram)
Villkor for anslag 23:3

ap.1 Sdrskilda utbildningsinsatser m.m.
Arbetslivsinstitutet skall efter rekvisition frdn arbetsmarknadens parter
betala ut hogst:

- 38 882 000 kronor f6r funktionsutbildning,
styrelserepresentantutbildning och allminna informationsinsatser inom
arbetslivsomridet. Respektive kursanordnare skall f6lja upp och
dokumentera verksamheten {6r vidare rapportering till
Arbetslivsinstitutet.

- 5500 000 kronor fér EU-bevakning.
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5.3
5.3.1

Finansiella villkor

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2006

23:2 Arbetslivsinstitutet

ap.1 15206 Allt 0
ap.2 60 3% 0
ap.4 0 10 % 0
ap.5 0 Allt 0
23:3 Sarskilda utbildningsinsatser m.m.

ap.1 0 Inget 0
Belopp angivna i tkr
5.3.2 Omférdelning av anslagssparande
Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Omférdelning fran Omfordelning till Belopp (tkr) Belopp andel (%)
anslag/ap! anslag/ap?

23:2 Arbetslivsinstitutet

23:2 ap.1 23:2 ap.2 1221

23:2 ap.6 23:2 ap.1 100 %
23:3 Sarskilda utbildningsinsatser m.m.

23:3ap.2 23:3ap.1 100 %

1 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2005 &rs nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2006 &rs nomenklatur

5.3.3

Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Anslag/ap Anslagstyp
23:2 Arbetslivsinstitutet
ap.6 ram

23:3 Sarskilda utbildningsinsatser m.m.

ap.2

ram
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5.3.5 Bemyndiganden

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Anslag/ap 2006 2007 2008 -
Bemyndiganderam Infriade Infriade Slutar
forpliktelser forpliktelser

23:2 Arbetslivsinstitutet

ap.1 45 000 25000 20 000 2009
ap.4 10 000 7 000 3000 2009
ap.5 5000 5000 0 2009
23:3 Sarskilda utbildningsinsatser m.m.

ap.1 33500 33300 2008
Belopp angivna i tkr
Villkor
Beloppen fér de infriade forpliktelserna dr indikativa.

6 Ovriga villkor
6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 40 000
Réantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 20 000

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr
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6.2 Utbetalningsplan

Till Arbetslivsinstitutets rintekonto i Riksgildskontoret dverfors enligt

detta regleringsbrev medel enligt féljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2006-01-25 31343
2006-02-25 31343
2006-03-25 31343
2006-04-25 31343
2006-05-25 31343
2006-06-25 31343
2006-07-25 31343
2006-08-25 31343
2006-09-25 31040
2006-10-25 31 040
2006-11-25 31040
2006-12-25 31 055

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Arbetslivsinstitutets

disposition enligt detta regleringsbrev ir:

23:2 ap.1 Arbetslivsinstitutets verksamhet

23:2 ap.4 Foretagshilsovard

23:2 ap.5 Forsoksverksamhet med arbetstidsforkortning

7 Avgifter och bidrag

7.1 Beraknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna

disponeras

Verksamhet +/- +/- 2005 Int. Kost. |+/- 2006 | Ack. +/-
t.o.m. 2006 2006 utga.
2004 2006

Uppdragsverksamhet

Publikationer -790 -300 2 000 2200 -200 -1 290

Konferenser och seminarier -45 0 900 900 0 -45

Foretagshéalsovardsutbildnin -270 -100 450 500 -50 -420

g, pabyggnad/uppdrag

Ovrig utbildning -47 0 500 500 0 -47

Radgivning och annan 0 250 4 150 3800 350 600

liknande service

Summa -1 152 -150 8 000 7900 100 -1 202

Belopp angivna i tkr
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7.3 Ekonomiskt mal for avgiftsbelagd verksamhet

Verksamheterna Publikationer samt Konferenser och seminarier far
finansieras med avgifter i limplig omfattning med hinsyn till syftet med
verksamheten.

For verksamheten Foretagshilsovdrdsutbildning, pibyggnad/uppdrag skall

strivan vara full kostnadstickning.

Avgifterna foér publikationer, konferenser och seminarier, 6vrig
utbildning samt ridgivning och annan liknande service skall ticka de
direkta kostnaderna for verksamheten och ge ett s stort bidrag som
mojligt till att ticka de indirekta kostnaderna utan att syftet med
verksamheten motverkas eller strider mot annat regelverk.

7.4 Villkor fér avgiftsbelagd verksamhet

Avgifternas storlek bestims av Arbetslivsinstitutet, dock ej i de fall som
avses 1 15 § avgiftsférordningen (1992:191).

7.5 Villkor for bidragsfinansierad verksamhet

Arbetslivsinstitutet far ta emot bidrag frin sdvil statliga som icke-statliga
finansidrer for sin forsknings-, utvecklings- samt utbildningsverksamhet.
Inkomsterna disponeras av myndigheten.

P3a regeringens vignar

Thomas Ostros

Siw Warstedt
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