Regeringsbeslut 35

REGERINGEN 2006-05-11 Ju2006/3058/IM

Justitiedepartementet . .
P Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

Box 3045
103 64 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2006 avseende Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering

Riksdagen har beslutat om Ombudsmannen mot etnisk diskriminerings
verksamhet f6r budgetdret 2006 (prop. 2005/06:1, utg.omr. 08, bet.
2005/06:5fU2, rskr. 2005/06:68).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2006 for
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

Foljande giller for verksamheten inom Ombudsmannens mot etnisk
diskriminering ansvarsomride.

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren
Integrationspolitik Lika rattigheter, skyldigheter [ Anmélningar om
och mojligheter diskriminering

Aktiva atgarder

Overlaggningar, information
och utbildning

1 Verksamhetsstyrning
1.1 Politikomrade Integrationspolitik
Mal

+ Lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter f6r alla oavsett etnisk
och kulturell bakgrund,

« en samhillsgemenskap med samhillets mingfald som grund samt
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+ en samhillsutveckling som kinnetecknas av dmsesidig respekt fér
olikheter inom de grinser som foljer av samhillets grundliggande
demokratiska virderingar och som alla oavsett bakgrund skall vara
delaktiga i och medansvariga fér.

1.1.1 Verksamhetsomrade Lika rattigheter, skyldigheter och
maojligheter

Mal
Oka myndigheters, kommuners och andra aktorers férutsittningar att

beakta allas lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk
och kulturell bakgrund.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Anmalningar om diskriminering

Mal

Malet ir att 6ka forutsittningarna for att fler som utsitts for
diskriminering far upprittelse. Handliggningen av anmilda drenden skall
vara effektiv och rittssiker.

Atermpportering
DO skall redovisa:

- antalet anmilningar om diskriminering enligt lagen (1999:130) om
tgirder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, férdelningen pd olika typer av
diskrimineringsirenden, samt hur minga irenden som férlikts respektive
avgjorts 1 Arbetsdomstolen eller avslutats pa annat sitt. Det skall ocksd
framgd hur manga och vilken typ av direnden hos DO som handlagts av
arbetstagarorganisationer samt hur minga av dessa drenden som
organisationerna fort till domstol eller forlikt. En analys av de drenden
som behandlats skall géras samt en redovisning av vilka erfarenheter som
vunnits. Handliggningstider och balanslige skall redovisas.

- antalet anmilningar om diskriminering enligt lagen (2003:307) om
férbud mot diskriminering och lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hogskolan, férdelningen pa olika typer av
diskrimineringsirenden och hur minga drenden som férlikts respektive
avgjorts 1 domstol eller avslutats pd annat sitt samt antalet anmilningar
inom andra omriden i1 samhillslivet. En analys av de irenden som
behandlats skall géras samt en redovisning av vilka erfarenheter som
vunnits. Handliggningstider och balanslige skall redovisas.

- vilka metoder och strategier som utvecklats f6r utredning av
anmilningar om diskriminering. Det skall ocksd framg8 hur anmilningar

som gjorts bade till polisen och DO har hanterats hos DO.
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Det bor ocksd framg3 vilka insatser som har vidtagits for att stimulera
och stédja metodutveckling och kunskapsutveckling inom
arbetstagarorganisationer for att hantera diskrimineringsirenden samt
resultatet av dessa.

1.1.1.2  Verksamhetsgren Aktiva atgarder

Mal

Milet dr att se till att kraven pd aktiva dtgirder enligt lagen (1999:130)
om &tgirder mot diskriminering i arbetslivet p& grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning och lagen (2001:1286)
om likabehandling av studenter 1 hogskolan efterfols.

Aterrapportering
DO skall redovisa:

- en bedémning av 1 vilken grad arbetsgivare och hégskolor uppfyller
kraven pd aktiva dtgirder enligt lagen (1999:130) om 4tgirder mot
diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning och lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hogskolan samt i vilken grad DO bidragit till detta.

- hur arbetet har bedrivits, vilka metoder och strategier som utvecklats
samt insatsernas inriktning och omfattning samt kommentera detta.

1.1.1.3  Verksamhetsgren Overliggningar, information och utbildning
Mal

Malet ir att 6ka forutsittningarna for att fler aktdrer tar initiativ till
dtgirder mot diskriminering samt att 6ka kunskaperna 1 samhillet om
diskrimineringsfrigor och DO.

Aterrapportering
DO skall redovisa:

- de insatser som vidtagits for att 6ka kunskapen hos arbetsgivare,
arbetstagare och samhillet 1 6vrigt om ritten till lika behandling oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

- resultatet av samarbete eller dverliggningar med 6vriga ombudsmin
mot diskriminering, Integrationsverket, andra myndigheter, féretag,
kommuner och landsting samt organisationer.

- en extern utvirdering av effekterna av informationsinsatser riktade till
grupper som ir sirskilt utsatta for diskriminering pd grund av etnisk
tillhorighet eller religion senast den 15 juni 2007.

Sidan 3 av7



- hur arbetet med att ge rdd, st6d samt utbildning till de s.k. lokala
antidiskrimineringsbyrderna har utvecklats samt vilka resultat som har
uppnatts. I detta ingdr att redovisa hur manga och vilka typer av drenden
som inkommit till DO fr3n antidiskrimineringsbyrierna.

- strategier for det framtida arbetet. Strategierna skall utgd frin olika
forutsittningar och livsvillkor f6r kvinnor och min.

2 Ovriga mél och aterrapportering

Jamstdilldbet

Inom samtliga verksamhetsgrenar skall dterrapporteringen si l&ngt det ir
mojligt delas upp pd kvinnor och min. Dessutom skall inom samtliga
verksamhetsgrenar redovisas om och pd vilket sitt de insatser som
genomforts bidragit till 6kad jimstilldhet mellan kvinnor och min
respektive flickor och pojkar.

Ndimnden mot diskriminering
DO skall oversiktligt redogéra for verksamheten 1 Nimnden mot
diskriminering och uppritta en separat balansrikning f6r denna.

Utgiftsprognoser

DO skall fér samtliga anslag/anslagsposter som myndigheten disponerar
redovisa utgiftsprognoser f6r dren 2006 - 2009 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognosen skall kommenteras bade 1 férhillande till
foregdende prognostillfille samt i férhéllande till budgeten. De
antaganden som ligger till grund fér prognosen skall redovisas.
Prognoserna limnas 1 Hermes enligt instruktion frin ESV den 8 mars,
den 2 maj, den 21 augusti och den 2 november 2006.

4 Uppdrag
Etnisk diskriminering av romer

DO skall fortsitta sitt sirskilda arbete for att forebygga och motverka
etnisk diskriminering av romer. Uppdraget skall redovisas 1 anslutning
till rsredovisningen. Det skall av redovisningen ocksd framgd hur de
erfarenheter och kunskaper som vunnits 1 arbetet om diskriminering av
romer tillvaratagits.

Tillsyn dver aktiva dtgdrder

DO skall utveckla tillsynen éver hur arbetsgivare uppfyller kraven pa
aktiva dtgirder enligt lagen (1999:130) om dtgirder mot diskriminering i
arbetslivet pd grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning. Myndigheten skall 1 detta arbete prioritera de statliga
myndigheterna. DO skall, i anslutning till arsredovisningen, redovisa hur
arbetet bedrivits samt vilka resultat som har uppnitts.
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FINANSIERING
5
5.1

Anslag

Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)
Utgiftsomrdde 8 Invandrare och flyktingar

10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (Ramanslag)

Disponeras av Ombudsmannen mot etnisk 31239

diskriminering

ap.1 Ombudsmannen mot etnisk 31089
diskriminering (ram)

ap.2 Nimnden mot diskriminering 150

(ram)
Villkor for anslag 10:5
ap.1 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

ap.2 Nimnden mot diskriminering

5.3
5.3.1

Finansiella villkor

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 08 Invandrare och flyktingar

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning

som disponeras
2006

Indrag av
anslagsbelopp

10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
937
ap.2 0

ap.1 3% 0

3% 0

Belopp angivna i tkr
5.3.2 Omfordelning av anslagssparande

Utgiftsomrdde 8 Invandrare och flyktingar

Omférdelning fran Omférdelning till Belopp (tkr) Belopp andel (%)

anslag/ap!

anslag/ap?

10:5 Ombudsmannen mot

etnisk diskriminering

10:5 ap.3

10:5ap.1

100 %

1 Anslag och anslagsposter &r angivna med 2005 &rs nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2006 &rs nomenklatur
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5.3.3 Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 8 Invandrare och flyktingar

Anslag/ap Ar Anslagstyp

10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

ap.3 ram

6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter

Laneram (enl 20 § budgetlagen) 3700
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 1977

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Ombudsmannen mot etnisk diskriminerings rintekonto i
Riksgildskontoret 6verfors enligt detta regleringsbrev medel enligt

foljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2006-01-25 7 809
2006-04-25 7 809
2006-07-25 7 809
2006-10-25 7812

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Ombudsmannen mot
etnisk diskriminerings disposition enligt detta regleringsbrev ir:

10:5 ap.1 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
10:5 ap.2 Nimnden mot diskriminering

P3 regeringens vignar

Jens Orback

Cafer Uzunel
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Kopia till

Statsridsberedningen/REV
Justitiedepartementet/LED
Finansdepartementet/BA

Regeringskansliets forvaltningsavdelning/RK EK
Riksdagens socialforsikringsutskott
Riksrevisionen

Riksgildskontoret

Ekonomistyrningsverket
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