Regeringsbeslut 55

REGERINGEN 2006-12-21 Ju2006/10135/A
Ju2006/592/A
Justitiedepartementet Ju2006/1798/A m.1l.
Se bilaga 1
Rittsmedicinalverket

Vasagatan 52, 5 tr
111 20 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2007 avseende Rattsmedicinalverket

1 bilaga

Riksdagen har beslutat om Rittsmedicinalverkets verksamhet for
budgetiret 2007 (prop. 2006/07:1, utg.omr. 04, bet. 2006/07:JuUl1, rskr.
2006/07:36).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2007 for
Rittsmedicinalverket och nedan angivna anslag.

VERKSAMHET

For samtliga verksamhetsgrenar som Rittsmedicinalverket verkar inom
giller att verksamheten skall svara mot uppdragsgivarnas behov och
bedrivas med respekt for de underséktas personliga integritet.

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Rattsvésendet Utredning och lagforing Rattspsykiatri
Réattsmedicin
Rattskemi
Réttsgenetik

1 Verksamhetsstyrning
1.1 Politikomrade Réattsvasendet
Mal

Malet for rittsvisendet ir den enskildes rittstrygghet och rittssikerhet.
Malet f6r kriminalpolitiken ir att minska brottsligheten och att 6ka
minniskors trygghet.

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@justice.ministry.se
Besdksadress Telefax

Rosenbad 4 08-20 27 34



1.1.1 Verksamhetsomrade Utredning och lagféring

Mal

Brottsuppklaringen skall 6ka och verksamheten skall bedrivas med hogt
stillda krav pd rittssikerhet, kvalitet och effektivitet.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Rattspsykiatri

Mal

Kvaliteten 1 den rittspsykiatriska verksamheten skall forbittras
ytterligare och effektiviteten skall 6ka sd att verkets utlitanden kan
utgora ett sd gott underlag f6r domstolens val av pafoljd som mojligt.

Atermpportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framga
foljande.

* Vidtagna kvalitetsutvecklings- och kvalitetssikringsdtgirder samt, 1
forekommande fall, resultat av kvalitetskontroll.

* Antal och andel av det totala antalet drenden samt utfall av de drenden
som granskats av Socialstyrelsens rdd for vissa rittsliga sociala och
medicinska frigor.

* Ivilken utstrickning domstolarna foljt de férslag till pafoljd som
limnats av Rittsmedicinalverket i de rittspsykiatriska utlitandena.

* Antal och andel av det totala antalet irenden inom rittspsykiatrin dir
vintetiden 1 hikte 6verstigit sju dagar, utredningstider for hiktade och
ej hiktade, genomsnittliga handliggningstider (medel- och
medianvirde) per irendetyp samt antal och andel av det totala antalet
drenden dir anstdnd begirts for hiktade respektive ej hiktade.

* Vilka &tgirder som vidtagits for att vintetiderna 1 hikte skall
bibehillas pa lagstadgad niva.

* Antal och andel av det totala antalet irenden inom rittspsykiatrin dir
den undersokte personen var i 8ldern 15-20 ar.

* Ivilken utstrickning hot eller vild mot personal eller intagna p&
undersékningsenheterna férekommit.

*  Om rymningar eller fritagningar frin undersékningsenheterna
féorekommit och 1 sddana fall i vilken omfattning.

Visentliga skillnader mellan avdelningarna skall analyseras och
kommenteras.

1.1.1.2 Verksamhetsgren Rattsmedicin

Mal

Kvaliteten i den rittsmedicinska verksamheten skall férbittras ytterligare
och effektiviteten skall 6ka for att verksamheten 1 innu hogre grad skall
kunna bidra till att brottsuppklaringen och rittskedjans effektivitet ékar.
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Aterrapportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framgd
foljande.

* Vidtagna kvalitetsutvecklings- och kvalitetssikringsitgirder samt
resultat av kvalitetskontroll.

* Antal och andel av det totala antalet irenden samt utfall av de drenden
som granskats av Socialstyrelsens rid for vissa rittsliga sociala och
medicinska frigor.

* Genomsnittliga handliggningstider (medel- och medianvirde).

* Vidtagna dtgirder f6r att minska handliggningstiderna for
rittsmedicinska obduktionsirenden.

Visentliga skillnader mellan avdelningarna skall analyseras och
kommenteras.

1.1.1.3  Verksamhetsgren Rattskemi

Mal

Kvaliteten 1 den rittskemiska verksamheten skall forbittras ytterligare
och effektiviteten skall 6ka for att verksamheten 1 dnnu hogre grad skall
kunna bidra till att brottsuppklaringen och rittskedjans effektivitet okar
samt for att pd bista mojliga sitt hantera de uppdrag som inkommer frin
icke-brottsutredande bestillare.

fitermpportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framgd
foljande.

* Vidtagna kvalitetsutvecklings- och kvalitetssikringsitgirder samt
resultat av kvalitetskontroll.
* Genomsnittliga handliggningstider (medel- och medianvirde).

1.1.1.4  Verksamhetsgren Rattsgenetik

Mdl

Kvaliteten 1 den rittsgenetiska verksamheten skall férbittras ytterligare
och effektiviteten skall oka.

Aterrapportering

En sammanhillen beskrivning och analys av hur verksamheten har
utvecklats och dess resultat. Av redovisningen skall sirskilt framg3
foljande.

* Vidtagna kvalitetsutvecklings- och kvalitetssikringsitgirder samt
resultat av kvalitetskontroll.
* Genomsnittliga handliggningstider (medel- och medianvirde).
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2 Ovriga mal och &terrapporteringskrav

Owrig dterrapportering
Rittsmedicinalverket skall redovisa:

* Vidtagna dtgirder f6r att underlitta drendehanteringen mellan
rittsvisendets myndigheter.

* Insatser som Rittsmedicinalverket har gjort i friga om internationellt
samarbete inom sitt ansvarsomrade.

* Insatser for stdd 4t forsknings- och utvecklingsarbete av betydelse f6r
verksamheten samt de kostnader som dessa insatser medfért.

* Insatser for att sprida resultaten av forsknings- och utvecklingsarbetet
inom verkets omrade till rittsvisendet och andra berérda.

* En beskrivning av arbetet med den nya uppgiften att bedéma risk for
dterfall 1 brottslighet enligt lagen (2006:45) om omvandling av
fingelse pa livstid. Beskrivningen skall inneh3lla en bedémning av hur
mycket resurser den nya verksamheten har krivt samt hur det har
paverkat verksamheten 1 6vrigt.

Utgiftsprognoser

Rittsmedicinalverket skall redovisa utgiftsprognoser f6r 2007-2010 vid
nedanstiende prognostillfillen. Prognoserna skall kommenteras bade i
forhillande till foregdende prognostillfille och 1 férhillande till
budgeten. Prognoserna limnas i Hermes enligt instruktion frin ESV.

23 januari
7 mars

2 maj

2 augusti

30 oktober

3 Organisationsstyrning
Mal

Rittsmedicinalverket skall verka fér en 18ngsiktig och god
personalforsérjning med f6r verksamheten indamailsenlig kompetens
och specialistkunskap. Av sirskild vikt dr att minska sdrbarheten nir det
giller utnyttjandet av och tillgdngen p3 rittslikare genom en aktiv och
strategisk rekrytering och utbildning. Rittsmedicinalverket skall verka
for en okad jimstilldhet mellan kénen och striva efter att
personalsammansittningen sd ldngt som mojligt speglar samhillets
etniska mangfald.

Aterrapporteringskrav
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En sammanhillen beskrivning och analys av hur arbetet for att uppnd
mélet har bedrivits och dess resultat. Inom ramen for detta skall
myndighetens insatser f6r att frimja etnisk och kulturell mangfald och
okad hilsa samt for att 8stadkomma en indamailsenlig dldersstruktur,
kénstordelning och rérlighet bland personalen beskrivas och
kommenteras. Redovisningen skall géras for grupper av anstillda inom
de tre kompetenskategorierna lednings-, kirn- och stoédkompetens, om
s& dr lampligt.

Rittsmedicinalverket skall, 1 den utstrickning det inte f6ljer av
dterrapporteringskraven ovan, redovisa vilka ytterligare dtgirder som
vidtagits pd det personalpolitiska omridet. Redovisningen skall omfatta

bl.a. féljande.
Kompetensutveckling m.m.

* Atgirder som vidtagits for att héja personalens kompetens.

* Vidtagna dtgirder dels f6r att vidareutveckla den expertkompetens
som finns inom verket nir det giller sdvil verksamhetsanpassning som
frégor om bemétande av personer som blir féremal f6r undersékning,
sirskilt 1 friga om barn och unga samt min, kvinnor, pojkar och
flickor som utsatts f6r vald i nira relationer, dels f6r att sprida sddan
kunskap till personer verksamma inom verket och inom andra
myndigheter.

* Vilka fortsatta insatser som har gjorts for att férbittra arbetsformerna
och utveckla ledarskapet.

* Atgirder som vidtagits for att uppmuntra kvinnor och min att
utveckla sin kompetens sd att de kan utgéra en bas for framtida
chefsrekrytering inom myndigheten.

Jamstélldbet

Myndighetens personalsammansittning med avseende pd

personalkategorier, &lder och kon.

* Atgirder som har vidtagits p& det personalpolitiska omridet for att
dstadkomma jimstilldhet mellan kvinnor och min.

* Atgirder som har vidtagits for att jimstilldhetsintegrera

Rittsmedicinalverkets verksamhet.

Arbetsmiljo

* Atgirder som vidtagits for att frimja en god arbetsmiljé.
* Atgirder som vidtagits fér att minska ohilsan inom myndigheten
samt for att rehabilitera dem som drabbats av ohilsa.
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FINANSIERING
5 Anslag
5.1

Utgiftsomrdde 4 Ritisvdisendet

4:8

Disponeras av Rittsmedicinalverket

ap.1

5.3
5.3.1

Finansiella villkor

Utgiftsomrdde 04 Rittsvdisendet

Rattsmedicinalverket (Ramanslag)

Rittsmedicinalverket (ram)

Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

241 367
241 367

Anslag/ap

Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2007

Indrag av
anslagsbelopp

4:8 Rattsmedicinalverket

ap.1

7241

3%

Belopp angivna i tkr

5.3.2

Utgiftsomrdde 4 Rittsvdisendet

Omférdelning av anslagssparande

Omférdelning fran

Omfordelning till

Belopp (tkr)

Belopp andel (%)

anslag/ap! anslag/ap?
4:8 Réattsmedicinalverket
4:8 ap.2 4:8 ap.1 100 %

1 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2006 &rs nomenklatur
2 Anslag och anslagsposter dr angivna med 2007 &rs nomenklatur

5.3.3

Avslutade anslagsposter

Utgiftsomrdde 4 Rittsvdsendet

Anslag/ap Anslagstyp
4.8 Rattsmedicinalverket
ap.2 ram
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6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter
Laneram (enl 20 § budgetlagen) 75 000
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 24136

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Rittsmedicinalverkets rintekonto 1 Riksgildskontoret 6verfors
enligt detta regleringsbrev medel enligt foljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2007-01-25 20113
2007-02-25 20113
2007-03-25 20113
2007-04-25 20113
2007-05-25 20113
2007-06-25 20113
2007-07-25 20113
2007-08-25 20113
2007-09-25 20113
2007-10-25 20113
2007-11-25 20113
2007-12-25 20124

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Rittsmedicinalverkets
disposition enligt detta regleringsbrev ir:

4:8 ap.1 Rittsmedicinalverket
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7 Avgifter och bidrag

7.1 Berdaknad budget for avgiftsbelagd verksamhet dar intdkterna
disponeras
Verksamhet +/- +/- 2006 Int. Kost. |+/- 2007 | Ack. +/-
t.o.m. 2007 2007 utga.
2005 2007

Rattsgenetik

Offentligrattslig verksamhet 2555| -1700| 16000| 17500( -1500 -645
Rattskemi
Uppdragsverksamhet 3488 -1200| 24000( 26000 -2 000 288
Rattsintyg
Uppdragsverksamhet -1 595 900| 19000( 18000 1 000 305

Belopp angivna i tkr

P3 regeringens vignar

Beatrice Ask

Cecilia Carmler

Kopia till

Riksdagen, justitieutskottet

Riksrevisionen

Finansdepartementets budgetavdelning
Internrevisionen SB

Ekonomistyrningsverket

Riksgildskontoret

Regeringskansliets Férvaltningsavdelning, RK Ekonomi
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Diarienummerférteckning

Ju2006/10135/A
Ju2006/592/A
Ju2006/1798/A
Ju2006/2006/A
Ju2006/9068/A
Ju2006/10276/PO (delvis)

Bilaga 1 till Regeringsbeslut 55, 2006-12-21
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