Regeringsbeslut 110

REGERINGEN 2006-12-21 Ju2006/10512/IM
(delvis)

Justitiedepartementet

Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
Box 3045
103 64 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2007 avseende Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering

Riksdagen har beslutat om Ombudsmannen mot etnisk diskriminerings
verksamhet f6r budgetdret 2007 (prop. 2006/07:1, utg.omr. 13, bet.
2006/07:AUS5, rskr. 2006/07:87).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2007 for
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering och nedan angivna anslag.

Regeringen avser att limna férslag till riksdagen om att
Jimstilldhetsombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk
diskriminering, Handikappombudsmannen och Ombudsmannen mot
diskriminering pd grund av sexuell liggning slds samman till en
myndighet under 2008.

VERKSAMHET

Foljande giller for verksamheten inom Ombudsmannen mot etnisk
diskriminerings ansvarsomride.

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren
Integrationspolitik Lika rattigheter, skyldigheter [ Anmélningar om
och mojligheter diskriminering

Aktiva atgarder

Overlaggningar, information
och utbildning

Postadress Telefonvéxel E-Post
103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@justice.ministry.se

Besdksadress Telefax
Rosenbad 4 08-20 27 34



1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Integrationspolitik

Mal

* Lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk
och kulturell bakgrund,

* en samhillsgemenskap med samhillets mangfald som grund samt

* en samhillsutveckling som kinnetecknas av 6msesidig respekt fér
olikheter inom de grinser som foljer av samhillets grundliggande
demokratiska virderingar och som alla oavsett bakgrund skall vara
delaktiga i och medansvariga for.

1.1.1 Verksamhetsomrade Lika rattigheter, skyldigheter och
mojligheter

Mal

Oka myndigheters, kommuners och andra aktorers férutsittningar att

beakta allas lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter oavsett etnisk
och kulturell bakgrund.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Anmalningar om diskriminering

Mal

Malet ir att 6ka forutsittningarna for att fler som utsitts for
diskriminering far upprittelse. Handliggningen av anmilda drenden skall
vara effektiv och rittssiker.

Atermpportering
Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (DO) skall redovisa:

- antalet anmilningar om diskriminering enligt lagen (1999:130) om
dtgirder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, fordelningen pé olika typer av
diskrimineringsirenden, samt hur ménga drenden som férlikts respektive
avgjorts 1 Arbetsdomstolen eller avslutats pa annat sitt. Det skall ocksa
framgd hur manga och vilken typ av direnden hos DO som handlagts av
arbetstagarorganisationer samt hur ménga av dessa irenden som
organisationerna fort till domstol eller forlikt. En analys av de drenden
som behandlats skall géras samt en redovisning av vilka erfarenheter som
vunnits. Handliggningstider och balanslige skall redovisas.

- antalet anmilningar om diskriminering enligt lagen (2003:307) om
férbud mot diskriminering, lagen (2001:1286) om likabehandling av
studenter 1 hogskolan och lagen (2006:67) om férbud mot
diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever,
férdelningen pa olika typer av diskrimineringsirenden och hur minga
irenden som forlikts respektive avgjorts 1 domstol eller avslutats pd
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annat sitt samt antalet anmilningar inom andra omriden 1 samhillslivet.
En analys av de drenden som behandlats skall géras samt en redovisning
av vilka erfarenheter som vunnits. Handliggningstider och balanslige
skall redovisas.

- vilka metoder och strategier som utvecklats for utredning av
anmilningar om diskriminering.

DO skall redovisa pd vilket sitt myndigheten har 6kat férutsittningarna
for att fler som utsitts f6r diskriminering far upprittelse.

1.1.1.2  Verksamhetsgren Aktiva atgarder

Mal

Milet dr att se till att kraven pd aktiva dtgirder enligt lagen (1999:130)
om &tgirder mot diskriminering i arbetslivet pd grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hégskolan och lagen (2006:67) om férbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
efterfoljs.

fitermpportering
DO skall redovisa:

- en bedémning av hur kraven p8 aktiva dtgirder enligt lagen (1999:130)
om 4tgirder mot diskriminering i arbetslivet p& grund av etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, lagen (2001:1286) om
likabehandling av studenter i hogskolan och lagen (2006:67) om férbud
mot diskriminering och annan krinkande behandling av barn och elever
uppfylls samt i vilken grad DO bidragit till detta.

- hur arbetet har bedrivits, vilka metoder och strategier som utvecklats
samt insatsernas inriktning och omfattning samt kommentera detta.

1.1.1.3  Verksamhetsgren Overliggningar, information och utbildning
Mal

Malet ir att 6ka forutsittningarna for att fler aktdrer tar initiativ till
dtgirder mot diskriminering samt att 6ka kunskaperna i samhillet om
diskrimineringsfrigor och DO.

Atermpportering
DO skall redovisa:

- de insatser som vidtagits for att 6ka kunskapen hos arbetsgivare,
arbetstagare och samhillet 1 6vrigt om ritten till lika behandling oavsett
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.
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- 1 vilken mén 4tgirder vidtagits med anledning av resultaten frin
Integrationsverkets undersdkningar om dels férekomst och omfattning
av etnisk diskriminering pd arbetsmarknaden, dels kunskaper hos
arbetsgivare om lagarna mot diskriminering, dels upplevd diskriminering
bland personer med utlindsk bakgrund.

- de 4tgirder som har vidtagits med anledning av resultaten frin
utvirderingen om effekterna av informationsinsatser riktade till grupper
som ir sirskilt utsatta for diskriminering pd grund av etnisk tillhorighet
eller religion.

- resultatet av samarbete eller dverliggningar med 6vriga ombudsmin
mot diskriminering, Integrationsverket, andra myndigheter, foretag,
kommuner och landsting samt organisationer.

- hur arbetet med att ge rdd, st6d samt utbildning till de s.k. lokala
antidiskrimineringsbyrderna har utvecklats samt vilka resultat som har
uppndtts. I detta ingdr att redovisa hur manga och vilka typer av drenden
som inkommit till DO frin antidiskrimineringsbyrierna.

- hur arbetet bedrivits f6r att nd ut till kvinnor respektive min.

2 Ovriga mal och aterrapporteringskrav

Jéiamstélldbet

Inom samtliga verksamhetsgrenar skall dterrapporteringen si ldngt det ir
mojligt delas upp pd kvinnor och min. Dessutom skall inom samtliga
verksamhetsgrenar redovisas om och pd vilket sitt de insatser som
genomforts bidragit till 6kad jimstilldhet mellan kvinnor och min
respektive flickor och pojkar.

Ndimnden mot diskriminering
DO skall gversiktligt redogéra f6r verksamheten 1 Nimnden mot
diskriminering och uppritta en separat balansrikning f6r denna.

Utgiftsprognoser

DO skall f6r samtliga anslag/anslagsposter som myndigheten disponerar
redovisa utgiftsprognoser for dren 2007 och 2008 vid nedanstiende
prognostillfillen. Prognosen skall kommenteras bade i férhallande till
foregdende prognostillfille och i férhillande till budgeten. De
antaganden som ligger till grund fér prognosen skall redovisas. For ar
2007 skall dessutom det aktuella ackumulerade utfallet redovisas.
Prognosen limnas 1 Hermes enligt instruktion frdn ESV den 7 mars, den
2 maj, den 2 augusti och den 30 oktober 2007.
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4 Uppdrag

Etnisk diskriminering av utsatta grupper

DO skall fortsitta med sitt arbete med att férebygga och motverka
diskriminering bland grupper som ir sirskilt utsatta fér diskriminering,
t.eX. romer.

Anti-diskrimineringsstrategier

DO skall, tillsammans med Ombudsmannen mot diskriminering pa
grund av sexuell liggning (HomO) och Myndigheten for
handikappolitisk samordning (Handisam), bistd de myndigheter som fir
1 uppdrag att uppritta sirskilda strategier for att motverka
diskriminering med rdd och stod vid utférande av uppdraget. I den min
detta innebir merkostnader f6r HomO eller Handisam fir det belasta

DO:s anslag med hogst 200 000 kronor per myndighet.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering (Ramanslag)

Disponeras av Ombudsmannen mot etnisk 41479

diskriminering

ap.1 Ombudsmannen mot etnisk 41329
diskriminering (ram)

ap.2 Nimnden mot diskriminering 150
(ram)

Villkor for anslag 10:5

ap.1 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

ap.2 Nimnden mot diskriminering
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5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 13 Arbetsmarknad

Anslag/ap Anslagskredit

Anslagsbehallning
som disponeras
2007

Indrag av
anslagsbelopp

10:5 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering

ap.1 1244 3% 0
ap.2 0 3% 0
Belopp angivna | tkr
6 Ovriga villkor
6.1 Laneram och krediter
Laneram (enl 20 § budgetlagen) 4 200
Réntekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 2343
Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)
Belopp angivna i tkr
6.2 Utbetalningsplan
Till Ombudsmannen mot etnisk diskriminerings rintekonto i
Riksgildskontoret 6verfors enligt detta regleringsbrev medel enligt
foljande tabell:
Utbetalningsdatum Belopp
2007-01-25 10 369
2007-04-25 10 369
2007-07-25 10 369
2007-10-25 10372

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till Ombudsmannen mot
etnisk diskriminerings disposition enligt detta regleringsbrev ir:

10:5 ap.1 Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
10:5 ap.2 Nimnden mot diskriminering
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P3a regeringens vignar

Nyamko Sabuni

Cafer Uzunel

Kopia till

Statsridsberedningen/REV
Justitiedepartementet/LED
Utrikesdepartementet/RIM
Socialdepartementet/ST
Finansdepartementet/BA
Niringsdepartementet/ARM
Niringsdepartementet/JAM

Regeringskansliets férvaltningsavdelning/RK EK
Riksdagens arbetsmarknadsutskott
Riksrevisionen

Ombudsmannen mot diskriminering pd grund av sexuell liggning
Nimnden mot diskriminering
Integrationsverket

Migrationsverket

Handikappombudsmannen

Riksgildskontoret

Ekonomistyrningsverket
Jimstilldhetsombudsmannen
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