Regeringsbeslut 1

REGERINGEN 2007-03-15 1J2007/1073/JAM

Integrations- och jamstéilldhetsdepartementet
& . P Jimstilldhetsombudsmannen

Box 3397
103 68 STOCKHOLM

Regleringsbrev for budgetaret 2007 avseende Jamstilldhetsombudsmannen

Riksdagen har beslutat om Jimstilldhetsombudsmannens (JimO)
verksamhet f6r budgetdret 2007 (prop. 2006/07:1, utg.omr. 14, bet.
2006/07:AUS5, rskr. 2006/07:88).

Regeringen beslutar att f6ljande skall gilla under budgetdret 2007 for
JamO och nedan angivna anslag.

Regeringen avser att limna férslag till riksdagen om att JimO,
Handikappombudsmannen, Ombudsmannen mot etnisk diskriminering
och Ombudsmannen mot diskriminering p& grund av sexuell liggning
slds samman till en myndighet under 2008.

VERKSAMHET

Politikomrade Verksamhetsomrade Verksamhetsgren

Jamstalldhetspolitik Motverka kénsdiskriminering | Anmélningar om
kdnsdiskriminering
Tillsyn, radgivning och
utvecklingsarbete
Information

1 Verksamhetsstyrning

1.1 Politikomrade Jamstélldhetspolitik

Mal

Kvinnor och min skall ha samma makt att forma samhillet och sina egna

liv.

Postadress Telefonvéxel E-Post

103 33 Stockholm 08-405 10 00 registrator@integration.ministry.se

Besdksadress Telefax

Fredsgatan 8 08-543 560 39



1.1.1 Verksamhetsomrade Motverka konsdiskriminering
Mal
All férekomst av konsdiskriminering skall upphéra.

1.1.1.1 Verksamhetsgren Anmalningar om konsdiskriminering

Mal

Oka férutsittningarna for att fler som utsitts fér konsdiskriminering
skall {3 upprittelse, utifrdn de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar.
Handliggningen av drenden skall vara effektiv och rittssiker.

Atermpportering

JamO skall redovisa antalet anmilningar f6rdelat pa olika typer av
drenden, avslut, handliggningstider och drendebalans. Redovisningen
skall vara konsuppdelad och omfatta de tre senaste verksamhetsiren.

1.1.1.2 Verksamhetsgren Tillsyn, radgivning och utvecklingsarbete
Mal
At se till att de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar efterfol;s.

Atermpportering
JimO skall:

- redovisa antalet granskade jimstilldhetsplaner och
likabehandlingsplaner samt handliggningstider och drendebalans,

- avseende metodutveckling, redovisa och kommentera hur arbetet har
bedrivits, vilka prestationer som har utférts, insatsernas inriktning och
omfattning samt pd vilket sitt insatserna genomforts och vilka effekter
arbetet givit.

Redovisningen skall omfatta de tre senaste verksamhetsiren.

1.1.1.3  Verksamhetsgren Information

Mal

Oka kunskaperna om de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar, i
forsta hand hos arbetsgivare och hos arbetsmarknadens parter. Oka
kunskaperna hos enskilda om méjligheterna att vid konsdiskriminering
f3 upprittelse genom de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar.

Aterrapportering
JamO skall redovisa genomférda insatser som syftar till att 6ka
kunskapen om de lagar dir myndigheten har tillsynsansvar.

2 Ovriga mal och aterrapporteringskrav
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Motverka missgynnande av fordildralediga

JimO far enligt forildraledighetslagen (1995:584) fora talan for enskild
arbetssokande eller arbetstagare 1 tvist som giller missgynnande
behandling av forildralediga. Myndigheten skall 6ka férutsittningarna
for att fler som utsitts f6r sddant missgynnande skall 8 upprittelse.
Aterrapporteringen av antalet anmilda drenden skall ske pi samma sitt
som for Verksamhetsgren Anmilningar om konsdiskriminering.

Jamstdilldbetsnimnden
JimO skall 6versiktligt redogora for Jimstilldhetsnimndens verksamhet
och uppritta separat resultatrikning for denna.

Samarbete med dvriga ombudsmdn
Resultatet av JaimOs samarbete med 6vriga ombudsmin mot
diskriminering och andra myndigheter skall redovisas.

Utgiftsprognoser

JamO skall f6r samtliga anslag/anslagsposter som myndigheten
disponerar redovisa utgiftsprognoser vid nedanstdende prognostillfillen.
Prognosen skall kommenteras bade 1 férhdllande till féregdende
prognostillfille samt 1 forhillande till budgeten. De antaganden som
ligger till grund for prognosen skall redovisas. Prognoserna limnas i
Hermes, enligt instruktion frdn ESV, den 23 januari, den 7 mars, den 2
maj, den 2 augusti och den 30 september.

Stod till lokala antidiskrimineringsbyrder

JamO skall redovisa hur arbetet med att ge rdd, stéd och utbildning till
de s.k. lokala antidiskrimineringsbyrierna har utvecklats samt vilka
resultat som har uppndtts. I detta ingdr att redovisa hur manga och vilka
typer av drenden som inkommit fran antidiskrimineringsbyrerna.

4 Uppdrag

Samverkan med Medlingsinstitutet

JimO skall samverka med Medlingsinstitutet och vara Medlingsinstitutet
behjilplig med information infér dess éverliggningar med
arbetsmarknadens parter om att fista uppmirksamhet vid vikten av att
de centrala kollektivavtalen konstrueras sd att avtalen frimjar de lokala
parternas arbete med lonefrigor ur ett jimstilldhetsperspektiv.

Underlag till handlingsplan om regelfirenkling

JamO skall inom sitt verksamhetsomride bistd Regeringskansliet 1
arbetet med att ta fram underlag f6r regeringens handlingsplan f6r
regelforenkling i enlighet med regeringsbeslut den 30 november 2006
dnr N2006/10426/NL. Handlingsplanen syftar till att uppna regeringens
mal att féretagens administrativa kostnader till f6ljd av samtliga statliga
regelverk skall minska med minst 25 procent till &r 2010. Myndigheten
skall i ett forsta steg redovisa underlag till Regeringskansliet
(Integrations- och jimstilldhetsdepartementet senast den 19 februari

Sidan 3 av 6



2007. Underlaget skall nirmare beskriva inriktningen och arten av det
regelforenklingsarbete som myndigheten bedriver och avser att bedriva.
Redovisningen kan ocksd innehélla f6rslag till regeringen om
forindringar 1 lagar och férordningar som skulle kunna minska
foretagens administrativa kostnader. Myndigheten skall 1 ett andra steg
senast den 19 oktober 2007 ta fram ett kompletterande underlag och
redovisa genomforda forenklingsdtgirder och pigiende
forenklingsprojekt, inklusive vidareutveckling och konkretiseringar av
tidigare planerade dtgirder.

FINANSIERING
5 Anslag
5.1 Tilldelade anslag/anslagsposter (belopp angivna i tkr)

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

24:1 Jamstalldhetsombudsmannen (Ramanslag)

Disponeras av Jamstilldbetsombudsmannen 28 601

ap.1 Jimstilldhetsombudsmannen 28 151
(ram)

ap.2 Jimstilldhetsnimnden (ram) 450

Villkor for anslag 24:1

ap.1 Jimstilldbetsombudsmannen

ap.2 Jamstélldbetsnimnden
JamO skall, efter rekvisition frén Jimstilldhetsnimnden, betala ut hogst
450 000 kronor att anvindas till Jimstilldhetsnimndens verksamhet.

5.3 Finansiella villkor

5.3.1 Finansiella villkor for anslag/anslagsposter

Utgiftsomrdde 14 Arbetsliv

Anslag/ap Anslagskredit Anslagsbehallning | Indrag av
som disponeras anslagsbelopp
2007
24:1 Jamstéalldhetsombudsmannen
ap.1 858 3% 0
ap.2 0 3% 0

Belopp angivna i tkr
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6 Ovriga villkor

6.1 Laneram och krediter
Laneram (enl 20 § budgetlagen) 1500
Rantekontokredit (enl 21 § budgetlagen) 2830

Ovriga kreditramar (enl 23 § budgetlagen)

Belopp angivna i tkr

6.2 Utbetalningsplan

Till Jimstidlldhetsombudsmannens rintekonto 1 Riksgildskontoret
overfors enligt detta regleringsbrev medel enligt f6ljande tabell:

Utbetalningsdatum Belopp
2007-01-25 2382
2007-02-25 2382
2007-03-25 2382
2007-04-25 2382
2007-05-25 2382
2007-06-25 2382
2007-07-25 2382
2007-08-25 2382
2007-09-25 2382
2007-10-25 2382
2007-11-25 2382
2007-12-25 2399

Belopp angivna i tkr

Rintebirande anslag/anslagsposter som stér till
Jimstilldhetsombudsmannens disposition enligt detta regleringsbrev ir:

24:1 ap.1 Jamstilldhetsombudsmannen
24:1 ap.2 Jimstilldhetsnimnden

UNDANTAG FRAN EKONOMIADMINISTRATIVA REGELVERKET

Jimstilldhetsombudsmannen undantas fran kravet att imna
finansieringsanalys enligt 2 kap 4 § forordningen (2002:605) Om
drsredovisning och budgetunderlag.
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P3a regeringens vignar

Nyamko Sabuni

Kerstin Twengstrom

Kopia till

Riksdagen, Arbetsmarknadsutskottet

Riksrevisionen

Finansdepartementet/BA

Regeringskansliets forvaltningsavdelning, RK Ekonomi
Internrevisionen, SB

Finansdepartementet/ESA

Riksgildskontoret

Ekonomistyrningsverket

Jimstilldhetsnimnden
1J/ADM
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