	Politikområde Arbetsmarknadspolitik 

	

	Politikområdesmål 

	Arbetsmarknadspolitiken skall bidra till en väl fungerande arbetsmarknad.

	

	

	Verksamhetsområde Verksamhetstillsyn, kontroll och uppföljning 

	

	God tillsyn och kontroll 

	Tillsynen och kontrollen av det arbetsmarknadspolitiska regelverket skall förbättras.

	

	Öka kunskap 

	Öka kunskapen om de samlade effekterna av de arbetsmarknadspolitiska insatserna.

	

	

	Verksamhetsgren Utvärdering och forskning 

	

	Sprida kunskap 

	Att till arbetslivet och andra intressenter informera, utbilda och bedriva övrig kunskapsförmedling som bidrar till det övergripande målet.

	

	Öka kunskap 

	Att bedriva FoU-verksamhet om individens villkor i ett föränderligt arbetsliv med särskild betoning på kunskapsområdet Arbetsmarknad och sysselsättning. 

	

	Återrapportering 

	- Ge en kortfattad redovisning av kunskapsläget och vilka kunskapsrön och utvecklingsinsatser som Arbetslivsinstitutet har bidragit med under verksamhetsåret utifrån uppställt politikområdesmål. Redovisa även vilka resultat som åstadkommits samt, i den mån det är möjligt, effekter som har uppnåtts.

- gemensamma forskningssatsningar med Rådet för arbetsliv och socialvetenskap (FAS) och Verket för innovationssystem (VINNOVA) inom arbetsmarknadspolitikområdet och särskilt satsningar som ökar kunskapen om hur man kan underlätta för personer med svag ställning på arbetsmarknaden att få arbete och förhindra utslagning från arbetsmarknaden.

	

	

	Politikområde Integrationspolitik 

	

	Mål för 2004 

	Lika rättigheter, skyldigheter och möjligheter för alla oavsett etnisk och kulturell bakgrund,

en samhällsgemenskap med samhällets mångfald som grund samt 

en samhällsutveckling som kännetecknas av ömsesidig respekt för olikheter inom de gränser som följer av samhällets grundläg​gande demokratiska värderingar och som alla oavsett bakgrund skall vara delaktiga i och medansvariga för.

	

	

	Verksamhetsområde Tillståndet och utvecklingen 

	

	Tillståndet och utvecklingen 

	Kunskapen om levnadsvillkor och utvecklingen inom olika samhällsområden ur ett integrationsperspektiv skall öka. 

	

	

	Verksamhetsgren Nationell uppföljning och utvärdering 

	

	Nationell uppföljning och utvärdering 

	Att bedriva FoU-verksamhet om individens villkor i ett föränderligt arbetsliv med särskild betoning på: 

- Integration och mångfald

- Utvecklingsprocesser i arbetslivet

	

	Återrapportering 

	- Ge en kortfattad redovisning av kunskapsläget och vilka kunskapsrön och utvecklingsinsatser som Arbetslivsinstitutet har bidragit med under verksamhetsåret utifrån uppställt politikområdesmål. Redovisa även vilka resultat som åstadkommits samt, i den mån det är möjligt, effekter som har uppnåtts.

- Redovisa och kommentera hur arbetslivsforskningen har genererat kunskaper som kan bidra till att uppnå ett arbetsliv präglat av mångfald och integration.

	

	

	Politikområde Jämställdhetspolitik 

	

	Mål 1 för 2004, kopierat från 2003 

	Kvinnor och män skall ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter inom livets alla områden. 

	

	

	Verksamhetsområde Motverka könsdiskriminering 

	

	Mål 1 

	All förekomst av könsdiskriminering skall upphöra på arbetsmarknaden och i högskolan. 

	

	

	Verksamhetsgren Öka och sprida kunskap 

	

	Öka och sprida kunskap 

	Kunskapen ska dels öka, dels spridas som rör jämställdhet i arbetslivet. 

	

	Återrapportering 

	- Forskningssatsningar inom jämställdhetspolitikområde särskilt satsningar som ökar kunskapen om hur man kan skapa lika villkor och förutsättningar i fråga om företagande, arbete, arbetsvillkor samt utvecklingsmöjligheter i arbetet samt hur denna kunskap spridits. 

	

	

	Politikområde Regional utvecklingspolitik 

	

	Mål 

	Väl fungerande och hållbara lokala arbetsmarknadsregioner med en god servicenivå i alla delar av landet

	

	

	Verksamhetsområde Programlada utvecklingsprojekt 

	

	Mål 

	Medverka till ökad samverkan mellan olika politikområden för hållbar regional utveckling.

	

	

	Verksamhetsgren Utvärdering 

	

	Utvärdering 

	Målet är en kontinuerlig utvärdering av den regionala utvecklingspolitiken av god kvalitet. 

	

	Återrapportering 

	Arbetslivsinstitutet bör vara en samverkanspart i de regionala tillväxtprogrammen genom att bidra med analys-, metod- och kompetensstöd inom sitt ansvars- och kompetensområde. Arbetslivsinsstitutet skall bistå Verket för näringslivsutveckling (NUTEK) med underlag vid uppföljningen av regionala tillväxtprogram avseende 2004 enligt närmare anvisningar från NUTEK. 


