Bilaga 2 Uppföljning av det försvarspolitiska inriktningsbeslutet
1. Ekonomi
Försvarsmakten ska redovisa vilken omfördelning av medel som skett från så kallad stödverksamhet till operativ verksamhet. Försvarsmakten ska redovisa detta genom att beskriva kostnadsminskningar och kostnadsökningar inom olika kostnadsslag i förhållande till föregående års ekonomiska utfall.

Försvarsmakten ska även redovisa utfall avseende personalkostnader(löner) uppdelat på följande kategorier;

· officerare,

· specialistofficerare,

· anställda gruppbefäl, soldater och sjömän, fördelat på kontinuerligt respektive tidvis tjänstgörande,

· civila samt

· specialister.
Personalkostnadsredovisningarna ska innehålla sådan information som är nödvändig för att kunna jämföra de personalkostnader som redovisas i årsredovisningen med den kostnadsutveckling som redovisas i budgetunderlaget.

Därutöver ska FM redovisa:
· Kostnader för soldater (uppdelade på kontinuerligt och tidvis tjänstgörande) i insatser internationellt som belastat anslaget 1.1 (grundlön m.m.).
· Kostnader förknippade med förbandsreserven som belastat anslagen 1:1-1:5.
2. Insatsorganisationen

För varje förband ska över tiden föras ett förbandskort där förbandet utförligt presenteras och de viktigaste aktiviteterna/åtgärderna redovisas enligt nedanstående tabell. 
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	2011
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	Insatser
	
	
	
	
	

	Övningar
	
	
	
	
	

	Förmåga
	
	
	
	
	

	Beredskap
	
	
	
	
	

	Personal
	
	
	
	
	

	Materiel
	
	
	
	
	


I årsredovisningen ska Försvarsmakten redovisa resultatet av årets verksamhet i enlighet med förbandskortet ovan. Redovisningen ska även omfatta en bedömning av brister och behov av åtgärder i förhållande till fastställda förbandsmålsättningar.

Därutöver ska Försvarsmakten i årsredovisningen redovisa översiktliga sammanställningar av aktuella fastställda förbandsmålsättningar.

I budgetunderlaget ska Försvarsmakten redovisa förbandens planerade förmågeutveckling samt planerad beredskap för perioden fram till 2014. Utgående från i årsredovisningen redovisade brister ska Försvarsmakten redovisa planerade åtgärder, principer för prioriteringen mellan hanteringen av brister samt när åtgärderna beräknas ge effekt. Redovisningen ska även omfatta följande områden:
· Planerade insatser.
· Kategorivis personaluppfyllnad. Eventuell pliktpersonal redovisas särskilt.
· Materielläget avseende organisations- och effektbestämmande materiel.

3. Personalförsörjning

1. Rekryteringskraft

Försvarsmakten ska redovisa antal individer som sökt anställning i Försvarsmakten. Redovisningen ska delas upp på olika personalkategorier. Försvarsmakten ska även redovisa hur stor andel av de individer som påbörjar grundläggande soldatutbildning som går vidare till Hemvärnet, stående förband eller kontraktsförband. Rekryteringen till, och utfall av, aspirantutbildningen och annan grundläggande utbildning ska redovisas.

2. Personalomsättning

Försvarsmakten ska redovisa personalomsättningen för samtliga personalkategorier.

Redovisningen ska även omfatta medelanställningstid och antalet genomförda insatser. Det ska särskilt framgå hur många insatser gruppbefäl, soldater eller sjömän i genomsnitt deltagit i när hon eller han lämnar Försvarsmakten.

3. Omstrukturering av officerskåren

Försvarsmakten ska redovisa resultatet av omstruktureringen av officerskåren. Redovisningen ska minst omfatta utfall av planerade personalförändringar inom officersområdet, exempelvis antal officerare som lämnar FM av olika skäl, antal som övergår till specialistofficersbefattning, vakanser och nyrekrytering, åldersstruktur, mm. Personalbrister inom särskilda funktioner eller kompetensområden ska därutöver redovisas. Här avses i första hand s.k. nyckelkategorier, t.ex. tekniker, sjukvårdspersonal eller stabsofficerare.

Försvarsmakten ska redovisa genomsnittlig tid som officerare och specialistofficerare stannar i sina befattningar.

Försvarsmakten ska redovisa antal och andel officerare och specialistofficerare som i sitt anställningskontrakt inte är skyldiga att göra internationell tjänstgöring.

4. Personalutvecklingen i stort

Försvarsmakten ska i årsredovisning, delårsrapport och kvartalsrapporter redovisa såväl sin prognos för uppfyllnaden av planeringen som faktiskt antal individer. 

5. Hemvärnet

Försvarsmakten ska redovisa planerad och faktisk personalförsörjning av hemvärnet med de nationella skyddsstyrkorna. Av redovisningen ska framgå rekryteringsmål, antal individer som kommer till Hemvärnet från insatsförbanden eller frivilligorganisationer och antal som direktutbildas för Hemvärnet. Vidare ska personaluppfyllnaden av respektive hemvärnsbataljon redovisas. 

6. Personalkostnadsutveckling

Försvarsmakten ska redovisa den planerade personalkostnadsutvecklingen fram till dess att insatsorganisationen 2014 är i balans. Soldatkostnader ska särredovisas. 

4. Materielförsörjning

1. Principer för materielförsörjningen

Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa andelen av anskaffning av färdigutvecklad och beprövad materiel på marknaden. Andelen av nyutvecklad materiel ska redovisas. Samarbeten och andelen av anskaffning som genomförs i samverkan med andra länder ska särskilt belysas.
2. Tillgänglighetsåtaganden

Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa under året ingångna OPS-avtal. Detta ska göras genom att redovisa hur stor andel av berörda anslag som går till offentliga och privata aktörer. Redovisningen ska gälla såväl resursförbrukning som antal kontrakt. Försvarsmakten ska redovisa sin bedömning av måluppfyllnaden av ingångna avtal.
