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1. Ekonomi

Försvarsmakten ska redovisa vilken omfördelning av medel som skett från så kallad stödverksamhet till operativ verksamhet. Försvarsmakten ska redovisa detta genom att beskriva kostnadsminskningar och kostnadsökningar inom olika kostnadsslag i förhållande till föregående års ekonomiska utfall.

Försvarsmakten ska även redovisa utfall avseende personalkostnader(löner) uppdelat på följande kategorier;

- officerare,

- specialistofficerare,

- anställda gruppbefäl, soldater och sjömän, fördelat på kontinuerligt respektive tidvis tjänstgörande,

- civila samt

- specialister.

Personalkostnadsredovisningarna ska innehålla sådan information som är nödvändig för att kunna jämföra de personalkostnader som redovisas i årsredovisningen med den kostnadsutveckling som redovisas i budgetunderlaget.

Därutöver ska FM redovisa:

- Kostnader för soldater (uppdelade på kontinuerligt och tidvis tjänstgörande) i insatser internationellt som belastat anslaget 1.1 (grundlön m.m.).

- Kostnader förknippade med förbandsreserven som belastat anslagen 1:1-1:5.

2. Insatsorganisationen 
För varje förband ska över tiden föras ett förbandskort där förbandet utförligt presenteras och de viktigaste aktiviteterna/åtgärderna redovisas enligt nedanstående tabell. 

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014

	Insatser
	
	
	
	
	

	Övningar
	
	
	
	
	

	Förmåga
	
	
	
	
	

	Beredskap
	
	
	
	
	

	Personal
	
	
	
	
	

	Materiel
	
	
	
	
	


I årsredovisningen ska Försvarsmakten redovisa resultatet av årets verksamhet i enlighet med förbandskortet ovan. Redovisningen ska även omfatta en bedömning av brister och behov av åtgärder i förhållande till fastställda förbandsmålsättningar och operativa planer.

Därutöver ska Försvarsmakten i årsredovisningen redovisa översiktliga sammanställningar av aktuella fastställda förbandsmålsättningar.

I budgetunderlaget ska Försvarsmakten redovisa den planerade utvecklingen av förmåga för respektive förband samt planerad beredskap för perioden 2011-2014 i enlighet med förbandskortet ovan. 

Med utgångspunkt från de brister Försvarsmakten redovisat i årsredovisningen ska myndigheten redovisa planerade åtgärder, principer för prioriteringen mellan hanteringen av brister samt när åtgärderna beräknas ge effekt. 

I fråga om personaluppfyllnad ska myndigheten redovisa det planerade läget ifråga om krigsplacerad personal 2011-2014 per förband uppdelat på kategorierna 

•
officerare, 

•
specialistofficerare, 

•
reservofficerare,

•
kontinuerligt tjänstgörande gruppchefer, soldater och sjömän, 

•
tidvis tjänstgörande gruppchefer, soldater och sjömän, 

•
totalförsvarspliktig personal och 

•
övriga.

I fråga om hemvärnsförbanden ska motsvarande redovisning omfatta även hemvärnsbevakningssoldater, hemvärnsinsatssoldater samt frivilligpersonal.  

I fråga om materiel ska myndigheten redovisa det planerade materielläget per förband avseende organisations- och effektbestämmande materiel samt planerad anskaffning, renovering eller modifiering av sådan materiel 2011-2014. 

I fråga om övningar ska myndigheten särskilt redovisa planerade krigsförbandsövningar, övningar som inkluderar flera förband och planerad repetitionsutbildning.  

3. Personalförsörjning

A. Personalutvecklingen i stort

Försvarsmakten ska i årsredovisning, delårsrapport och kvartalsrapporter redovisa såväl sin prognos för uppfyllnaden av planeringen som faktiskt antal individer. Personalbrister inom särskilda funktioner eller kompetensområden ska därutöver redovisas. Här avses i första hand s.k. nyckelkategorier, t.ex. tekniker, sjukvårdspersonal eller stabsofficerare. 

Försvarsmakten ska vidare, för respektive verksamhetsställe, redovisa andel personal i insatsorganisationen respektive stödorganisationen.

B. Personalomsättning

Försvarsmakten ska redovisa personalomsättningen för samtliga personalkategorier.

Redovisningen ska även omfatta medelanställningstid och antalet genomförda insatser. 

C. Omstrukturering av officerskåren

Försvarsmakten ska redovisa resultatet av omstruktureringen av officerskåren. Redovisningen ska minst omfatta utfall av planerade personalförändringar inom officersområdet, exempelvis antal officerare som lämnar FM av olika skäl, antal som övergår till specialistofficersbefattning, vakanser och nyrekrytering, åldersstruktur, mm. 

Försvarsmakten ska redovisa genomsnittlig tid som officerare och specialistofficerare stannar i sina befattningar. 

D. Rekrytering till hemvärnet med de nationella skyddsstyrkorna

Försvarsmakten ska redovisa det totala antalet personer som har rekryterats till hemvärnet 1.) från övriga förband, 2.) från gruppen tidigare värnpliktsutbildade, 3.) från grundläggande militär utbildning och 4.) från de frivilliga försvarsorganisationerna. 

E. Personalkostnadsutveckling

Försvarsmakten ska redovisa den planerade personalkostnadsutvecklingen fram till dess att insatsorganisationen 2014 är i balans. Soldatkostnader ska särredovisas.

4. Materielförsörjning

A. Principer för materielförsörjningen

Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa andelen av anskaffning av färdigutvecklad och beprövad materiel på marknaden. Andelen av nyutvecklad materiel ska redovisas. Samarbeten och andelen av anskaffning som genomförs i samverkan med andra länder ska särskilt belysas.

B. Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa kvoten mellan utestående åtaganden (det totala värdet på de beställningar som Försvarsmakten avtalat men ännu ej betalat) och anslag för åren t.o.m. 2011. För åren 2012 och 2013 ska Försvarsmakten redovisa motsvarande prognos.

C. Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa den takt i vilken materielsystem ersätts och där ersättningsbehovet motiveras av att det inte längre är möjligt eller kostnadseffektivt att underhålla/modifiera/ utveckla eller återanskaffa befintligt system mot bakgrund av förslitning, tillgång på marknaden och/eller förändrade krav. 

5. Tillgänglighetståtaganden

Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa under året ingångna OPS-avtal. Detta ska göras genom att redovisa hur stor andel av berörda anslag som går till offentliga och privata aktörer. Redovisningen ska gälla såväl resursförbrukning som antal kontrakt. Försvarsmakten ska redovisa sin bedömning av måluppfyllnaden av ingångna avtal.
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