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1. Insatsorganisationen 
Insatsorganisationens utveckling ska följas upp genom att varje krigsförband redovisas i enlighet med punkterna 1-5 nedan. Redovisningen ska relateras till krav på respektive förbands förmåga. Förbandens prognostiserade utveckling för åren 2014 - 2019 ska redovisas.

I årsredovisningen ska Försvarsmakten redovisa resultatet av årets verksamhet i enlighet med punkterna 1-5. Med utgångspunkt från de eventuella brister och avvikelser Försvarsmakten redovisat i årsredovisningen ska myndigheten redovisa planerade åtgärder samt när dessa beräknas ge effekt. Myndigheten ska vidare motivera den prioriteringsordning, i vilken brister och avvikelser är avsedd att hanteras. 

I budgetunderlaget ska Försvarsmakten redovisa krigsförbandens prognostiserade utveckling för åren 2014 - 2018 i enlighet med uppställningen nedan. Redovisningen ska omfatta:

1. Insatsverksamhet
Genomförda nationella och internationella insatser samt insatsberedskap. Försvarsmakten ska redovisa hur genomförda insatser har bidragit till förmågeutveckling.

2. Övningsverksamhet
Genomförda respektive planerade nationella och internationella övningar ska redovisas. Vad gäller nationella övningar ska redovisningen endast inkludera sådana övningar som myndigheten bedömer har haft eller kommer att ha avsevärd inverkan på förmågan hos krigsförbanden. Hur övningen har påverkat eller kommer att påverka förmågan ska också redovisas. Av redovisningen ska framgå om hela eller vilken del av förbandet som övas.  

3. Personal
Uppfyllnaden av krigsplacerad personal per krigsförband uppdelat på kategorierna;
- officerare,
- specialistofficerare,
- reservofficerare,
- kontinuerligt tjänstgörande gruppbefäl, soldater och sjömän,
- tidvis tjänstgörande gruppbefäl, soldater och sjömän,
- totalförsvarspliktig personal samt
- övriga.

Redovisningen ska omfatta nuläge, målsättning för kommande år intill dess full uppfyllnad med frivillig personal nåtts samt antal vid full uppfyllnad. I redovisningen av hemvärnsförbanden ska även hemvärnsbevakningssoldater, hemvärnsinsatssoldater samt frivilligpersonal omfattas. Åtgärder för att komma tillrätta med svårigheter att rekrytera specialistkompetenser ska redovisas. Målsättningar för full uppfyllnad får utgöras av myndighetens personalramar per krigsförband, men ska ackumulerat för insatsorganisation 2014 som helhet och tillhörande basorganisation överensstämma med myndighetens totala personalbehov enligt uppdrag 21.  

Redovisningen i budgetunderlaget enligt ovan avseende personal per krigsförband får kompletteras senast den 30 maj 2014.

4. Materiel
Myndighetens redovisning ska omfatta materiel som är av väsentlig betydelse för krigsförbandens förmåga samt vilken viktigare materiel, inklusive modifiering, som tillförts respektive planeras att tillföras under året. Den tillförda materielens påverkan på förmågan ska redovisas. Myndigheten ska vidare redovisa större materiella brister avseende den materiel som är inplanerad inom ram och hur dessa inverkar på krigsförbandets förmåga. Försvarsmakten ska redovisa planerade och genomförda åtgärder för att avhjälpa de identifierade bristerna. 

5. Beredskap
Myndigheten ska redovisa genomförd och planerad beredskap för respektive krigsförband avseende huvuduppgifter samt när krigsförbanden uppfyller krav på tillgänglighet vid beslut om höjd beredskap.

2.Ekonomi
Rationaliseringar och överföringar 
· Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa vilken omfördelning av medel som under 2013 skett från så kallad stödverksamhet till operativ verksamhet. Redovisningen ska omfatta minskningar och ökningar inom olika kostnadsslag. Redovisningen ska vidare beskriva hur de avgifter som Försvarsmakten betalar till de s.k. stödmyndigheterna har förändrats.
· Därutöver ska Försvarsmakten i årsredovisningen redovisa kostnader förknippade med förbandsreserven uppdelat per anslag.

Övningsverksamhet 
· Försvarsmakten ska i årsredovisningen för 2013 redovisa hur stor del av anslag 1.1 Förbandsverksamhet och beredskap, undantaget lönekostnader[footnoteRef:2], som avser övningsverksamhet 2013 samt i budgetunderlaget för 2015 redovisa hur denna del planeras utvecklas 2014-2019. [2:  Avses att exempelvis lön, fast tillägg och LKP inte ingår i övningskostnader men däremot de tillägg och merkostnader som direkt följer av övningsverksamheten ingår.] 

· Myndigheten ska vidare särskilt redovisa hur de medel som från år 2014 tillförs anslag 1.1 Förbandsverksamhet och beredskap används för att öka övningsverksamhet samt antal rekryterade och anställda. Inom ramen för detta ska myndigheten särskilt redovisa de vidtagna åtgärdernas effekt avseende att rekrytera, utbilda och behålla tidvis tjänstgörande personal.

Krigsförbandens anslagsbelastning
· Försvarsmakten ska i budgetunderlag för 2015 redovisa planerad anslagsbelastning per krigsförband för de kommande tre åren. Redovisningen ska ske per anslag och nedbrutet i enlighet med rubriknivån i Försvarsmaktens ekonomimodell (FEM). Hemvärnsförband redovisas på produktgruppsnivå. Eventuella intäkter för krigsförbanden ska redovisas separat. Av redovisningen ska framgå direkta kostnader och i förekommande fall lokal overhead per krigsförband. 
· Försvarsmakten ska i årsredovisningen redovisa det ekonomiska utfallet per krigsförband på samma sätt som specificeras ovan.



