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Bilaga 3

1. Mål för kompetensförsörjningen 2005

Beskriv de övergripande målen, vilka åtgärder som vidtagits för att nå målen, vilka resultat som uppnåtts samt en egenanalys och bedömningen av området. Om samma mål gäller för 2005 som för 2004, kommentera utvecklingen av uppnådda resultat mellan åren. Fyll på med fler målrutor vid behov. 

	Mål
	

	Vidtagna åtgärder
	

	Uppnådda resultat
	

	Egen analys, kommentarer och bedömning av området. * 
	


	Mål
	

	Vidtagna åtgärder
	

	Uppnådda resultat
	

	Egen analys, kommentarer och bedömning av området * 
	


	Mål
	

	Vidtagna åtgärder
	

	Uppnådda resultat
	

	Egen analys, kommentarer och bedömning av området * 
	


* Av analysen ska det bl.a. framgå eventuella svårigheter med att uppnå målet och kommentarer om det fortsatta arbetet för att uppnå målet.

2. Övergripande mål och inriktning för kompetensförsörjningen 2006 – 2008

	Mål




	Mål




	Mål




3. Personalstrukturen 

3.1 Antalet anställda den 31 december fördelade på kön, åldersgrupp och anställningsform.

	 
	 
	Antal anställda 2003-12-31
	Antal anställda 2004-12-31
	Antal anställda 2005-12-31

	Kön
	Ålder
	Fast
	Tidsbegr
	Summa
	Andel
	Fast
	Tidsbegr
	Summa
	Andel
	Fast
	Tidsbegr
	Summa
	Andel

	 
	-34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	35-44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Män
	45-54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	55-64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	65-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Alla
	
	
	
	100 %
	
	
	
	100 %
	
	
	
	100 %

	 
	-34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	35-44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kvinnor
	45-54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	55-64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	65-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Alla
	
	
	
	100 %
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	-34
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	35-44
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Samtliga
	45-54
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	55-64
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	65-
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	Alla
	
	
	
	100 %
	
	
	
	100 %
	
	
	
	100 %


Ange och kommentera uppgifterna nedan. Uppgifterna hämtas från tabell 3.1. Vissa uppgifter hämtas direkt från tabellen medan andra beräknas genom att man gör en kvot mellan två olika uppgifter. 

	Uppgift
	Svar
	Kommentarer (t.ex. förändringar jämfört med föregående år och förklaringar därtill, jämförelser mellan könen)

	Antalet anställda 2005-12-31
	
	

	Andel kvinnor av samtliga anställda 2005-12-31
	
	

	Andel män av samtliga anställda 2005-12-31
	
	

	Andel av samtliga anställda som är 34 år eller yngre 2005-12-31 (%)
	
	

	Andel av samtliga anställda som är 55 år eller äldre 2005-12-31 (%)
	
	

	Andel fast anställd personal 2005-12-31 (%)
	
	

	Andel tidsbegränsad personal 2005-12-31 (%)
	
	


	Sammanfattande analys av personalstrukturen, bl.a. utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Ange eventuella åtgärder till följd av utfallet. 


	


3.2 Åldersstrukturen

Uppgifterna skall hämtas från det underlag som lämnas till Arbetsgivarverket, tabellen om Genomsnittsålder samt ålders- och könsfördelning. 

	Uppgift
	Svar
	Kommentarer (t.ex. förändringar jämfört med föregående år och förklaringar därtill, jämförelser mellan könen)

	Genomsnittsålder för samtliga anställda per september 2004
	
	

	Genomsnittsålder för samtliga kvinnor per september 2004
	
	

	Genomsnittsålder för samtliga män per september 2004
	
	


	Sammanfattande kommentarer om åldersstrukturen, bl.a. utifrån ett jämställdhetsperspektiv. 
	


3.3 Pensionsavgångar 2005 och prognos för 2006 - 2011

Antalet beviljade delpensioner, antalet ålderspensionsavgångar och antalet kvarstående ålderspensionärer i tjänst 2005 samt antalet 65-åringar 2006 – 2011

	
	2005
	Antalet 65-åringar

	Kön
	Delpensioner
	Ålderspensions-
avgångar
	Ålderspension-
ärer i tjänst
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011

	Män
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kvinnor
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samtliga
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


	Sammanfattande kommentar, bl.a. utifrån ett jämställdhets-perspektiv.
	


4. Personalomsättningen

Uppgifterna hämtas från det underlag som lämnas till Arbetsgivarverket som avser omsättningen i september 2004 till september 2005. 

	Uppgift
	Svar
	Kommentarer (t.ex. förändringar jämfört med föregående år och förklaringar därtill, jämförelser mellan könen)

	Personalomsättningen för samtliga anställda (%)
	
	

	Personalomsättningen för samtliga kvinnor (%)
	
	

	Personalomsättningen för samtliga män (%)
	
	

	Personalomsättningen för samtliga anställda som är 34 år eller yngre (%)
	
	

	Personalomsättningen för samtliga kvinnor som är 34 år eller yngre (%)
	
	

	Personalomsättningen för samtliga män som är 34 år eller yngre (%)
	
	

	Personalomsättningen för samtliga anställda som är 55-64 år (%)
	
	

	Personalkategori som har lägst omsättning 
	
	

	Personalkategori som har högst omsättning
	
	


	Sammanfattande analys av personalomsättningen, bl.a. utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Eventuella åtgärder till följd av utfallet.


	


5. Ledningskompetensen

Uppgifter hämtas från det underlag som lämnas till Arbetsgivarverket som avser omsättningen i september 2004 till september 2005. 

	Uppgift
	Svar
	Kommentarer (t.ex. förändringar jämfört med föregående år och förklaringar därtill, jämförelser mellan könen)

	Andel kvinnor i kategorin ledningskompetens (%)
	
	

	Andel män i kategorin ledningskompetens (%)
	
	

	Andel nyanställda kvinnor i kategorin ledningskompetens (%) * 
	
	

	Andel nyanställda män i kategorin ledningskompetens (%) * 
	
	

	Andel kvinnor som är 34 år eller yngre i kategorin ledningskompetens (%) 
	
	

	Andel män som är 34 år eller yngre i kategorin ledningskompetens (%)
	
	

	Andel kvinnor som är 55 år eller äldre i kategorin ledningskompetens (%)
	
	

	Andel män som är 55 år eller äldre i kategorin ledningskompetens (%)
	
	


* Räknas ut genom kvoten netto kvinnor/totalt netto respektive netto män/totalt netto. 

	Sammanfattande analys av ledningskompetensen, bl.a. utifrån ett jämställdhetsperspektiv. Eventuella åtgärder till följd av utfallet.


	


6. Utbildningsnivån 2005-12-31

Utbildningsnivå på fast anställd personal och kön.

	Samtliga fast anställda
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Förgymnasial
	Gymnasial
	Eftergymnasial

	Kön
	 
	 
	kortare än 3 år
	3 år eller längre 
	forskarutb.

	Män
	 
	 
	 
	 
	 

	Kvinnor
	 
	 
	 
	 
	 

	Samtliga
	 
	 
	 
	 
	 


	Kommentarer om utbildningsnivå, t.ex. förändringar jämfört med föregående år. 
	


7. Sjukfrånvaron 2004 – 2005

Sjukfrånvaron i procent av de anställdas sammanlagda ordinarie arbetstid, fördelad på kön, åldersgrupp och sjukfrånvarons längd. Sjukfrånvaron definieras i Förordning 2000:605 om årsredovisning och budgetunderlag, kapitel 7. Se också ESVs cirkulär 2003:3, kapitel 7.  
	
	
	2004
	2005

	Kön
	Ålder
	Antal 
anställda
	Total 
sjukfrånvaro i förhållande till sammanlagd ordinarie arbetstid (%) *  
	Sjukfrånvaro 60 dagar och längre i förhållande till total sjukfrånvaro (%)
	Antal 
anställda
	Total 
sjukfrånvaro i förhållande till sammanlagd ordinarie arbetstid (%) ’*
	Sjukfrånvaro 60 dagar och längre i förhållande till total sjukfrånvaro (%)

	 
	-29
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	30-49
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Män
	50 -
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Alla
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	-29
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	30-49
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Kvinnor
	50 -
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Alla
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	-29
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	30-49
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Samtliga
	50 -
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	Alla
	 
	 
	 
	 
	 
	 


* Uppgiften ska tas fram i förhållande till respektive kategori. Exempel: total sjukfrånvaro för män 30-49 år i förhållande till sammanlagd arbetstid för män. 

	Uppgift
	Kommentarer (t.ex. förändringar jämfört med föregående år och förklaringar därtill, jämförelser mellan könen)

	Andel sjukfrånvaro för samtliga anställda 2005 (%) 
	
	

	Andel sjukfrånvaro för kvinnor 2005 (%)
	
	

	Andel sjukfrånvaro för män 2005 (%) 
	
	

	Andel med sjukfrånvaro 60 dagar eller längre 2005 (%) 
	
	

	Andel sjukfrånvaro för personal 29 år eller yngre 2005 (%) 
	
	

	Andel sjukfrånvaron för personal 50 år eller äldre 2005 (%)
	
	


	Sammanfattande analys av sjukfrånvaron, bl.a. utifrån ett jämställdhets- och åldersperspektiv. Kommentarer om genomförda och planerade insatser för att förebygga och minska sjukfrånvaron 


	


8. Attraktiv arbetsplats

	Redovisa resultat av arbetet med att utveckla länsstyrelsen till en mer attraktiv arbetsplats, bl.a. arbetet för ökad hälsa. Kommentera förändringar jämfört med föregående år. 



	


