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e
% STATSKONTORET

Lansratternas organisation och arbetsformer

1) Lansrattens namn

Fragor om organisatoriska enheter

Vid domstolarna férekommer olika satt att organisera den inre
verksamheten. Vissa domstolar &r organiserade enligt en “traditionell”
rotelindelning dar mal lottas pa respektive rotel och dar domare,
foredragande, notarie och domstolssekreterare ansvarar for respektive mal
under hela beredningsprocessen. Andra domstolar har frangdtt detta
system och organiserar verksamheten i malenheter inom vilka mé8len i vissa
fall lottas pa respektive enhet och dar beredningen &r gemensam for flera
rotlar. Det fdrekommer ocksa att domstolar har rotelgrupper som innebéar
en viss samverkan mellan befintliga rotlar. Vidare kan kombinationer av
olika organisationsformer férekomma.

2) 1. I vilka organisatoriska enheter arbetar domstolen idag?

C Traditionell rotel

C Rotelgrupp

C Malenhet eller motsvarande

C Annan - beskriv gdrna i kommentarrutan

3) Kommentar:

=

4) 2. Har det genomforts ndgon fordndring av domstolens inre
organisation (indelning och utformning av enheter/rotlar eller
motsvarande) sedan millenniumskiftet?

Ca
C Nej

5) 3. Om domstolen har andrat sin organisation sedan
millienniumskiftet, ange vilket ar den huvudsakliga
omorganisationen genomférdes

C 2000
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€ 2001
C 2002
¢ 2003
C 2004
¢ 2005
C 2006
C 2007
C 2008
C 2009

6) 4. Om domstolen har andrat sin organisation sedan
millienniumskiftet, vilken organisation hade domstolen innan
den genomforda organisationsforandringen?

C Traditionell rotel

C Rotelgrupp

 Mélenhet eller motsvarande

C Annan - beskriv gérna i kommentarrutan

7) Kommentar

8) 5. Om domstolen har dndrat sin organisation sedan
millienniumskiftet, ange narmare orsakerna till
organisationsforandringen

-

9) 6. Planeras nagon forédndring av den inre organisationen
inom de nirmaste 1-2 dren?

C Ja
C Nej

10) 7. Om négon foriandring av den inre organisationen
planeras, redogor kortfattat for hur

2l

=
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Fragor om beredningsorganisation

Med beredningsorganisation avser vi enhet eller motsvarande som hanterar
beredning av mil och arenden. Vi &r siledes inte intresserade av enhet som
endast ombesdrjer rent administrativa uppgifter.

11) 8. Finns det ndgon person med ansvar for att samordna
beredningsarbetet vid domstolen?

Ca
C Nej

12) Om JA, ange antal och befattning

~|

13) 9. Hur ar beredningsarbetet vid domstolen organiserat?

C Enligt den enhets-/rotelavdelning som angivits ovan
C Gemensam beredning for flera enheter/rotlar

C Gemensam beredning fér samtliga enheter/rotlar

C Annat - beskriv gédrna i kommentarrutan

14) Kommentar:

Fragor om delegering av beredande och
démande uppgifter

En utgangspunkt fér reformarbetet vid domstolarna har varit att renodla
den démande verksamheten. Detta kan astadkommas pa olika satt. Ett satt
ar att en storre del av de beredande uppgifterna delegeras frén ordinarie
domare till dvriga anstallda vid domstolen. Enklare mal och drenden kan
dock &ven avgdras av andra jurister vid domstolen. Vad Statskontoret erfar
finns ingen enhetlig definition av vad som ar att betrakta som démande
verksamhet. I detta sammanhang menar vi med domande verksamhet:
ledande av muntlig férhandling och annat sammantrade, alla slutliga
avgérande av mal och drenden samt beslut under rattegdng som inte
enbart avser handldggning eller beredning av mél och &renden.

15) 10. I vilken utstriackning utnyttjas de mojligheter att
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delegera BEREDANDE uppgifter som ges i
lansrattsinstruktionen (1996:382) till foljande
personalkategorier (med 100 procent avses att mdjligheterna
till delegation utnyttjas fullt ut)?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Icke-ordinarie
domare (0-100%) c ¢ c cccc Cc c cCc C

Féredragande (0-
100%) c c c c c c c ¢c Cc Cc C

Lansrattsnotarier
(0-100%) c c c c c c cCc Cc Cc Cc C

Domstolssekreterare

(0-100%) c ccccccccCcc cC
Ovrig

personalkategori(0- ¢ € € € C C ¢ C C C C
100%)

16) Kommentar:

=

17) 11. I vilken utstrickning utnyttjas de méjligheter att
delegera DOMANDE uppgifter som ges i linsrittsinstruktionen
(1996:382) till foljande personalkategorier (med 100 procent
avses att mojligheterna till delegation utnyttjas fullt ut)?

0 10 20 30 40 50 60 70 80 S0 100

Icke-ordinarie
domare (0- c c c c ¢c ¢c ¢c ¢c ¢ Cc C

100%)

Féredragande
(0-100%) c c c ¢c ¢c ¢ ¢c ¢c ¢c ¢ C

Lansrattsnotarier
(0-100%) c ¢ ¢c ¢ ¢c ¢c ¢c ¢ ¢ Cc

18) Kommentar:

=

19) 12. Om mdojligheter till delegering inte utnyttjas fullt ut,
ange orsakerna till detta:
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Fragor om specialisering

Enligt regeringen kan domstolar organisera verksamheten s8 att mal som
kraver fordjupade kunskaper fordelas mellan domare och andra
medarbetare. Med specialisering avser vi i detta sammanhang en
specialisering av den démande verksamheten pd olika juridiska
omraden/rattsomraden eller pd olika typer av mal och drenden.

20) 13, Férekommer det (ndgra former av) specialisering
inom den domande verksamheten?

CJa
C Nej

21) Om JA, ange pa vilka ridttsomraden/maltyper:

22) Om NEJ, ange orsakerna till varfor specialisering ej
forekommer?

=

23) 14. Finns det behov av att pdb6rja/utoka specialiseringen
inom den narmaste framtiden?

CJa
C Nej

24) Om JA, ange pa vilka omraden:
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Fragor om delegering av lednings- och
personalansvar

25) 15. Finns ndgon ledningsgrupp vid domstolen?

CJa
C Nej

26) Om JA, vilka personalkategorier ingér i denna?

27) 16. Vilka fragor behandlas i ledningsgruppen?

28) 17. Finns ndgon chefsadministrator eller motsvarande vid
domstolen?

C Ja
C Nej

29) Om JA, beskriv kortfattat dennes uppgifter

18. Sker vid domstolen ndgon delegering av ansvar for
foljande uppgifter fran lagmannen till andra
personalkategorier vid domstolen? Ange ett eller flera
alternativ

30) a. Ansvar for personalfragor; delegering sker till:

I~ Chefsrddman, enhetschef eller motsvarande

™ Chefsadministratér

™ Annan personalkategori - ange garna vilken i kommentarrutan
I Ingen delegering av personalfrdgor sker

31) Kommentar:
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32) Beskriv kortfattat vad som ingar i det delegerade
ansvaret for personalfrdgor (t.ex. ansvar for
arbetsmiljofragor, utvecklingssamtal, lénesittning m.m.)

2

33) b. Ansvar fér verksamhetsplanering, delegering sker till:

r Chefsrddmaén, enhetschef eller motsvarande

™ Chefsadministrator

™ Annan personalkategori - ange gérna vilken i kommentarrutan
I Ingen delegering av verksamhetsplanering sker

34) Kommentar:

35) Beskriv kortfattar vad som ingér i det delegerade
ansvaret for verksamhetsplanering

36) c. Ansvar for uppfolijning av verksamheten och dess
resultat, delegering sker till:

r Chefsrddmaén, enhetschef eller motsvarande
I~ Chefsadministrator
™ Annan personalkategori - ange garna vilken i kommentarrutan

I™ Ingen delegering av uppféljning av verksamheten och dess
resultat sker

37) Kommentar:

https://www.questback.com/isa/qbv.dll/ShowQuest?Preview=True&QuestID=194674... 2009-10-20



www.questback.com - print preview Sida 8 av 8

38) Beskriv kortfattat vad det delegerade ansvaret for
uppfdljning av verksamheten och dess resultat omfattar

Fragor om maluppfyllelse och effektivitet

Med effektivitet menas i detta sammanhang maluppfyllelse i forhdllande till
regeringens verksamhetsmal.

19. Nedan redovisas atta faktorer som kan antagas vara
viktiga fér en domstols méjligheter att uppné regeringens
verksamhets mal. Vi ber Er att genom att rangordna dessa
gora en skattning av vilken betydelse de har fér mdjligheterna
att uppna verksamhetsmalen.

En fungerande organisation |- Valj alternativ - -]
Utnyttjande av méjligheter till delegering |— Vélj alternativ - ]
Val q.tye;klade former for ledning, styrning och l_ Val) alternativ - :J
uppféljning

Tydliga/gemensamma rutiner l— Valj alternativ - ~}
Mbjligheter till specialisering |- Valj alternativ - ~}
Engagerad och delaktig personal l- Valj alternativ - ]
Tillrackliga resurser l- Valj alternativ - =

Mdjligheter att rekrytera och behalla I_ Val alternativ - 3
kompetent personal -

42) Kommentar:
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