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Ya.

Tingsratternas organisation och arbetsformer

Tingsrattens namn

Fragor om organisatoriska enheter

Vid domstolarna forekommer olika sitt att organisera den inre verksamheten. Vissa domstolar dr organiserade enligt en
”traditionell” rotelindelning dar mal lottas pa respektive rotel och dar domare, notarie och domstolssekreterare ansvarar for
respektive mal under hela beredningsprocessen. Andra domstolar har fréngatt detta system och organiserar verksamheten i
malenheter inom vilka mélen i vissa fall lottas pa respektive enhet och dér beredningen dr gemensam for flera rotlar. Det
forekommer ocksa att domstolar har rotelgrupper som innebér en viss samverkan mellan befintliga rotlar. Vidare kan
kombinationer av olika organisationsformer forekomma sé till vida att t.ex. brottmal hanteras i en mélenhet eller motsvarande
medan tvistemél hanteras i rotlar.

1. Vilket av dessa alternativ beskriver bast domstolens organisation? Ange ett alternativ.

(" Vi arbetar i traditionell rotelorganisation

" Vi arbetar i traditionell rotelorganisation men det finns ett utdkat samarbete i grupper av rotlar vid bl.a.
frénvaro och arbetstoppar

(" Medarbetarna &r indelade i stérre enheter i vilka det finns minst tvd domare, tva domstolssekreterare och
tva notarier som gemensamt tilldelas arbetsuppgifter

C Medarbetarna ar som i alternativet ovan indelade i stérre enheter men arbetar gemensamt endast med
brottmal. Ovriga mal och d&renden hanteras i traditionell rotelorganisation

(" P4 annat satt - beskriv i kommentarrutan

Kommentar:

2. Har det genomférts ndgon forandring av domstolens inre organisation (indelning och utformning
av enheter/rotelgrupper eller motsvarande) sedan millenniumskiftet?

C Ja
' Nej

3. Om domstolen har dndrat sin organisation sedan millieniumskiftet, ange vilket &r som den
huvudsakliga omorganisationen genomfordes

" 2000
" 2001
" 2002
" 2003
" 2004
" 2005
" 2006
" 2007
" 2008
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" 2009
" Inte aktuellt

4. Om domstolen har andrat sin organisation sedan milleniumskiftet, vilket eller vilka var det/de
huvudsakliga syftet/syftena med forandringen? Vailj ett eller fler alternativ.

[ Att minska malbalanserna

[ Att korta omloppstiderna i balanserade mal

[ Att minska stressen bland personalen

[ Att minska 6vertidsarbetet

[ Att skapa forutsattningar for 0kad renodling av domarrollen
[ Att goOra arbetet for domstolssekreterarna mer omvaxlande
[ Att skapa en mer attraktiv arbetsplats i syfte att underlatta rekrytering av personal
[ Att battre kunna hantera franvaro

[ Att battre kunna hantera arbetstoppar

[ Annat - beskriv gdrna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

5. Om domstolen har @ndrat sin organisation sedan milleniumskiftet, vilken organisation hade
domstolen fore den genomforda organisationsforandringen?

" Vi arbetade i traditionell rotelorganisation

(" Vi arbetade i traditionell rotelorganisation men det fanns ett utékat samarbete i grupper av rotlar vid bl.a.
frénvaro och arbetstoppar

(" Medarbetarna var indelade i stérre enheter i vilka det fanns minst tvd domare, tv8 domstolssekreterare och
tva notarier som gemensamt tilldelades arbetsuppgifter

C Medarbetarna var som i alternativet ovan indelade i stérre grupper men arbetade gemensamt endast med
brottmal. Ovriga mal och d&renden hanterades i traditionell rotelorganisation

" P8 annat satt - beskriv garna i kommentarrutan

Kommentar:

6. Har domstolen uppnétt det eller de mal som stélldes upp i samband med
organisationsforandringen?

" Ja, helt

" Ja, delvis

" Nej, inte alls
" Inte aktuellt

Kommentar:
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7. Planeras nagon fordndring av den inre organisationen inom de narmaste 1-2 dren?

" Ja
' Nej

Om JA; redogor kortfattat for hur

Fragor om beredningsorganisation

Med beredningsorganisation avser vi enhet eller motsvarande som hanterar beredning av mél och drenden. Vi ér séledes inte
intresserade av enhet som endast ombesdrjer rent administrativa uppgifter.

8. Hur ar beredningsarbetet vid domstolen organiserat?

[ Enligt den enhets-/rotelavdelning som angivits ovan
[ Gemensam beredning for flera enheter/rotlar

[ Gemensam beredning for samtliga enheter/rotlar
[ Annat, namlingen

Kommentar:

9. Hur fordelas brottmalen pa de organisatoriska enheterna (t.ex. avdelningar, enheter och rotlar)?

" De fordelas p& alla organisatoriska enheter

" De fordelas pa vissa, men inte alla, organisatoriska enheter
" De fordelas pa en organisatorisk enhet

" Annan fordelning - beskriv garna i kommentarrutan

Kommentar:
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10. Hur fordelas de dispositiva tvistemdlen pad de organisatoriska enheterna (t.ex. avdelningar,
enheter och rotlar)?

(" De fordelas pa alla organisatoriska enheter

" De fordelas pa vissa, men inte alla, organisatoriska enheter
" De fordelas pa en organisatorisk enhet

" Annan férdelning - beskriv garna i kommentarrutan

Kommentar:

11. Hur fordelas de indispositiva tvistemalen pa de organisatoriska enheterna (t.ex. avdelningar,
enheter och rotlar)?

" De fordelas p& alla organisatoriska enheter

" De fordelas pé vissa, men inte alla, organisatoriska enheter
(" De fordelas pa en organisatorisk enhet

" Annan fordelning - beskriv garna i kommentarrutan

Kommentar:

12. Hur fordelas konkursdrendena pa de organisatoriska enheterna (t.ex. avdelningar, enheter och
rotlar)?

" De fordelas pa alla organisatoriska enheter

" De fordelas pa vissa, men inte alla, organisatoriska enheter
" De fordelas pa en organisatorisk enhet

(" Annan férdelning - beskriv garna i kommentarrutan

Kommentar:

13. Hur fordelas utsokningsirendena p& de organisatoriska enheterna (t.ex. avdelningar, enheter
och rotlar)?

" De fordelas p& alla organisatoriska enheter

" De fordelas pé vissa, men inte alla, organisatoriska enheter
(" De fordelas pa en organisatorisk enhet

" Annan fordelning - beskriv garna i kommentarrutan

" Inte aktuellt

4 av 22 2009-05-20 07:29



file:///H:/Enk%C3% A4t%20tingsr%C3% A4tternas%20organisation%...

Kommentar:

14. Hur fordelas ovriga domstolsidrenden p& de organisatoriska enheterna (t.ex. avdelningar,
enheter och rotlar)?

" De fordelas p& alla organisatoriska enheter

" De fordelas pé vissa, men inte alla, organisatoriska enheter
" De fordelas pa en organisatorisk enhet

" Annan fordelning - beskriv garna i kommentarrutan

Kommentar:

Fragor om delegering och beredande uppgifter

En utgangspunkt for reformarbetet vid domstolarna har varit att renodla den domande verksamheten. Detta kan dstadkommas pa
olika sétt. Ett sétt ar att en storre del av de beredande uppgifterna delegeras fran ordinarie domare till Gvriga anstillda vid
domstolen. Enklare mal och drenden kan dven avgoras av andra jurister vid domstolen. I detta sammanhang menar vi med
domande verksamhet: ledande av huvudforhandling och annat sammantréde, alla slutliga avgéranden av mal och drenden samt
beslut under réttegng som inte enbart avser handlaggning eller beredning av mal eller drenden.

15. Arbetar det ndgra notariemeriterade respektive icke notariemeriterade beredningsjurister vid
domstolen?

(" Ja, det finns notariemeriterade beredningsjurister

(" Ja, det finns icke notariemeriterade beredningsjurister

(" Ja, det finns b&de notariemeriterade och icke notariemeriterade beredningsjurister
" Nej, pd domstolen arbetar inga beredningsjurister

Kommentar:
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16. Vilka arbetsuppgifter har de notariemeriterade beredningsjuristerna? Vailj ett eller flera
alternativ.

[ De kallar till férhandling

[ De expedierar domar och beslut

[ De handhar bevakningar i mal och drenden

[ De verkstéller av annan beslutade dtgarder om t.ex. kommunicering, foreldgganden, m.m.
[ De vidtar &tgérder i samband med laga kraft

[ De tjanstgdr som protokollférare vid férhandlingar

[ De bereder mal och &renden med stéd av 16 § tingsrattsinstruktionen

[ De handlédgger arenden med stéd av 17 § tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger brottmal med stod av 18 § forsta stycket 1-3 pp. tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger gemensamma ansdkningar om dktenskapsskillnad m.m. med stéd av 18 § forsta stycket 4 p.
tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger konkursdarenden med stéd av 18 § forsta stycket 5 p. tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger parkeringsdarenden med stdd av 18 § forsta stycket 6 p. tingsrattsinstruktionen

[ De handlégger andra otvistiga arenden med stod av 18 § forsta stycket 7 p. tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger FT-mal med stéd av 18 § forsta stycket 8 p. tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger ordinara dispositiva tvistemal med stéd av 18 § forsta stycket 9 p. tingsréattsinstruktionen
[ De handlédgger arenden om bevisupptagning med stéd av 18 § forsta stycket 10 p. tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger mal enligt 14 kap. 12 § aktenskapsbalken forsta meningen (dktenskapsskillnad) med stéd av
18 § forsta stycket 11 p. tingsrattsinstruktionen

[ De avgér mal enligt 42 kap 18 § ratteg3ngsbalken férsta stycket 1 avseende avskrivning av m3l samt 2-4
(tredskodom, dom i anledning av talan som medgivits eller eftergivits samt stadfast férlikning) med stdéd av 18
§ forsta stycket 12 p. tingsrattsinstruktionen

[ De deltar som tredje man vid s.k. tresitsar

[ De skriver domférslag 8t domarna

[ De Iamnar Stgérdsférslag i handldggningsfrdgor &t domarna
[ Annat - beskriv gdrna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

17. Vilka arbetsuppgifter har de icke notariemeriterade beredningsjuristerna? Valj ett eller flera
alternativ.

[ De kallar till férhandlingar
[ De expedierar domar och beslut
[ De handhar bevakningar i m&l och &renden
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[ De verkstéller av annan beslutade atgarder om t.ex. kommunicering, férelaggande, m.m.
[ De vidtar &tgérder i samband med laga kraft

[ De tjanstgdr som protokollférare vid férhandlingar

[ De bereder mél och drenden med stéd av 16 § tingsrattsinstruktionen

[ De handlagger arenden med stéd av 17 § tingsrattsinstruktionen

[ De skriver domférslag &t domarna

[ De Iamnar tgérdsforslag i handlédggningsfrdgor &t domarna

[ Annat - beskriv gdrna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

18. Hur fordelar sig ansvaret for de BEREDANDE uppgifterna pa foljande personalkategorier?
(OBS 100 procent ska fordelas ut pa varje maltyp) Exempel: For 6vriga brottmal ar den beredande verksamheten
vid tingsratten fordelad enligt féljande; 30 procent av malen bereds av domare, 50 procent av beredningsjurist, 10
procent av notarier och 10 procent av domstolssekreterare

- Notariemal -

Domare Beredningsjurister Notarier Domstolssekreterare

- Ovriga brottmal -

Domare Beredningsjurister Notarier Domstolssekreterare

- FT-maél -

Domare Beredningsjurister Notarier Domstolssekreterare

- Tvistiga familjemal -

Domare Beredningsjurister Notarier Domstolssekreterare

- Otvistiga familjemal -

Domare Beredningsjurister Notarier Domstolssekreterare
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Domstolssekreterare

- Konkursdrenden -

Domare Beredningsjurister Notarier

Domstolssekreterare

- Ovriga domstolsirenden -

Domare Beredningsjurister Notarier

Domstolssekreterare

19. Hur fordelar sig ansvaret for de DOMANDE uppgifterna pa féljande personalkategorier?

(OBS 100 procent ska fordelas ut pa varje maltyp) Exempel: For 6vriga brottmal ar den ddmande verksamheten vid
tingsratten fordelad enligt féljande; 80 procent av malen avgors av domare, 10 procent av beredningsjurist och 10

procent av notarier.

- Notariemal -

Domare Beredningsjurister Notarier

- Ovriga brottmal -

Domare Beredningsjurister Notarier
- FT-mal -
Domare Beredningsjurister Notarier

- Tvistiga familjemal -
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Domare Beredningsjurister Notarier
- Otvistiga familjemal -

Domare Beredningsjurister Notarier
- Ovriga tvistemal -

Domare Beredningsjurister Notarier
- Konkursarenden -

Domare Beredningsjurister Notarier

Domare Beredningsjurister Notarier

20. I hur stor andel av brottmalen skrivs domforslag av notarier? (Bortse har frdn domar i

notariemal)?

" Inga alls

(" 1-25 procent
" 26-50 procent
" 51-75 procent
" 76-99 procent
" 100 procent

21. I hur stor andel av brottmalen deltar domare i beredningen dven da det finns formella
mojligheter att delegera? (Plan for huvudférhandling/kallelseschema, beslut om stamning eller

granskning av nya mal.)

" Inga alls

" 1-25 procent
(" 26-50 procent
(" 51-75 procent
" 76-99 procent
" 100 procent

22. I hur stor andel av de tvistiga familjemdlen deltar domare i beredningen dven da det finns

formella mdjligheter att delegera?

" Inga alls
(" 1-25 procent
" 26-50 procent
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" 51-75 procent
" 76-99 procent
(" 100 procent

23. Hur stor andel av domstolssekreterarna bereder sjilvstiandigt tvistiga familjemal? I
forekommande fall avses domstolssekreterare som arbetar med denna maltyp.

" Ingen andel alls
(" 1-25 procent

(" 26-50 procent
" 51-75 procent
" 76-99 procent
(" 100 procent

24. Hur stor andel av domstolssekreterarna bereder enklare dispositiva tvistemal (alla typer)?
(Skriver forslag till tredskodomar nar tiden for svaromal gatt ut, andra enkla domar sdsom dom
efter medgivande eller forlikning samt tryck.)

" Ingen andel alls
" 1-25 procent

" 26-50 procent
(" 51-75 procent
" 76-99 procent
(" 100 procent

25. Har domstolen infort en ordning dar beslut om ersdttning av allmdnna medel till personer som
horts i ratten (vittnen, malsdgande m.fl.) bestams utanfor rittssalen?

 Ja
" Nej

Fragor om arbetsformer

Med arbetsformer avses hur och av vem olika arbetsuppgifter utfors.

26. Har det vid domstolen under de senaste fem aren bedrivits ndgot arbete med att &ndra
arbetsformer?

" Ja
" Nej

Kommentar:

27. Bedriver domstolen for tillfdllet ndgot arbete med att forandra arbetsformer?

C Ja, domstolen bedriver for ndrvarande ett sddant arbete
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(" Ja, domstolen bedriver ett kontinuerligt forandringsarbete
" Nej

28. Om foriandringsarbete avseende arbetsformer bedrivs eller har bedrivits, ange vilket/vilka &r
det huvudsakliga arbetet genomfordes. Vilj ett eller flera alternativ.

[ 2004
[ 2005
[ 2006
[ 2007
[ 2008
[ 2009
[ Inte aktuellt

Kommentar:

Om domstolen inte har bedrivit nigot forindringsarbete avseende arbetsformer viljs alternativet "Inte aktuellt" for
fragorna 29-42.

29. Om forandringsarbete har bedrivits eller pagar, vilket eller vilka var/ar det/de huvudsakliga
malet/n med arbetet? Vilj ett eller flera alternativ.

[ Att minska m&lbalanserna

[ Att korta omloppstiderna fér balanserade mal

[ Att minska stressen bland personalen

[ Att minska 6vertidsarbetet

[ Att skapa forutsdttningar for 6kad renodling av domarrollen

[ Att gbra arbetet for domstolssekreterare mer omvdxlande

[ Att skapa en mer attraktiv arbetsplats i syfte att underlatta rekrytering av personal
[ Att battre kunna hantera franvaro och arbetstoppar

[ Annat - beskriv garna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

30. Har domstolen gjort ndgon uppféljning av det forandringsarbete avseende arbetsformer som
har genomforts?

C Ja
" Nej
" Inte aktuellt

Kommentar:
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31. Har fordandringsarbetet lett till ndgra férandringar av arbetsformerna? Vilj ett eller flera
alternativ.

[ Ja, omfattande forandringar

[ Ja, vissa férandringar

[ Ja, men endast i mindre omfattning

[ Nej, arbetet har inte lett till ndgra férandringar alls

[ Férandringar genomférdes men blev inte framgangsrika

[ Férandringar genomférdes men blev inte framgangsrika, varfoér domstolen dtergatt till tidigare arbetsformer
[ Inte aktuellt

32. Om forandringar av arbetsformer har genomforts, har domstolen uppnatt det eller de mal som
fanns niar forandringsarbetet pdborjades?

" Ja, helt

" Ja, delvis

" Nej, inte alls
" Inte aktuellt

33. Om svaret pa fraga 31 var "nej, arbetet har inte lett till ndgra forandringar alls", vilket eller
vilka var anledningen/anledningarna till det?

" Vi kom fram till att rédande arbetsformer fungerade
" Det var svart att uppnd enighet om forandringar

" Annat - beskriv gérna i kommentarrutan

" Inte aktuellt

Kommentar:

34. Om svaret pé frdga 32 var "ja, delvis" beskriv kortfattat vilka mél som uppnaddes och vilka som
inte gjorde det.

" Inte aktuellt

Kommentar

35. Hur kan engagemanget bland de ordinarie domarna for forandringsarbetet beskrivas? Vilj ett
eller flera alternativ.

[ Stort
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[ Litet

[ Engagemanget var stort i bérjan men avtog/har avtagit

[ Engagemanget var litet i bérjan men vaxte/har vuxit vartefter
[ Varierande, vissa deltog/deltar aktivt och andra inte

[ Annat - beskriv gdrna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

36. Hur kan engagemanget bland domstolssekreterarna for forandringsarbetet beskrivas? Vilj ett
eller flera alternativ.

[ Stort

[ Litet

[ Engagemanget var stort i bérjan men avtog/har avtagit

[ Engagemanget var litet i borjan men vaxte/har vuxit vartefter
[ Varierande, vissa deltog/deltar aktivt och andra inte

[ Annat - beskriv garna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

37. Hur kan engagemanget bland tingsnotarierna for forandringsarbetet beskrivas? Valj ett eller
flera alternativ.

[ Stort

[ Litet

[ Engagemanget var stort i bérjan men avtog/har avtagit

[ Engagemanget var litet i borjan men vaxte/har vuxit vartefter
[ Varierande, vissa deltog/deltar aktivt och andra inte

[ Annat - beskriv gdrna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:
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38. Hur kan engagemanget bland den administrativa personalen for forandringsarbetet beskrivas?
Valj ett eller flera alternativ.

[ stort

[ Litet

[ Engagemanget var stort i bérjan men avtog/har avtagit

[ Engagemanget var litet i bérjan men vaxte/har vuxit vartefter
[ Varierande, vissa deltog/deltar aktivt och andra inte

[ Annat - beskriv garna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

39. Vilket alternativ beskriver bast hur fordandringsarbetet har bedrivits?

C Av domstolsledningen/ledningsgruppen

" Av hela personalen tillsammans

" Av en eller flera arbetsgrupper bestdende av personal frén olika kategorier
" Annat - beskriv garna i kommentarrutan

" Inte aktuellt

Kommentar:

40. Har domstolen i sitt forandrings- eller kvalitetsarbete avseende arbetsformer fort en dialog med
dklagare och advokater?

 Ja
' Nej
" Inte aktuellt

Kommentar:
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41. Har domstolen i sitt férandringsarbete hamtat hjalp och/eller stod fran ndgon av féljande
aktorer? Valj ett eller flera alternativ.

[ Ja, fr&n Domstolsverket

[ Ja, fr@n andra domstolar

[_Ja, fr&n andra externa konsulter

[ Ja, frdn annan - ange garna vem/vilka i kommentarrutan
[ Nej, ingen hjalp har inhamtats

[ Inte aktuellt

Kommentar:

42. Har domstolen delat med sig av sina erfarenheter av forandringsarbetet? Utveckla garna varfor
i kommentarrutan. Valj ett eller flera alternativ.

[ Ja, till Domstolsverket

[ Ja, till andra domstolar
[ Nej
[ Inte aktuellt

Kommentar:

43. Har domstolen enhetliga rutiner for handldaggning av brottmal?

" Ja, helt
" Ja, delvis
" Nej, inte alls

Kommentar:

44. Har domstolen enhetliga rutiner for handldggning av dispositiva tvistemal?
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" Ja, helt
C Ja, delvis
" Nej, inte alls

Kommentar:

45. Har domstolen enhetliga rutiner for handlaggning av indispositiva tvistemal?

" Ja, helt
" Ja, delvis
" Nej, inte alls

Kommentar:

46. Har domstolen enhetliga rutiner for handldggning av domstolsidrenden (dvs. bdde allmdnna
arenden och utsokningsdrenden)?

" Ja, helt
C Ja, delvis
" Nej, inte alls

Kommentar:

47. Om enhetliga rutiner finns, har dessa dokumenterats skriftligen?

" Ja, helt
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" Ja, delvis
" Nej, inte alls
" Inte aktuellt

Kommentar:

48. Om skriftlig dokumentation finns, hur formedlas den till personalen? Vailj ett eller flera
alternativ.

[ Den delas ut i pappersform

[ Per e-post

[ Den laggs ut pa intranatet

[ Den delas ut vid interna utbildningar

[ P& annat sétt - beskriv garna i kommentarrutan
[ Inte aktuellt

Kommentar:

49. Om skriftlig dokumentation av rutinerna inte finns, hur formedlas rutinerna till personalen? Valj
ett eller flera alternativ.

[ Vid interna utbildningstillfallen

[ Genom muntlig tradition, dvs fran notarie till notarie, fran sekreterare till sekreterare osv.
[ P& annat sétt - beskriv garna i kommentarrutan

[ Inte aktuellt

Kommentar:

50. Vem/vilka tillhandahdller domar och andra allmdnna handlingar till allmdnheten i avslutade
mal? Vilj ett eller flera alternativ.
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[ Aktuarie/registrator eller motsvarande
[ Démande enhet/avdelning
[ Annan - beskriv gdrna i kommentarrutan

Kommentar:

51. Tillhandahdller domstolen domar och andra handlingar till allmédnheten via e-post? Vilj ett eller
flera alternativ.

[ Ja, e-post anvdnds normalt vid expediering av domar och beslut
[ Ja, e-post anvdnds normalt vid bestallningar av allménna handlingar

[ Ja, e-post anvands vid expediering av domar och beslut, men endast om bestallaren uttryckligen har begart
det

[ Ja, e-post anvands vid bestédllningar av allmanna handlingar, men endast om bestallaren uttryckligen har
begart det

[ Nej, e-post anvands inte

Kommentar:

Fragor om Vera

52. Vilka av foljande funktioner i Vera anvdnds av domstolen?

[ M3lIstatuspilen

[ Kalendern (fér lokalbokningar samt bokning av personalresurser och personlig frénvaro)
[ Bevakningar

[ Handelsesamband

[ Sammanfattning

[ Egna standardtexter (dvs. sddana tingsrétten lagt in i Vera)

Kommentar

53. Erbjuder domstolen medarbetarna fortlopande utbildning i anvdandning av Vera? Vilj ett eller
flera alternativ.

[ Ja, med jamna mellanrum
[ Ja, nar nya releaser slapps
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[ Ja, sporadiskt
[ Nej, inte alls
[ Annat - beskriv gdrna i kommentarrutan

Kommentar

Fragor om specialisering

Enligt regeringen kan domstolar organisera verksamheten sa att mal som kréver férdjupade kunskaper fordelas mellan domare
och andra medarbetare. Med specialisering avser vi i detta sammanhang en specialisering av den démande verksamheten pa
olika juridiska omradden/rattsomraden eller pa olika typer av mal och drenden.

54. Forekommer det (ndgra former av) specialisering inom den démande verksamheten?

" Ja
" Nej

Om JA, ange pa vilka rattsomraden/maltyper:

Om NEJ, ange orsakerna till varfor specialisering ej forekommer?

55. Finns det behov av att pdboérja/utoka specialiseringen inom den ndrmaste framtiden?

" Ja
" Nej

Om JA, ange pa vilka omréden:
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Fragor om delegering av lednings- och personalansvar

56. Finns ndgon ledningsgrupp vid domstolen?

" Ja
" Nej

Om JA, vilka personalkategorier ingar i denna?

57. Vilka fragor behandlas i ledningsgruppen?

Kommentarer

58. Finns ndgon chefsadministrator eller motsvarande vid domstolen?

" Ja
' Nej

Om JA, beskriv kortfattat dennes uppgifter

59. Sker vid domstolen ndgon delegering av ansvar for féljande uppgifter frdn lagmannen till andra
personalkategorier vid domstolen?

a. Ansvar for personalfragor; delegering sker till:
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[ Chefsrddmaén, enhetschef eller motsvarande
[ Chefsadministrator
[ Annan personalkategori, ange vilken

Beskriv kortfattat vad som ingar i det delegerade ansvaret for personalfragor (t.ex. ansvar for
arbetsmiljofragor, utvecklingssamtal, I6nesdttning m.m.)

b. Ansvar for verksamhetsplanering, delegering sker till:

- Chefsradman, enhetschef eller motsvarande
[ Chefsadministratdr
[ Annan personalkategori, ange vilken

Beskriv kortfattat vad som ingéar i det delegerade ansvaret for verksamhetsplanering

c. Ansvar for uppfoljning av verksamheten och dess resultat, delegering sker till:

[ Chefsradman, enhetschef eller motsvarande
[ Chefsadministrator
[ Annan personalkategori, ange vilken

Beskriv kortfattat vad som ingar i det delegerade ansvaret

Fragor om maluppfyllelse och effektivitet

Med effektivitet menas i detta sammanhang maluppfyllelse i forhallande till verksamhetsmélen.

60. Nedan redovisas nio faktorer som kan antagas vara viktiga for en domstols méjligheter att
uppnd regeringens verksamhetsmal. Vi ber Er att genom att rangordna dessa gora en skattning av
vilken betydelse de har for mojligheterna att uppnad verksamhetsmadlen.

En fungerande organisation

Utnyttjande av mdjligheter till delegering
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Férmaga att snabbt satta ut mal till fsrhandling

Val utvecklade former for ledning, styrning och uppféljning
Tydliga/gemensamma rutiner

Méjligheter till specialisering

Engagerad och delaktig personal

Tillrdckliga resurser

M&jligheter att rekrytera och behdlla kompetent personal

Kommentar:

Avslutande anmarkningar

Beskriv garna vilka lardomar, erfarenheter eller forbattringar som gjorts under forandringsarbetet
avseende arbetsformer och som skulle kunna vara till nytta for andra domstolar i deras utvecklings-
och fordndringsarbete. Av intresse ar t.ex. forandringar i arbetsformer som har blivit en framgdng,
metoder for forandringsarbete som har visat sig fungera eller inte fungera osv.
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