
 PM  1 (5) 

 
STATSKONTORET 

Bilaga 3 
 
Enkät till myndigheter 

 
Vänligen uppge namnet på din myndighet 

 

Jag som svarar på enkäten är 

❑ Personalchef/HR-chef eller motsvarande 

❑ Personalhandläggare/HR-strateg eller motsvarande 

❑ Annan yrkesroll, ange vilken ___________ 

 

Har din myndighet en eller flera personer anställda i moderna beredskapsjobb? 

❑ Ja 

❑ Nej 

 

Vilka planer har din myndighet på att anställa personer i moderna beredskapsjobb de 

närmaste 12 månaderna? 

Villkorsfråga: Besvaras endast av dem som inte har anställda i moderna be-

redskapsjobb 

❑ Vi har informerat Arbetsförmedlingen om lediga beredskapsjobb i myndigheten 

❑ Vi har konkreta planer på att anställa personer i moderna beredskapsjobb 

❑ Vi diskuterar om vi ska anställa personer i moderna beredskapsjobb 

❑ Vi har diskuterat men har inga planer på att anställa personer i moderna beredskapsjobb 

❑ Vi har ännu inte diskuterat om vi ska anställa personer i moderna beredskapsjobb 

 

Vilka utbildningskrav har de moderna beredskapsjobb ni har inrättat? Ange ett 

alternativ för varje rad. 

Villkorsfråga: Besvaras endast av dem som har anställda i moderna bered-

skapsjobb 

 Alla En större 

del 

Omkring 

hälften 

En mindre 

del 

Inga Ingen upp-

fattning 

Inga utbildnings-

krav 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Grundskola ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Gymnasium ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
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Högskola eller 

yrkeshögskola 
❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Ge exempel på vanliga arbetsuppgifter för de moderna beredskapsjobben i din 

myndighet. Var så konkret som möjligt. 

Villkorsfråga: Besvaras endast av dem som har anställda i moderna bered-

skapsjobb 
 

Har det förekommit att de som har fått beredskapsjobb tidigare har haft en 

praktikplats på myndigheten inom satsningen Praktik i staten? 

Villkorsfråga: Besvaras endast av dem som har anställda i moderna bered-

skapsjobb 

❑ Ja, alla 

❑ Ja, de flesta 

❑ Ja, omkring hälften 

❑ Ja, en mindre del 

❑ Nej 

❑ Ingen uppfattning 

 

Planerar din myndighet att anställa fler personer i moderna beredskapsjobb de 

närmaste 12 månaderna? 

Villkorsfråga: Besvaras endast av dem som har anställda i moderna bered-

skapsjobb 

❑ Ja, vi har informerat Arbetsförmedlingen om lediga beredskapsjobb i myndigheten 

❑ Ja, vi har konkreta planer på att anställa fler 

❑ Ja, vi diskuterar att anställa fler 

❑ Nej, men vi vill förlänga anställningarna för vissa av de anställda i moderna beredskapsjobb vi har 

nu 

❑ Nej, vi har inga planer på att anställa fler 

 

Vilka orsaker finns till att din myndighet inte planerar att anställa fler personer i 

moderna beredskapsjobb? 

Villkorsfråga: Besvaras endast av dem som inte planerar att anställa fler i 

moderna beredskapsjobb 

❑ Vi har inga fler lämpliga arbetsuppgifter för moderna beredskapsjobb 

❑ Den ekonomiska ersättningen för beredskapsjobben är inte tillräckligt hög 
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❑ Vi har inte tillräckliga resurser för att handleda fler personer i moderna beredskapsjobb 

❑ Vi får inte tillräcklig information och stöd från Arbetsförmedlingen om moderna beredskapsjobb 

❑ Arbetsförmedlingen har haft svårt att matcha lämpliga arbetssökande mot de arbetsuppgifter vi 

erbjuder 

❑ Vi får inte tillräckligt stöd från Arbetsgivarverket avseende moderna beredskapsjobb 

❑ Andra orsaker, ange vad ___________ 

 
Kommentera gärna ditt svar 

 

Ta ställning till följande påståenden om din myndighets förutsättningar att anställa 

personer i moderna beredskapsjobb 

 1. Instämmer 

inte alls 

2. 3. 4. 5. Instämmer 

helt 

Ingen upp-

fattning 

Vi har lämpliga arbetsuppgifter för 

moderna beredskapsjobb 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Vi har tillräckliga ekonomiska och 

personella resurser för att handleda 

personer i moderna beredskapsjobb 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Den ekonomiska ersättningen för 

moderna beredskapsjobb är tillräcklig 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Arbetsförmedlingen kan matcha 

lämpliga arbetssökande mot de 

arbetsuppgifter vi erbjuder 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Vi får tillräcklig information och stöd 

från Arbetsförmedlingen om 

moderna beredskapsjobb 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Vi får tillräckligt stöd från Arbets-

givarverket avseende moderna 

beredskapsjobb 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Det är tydligt om vi ska rikta frågor 

om moderna beredskapsjobb till 

Arbetsförmedlingen eller Arbets-

givarverket 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Anställda i moderna beredskapsjobb 

är en resursförstärkning för min 

myndighet 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 

Det är troligt att någon eller några av 

de anställda i moderna 

beredskapsjobb senare får en reguljär 

anställning i myndigheten 

❑ ❑ ❑ ❑ ❑ ❑ 
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Kommentera gärna ditt svar 

 

På det hela taget, hur bedömer du din myndighets förutsättningar att anställa 

personer i moderna beredskapsjobb de kommande 12 månaderna? 

❑ Mycket bra 

❑ Ganska bra 

❑ Varken bra eller dåliga 

❑ Ganska dåliga 

❑ Mycket dåliga 

❑ Ingen uppfattning 

 
Kommentera gärna ditt svar 

 

Hur många anställda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din myndighet 

kommer att ha 31 december 2017? Uppskatta ungefärligt antal. 

___________ 

 

Hur många anställda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din myndighet 

kommer att ha 30 juni 2018? 

❑ 0 

❑ 1-5 

❑ 6-10 

❑ 11-20 

❑ 21-50 

❑ 51-100 

❑ Över 100 

❑ Ingen uppfattning 

 
Kommentera gärna ditt svar 

 

Hur många anställda i moderna beredskapsjobb uppskattar du att din myndighet 

kommer att ha 31 december 2020? 

❑ 0 

❑ 1-5 
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❑ 6-10 

❑ 11-20 

❑ 21-50 

❑ 51-100 

❑ Över 100 

❑ Ingen uppfattning 

Kommentera gärna ditt svar 

 

 


