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Statskontorets samlade bedomning

Statskontoret har i uppdrag att folja upp hur myndigheterna har bidragit till rege-
ringens satsning pa moderna beredskapsjobb i staten. De statliga myndigheterna
ska genom satsningen erbjuda jobb med lagre kvalifikationskrav &t personer som
star langt ifrdn arbetsmarknaden och pé sé vis forbéttra deras framtida jobbchanser.
De specifika malgrupperna ar langtidsarbetslosa och nyanlénda.

Satsningen pad moderna beredskapsjobb i staten har pagétt sedan 2017 och tanken
var att satsningen skulle paga till och med 2020. Men pa grund av anslagsminsk-
ningar i statsbudgeten for 2019 beslutar Arbetsformedlingen sedan 1 januari 2019
inte om nagra nya eller forlangningar av pdgaende moderna beredskapsjobb.

Pé grund av den situation som har uppstatt har vi valt att i den hir tredje uppfolj-
ningen av satsningen ldgga extra vikt vid resultaten av satsningen och myndig-
heternas erfarenheter av att arbeta med den. Vi beror dven vilka konsekvenser det
plotsliga stoppet av satsningen har fatt.

Statskontorets overgripande bedomning av satsningen

Statskontoret bedomer att satsningen pa moderna beredskapsjobb i staten over lag
har fungerat vil och har haft ett mervérde for de myndigheter och personer som har
deltagit. Samhillsnyttiga arbetsuppgifter har ocksa blivit utférda med hjilp av
satsningen, frimst inom naturvard. Det storsta problemet vi har sett i genom-
forandet av satsningen &r att det har varit svart for manga myndigheter att hitta
arbetsuppgifter som stimmer med regeringens intentioner att jobben ska vara
enkla och ha laga kvalifikationskrav. Ett annat problem é&r att konsfordelningen har
blivit alltmer ojamn.

Att satsningen avbroéts 1 fortid har fatt negativa konsekvenser bade for individer och
myndigheter. Vi bedomer dven att det plotsliga stoppet kan forldanga startstréckan
for framtida liknande satsningar eller ett aterupptagande av satsningen.

Satsningen har fungerat val och haft ett mervarde

Myndigheterna dr 6verlag ndjda med hur satsningen har fungerat. De anser att den
ekonomiska ersittningen har varit tillricklig och de &r relativt ndjda med vagled-
ningen fran bade Arbetsféormedlingen och Arbetsgivarverket. Myndigheterna har
ocksé upplevt mindre problem med att avsétta resurser for att handleda beredskaps-
jobbare dn de gjorde i borjan av satsningen. Det tyder pa att det tog ett tag innan
myndigheterna hittade sétt att hantera satsningen.



Vi bedodmer att satsningen pad moderna beredskapsjobb har hjdlpt ménga av del-
tagarna att ndrma sig arbetsmarknaden. Jamfort med andra subventionerade an-
stdllningar har en ndgot storre andel av deltagarna i moderna beredskapsjobb gatt
vidare till arbete utan stod efter att insatsen har avslutats. Men detta géller inte den
grupp som avslutade sin anstéllning precis vid arsskiftet 2018/2019. Det kan bero
pa att de flesta av dem inte hann fa ta del av alla planerade insatser for att ndrma
sig arbetsmarknaden pa grund av att satsningen stoppades.

Drygt tre fjirdedelar av myndigheterna beddmer att de personer som de har anstéllt
inom moderna beredskapsjobb har kommit ndrmare arbetsmarknaden genom insat-
sen. Det handlar sérskilt om att nyanlénda har fatt mgjlighet att utveckla sina kun-
skaper i det svenska spréket, komma in pa en svensk arbetsplats och fa referenser
frén en svensk arbetsgivare.

Manga myndigheter anser ocksé att satsningen har haft ett mervirde for den egna
verksamheten, frimst genom att beredskapsjobbarna har varit en resursforstérk-
ning. Andra mervérden &r enligt myndigheterna 6kad mangfald och bidrag till
personalforsorjningen. Satsningen har dven haft ett direkt mervérde for samhéllet
genom att samhallsnyttiga arbetsuppgifter har genomforts som annars inte hade
utforts, framst inom naturvard. Inom de gréna niringarna har ocksa kompetens
byggts upp som ér efterfrdgad inom sektorn.

Regeringens mal har uppnatts

Regeringens ambition for 2018 var att minst 2 000 personer skulle beredas syssel-
sattning under aret. Detta mal har uppnétts oavsett hur vi raknar. Under 2018
paborjade 2 185 individer en anstéllning inom moderna beredskapsjobb. Totalt var
3 220 personer anstéllda inom moderna beredskapsjobb under 2018. Vid arsskiftet
2018/2019 hade 2 309 personer moderna beredskapsjobb. Men malet om antal
moderna beredskapsjobb hade inte uppnatts om inte Skogsstyrelsen hade anvént sig
av anstéllningsformen i sitt arbete med Naturnéra jobb.

De flesta myndigheter som hade i uppdrag att bidra till satsningen hade personer
anstillda i moderna beredskapsjobb under 2018. Andelen dkade fran 60 procent i
var uppfoljning fran varen 2018 till 80 procent i den hér uppfoljningen. Det var
framfor allt sma myndigheter som inte hade négra personer anstillda i moderna
beredskapsjobb.

Samtidigt som de flesta myndigheter har bidragit till satsningen stod fem stora
myndigheter for hela 83 procent av de beredskapsjobb som inleddes fran 2018 och
framat. Skogsstyrelsen stod ensam for tva tredjedelar (1 406) av de beredskapsjobb
som inleddes under 2018.



Beredskapsjobben har forandrats till att ligga mer i linje
med regeringens intentioner om laga kvalifikationskrav

I véra tidigare redovisningar har vi framfort att regeringen borde ta stillning till om
det ligger i linje med satsningens intentioner att personer med 14g utbildning inte
hade fatt beredskapsjobb i nadgon storre utstrickning. Vi hade sett att de flesta
beredskapsjobb visserligen var enkla, men att myndigheterna ofta stéllde hoga krav
pa utbildning och att de som fick beredskapsjobb ofta hade hog utbildning.

Vi bedémer dven i den har uppféljningen att de arbetsuppgifter som myndigheterna
uppger att de har erbjudit for moderna beredskapsjobb i de allra flesta fall &r enkla.
Men andelen myndigheter som har stéllt hoga krav pa utbildning har inte minskat.
Déremot var utbildningskraven for de flesta beredskapsjobb laga. Det beror pé att
ménga av de myndigheter som har anstéllt ett stort antal beredskapsjobbare stillde
laga eller inga krav pa utbildning. Det géller till exempel Skogsstyrelsen.

Utbildningsnivan bland personer som har anstéllts som beredskapsjobbare har
ocksé sjunkit. Exempelvis 6kade andelen som hade kortare utbildning &n 9 ar fran
8 procent 2017 till 23 procent 2018. Det beror fraimst pa att Skogsstyrelsens andel
av beredskapsjobbarna 6kade kraftigt, och att var tredje beredskapsjobbare som
paborjade sin anstéllning p&d myndigheten under 2018 hade kortare utbildning &n 9
ar.

Samtidigt visar var uppfoljning att en av de stérsta utmaningarna fér ménga myn-
digheter i genomforandet av satsningen pa moderna beredskapsjobb fortfarande
under 2018 var att hitta ldimpliga arbetsuppgifter. Myndigheterna anser att de har
en tydlig bild av vilka arbetsuppgifter som ar ldmpliga for moderna beredskaps-
jobb, men har i ménga fall fortsatt haft svart att hitta sddana arbetsuppgifter i den
egna myndigheten. Det dr ocksa en av de vanligaste orsakerna som myndigheterna
uppger for att de inte har anstéllt personer inom moderna beredskapsjobb.

Svart att na kvinnor med satsningen

Fordelningen mellan de tva malgrupperna for satsningen, nyanldnda och langtids-
arbetsldsa, har varit jamn bade under 2017 och 2018. Daremot har betydligt fler
mén &n kvinnor fatt moderna beredskapsjobb. Andelen mén av de som paborjade
beredskapsjobb har 6kat fran 57 procent under 2017 till 70 procent fran 2018 och
framét. En bidragande orsak till det &r att 80 procent av de som anstélldes av
Skogsstyrelsen under 2018 var mén. Bland 6vriga myndigheter var konsfordel-
ningen i stort sett jamn.

Nyanlidnda kvinnor &r en grupp som har varit sirskilt svar att n med satsningen.
Fordelningen mellan kvinnor och mén bland nyanlédnda i satsningen har legat pd
ungefar 30 respektive 70 procent under bada aren. I badda malgrupperna har ocksé
kvinnor som har fatt anstéllning som beredskapsjobbare 6verlag hdgre utbildnings-
niva 4n minnen. Den skillnaden 6kade ocksa mellan 2017 och 2018.
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Det plotsliga stoppet fick flera negativa konsekvenser

Det plotsliga stoppet av satsningen fick naturligtvis negativa konsekvenser for de
individer som var néra att f4 en anstidllning inom moderna beredskapsjobb eller en
forldngning av anstéllningen. Ungefér en fjardedel av myndigheterna avbrot pé-
gdende rekryteringar och ungefar en femtedel genomforde inte planerade forlang-
ningar av anstillningsavtal.

Mer dn 1 000 beredskapsjobbare avslutade sin anstéllning vid arsskiftet 2018/2019.
De flesta av dem var anstéllda hos Skogsstyrelsen och planen var att deras anstill-
ning skulle forldngas. For dem avbrots dven de pagéende insatserna for att komma
nirmare arbetsmarknaden i fortid. Det var betydligt férre av de som slutade vid
arsskiftet som hade arbete utan stod 90 dagar efter att anstéllningen i moderna
beredskapsjobb avslutats dn for de som slutade tidigare.

Stoppet av satsningen har ocksa fatt oonskade konsekvenser for en del myndighe-
ter. Det géller framfor allt Skogsstyrelsen. Myndigheten fér bland annat ovintade
avvecklingskostnader och tappar kompetens for att bedriva den hér typen av verk-
samhet. Trots sin planering for mdjliga foréndrade politiska beslut har myndighe-
ten inte tillrdckligt kunnat gardera sig for ett s& snabbt stopp av de moderna bered-
skapsjobben och satsningen pé naturnéra jobb.

Om regeringen aterupptar satsningen pa moderna beredskapsjobb i staten, eller
beslutar om liknande satsningar, bedomer vi att det dterigen kommer att krévas en
startstricka for att fa satsningen att fungera. Startstrickan blir sannolikt olika lang
for myndigheterna, bland annat beroende pa hur stor organisation de behdver
bygga upp och i vilken grad det kommer att behdvas ett fortroendeskapande arbete.



1 Moderna beredskapsjobb i staten

Regeringen presenterade satsningen pd moderna beredskapsjobb i staten i budget-
propositionen for 2017. Mélet var att satsningen skulle inforas successivt fran och
med 2017 och sysselsdtta 5 000 personer 2020. Regeringen anforde i propositionen
att de statliga myndigheterna genom denna satsning ska erbjuda jobb med légre
kvalifikationskrav at personer som star langt ifran arbetsmarknaden for att 6ka
mojligheterna till ett framtida arbete, arbetslivserfarenhet och 16n.! De specifika
malgrupperna ar langtidsarbetslosa och nyanlédnda. Regeringen forvéintade sig att
myndigheterna som inréttar beredskapsjobb ska ta fram ldmpliga arbetsuppgifter
som annars inte utfors alls eller i otillricklig omfattning.? Regeringens ambition for
2018 var att minst 2 000 personer skulle beredas sysselsdttning under aret.>

Myndigheter som har anstéllt personer inom moderna beredskapsjobb har fatt
erséttning for Ionekostnader via Arbetsformedlingen.* Arbetsformedlingen har haft
i uppgift att matcha lampliga arbetssokande med tjanster inom moderna bered-
skapsjobb. Myndigheten har ocksa haft uppdraget att bygga upp en organisation for
satsningen, tillhandahalla l4ttillgdnglig information om de moderna beredskaps-
jobben och informera om hur ersdttningen fungerar.

Arbetsgivarverket har haft i uppdrag att inom sitt ansvarsomrade svara for den
information, radgivning och utbildning som myndigheterna behdver. Det har till
exempel handlat om fragor om I6nesittning, anstillningsprocess och géllande
kollektivavtal.’

1.1 Andrade forutsattningar for satsningen

Den situation som uppstod efter riksdagsvalet 2018 har paverkat férutsattningarna
for moderna beredskapsjobb. Satsningen ska avskaffas enligt den motion som lag
till grund for riksdagens beslut om budgeten for 2019. I budgeten ar anslaget for
kostnader for arbetsmarknadspolitiska program och insatser ocksa kraftigt minskat.
Regeringen har dérfor inte gett myndigheterna i uppdrag att fortsétta att bidra till
satsningen pa moderna beredskapsjobb under 2019. Men myndigheterna har
fortfarande 1 uppdrag att pa samma sétt som for tidigare ar 1amna uppgifter till

! Proposition 2016/17:1, Budgetpropositionen for 2017, Arbetsmarknad och arbetsliv.
2 Regeringsbeslut 2016-11-17, Uppdrag avseende moderna beredskapsjobb i staten.

3 Myndigheternas regleringsbrev for 2018.

4 Endast den del av bruttolénen som vid heltidsarbete uppgér till hégst 20 000 kronor.
3 https://www.arbetsgivarverket.se/ledare-i-staten/arbetsgivarguiden/fragor-och-
svar/moderna-beredskapsjobb/, 2018-04-26.
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Statskontoret om hur de har bidragit till satsningen. Statskontorets uppdrag att f6lja
upp satsningen och Arbetsformedlingens uppdrag att bland annat upprétta en
organisation for moderna beredskapsjobb har inte dndrats.

Arbetsformedlingen beslutade strax fore arsskiftet att infora ett stopp for nya beslut
om moderna beredskapsjobb och beslut om forléngningar av anstéllningar inom
moderna beredskapsjobb fran den 1 januari 2019 pa grund av nedskédrningarna av
anslagen for arbetsmarknadspolitiska insatser i budgeten for 2019. Beslut om
beredskapsjobb som har fattats fore arsskiftet 16per diremot vidare. Arbetsformed-
larna fick fore arsskiftet fatta beslut om beredskapsjobb som skulle inledas senast i
januari 2019.¢ Eftersom besluten géller for maximalt 12 manader kan de nuvarande
beredskapsjobben darfor i princip 16pa som langst till januari 2020.

1.2  Villkor for de moderna beredskapsjobben

Léangtidsarbetslosa och nyanlénda ér de tvd mélgrupperna fér moderna beredskaps-
jobb. De villkor som har géllt for att kunna fa ett modernt beredskapsjobb ér att
personen ér arbetslos och inskriven pa Arbetsformedlingen och dérutdver uppfyller
nagot av foljande kriterier:

e  har deltagit i jobb- och utvecklingsgarantin i 450 dagar

e drnyanldnd och har fyllt 20 &r samt har eller har haft en etableringsplan nagon
gang under de senaste 12 manaderna

e irnyanldnd och har fyllt 20 ar samt deltar i etableringsprogrammet eller nagon
géng under de senaste 12 méanaderna varit anvisad till samma program

e drnyanldnd och har fatt uppehallstillstand eller uppehéllskort i egenskap av
familjemedlem till en EES-medborgare inom de senaste 36 méanaderna.

1.2.1  Samma villkor som for extratjanster

Villkoren for de moderna beredskapsjobben dr samma som for sa kallade extra-
tjdnster, med den skillnaden att de moderna beredskapsjobben enbart kan inréttas
pa statliga myndigheter. Myndigheten far erséttning for Ionekostnaden med 100
procent av 16nen for den del av bruttolonen som vid heltidsarbete uppgér till hogst
20 000 kronor. Myndigheten kan ocksa fa ersdttning for handledning. De tre forsta
kalendermanaderna uppgar stodet till 3 250 kronor och dérefter 2 500 kronor per
kalendermanad.’

Den anstéllde far 16n och anstillningsformaner enligt avtal mellan Arbetsgivar-
verket och de fackliga organisationerna i staten. Detta géller dven det anstéllnings-

% Intervju Arbetsformedlingen, 2019-04-01.
" Fram till 1 maj 2018 var ersittningen 150 kronor per arbetsdag under de forsta tre
manaderna, och darefter 115 kronor per arbetsdag for resten av tiden.



skydd som regleras i branschens kollektivavtal, men lagen om anstéllningsskydd
(LAS) giller inte. Ett modernt beredskapsjobb ger inte heller ritt till ersittning fran
a-kassan.®

En person kan ha ett modernt beredskapsjobb i hogst 12 manader i taget, och inte
mer 4n totalt 24 manader.

1.2.2 Ersattning till arbetsgivarna i efterhand

Inom moderna beredskapsjobb har Arbetsformedlingen beslutat om anstéllnings-
stdd och betalat ut ersdttning till arbetsgivarna for bade l6nekostnader och hand-
ledning. Under 2017 betalade Arbetsformedlingen ut drygt 76 miljoner kronor till
statliga myndigheter for moderna beredskapsjobb.® Under 2018 betalade Arbets-
formedlingen ut nira 546 miljoner kronor. !

1.3  Praktik i staten ar en parallell satsning

Praktik 1 staten &dr en delvis parallell satsning som Statskontoret ocksa har i
uppdrag att folja upp. Regeringen har uppdragit at myndigheterna att under
perioden april 2016 till december 2020 ordna praktikplatser som Arbetsfor-
medlingen kan erbjuda. Myndigheterna ska 1 praktiksatsningen ta emot
arbetssokande i malgrupperna nyanldanda och personer med funktionsned-
sittning som medfor en nedsatt arbetsformaga.'! Nyanlinda ir alltsé en
gemensam malgrupp for bdda satsningarna.

De moderna beredskapsjobben ér subventionerade anstéillningar, men deltagar-
na i praktik i staten far ersittning genom Arbetsformedlingen eller Forsdkrings-
kassan. I och med att myndigheterna inte behdver betala nigra sociala avgifter
for praktikanterna blir myndigheternas kostnader ldgre for en praktikplats dn
for ett beredskapsjobb.

De parallella satsningarna innebdr att myndigheterna behdver forhalla sig till
tva arbetsmarknadspolitiska regeringsuppdrag samtidigt. En del myndigheter

8 Sirskilt villkorsavtal for vissa statliga anstillningar (VASA),
http://www.arbetsgivarverket.se/medlem/moderna-beredskapsjobb/.

® Arbetsformedlingen (2017), Arbetsformedlingens dterrapportering 2017 — Ekonomiskt
utfall inom Arbetsformedlingen inom budgetdret 2017, december 2017.

10 Arbetsformedlingen (2019), Arbetsformedlingens dterrapportering 2018 — Ekonomiskt
utfall inom Arbetsformedlingen inom budgetdret 2018, december 2018.

I Regeringsbeslut 2016-02-04, Uppdrag till statliga myndigheter att ta emot nyanlinda for
praktik 2016-2018 m.m. och Regeringsbeslut 2016-02-04, Uppdrag till statliga myndigheter
att ta emot personer med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt arbetsformdga for praktik
2016-2018 m.m. Uppdragen har forlangts till och med 2020, se regeringsbeslut fran 2018-
04-19.
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har kombinerat satsningarna genom att lata en person borja med praktik och
sedan gé vidare till ett modernt beredskapsjobb om praktiken fungerar bra.!?

1.4  Statskontorets uppdrag att félja upp satsningen

Statskontoret har 1 uppdrag att folja upp hur myndigheterna har bidragit till
regeringens satsning pa moderna beredskapsjobb. Statskontorets uppfoljning av
satsningen pa moderna beredskapsjobb ska baseras pa underlag fran bade Arbets-
formedlingen och myndigheterna. Myndigheterna ska redovisa till Statskontoret i
enlighet med de uppdrag som framgar av varje myndighets regleringsbrev for
respektive ar. Arbetsformedlingen ska bistd Statskontoret med de underlag och
upplysningar som Statskontoret kan behova som komplement till myndigheternas
redovisningar.

Uppfoljningen ska bland annat visa:
e hur manga lediga moderna beredskapsjobb som myndigheterna har informerat
Arbetsformedlingen om

e hur méinga av dessa jobb som har tillsatts (frigan ingér sedan 2018 inte i
uppfoljningen eftersom Arbetsformedlingen inte har underlag for att besvara
fragan)!3

e anstéllningarnas omfattning
e vilka orter anstéllningarna &r lokaliserade till

e exempel pa arbetsuppgifter.

Den statistik som redovisas ska vara konsuppdelad om det inte finns skél for annat.
Statskontoret ska &dven redovisa en sammanstillning av myndigheternas bedémning
av forutsittningar for och planer pa att anstilla under de kommande tolv ménader-
na.

Enligt uppdraget ska Statskontoret senast den 1 oktober 2017, den 1 juni 2018, den
1 juni 2019 och den 1 juni 2020 redovisa det samlade utfallet av satsningen pa
moderna beredskapsjobb till regeringen.!* Det hér &r alltsé den tredje redovisningen
utifran uppdraget.

I stort sett alla myndigheter har i sina regleringsbrev for 2019 fatt i uppdrag att
redovisa till Statskontoret hur myndigheten har bidragit till att anstélla personer

12 Arbetsformedlingen (2018), Arbetsformedlingens dterrapportering 2017 — Férédndringar
av arbetsmarknadspolitiken, 2018-02-22.

13 Se Statskontoret dnr 2017/46-5 Tjinsteanteckning om uppdragsfidga, 2018-03-23.

14 Regeringsbeslut 2017-02-23, Uppdrag till Statskontoret att félja upp regeringens satsning
pd moderna beredskapsjobb i staten.



inom satsningen pa moderna beredskapsjobb. Domstolsverket svarar for alla
domstolar. Antalet myndigheter som ingar i uppfoljningen blir da 202 stycken.

1.4.1 Inriktning pa arets uppfdljning

I den hér uppf6ljningen ldgger vi extra vikt vid resultaten av satsningen och
myndigheternas erfarenheter av att arbeta med den, eftersom satsningen nu har
pagatt i drygt tva ar och det for ndrvarande inte fattas nagra beslut om nya eller
forlangda moderna beredskapsjobb. Vi bedomer dven att det &r relevant att berora
vilka konsekvenser det plotsliga stoppet av satsningen har fatt.

I arets redovisning foljer vi ocksa upp nagra aspekter som har kommit fram i véra
tidigare redovisningar. Det handlar frdmst om myndigheternas krav pa utbildning
for moderna beredskapsjobb, kdnsfordelningen bland beredskapsjobbare samt
Arbetsformedlingens stdd och vdgledning. Eftersom inga nya beslut om moderna
beredskapsjobb fattas har vi inte kunnat folja upp myndigheternas bedémning av
forutséttningar for och planer pa att anstélla under de kommande tolv manaderna.

1.4.2 Genomforande

Underlaget for var uppfoljning bestar av tre delar:

e statistik fran Arbetsformedlingen
e en enkait till 202 myndigheter
e intervjuer och dokumentstudier.

Statistik fran Arbetsféormedlingen

Precis som i de tidigare uppfoljningarna har Arbetsférmedlingen levererat statistik
om beredskapsjobben fran myndighetens databas. Den innehaller uppgifter om
beslut om beredskapsjobb, om myndigheter som har anordnat sadana jobb och om
de individer som har fatt moderna beredskapsjobb. Uppgifterna géller beredskaps-
jobb som har inletts under perioden januari 2017 till januari 2019.

Beslutet om statsbudgeten for 2019 innebir att Arbetsformedlingen efter den sista
december 2018 inte fattar ndgra beslut om nya perioder av moderna beredskaps-
jobb. Aven om ett beslut har fattats fore arsskiftet 2018/2019 kan jobbet ha
paborjats efter arsskiftet.

Nytt for 1 &r 1 vér redovisning &r uppgifter om vad som har hiint med de som har
haft beredskapsjobb 90 respektive 180 dagar efter att de har avslutat sitt bered-
skapsjobb. Syftet dr att ta fram underlag for att folja upp insatsens resultat.

Vi har dven himtat in statistik fran Arbetsformedlingen som visar hur vanligt det &r
att de som har beredskapsjobb tidigare har haft praktik i staten.
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Enkat till alla myndigheter som omfattas av satsningen

Den 11 mars 2019 skickade vi en enkiit till alla myndigheter som i sina reglerings-
brev har uppdraget att rapportera till oss om moderna beredskapsjobb. Det giller
totalt 202 myndigheter. Fragorna &r sa langt det dr mojligt desamma som i de
enkéter vi skickade ut i de tidigare uppfoljningarna. Enkéten innehaller bland annat
fragor om hur forutsittningarna for att anstdlla inom moderna beredskapsjobb har
sett ut och vilka arbetsuppgifter beredskapsjobbarna har haft. Men i arets enkét har
frdgor om myndigheternas planer att anstélla framover utgatt. Vi har éven lagt till
fragor om hur myndigheterna ser pa mervirdet av moderna beredskapsjobb och
konsekvenserna av stoppet av satsningen.

Statskontoret f6ljer ocksé upp satsningen pé praktik i staten via en enkat till samma
myndigheter som i den hér uppf6ljningen. For att forenkla for myndigheterna har
vi valt att koordinera enkédtutskicken genom att lagga in fragorna for de tva upp-
dragen i samma webbenkit. Myndigheternas registratorer fick enkéten med en
uppmaning att skicka den vidare till myndighetens personalchef eller HR-chef. Vi
har fétt in svar fran 199 av 202 myndigheter.

Intervjuer och dokumentstudier

Vi har genomfort nagra intervjuer med myndigheterna. Ett syfte ar att folja upp
vissa iakttagelser fran véar andra redovisning. En sédan iakttagelse &r att manga av
beredskapsjobben under 2018 forvéntades finnas inom satsningen pa Naturnéra
jobb, och darfor har vi intervjuat Skogsstyrelsen. Vi har dven intervjuat Kriminal-
vérden, som i forra uppfoljningen uppgav att de ség arbetet med beredskapsjobb
som en del i myndighetens kompetensforsorjning. Vi har dven talat med foretradare
for Arbetsformedlingen (huvudkontoret) om hur de ser pd moderna beredskapsjobb
utifran Arbetsférmedlingens roll att upprétta en organisation for satsningen.

Darutover har vi tagit del av relevanta rapporter och annan information.

Projektgrupp och kvalitetssdkring

Statskontorets projektgrupp har bestatt av Sara Berglund (projektledare) och Ola
Norr. Jesper Ostling Palme, Jenny Torssander och Eero Carroll har bidragit till
arbetet 1 avgransade delar. Darutdver har en intern referensgrupp varit knuten till
projektet.

Arbetsformedlingen har faktagranskat kapitel 1-5. Dér vi refererar till intervjuer
har intervjupersonerna fatt mdjlighet att granska texterna.

1.5  Disposition

I kapitel 2 och 3 redovisar vi omfattningen och férdelningen av moderna bered-
skapsjobb. Kapitlen dr huvudsakligen baserade pa statistik fran Arbets-
formedlingen. I kapitel 4 redovisar vi myndigheternas uppfattning om hur
satsningen pa moderna beredskapsjobb har fungerat. Kapitlet baseras huvud-
sakligen pa var enkdt. I kapitel 5 beskriver vi mervérdet av satsningen for



individerna, myndigheterna och samhaillet utifran resultaten av vér enkét och
intervjuer med myndigheter.
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2 Omfattningen av moderna
beredskapsjobb

I detta kapitel redovisar vi uppgifter om antalet beredskapsjobb som har inrattats,
hur ménga individer som har anstillts och uppgifter om de myndigheter som har
inréttat beredskapsjobb.

| den statistik som redovisas nedan forekommer uppgifter for olika tidsperioder.
Dessa tidsperioder ar foljande:

= 2017: Anstéllningen i modernt beredskapsjobb har inletts under 2017.

= 2018-: Anstdllningen i modernt beredskapsjobb har inletts under 2018 eller
januari 2019.

= Hela perioden: Anstéallningen i modernt beredskapsjobb har inletts under 2017,
2018 eller januari 2019.

= Under 2018: Anstallningen i modernt beredskapsjobb dgde helt eller delvis rum
under 2018.

2.1 Regeringens mal for antal beredskapsjobb har
uppnatts

Regeringens ambition for 2018 var att minst 2 000 personer skulle beredas syssel-

sdttning under aret.!’ Det 4r inte helt tydligt hur detta mal ska tolkas. Men vi

konstaterar att malet har natts eller Gvertrdffats oavsett hur vi tolkar mélet.

Under 2018 paborjade 2 185 individer en anstéllning inom moderna beredskaps-
jobb. Om regeringens mal avser antalet individer som paborjade sin anstéllning
under aret naddes det alltsd. Om vi ocksa rdknar in de individer som fick beslut om
modernt beredskapsjobb under 2018, men som boérjade forst i borjan av 2019 &r
antalet 2 260.

Om vi ser till antalet individer som hade beredskapsjobb under 2018 (inklusive de
som anstélldes under 2017) eller det totala antalet individer som hade beredskaps-
jobb vid arsskiftet 2018/2019 dvertréffas regeringens mal. Totalt var 3 220 perso-
ner anstédllda inom moderna beredskapsjobb under 2018. Det var nédra dubbelt s&
manga min som kvinnor som var anstéllda. Vi resonerar vidare om konsfordel-

15 Myndigheternas regleringsbrev for 2018.



ningen i avsnitt 3.3. Vid arsskiftet 2018/2019 var antalet personer med modernt
beredskapsjobb 2 309.

Tabell 2.1 Antal individer som deltog i moderna beredskapsjobb.
\ET] Kvinnor Summa
Hela perioden 2235 1174 3409
Under 2018 2129 1091 3220
2018-12-31 1541 768 2309

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Var forra uppfoljning visade att myndigheterna beddmde att de skulle ha 2 800
personer anstidllda som moderna beredskapsjobbare i slutet av 2018. En jamforelse
med det faktiska utfallet visar att de flesta myndigheter Gverskattade antalet. Den
faktiska siffran var istéllet 2 309 personer, knappt 500 personer farre dn uppskatt-
ningarna. Undantag fran dessa Overskattningar dr Skogsstyrelsen och Trafikverket,
som vid arsskiftet 2018/2019 hade anstillt fler i beredskapsjobb 4n vad de upp-
skattat i sina enkétsvar 2018.

2.2  Mer an halften avslutade anstallningen vid arsskiftet

Arbetsformedlingen har fattat beslut om moderna beredskapsjobb fram till arsskif-
tet 2018/2019. Men i en del fall har anstillningen inte inletts forrdn efter arsskiftet.
Det var 75 individer som inledde en anstédllning inom moderna beredskapsjobb i
borjan av 2019.

Over hilften av de 2 309 individer som hade modernt beredskapsjobb vid arsskiftet
avslutade anstdllningen vid arsskiftet. En stor del av dessa fanns hos Skogs-
styrelsen (se avsnitt 2.4). En betydande grupp har ett beslut som stricker sig in i
2019. I slutet av januari 2019 fanns 1 138 personer kvar i moderna beredskapsjobb.
Antalet kommer enligt de beslut som fattats att avta fram till slutet av januari 2020
dé de sista besluten loper ut (figur 2.1).
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Figur 2.1 Antal individer med modernt beredskapsjobb under 2019-2020.

2500 12309

2000 -

1500 -

1138 1102

990

1000 - 890

500 -

0 4

P (\;\9 0;9 (,'\9 ,\,'\‘?’ .\,'\,°’ (\,'\9 \,\9 Qé’@ N &,\9 Q,'@ (},'\9 0,”9
,\,\'\')’ R O PSR v L F ¢ ¥ @
)

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen. Antalet géller antalet individer som i slutet av respektive period enligt
besluten ar anstallda i ett modernt beredskapsjobb.

2.3 Beredskapsjobb i hela landet

Det har funnits beredskapsjobb i hela landet, men flest beredskapsjobb har ordnats
i de befolkningsmaéssigt storsta lanen, Stockholms, Skéne och Vistra Goétalands lan
(tabell 2.3).1¢

16 Uppgifterna om lén har himtats frén individens folkbokforing. Vi har noterat att arbets-
platsens lokalisering i 7 procent av fallen inte sammanfaller med det 14n som den anstillde
ar folkbokford i. Darfor ar dessa siffror ungefarliga.



Tabell 2.3 Antal individer som paborjat beredskapsjobb per ldn, hela perioden.

Ldn Kvinnor Maén Summa
Blekinge lan 17 43 60
Dalarnas lan 35 71 106
Gotlands lan 12 38 50
Gavleborgs lan 67 154 221
Hallands lan 22 38 60
Jamtlands lan 36 71 107
Jonkopings lan 43 63 106
Kalmar lan 28 32 60
Kronobergs lan 29 51 80
Norrbottens lan 54 119 173
Skane lan 104 319 423
Stockholms lan 278 390 668
Sodermanlands lén 34 56 90
Uppsala lan 44 55 99
Varmlands lan 32 69 101
Vasterbottens lén 46 139 185
Vasternorrlands lan 71 153 224
Vastmanlands lan 18 59 77
Vastra Gotalands lan 126 190 316
Orebro I3n 30 57 87
Ostergétlands l3n 48 68 116
Totalt 1174 2235 3409

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

2.4  De flesta myndigheter har anstallt, men nagra fa
star for en stor andel

I vér enkét uppger lite drygt 80 procent av myndigheterna att de har haft en eller
flera moderna beredskapsjobbare under 2018. Det ar en 6kning fran vér férra upp-
foljning da andelen var drygt 60 procent. Av de stora och medelstora myndigheter-
na har ndrmare 90 procent anstéllt personer inom moderna beredskapsjobb, men av
de sma myndigheterna (farre dn 50 anstéllda) har knappt hélften gjort det.

Skogsstyrelsen var under 2018 den myndighet som anstéllde klart flest personer
inom moderna beredskapsjobb (figur 2.2).!” Myndigheten anstédllde ndrmare tva
tredjedelar av beredskapsjobbarna under 2018. Darefter anstilldes flest pa
Arbetsformedlingen, Trafikverket, Kronofogdemyndigheten och Polis-

171 bilaga 3 redovisas alla myndigheter som anstillt moderna beredskapsjobbare under
2017 respektive 2018.
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myndigheten. Ovriga myndigheter stod under 2018 tillsammans f&r 17 procent av
beredskapsjobben.

Figur 2.2 Antal personer som pabérjade en anstillning inom moderna beredskapsjobb pa
olika myndigheter 2018 till och med januari 2019.
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Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Under 2017 var fordelningen annorlunda bland de myndigheter som anstéllt inom
moderna beredskapsjobb. Det dret anstillde Arbetsformedlingen néra hilften av
personerna som fick jobb inom satsningen. Skogsstyrelsen stod for nira en femte-
del av anstéllningarna, medan Forsiakringskassan, Kriminalvarden och Krono-
fogdemyndigheten stod for nigra procent var. Ovriga myndigheter stod for knappt
30 procent (figur 2.3).



Figur 2.3 Antal personer som pabdrjade en anstéllning inom moderna beredskapsjobb pa
olika myndigheter 2017.
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Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

2.5 Ofta enkla arbetsuppgifter

Myndigheterna uppger i vér enkdt ett antal exempel pé arbetsuppgifter for moderna
beredskapsjobbare (tabell 2.4). De flesta exempel handlar om relativt enkla arbets-
uppgifter, vilket &r i linje med satsningens intentioner. Precis som i vér forra upp-
foljning dr det vanligast att myndigheternas exempel handlar om internservice eller
vaktmdésteri, arbete med arkiv och register samt blandad enklare administration.

Skogsstyrelsen uppger naturvard som ett exempel pa vanliga arbetsuppgifter. Myn-
digheten stod for ungefar tva tredjedelar av de moderna beredskapsjobben som
paborjades fran och med 2018 och for knappt hilften av alla beredskapsjobb under
hela perioden. En stor del av beredskapsjobbarna arbetade alltsd med naturvard,
sarskilt de som péborjade sin anstidllning under 2018.
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Tabell 2.4 Exempel pa arbetsuppgifter hos de myndigheter dér flest paborjade
beredskapsjobb under 2018 och framat.

Myndighet Antal paborjade Exempel pa arbetsuppgifter
beredskapsjobb
Skogsstyrelsen 1395 Naturvard
Arbetsformedlingen 262 Assistenter med administrativa sysslor
Vaktmastaruppgifter

Andra serviceuppgifter i myndighetens direkt-

service/kundtorg
Trafikverket 91 Stationsvdrdar

Vagtruminventering
Kronofogdemyndigheten 59 Gallringsarbete och arkivering

Enklare administrativa arbetsuppgifter
Polismyndigheten 53 Receptionsarbete

Administration

Vaktmasteri

Bilvard

Service

IT-arbete etc.

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen och Statskontorets enkat 2019.

Det finns ocksa exempel pa att beredskapsjobbare har haft mer kvalificerade
arbetsuppgifter. Det handlar exempelvis om handldggning av &renden, analys- och
utredningsarbete, eller arbete som revisor eller forskarassistent. Men det handlar
om beredskapsjobb pa ett fatal myndigheter.

2.6  Det vanligaste ar anstallning pa heltid i upp till ett ar

Anstéllningarna i moderna beredskapsjobb ar i regel pa heltid. Ungefar nio av tio
jobb ér heltidsanstéllningar. Detta géller bade for mén och kvinnor.

Beslut om beredskapsjobb kan som ldngst gélla ett ar framat. Beslut kan darefter
forldngas till som mest 24 manader. En majoritet av de som har haft modernt
beredskapsjobb har haft anstdllningen mellan ett halvt till ett ar. Ungefér en fjarde-
del hade anstéllningen i 6ver ett ar (figur 2.4).



Figur 2.4 Total Idngd i modernt beredskapsjobb, hela perioden.
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Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Den totala langden av moderna beredskapsjobb fordelar sig i stort jamnt mellan
mén och kvinnor. Men en nédgot stérre andel kvinnor finns i kategorin med den
langsta totala anstéllningstiden (19 procent i jémforelse med 11 procent for mén).
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3 Fordelning inom gruppen som fick
beredskapsjobb

I det hér kapitlet beskriver vi hur de moderna beredskapsjobben fordelade sig
mellan mélgrupperna och kdnen. Vi beskriver ocksa beredskapsjobbarnas utbild-
ningsniva och myndigheternas krav pa utbildning samt i vilken utstrickning
beredskapsjobbarna tidigare har deltagit i praktik i staten.

3.1 Jamn foérdelning mellan malgrupperna

Satsningen pad moderna beredskapsjobb innebar att de statliga myndigheterna
skulle erbjuda jobb med ldgre kvalifikationskrav at personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Malgrupperna for satsningen var langtidsarbetslosa eller
nyanlénda personer.

Sedan 2017 har antalet individer som har fétt beredskapsjobb varit ungefar lika
ménga i de bada malgrupperna nyanldnda och langtidsarbetslosa (inskrivna i jobb-
och utvecklingsgarantin) (figur 3.1).

Figur 3.1 Antal individer i olika malgrupper som pabdrjat moderna beredskapsjobb 2017
respektive 2018 till och med januari 2019.
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Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen. JOB star for jobb- och utvecklingsgarantin.

Personer med funktionsnedséttning ingér inte i den uttryckliga mélgruppen for
satsningen pa moderna beredskapsjobb, men personerna kan inga i ndgon av de tva



mélgrupperna. Eftersom ett relativt stort antal personer med funktionsnedséttning
har fatt beredskapsjobb har vi valt att redovisa hur manga av de som har fatt ett
modernt beredskapsjobb som har en funktionsnedséttning och hur de fordelar sig
mellan mélgrupperna (figur 3.2).

Figur 3.2 Antal beredskapsjobbare med en funktionsnedsattning per malgrupp, hela
perioden.
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Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Av de langtidsarbetsldsa hade 28 procent en funktionsnedsattning och 1 procent av
de nyanldnda.

3.2  Manga myndigheter staller hbga krav pa utbildning,
men utbildningsnivan bland beredskapsjobbarna har
sankts

I vara tidigare redovisningar har vi framfort att regeringen borde ta stillning till om
det ligger i linje med satsningens intentioner att de med lag utbildning inte hade fatt
beredskapsjobb i ndgon storre utstrackning. Vi hade sett att de flesta beredskaps-
jobb visserligen var enkla, men att myndigheterna ofta stillde hoga krav pa utbild-
ning och att de som fick beredskapsjobb ofta hade hdg utbildning. Samtidigt &r en
hog utbildningsniva bland beredskapsjobbarna inte nodvandigtvis ett problem,
eftersom édven personer med hog utbildning kan sta 14ngt fran arbetsmarknaden.
Den hér uppf6ljningen visar att manga myndigheter fortsatt har stallt hoga krav pa
utbildning, men att manga beredskapsjobb har 1dga utbildningskrav och att utbild-
ningsnivén bland beredskapsjobbarna har sdnkts.
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3.2.1 Manga myndigheter har stallt héga krav pa utbildning men en
stor del av jobben har anda laga utbildningskrav
De moderna beredskapsjobben ska enligt regeringens intentioner vara jobb med
lagre kvalifikationskrav for personer som stér langt ifran arbetsmarknaden. I vér
forra uppfoljning konstaterade vi att drygt hélften av myndigheterna uppgav att
deras beredskapsjobb kridver minst gymnasium och att nédstan en femtedel uppgav
att de flesta beredskapsjobb kréver hogskola. Den bilden é&r i stort sett oforédndrad i
arets uppfoljning (figur 3.3). Manga myndigheter har alltsd dven under 2018 stéllt
relativt hoga krav pa utbildning med tanke pa att jobben ska ha ldagre kvalifika-
tionskrav.

Figur 3.3 Myndigheternas utbildningskrav for de flesta beredskapsjobben, andel
myndigheter i procent.

45% A

40 %

40% -
35% -
30% -
25% -
20% - 18% 19%
15%
10%

10% -
4%

5% - 2% 3%
0% - T
Inga Grundskola Gymnasium Hogskola eller Ingen Annat
utbildningskrav yrkeshogskola uppfattning

B Enkdt 2018 m Enkdt 2019

Kalla: Statskontorets enkater. For enkaten 2018 var antal svarande 130 och for enkdten 2019 156.

Trots att méanga myndigheter har stéllt hoga krav pa utbildning var utbildnings-
kraven for en stor majoritet av beredskapsjobben laga. Det beror pa att manga av
de myndigheter som har anstillt ett stort antal personer i beredskapsjobb stéllde
laga krav pa utbildning. Det géller framst Skogsstyrelsen, som anstdllde ungefar
tva tredjedelar av personerna som paborjade sin anstéllning inom moderna bered-
skapsjobb under 2018. Myndigheten uppger i enkéten att de flesta av deras
beredskapsjobb inte hade nagra utbildningskrav.

3.2.2 Utbildningsniva bland personer i moderna beredskapsjobb
har sankts

Utbildningsnivéan for de som paborjade ett modernt beredskapsjobb 2018 och

framét var lagre dn for de som borjade 2017. Andelen med kortare utbildning &n 9

ar hojdes frén 8 procent bland de som paborjade sin anstéllning 2017 till 23 procent

bland de som péabdrjade sin anstdllning under 2018. Samtidigt sjonk andelen som



hade eftergymnasial utbildning frén 54 procent till 31 procent. Andelen med
gymnasial utbildning fordndrades inte nimnvart (tabell 3.1).

Tabell 3.1 Utbildningsniva hos de som pabdrjat modernt beredskapsjobb 2017 respektive
2018 till och med januari 2019.

2017 2018 -

Antal Andel Antal Andel
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar eller saknar
formell grundlaggande utbildning % 8% >26 23%
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 104 9% 335 15%
Gymnasial utbildning 317 28 % 689 30%
Eftergymnasial utbildning 617 54 % 698 31%
Forskarutbildning 14 1% 12 1%
Totalt 1146 100 % 2260 100 %

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Skogsstyrelsen dkade antalet anstéllningar markant under 2018 och anstillde ocksa
en stor del av beredskapsjobbarna under éret. Det gor det intressant att jimfora
utbildningsnivan mellan de som har anstéllts av Skogsstyrelsen med andra som har
fatt modernt beredskapsjobb. Det visar sig att utbildningsnivén ér ldgre hos de som
har anstillts av Skogsstyrelsen dn de som har anstillts av 6vriga myndigheter
(tabell 3.2). Det &r en viktig anledning till att utbildningsnivan generellt sjonk
mellan 2017 och 2018.

Tabell 3.2 Utbildning hos de som fatt modernt beredskapsjobb i Skogsstyrelsen 2017
respektive 2018 till och med januari 2019.

Skogsstyrelsen 2017 2018 -

Antal Andel Antal Andel
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar eller
saknar formell grundldggande utbildning 61 32% 488 35%
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 45 24 % 279 20%
Gymnasial utbildning 45 24 % 455 32%
Eftergymnasial utbildning 40 20% 183 13%
Forskarutbildning 0 0% 1 0%
Totalt 191 100 % 1406 100 %

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

3.2.3 Kvinnorna har hogre utbildningsniva an mannen

Det finns skillnader mellan kénen nér det géller utbildningsnivan. Kvinnor som
paborjade beredskapsjobb under 2018 hade i storre utstrickning eftergymnasial
utbildning &n mén (42 procent jamfort med 26 procent). En storre andel av médnnen
hade ocksa kortare utbildning 4n gymnasium jamf{ort med kvinnorna (44 procent
jamfort med 26 procent). Ungefar en lika stor andel kvinnor som mén hade gymna-
sial utbildning.
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Tabell 3.3 Utbildning hos de som pabarjat modernt beredskapsjobb 2018 till och med januari
2019, uppdelat pa kon.

Antal Andel Antal Andel
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar eller saknar
formell grundlaggande utbildning 106 16% 420 27%
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 68 10% 267 17 %
Gymnasial utbildning 216 32% 473 30%
Eftergymnasial utbildning 284 41 % 414 26 %
Forskarutbildning 6 1% 6 0%
Totalt 680 100 % 1580 100 %

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Bland de som pabdrjade sin anstidllning 2017 hade kvinnorna ocksa hogre utbild-
ning &n ménnen, men skillnaderna var mindre. D4 var skillnaden mellan kdnen nér
det giller eftergymnasial utbildning liten. Daremot var det en storre andel kvinnor
som hade gymnasial utbildning &n ménnen (33 procent jamfort med 24 procent).
Det var ocksa en storre andel mén én kvinnor som enbart hade forgymnasial
utbildning (22 procent jamfort med 11 procent).

Tabell 3.4 Utbildning hos de som pabadrjat modernt beredskapsjobb 2017, uppdelat pa kon.

Antal Andel Antal Andel
Forgymnasial utbildning kortare an 9 ar eller saknar
formell grundldggande utbildning 21 4% 73 11%
Forgymnasial utbildning 9 (10) ar 33 7% 71 11%
Gymnasial utbildning 162 33% 155 24 %
Eftergymnasial utbildning 271 55% 346 53%
Forskarutbildning 7 1% 7 1%
Totalt 494 100 % 652 100 %

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

I vér tidigare uppf6ljning sig vi att andelen nyanlédnda kvinnor med eftergymnasial
utbildning var betydligt hdgre dn for kvinnorna som helhet. Den skillnaden har
minskat dver tid. 2017 hade 80 procent av de nyanldnda kvinnorna som anstélldes i
moderna beredskapsjobb eftergymnasial utbildning jamfort med 57 procent for
samtliga kvinnor. Bland de nyanldnda kvinnor som pabdrjade ett modernt bered-
skapsjobb fran 2018 hade 49 procent eftergymnasial utbildning, jamfort med 42
procent for samtliga kvinnor.

3.3  Fler man far beredskapsjobb

I tidigare uppfoljningar har vi konstaterat att fler mén &n kvinnor har fitt moderna
beredskapsjobb. Detta liknar det som brukar gélla dven i andra subventionerade



anstillningar. Enligt uppgifter fran Arbetsformedlingen ar konsfordelningen i
malgrupperna ganska jimn med négra fa procents overvikt for ménnen. '3

Bland de beredskapsjobbare som paborjade sin anstéllning fran 2018 dkade ande-
len mén jamfort med de som anstéilldes under 2017. Under 2017 var andelen méin
som anstilldes 57 procent. Detta 6kade under 2018 till 70 procent.

Figur 3.4 Antal beredskapsjobb som pabérjades 2017 respektive 2018 till och med januari
2019.
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Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Bland nyanldnda som hade beredskapsjobb var konsfordelningen likartad under
bada aren (70 respektive 73 procent min). Bland de som var inskrivna i jobb- och
utvecklingsgarantin fordndrades konsfordelningen mellan 2017 och 2018, 47 pro-
cent mén Okade till 67 procent. Detta kan till stor del forklaras av att Skogs-
styrelsen Okade sina anstéillningar kraftigt under 2018. En betydande andel (80
procent) av de moderna beredskapsjobb som Skogsstyrelsen erbjudit har under det
aret gatt till min. Skogsstyrelsen har aktivt forsokt att fa en jamnare konsfordel-
ning. Men det har enligt foretrddare for myndigheten funnits olika skal till att
konsfordelningen &dnda blivit ojamn, exempelvis fordomar hos Arbetsférmedlingen
och de sdkande om att jobben i Skogsstyrelsen passar bast for mén.!” Samtidigt har
Arbetsformedlingen genomfort insatser for att forsoka dka andelen kvinnor till de
hir tjdnsterna, exempelvis genom information till arbetsférmedlarna pa intranitet.?

18 Uppgifter frin Arbetsformedlingen uttagna for september 2018, e-post frin Arbets-
formedlingen, 2019-04-11.

19 Intervju med Skogsstyrelsen, 2019-03-14.

20 Arbetsformedlingens synpunkter pa utkast till PM, 2019-05-14.
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Konsfordelningen hos alla 6vriga myndigheter var 2018 forhallandevis jédmn, med
en liten 6vervikt for mén (54 procent). Bland nyanldnda utgjorde minnen 61 pro-
cent av de som har fatt beredskapsjobb i dessa myndigheter. Bland de langtids-
arbetslosa var 48 procent mén 2017 och 43 procent under 2018.

3.4  Praktik i staten och beredskapsjobb hanger ihop

Arbetsformedlingen har sett praktik i staten och moderna beredskapsjobb som
komplement till varandra. Ett sitt att kombinera dessa for en arbetssokande &r att
forst ha praktik pa en myndighet som sedan 6vergar i ett modernt beredskapsjobb.
En arbetssokande kan dven ha praktik p&4 en myndighet och sedan gé vidare till
modernt beredskapsjobb pé en annan myndighet.

Av de 3 409 personer som har anstéllts i modernt beredskapsjobb hade 1 293 per-
soner (38 procent) haft praktik pd samma myndighet som de anstélldes pa. 116
personer (3 procent) hade haft praktik pa en annan myndighet innan de anstélldes i
modernt beredskapsjobb.



4  Myndigheternas uppfattning om
satsningen pa moderna beredskapsjobb

I det hér kapitlet beskriver vi hur myndigheterna har uppfattat att det har fungerat
att genomfOra satsningen p& moderna beredskapsjobb. Det handlar exempelvis om
i vilken utstrackning myndigheterna anser att den ekonomiska ersittningen har
varit tillracklig och om de har haft lampliga arbetsuppgifter for beredskapsjobbare.
Kapitlet bygger huvudsakligen pd myndigheternas svar pa vér enkit.

4.1 En majoritet av myndigheterna anser att satsningen
har fungerat bra

Pé det stora hela upplever myndigheterna att satsningen pa moderna beredskaps-
jobb har fungerat bra for myndigheten. Drygt hélften av myndigheterna bedémer
att satsningen har fungerat ganska eller mycket bra. Bara drygt tio procent bedomer
att den har fungerat déligt (figur 4.1).

Figur 4.1 Myndigheternas bedémning av hur satsningen pa moderna beredskapsjobb har
fungerat for myndigheten.
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Kalla: Statskontorets enkat 2019, antal svarande ar 196.

De storsta myndigheterna (1 000 anstéllda eller fler) var ndgot mindre ndjda med
satsningen dn de sma och medelstora myndigheterna.
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Foretradare for Arbetsformedlingen anser att det har varit bra att det har funnits
riktade uppdrag om att bidra till satsningen i myndigheternas regleringsbrev. Det
har medfort att det har varit tydligt att ansvaret for satsningen har delats mellan
Arbetsformedlingen och myndigheterna.?!

4.2  Ekonomisk ersattning och vagledning har gett goda
forutsattningar

Det ér viktigt att det finns goda forutsittningar for satsningen for att genomforandet
ska bli lyckat. Vér uppfdljning visar att myndigheterna upplever att den ekonomis-
ka erséttningen har varit tillrdcklig och att de har varit relativt néjda med det stod
och den végledning som de har fatt av Arbetsformedlingen och Arbetsgivarverket.

4.2.1 En majoritet av myndigheterna anser att den ekonomiska
ersattningen ar tillracklig
I var forra uppfoljning ansag knappt fyra av tio myndigheter att den ekonomiska
ersittningen for moderna beredskapsjobb var tillracklig. Andelen har hojts betyd-
ligt sedan dess. Den hér uppfoljningen visar att mer dn hélften av myndigheterna
instimmer i att den ekonomiska ersattningen var tillracklig. Det var ocksa fa
myndigheter som inte instimde i att erséttningen é&r tillracklig (figur 4.2). De
storsta myndigheterna (1 000 anstéillda eller fler) 4r nagot mindre ndjda med den
ekonomiska erséttningen &n 6vriga myndigheter.

2! Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.



Figur 4.2 Myndigheternas uppfattning om huruvida den ekonomiska ersattningen for
moderna beredskapsjobb ar tillracklig.
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Kalla: Statskontorets enkater. | enkdten 2018 var antal svarande 204 och i enkdten 2019 var antal svarande 193.

Den ekonomiska erséttningen for moderna beredskapsjobb verkar alltsa pa det
stora hela uppfattas som tillricklig. Myndigheterna uppfattar inte heller att nivan pa
den ekonomiska erséttningen i ndgon hogre grad har hindrat dem fran att anstélla
personer i beredskapsjobb. Av de myndigheter som inte hade anstéllt inom
moderna beredskapsjobb under 2018 uppger bara 5 procent for lag ekonomisk
ersittning som en anledning till att de inte anstéllt (figur 4.3). Foretradare for
Arbetsformedlingen uppger till oss att den generdsa ekonomiska ersittningen till
arbetsgivarna och den anstéllde har varit en framgangsfaktor for satsningen.?

22 Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.
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Figur 4.3 Anledningar till att myndigheter inte har anstallt inom moderna beredskapsjobb.
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Kalla: Statskontorets enkat 2019, antal svarande var 37.

4.2.2 Information och stdd fran Arbetsférmedlingen har fungerat
val
Arbetsformedlingen har haft i uppdrag att bistd myndigheterna med stod nér det
géller moderna beredskapsjobb. Den har uppf6ljningen visar att myndigheterna
Overlag har varit relativt néjda med Arbetsformedlingens information och stod och
att nojdheten har okat nadgot mellan 2017 och 2018. Drygt 50 procent av myndig-
heterna instimmer i att de har fatt tillrdcklig information och stéd av Arbets-
formedlingen om moderna beredskapsjobb (de har svarat 4 och 5 pé en 5-gradig
skala). Det &r en lika stor andel som i var forra uppfoljning. Men andelen som
svarar att de instimmer helt har 6kat. Andelen som inte instimmer i pastdendet
(svarat 1 och 2 pa en 5-gradig skala) var lgt i bada enkéterna, men nagot ldgre i
enkéten 2019 (figur 4.4).



Figur 4.4 Myndigheternas syn pa i vilken utstrickning de har fatt tillrdcklig information och
stod av Arbetsférmedlingen om moderna beredskapsjobb.
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Kalla: Statskontorets enkater. | enkdten 2018 var antal svarande 204 och i enkdten 2019 var antal svarande 192.

Var forra uppfoljning visade att det var svért for myndigheterna att hitta 1ampliga
arbetsuppgifter for beredskapsjobbare. Intentionen med satsningen var att den
skulle gélla enkla arbetsuppgifter med laga kvalifikationskrav. Ménga myndigheter
har inte ldngre sddana arbetsuppgifter eftersom de har effektiviserat bort dem.
Arbetsformedlingen uppger till oss att myndigheten ocksa i sina egna uppféljningar
sett utmaningar fér myndigheterna att hitta 1ampliga arbetsuppgifter.? I var forra
redovisning framforde vi att Arbetsformedlingen behdver ge myndigheterna tydli-
gare vigledning i att hitta lampliga arbetsuppgifter.

Arbetsformedlingen har under 2018 tagit fram ett vigledande material till myndig-
heterna och lagt ut det pa sin webbplats. Eftersom det enligt Arbetsformedlingen ar
upp till arbetsgivaren att bedoma vilka arbetsuppgifter som dr lampliga har mate-
rialet karaktdren av ett inspirations- och diskussionsmaterial. Som grund fér mate-
rialet anvéndes bland annat typiska arbetsuppgifter som Arbetsformedlingen hade
registrerat och material fran Arbetsformedlingens egen personalavdelning. En
dialog fordes ocksa med Arbetsgivarverket generellt kring ldmpliga arbetsupp-
gifter.*

Viéra enkétresultat tyder pé att myndigheterna anser att informationen har varit
tillracklig nér det géller vilken typ av arbetsuppgifter som ar lampliga for bered-

23 Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.
24 E-post fran Arbetsformedlingen, 2019-02-18.
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skapsjobbare. I enkédten 2019 instdmmer knappt tva tredjedelar av de myndigheter
som hade moderna beredskapsjobbare under 2018 att de har en tydlig bild av vad

som kan vara ldmpliga arbetsuppgifter. Av de myndigheter som inte hade anstillt

inom moderna beredskapsjobb anger bara 3 procent att otydlighet kring 1ampliga

arbetsuppgifter var en anledning till att de inte har anstéllt (figur 4.3).

4.2.3 Myndigheterna ar néjda med Arbetsgivarverkets stod och det
ar tydligt vart de kan vanda sig med fragor
I vér forra uppfoljning konstaterade vi att en majoritet av myndigheterna var néjda
med stddet fran Arbetsgivarverket. Det var ocksa relativt tydligt fér dem om de
skulle rikta sina fragor om moderna beredskapsjobb till Arbetsformedlingen eller
till Arbetsgivarverket. Denna uppfoljning bekréftar den bilden. Det &r bara ungefar
10 procent av myndigheterna som inte instimmer i pastaendet att stodet fran
Arbetsgivarverket har varit tillriackligt. Det &r ocksé f& myndigheter som upplever
att det &r otydligt om de ska rikta frdgor om moderna beredskapsjobb till Arbets-
formedlingen eller Arbetsgivarverket (figur 4.5).

Figur 4.5 Myndigheternas uppfattning om i vilken utstriackning stédet fran Arbetsgivarverket
varit har tillrackligt och om det har varit tydligt till vilken av myndigheterna de
skulle rikta fragor.
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Kalla: Statskontorets enkat 2019. For fragan om Arbetsgivarverket dr antal svarande 190 och for fragan om det
var tydligt vart fragor skulle riktas var antal svarande 192.

Foretradare for Arbetsformedlingen uppger i en intervju med oss att myndighetens
samarbete med Arbetsgivarverket har varit betydelsefullt, framfor allt nér det giller
fragor kring statliga anstillningar. Samarbetet har varit till hjilp for Arbets-
formedlingen 1 arbetet med att underlitta for de myndigheter som har velat anstélla
moderna beredskapsjobbare. Arbetsformedlingen och Arbetsgivarverket etablerade



en tydlig arbetsfordelning sé att de har kunnat hénvisa myndigheterna rétt. Exem-
pelvis fortydligade Arbetsformedlingen for arbetsformedlarna att de skulle hdnvisa
till myndighetens egen personalavdelning som i sin tur kunde kontakta Arbets-
givarverket om myndigheterna hade fragor om vad som géller for statliga anstéall-
ningar.? Arbetsgivarverket har exempelvis anordnat HR-traffar for myndigheter-
na.”

4.3  Trots vissa forbattringar har en del utmaningar
kvarstatt

De tva storsta utmaningarna for myndigheterna som vi sag i var forra uppfoljning
var att det var svart for myndigheterna att hitta lampliga arbetsuppgifter for bered-
skapsjobbare och att avsitta resurser for handledning. Vi sag dven att myndigheter-
na inte var sarskilt ndjda med Arbetsformedlingens matchningsarbete. Vér upp-
foljning visar att det d&ven under 2018 har varit svart for myndigheterna att hitta
lampliga arbetsuppgifter. Uppfoljningen visar ocksa att myndigheterna under
satsningens gang har sett allt mer positivt pd mojligheterna att avsétta resurser for
att handleda beredskapsjobbare. En tédnkbar forklaring till det ar att myndigheterna
behovde en startstriacka for satsningen och att myndigheterna med tiden hittade sétt
att avsétta resurser.

4.3.1 Fortsatt svart att hitta lampliga arbetsuppgifter

I var forra uppfoljning férde vi fram att en av de storsta utmaningarna for myndig-
heterna 1 genomforandet av satsningen pa moderna beredskapsjobb var att hitta
lampliga arbetsuppgifter. Trots att myndigheterna anser att de har en tydlig bild av
vilka arbetsuppgifter som &r lampliga for moderna beredskapsjobb (se 4.2.2) verkar
de dven fortsatt ha haft svart att hitta sddana arbetsuppgifter. Drygt hélften av de
myndigheter som inte hade nagra beredskapsjobbare under 2018 uppger att en
orsak till att de inte anstéllt var att de inte hade négra lampliga arbetsuppgifter
(figur 4.3). Det ér alltsa ett av de framsta skélen till att myndigheterna inte har
anstillt inom moderna beredskapsjobb.

Bara drygt hélften av myndigheterna som hade anstillt inom moderna beredskaps-
jobb under 2018 instdmmer i att de hade 1dmpliga arbetsuppgifter. Det kan tyckas
motsédgelsefullt eftersom de dnda har anstillt beredskapsjobbare. Men dven det
resultatet tyder pé att det har varit en utmaning for myndigheterna att hitta 1dmpliga
arbetsuppgifter.

25 Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.
26 Statskontoret (2018), Uppfdljning av moderna beredskapsjobb i staten — Redovisning 2,
Dnr 2017/46-5.
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4.3.2 Svarigheter att avsatta resurser for handledning kvarstar
delvis

I vér forra uppfoljning pekade vi pa att en av de viktigaste utmaningarna for de
myndigheter som ville anstélla inom moderna beredskapsjobb var att kunna avsitta
resurser for att handleda de personer som anstélldes. Den hir uppfoljningen visar
att utmaningen till viss del har kvarstatt under 2018. En av myndigheternas fraimsta
anledningar till att inte anstélla inom moderna beredskapsjobb ir att de anser att de
inte har tillrickliga ekonomiska och personella resurser for att handleda personer-
na. Over hilften av de myndigheter som inte hade anstillt inom moderna bered-
skapsjobb under 2018 uppger det som ett skél (se figur 4.3).

Bland de myndigheter som hade anstillt inom moderna beredskapsjobb har andelen
som anser att de hade tillrdckliga ekonomiska och personella resurser for att hand-
leda personer i moderna beredskapsjobb okat vésentligt. I vir forra enkét var
andelen som instdmde i pastdendet 20 procent, och i drets enkédt instimmer néstan
hilften av myndigheterna (figur 4.6).

Figur 4.6 Uppfattning bland de myndigheter som har anstallt inom moderna beredskapsjobb
om de har haft tillrackliga ekonomiska och personella resurser for att handleda
personer i moderna beredskapsjobb.
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Kalla: Statskontorets enkater. | enkdten 2018 var antal svarande 130 och i enkdten 2019 var antal svarande 155.

De minsta myndigheterna (farre &n 50 anstillda) anser i hogst grad att de har haft
tillrackliga resurser for handledning. De storsta myndigheterna (1 000 anstéllda
eller fler) anser i ligst utstrdckning att de har haft resurser.



4.3.3 Kuvaliteten i Arbetsformedlingens matchningsarbete har
varierat
Det dr Arbetsformedlingen som matchar arbetssokande mot arbetsgivarnas krav-
profil. Narmare hélften av myndigheterna instimmer i vér enkét i pastadendet att
Arbetsformedlingen kunde matcha arbetssokande mot de arbetsuppgifter myndig-
heten erbjod. Det dr ett nagot battre resultat jamfort med vér forra uppfoljning.
Myndigheterna har alltsé blivit nigot mer ndjda med matchningen. De minsta
myndigheterna (farre dn 50 anstdllda) dr mest néjda med matchningen medan de
storsta myndigheterna (1 000 anstéillda eller fler) 4r minst néjda.

Endast en liten andel av de myndigheter som inte har anstéllt beredskapsjobbare
anger att det beror pa svarigheter att hitta limpliga kandidater. Av de myndigheter
som inte har anstillt beredskapsjobbare anger bara runt fem procent att brister i
Arbetsformedlingens matchningsarbete dr en anledning till att de inte har anstéllt
(se figur 4.3).

Foretriadare for Skogsstyrelsen, som har anstéllt en stor del av beredskapsjobbarna,
anser att Arbetsformedlingens insats for att ta fram ldmpliga kandidater har varierat
mycket mellan olika delar av landet. I exempelvis norra Sverige, Stockholm och
Skane har det fungerat mycket bra, medan det har fungerat déligt pa vissa andra
hall.?” Foretradare for Arbetsformedlingen kédnner igen bilden att Arbets-
formedlingen inte har en enhetlig service i landet bland annat nér det géiller
kontakten med arbetsgivarna. En bakomliggande faktor kan vara att utbudet av
arbetssokande varierar i olika delar av landet.?®

Foretradare for Arbetsformedlingen uppger att en viktig del i myndighetens
matchningsarbete &r att informera arbetsgivarna om syftet med satsningen for att
skapa ritt forvantningar. En del i det ar att f6ra en dialog med arbetsgivarna om
kravprofilen dven om det 4r arbetsgivaren som i slutéindan bestimmer hur den ska
utformas. Foretrddarna bedomer att Arbetsférmedlingens relationer med arbets-
givarna overlag dr goda. De anser ocksa att matchningen blir svar om det handlar
om enstaka rekryteringar hos en myndighet som stéller specifika krav i krav-
profilen och dir dialogen mellan Arbetsféormedlingen och arbetsgivaren inte
fungerar sé bra.? Vi konstaterade dven i var forra uppfoljning att mindre specifika
krav och dialog med Arbetsformedlingen kan underldtta matchningen.

27 Intervju med Skogsstyrelsen, 2019-03-14.
28 Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.
2 Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.
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3 Mervardet av satsningen

I det hér kapitlet behandlar vi myndigheternas syn pa mervérdet av satsningen pé
moderna beredskapsjobb. Eftersom satsningen nu har pagatt i drygt tva ar ar det
dven mojligt att redovisa hur det har gatt for de individer som har avslutat sin
anstillning inom moderna beredskapsjobb. Vi beskriver dven konsekvenserna av
att Arbetsformedlingen med kort varsel har bestdmt att inte langre besluta om nya
beredskapsjobb pa grund av neddragningar i budgeten for arbetsmarknadspolitiska
insatser.

5.1 Individerna har narmat sig arbetsmarknaden

Myndigheterna beddmer att satsningen pa4 moderna beredskapsjobb har bidragit till
att de individer som har deltagit har ndrmat sig arbetsmarknaden. Statistik fran
Arbetsformedlingen bekréftar delvis den bilden.

5.1.1 Relativt manga har gatt vidare till arbete utan stdd

Knappt en tredjedel av de myndigheter som har anstéllt personer inom moderna
beredskapsjobb (44 av 158 myndigheter) anger i var enkit att ndgon eller nagra av
beredskapsjobbarna darefter har fatt en reguljér anstéllning pa myndigheten. Det
giller framfor allt pa de stora och medelstora myndigheterna, medan det &r ovanligt
pa de smd myndigheterna (figur 5.1). Vi bedomer att det formodligen inte ror sig
om nagot stort antal personer. Men vi bedomer &nda att det ar ett tecken pa att
satsningen har fungerat vél eftersom malgrupperna for moderna beredskapsjobb
star langt fran arbetsmarknaden.



Figur 5.1 Andel myndigheter av olika storlek dir ndgon/nagra personer i beredskapsjobb har
gatt vidare till ordinarie anstéllning pa myndigheten, procent.
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Kalla: Statskontorets enkat 2019, antal svarande 158.

Generellt 4r det inte sa vanligt att en person gér direkt frén en subventionerad
anstillning till arbete utan stod eftersom det ofta handlar om grupper som star langt
fran arbetsmarknaden. Arbetsformedlingen har under 2018 foljt upp i vilken
utstrackning individer som haft olika typer av subventionerade anstillningar har
haft ett arbete utan stod 90 dagar efter avslutad insats. Enligt Arbetsformedlingen
ar det manga som har haft subventionerade anstillningar som efter det gér vidare
till nystartsjobb, som ocksa &r en subventionerad anstillningsform. De personer
som har avslutat ett nystartsjobb har darfor ofta kommit léngre i sin process att
ndrma sig arbetsmarknaden. De far darfor i betydligt storre utstrackning ett arbete
utan stod efter insatsen dn de som har haft andra typer av subventionerade
anstéllningar.

Under de forsta fem manaderna av 2018 hade 38 procent av de som har haft ett
nystartsjobb arbete utan stod 90 dagar efter avslutad insats. For 6vriga former av
subventionerade anstéllningar &r andelen 8 procent, och for moderna beredskaps-
jobb 14 procent (tabell 5.1).3° Jamfort med ménga andra typer av subventionerade
anstillningar ligger moderna beredskapsjobb alltsa relativt bra till.

30 Arbetsformedlingen (2018), Subventionerade anstillningar — En oversikt.
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Tabell 5.1 Antal och andel personer som fatt arbete utan stod 90 dagar efter avslutat
subventionerat arbete utifran typ av stéd, januari-maj 2018.

Andel Antal

Nystartsjobb 38% 6771
Sarskilt anstallningsstod 9% 169
Extratjanst 8% 155
Instegsjobb 6 % 154
Traineejobb 24 % 60
Forstarkt sarskilt anstéllningsstod 6 % 52
Modernt beredskapsjobb 14 % 40
Introduktionsjobb 11% 1
Totalt, exkl. nystartsjobb 8% 631
Totalt, inkl. nystartsjobb 29% 7 402

Kalla: Arbetsformedlingen (2018), Subventionerade anstdllningar — En Gversikt.

I vér forra redovisning var det for tidigt att f6lja upp hur det har gétt for de perso-
ner som har haft anstillning i moderna beredskapsjobb. I den hér uppféljningen
kan vi anvédnda data fran Arbetsformedlingen for att f6lja upp vad personerna gor
90 respektive 180 dagar efter avslutat beredskapsjobb. Uppgifterna visar att
situationen for de som slutade till och med december 2018 ser liknande ut som i

Arbetsformedlingens uppfoljning. 13 procent av beredskapsjobbarna hade arbete
utan stod 90 dagar efter insatsen. For de som slutade precis vid arsskiftet var det
diaremot betydligt farre, bara 4 procent, som hade arbete utan stod efter 90 dagar.

Tabell 5.1 Status 90 dagar efter avslutad anstéllning i moderna beredskapsjobb.
Avslut .
Avslut i
t.o.m. . .
januari Totalt
december
2019
2018
Antal Andel Antal Andel Antal Andel
Arbete med stéd 208 17 % 16 1% 224 9%
Arbete utan stod 157 13 % 45 4% 202 8%
Nystartsjobb 155 13 % 49 4% 204 8%
Program med
. . 441 37 % 964 77 % 1405 58 %
aktivitetsstod
Studier 51 4% 39 3% 90 4%
Oppet arbetslésa 88 8% 104 8% 192 8%
Ovriga
S 51 4% 23 2% 74 3%
avaktualiserade
Ovriga inskrivna 29 3% 17 1% 46 2%
Totalt 1180 100 % 1257 100 % 2437 100 %

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

For 940 individer kunde vi fa information om status 180 dagar efter att beredskaps-
jobbet hade avslutats. Av dessa individer hade 16 procent arbete utan stod.



Tabell 5.2 Status 180 dagar efter avslutad anstallning i moderna beredskapsjobb.

Antal Andel

Arbete med stod 225 24 %
Arbete utan stod 153 16 %
Nystartsjobb 109 12 %
Program med aktivitetsstod 278 30 %
Studier 50 5%
Oppet arbetslésa 48 5%
Ovriga avaktualiserade 61 6%
Ovriga inskrivna 16 2%
Totalt 940 100 %

Kalla: Statistik fran Arbetsférmedlingen.

Andelen kvinnor som har fétt arbete utan stdd dr ndgot hogre dn for mén bade efter
90 och efter 180 dagar. Bland de som inte har fatt arbete utan stod ar det vanligast
att de deltar i program med aktivitetsstod eller har arbete med stod.

5.1.2 Myndigheterna bedomer att personer som haft

beredskapsjobb har narmat sig arbetsmarknaden
Myndigheterna ser ocksa positivt pa insatsens bidrag for att fa individerna att
ndrma sig arbetsmarknaden. Drygt tre fjirdedelar av myndigheterna beddmer att de
personer som de har anstéllt inom satsningen har kommit nérmare arbetsmarknaden
genom insatsen.

Drygt hundra myndigheter beskriver i 6ppna svar i enkéten hur de bedomer att
insatsen har hjélpt beredskapsjobbarna att nérma sig arbetsmarknaden. Manga av
myndigheterna lamnar liknande beskrivningar, och svaren kan delas upp i tva
dominerande och delvis dverlappande teman:

e  Det ar vardefullt for personer som star langt fran arbetsmarknaden att fa farsk
arbetslivserfarenhet. Det Okar enligt myndigheterna bland annat sjdlvkénslan,
ger mojlighet att bygga upp erfarenhet och ger béttre mdjligheter att sdka jobb
genom referenser och kontaktnit.

e Nyanlénda beredskapsjobbare far mdjlighet att forbéttra sina kunskaper i
svenska spraket och fér battre insyn i1 hur en svensk arbetsplats fungerar. |
manga av de svaren nimns ocksa att det dr viktigt med referenser fran en
svensk arbetsgivare for de hér personerna i deras fortsatta jobbsokande.

Vikten av att nyanldnda genom satsningen har fatt mojlighet att komma in pa en
svensk arbetsplats och att f Gva sin yrkessvenska kom ocksa tydligt fram i en
intervjustudie med nio myndigheter som vi genomforde i vér férra uppfoljning.

Foretradare for Arbetsformedlingen framfor till oss att satsningen har skapat nya
mojligheter for individer. De har fatt mojlighet att bygga pa sin kompetens och
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erfarenhet och ddrmed fétt battre mdjligheter infor nésta steg. Jamfort med praktik i
staten har moderna beredskapsjobb enligt Arbetsformedlingen varit mer attraktivt
for individen eftersom de har fatt en anstéllning och 16n. Det har ett stort egen-
vérde. Nédgot som har varit bra med moderna beredskapsjobb ér att de har haft en
“intrangningseffekt”, det vill sdga att individerna fér in en fot pa arbetsmarkna-
den.’! Foretradare for Kriminalvarden uppger till oss att en férdel med moderna
beredskapsjobb jamfort med praktik ér att beredskapsjobbarna riaknas som anstalld
och didrmed kan f3 tillgang till alla system pa myndigheten. Dérmed blir de en
storre resursforstarkning och de lér sig jobbet pa ett bittre sétt.>?

Skogsstyrelsen skriver i sin uppfoljning av regeringsuppdraget om Naturnéra jobb
att de har anvént ett uppldgg dar nyanldnda arbetar sida vid sida med svensktalande
och kombinerar det med studier i svenska. Myndigheten anser att det har varit bra
for personernas sprakutveckling. Skogsstyrelsen inledde under hdsten 2018 ett
arbete med att folja upp hur de anstillda inom Naturnéra jobb upplever satsningen
genom intervjuer. Intervjustudien avbrots pé grund av beslutet att avveckla sats-
ningen, men niarmare 40 intervjuer hann genomforas. Resultaten visar att néstan
alla intervjuade anser att de fatt 6kade kunskaper i och forstaelse av det svenska
spraket. De har ocksa genomgaende trivts bra, anser att arbetsuppgifterna var
meningsfulla och att de har blivit mer anstéllningsbara tack vare Naturnéra jobb.
Relativt ménga, knappt 80 procent, kunde téinka sig att i framtiden arbeta inom de
grona niringarna.

5.2  Myndigheterna ser ett mervarde av moderna
beredskapsjobb for sin verksamhet

Ungefir tva tredjedelar av de myndigheter som har haft anstdllda inom moderna
beredskapsjobb anser att de har fungerat som en resursforstiarkning for myndighe-
ten. Denna andel har 6kat ndgot sedan enkéten 2018. Det dr ocksé en storre andel
myndigheter som instdimmer helt i att beredskapsjobbarna har varit en resursfor-
stiarkning (figur 5.2).

3! Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.

32 Intervju med Kriminalvérden, 2019-03-21.

33 Skogsstyrelsen (2019), Slutrapport Tillvarata jobbpotentialen i de grona néiringarna —
Naturndra jobb.



Figur 5.2 Myndigheternas uppfattning om i vilken utstrackning anstallda i moderna
beredskapsjobb har varit en resursforstarkning for myndigheten, procent.
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Kalla: Statskontorets enkater. | enkdten 2018 var antal svarande 130 och i enkdten 2019 var antal svarande 153.

Vér forra uppfoljning visade dven pa andra mervirden for myndigheterna, till
exempel bidrag till mangfald och nya insikter och perspektiv. Det finns &dven
exempel pa myndigheter som medvetet har arbetat med moderna beredskapsjobb
som en del av sin kompetensforsorjning. I enkdten 2019 anger ungefér hilften av
myndigheterna att arbetet med moderna beredskapsjobb har hjdlpt myndigheten i
arbetet for en 6kad mangfald. Drygt en fjdrdedel av myndigheterna anser att arbetet
med moderna beredskapsjobb har bidragit till personalforsorjningen pa myndighe-
ten (figur 5.3).
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Figur 5.3 Myndigheternas syn pa mervirdet av att ha anstéllda i moderna beredskapsjobb
(andel som instaimmer i respektive pastaende, det vill sdga svarar 4 och 5 pa en
femgradig skala).

Okad mangfald

Bidrag till personalférsorjningen
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Kalla: Statskontorets enkat 2019.

5.3 Beredskapsjobb har inneburit att viktiga
arbetsuppagifter har blivit utforda

Moderna beredskapsjobb har haft ett mervirde for samhéllet i och med att personer
har nérmat sig arbetsmarknaden och att myndigheterna ser ett mervérde for sin
egen verksamhet. Men satsningen har ocksa haft ett mervarde for samhéllet pa
andra sitt.

Enligt Skogsstyrelsen har satsningen ocksa bidragit till att skapa en arbetskrafts-
resurs genom att bygga upp kompetens som svarar mot det arbetskraftsbehov som
finns inom de grona niringarna. Ett annat mervérde &r att samhillsnyttiga arbets-
uppgifter inom naturvard och friluftsliv utfors som annars inte skulle genomforas.
Det kan exempelvis handla om att rja ldngs végar och skdtsel av naturreservat.
Ytterligare ett mervérde &r att naturjobbarna ir en stor resurs som kan anvéndas
som en del av krisberedskapen.** Under sommaren 2018 anvéndes naturjobbarna
exempelvis for att nddstdngsla for bete under torkan.3s

Mervirdet for samhillet av beredskapsjobb ér tydligast i bristyrken, sdsom inom
verksamheter i de grona niringarna. Extratjdnster hos andra offentliga arbetsgivare
an statliga, till exempel inom vérden, har ocksé ett tydligt mervarde for samhéllet.
Enligt foretradare for Arbetsformedlingen ar det darfor vanligare att de hor krav pa
att extratjansterna ska aterupptas an att moderna beredskapsjobb ska dterupptas.

34 Skogsstyrelsen (2019), Slutrapport Tillvarata jobbpotentialen i de gréna néringarna —
Naturndra jobb.
35 Intervju med Skogsstyrelsen 2019-03-14.



Extratjénsterna svarar dverlag mot ett tydligare arbetskraftsbehov. Det handlar om
bristyrken och arbetsgivarna ser det som ett sétt att sakra den framtida personal-
forsorjningen till dessa yrken.3¢

5.4  Konsekvenser av att satsningen stoppades

Satsningen pa moderna beredskapsjobb skulle ursprungligen 16pa fran 2017 till och
med 2020, men satsningen avbrots vid arsskiftet 2018/2019 (se avsnitt 1.1). Vi har
foljt upp vilka konsekvenser det plotsliga stoppet har fatt for myndigheterna.

5.4.1  Avbrutna rekryteringar och uteblivna férlangningar

I var enkét uppger drygt 40 procent av myndigheterna att stoppet for nya bered-
skapsjobb inte fick nigra konsekvenser for myndigheten. Men en knapp fjardedel
uppger att de har avbrutit pagaende rekryteringar av beredskapsjobbare och en dryg
femtedel uppger att de inte genomf6rde planerade forlangningar av anstillnings-
avtal for beredskapsjobbare. Ungefér 10 procent av myndigheterna uppger att
stoppet har fatt andra konsekvenser, framfor allt att de hade planerat att anstélla
framover eller forldnga kontrakt och att det nu inte blir av.

De beredskapsjobbare som var anstédllda i Naturnira jobb hos Skogsstyrelsen hade
avtal till slutet av 2018. Tanken var att anstéllningsavtalen skulle forldngas fram till
véaren 2019 och lédngre for ndgra som skulle introducera nya beredskapsjobbare.
Men eftersom @ven anslaget for Naturnéra jobb togs bort i budgeten for 2019
behovde Skogsstyrelsen avsluta néistan alla subventionerade anstéllningar i Natur-
néra jobb, inklusive beredskapsjobben.?” Eftersom verksamheten ligger utanfor
Skogsstyrelsens ordinarie verksamhet skulle myndigheten ha behovt anslaget for
Naturnéra jobb for att finansiera runt 150 anstéllda som bland annat skulle
arbetsleda naturjobbarna.3?

Skogsstyrelsen arbetade kontinuerligt med ett eget matchningsarbete 1 syfte att de
anstéllda i Naturnéra jobb skulle komma ut p& arbetsmarknaden eller i utbildning
efter insatsen. Nar insatsen avslutades tidigare dn planerat innebar det att deltagar-
na inte fick ta del av hela det stdd som Skogsstyrelsen hade planerat for att fa dem
att ndrma sig arbetsmarknaden.* Det verkar ha fatt konsekvenser for individerna.
Vi kan konstatera att fa av de personer som avslutade sin anstéllning som bered-
skapsjobbare vid arsskiftet, varav de flesta var anstéllda p& Skogsstyrelsen, hade
arbete utan stod 90 dagar efter att de avslutat anstéllningen (se avsnitt 5.1.1).

3¢ Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.

37 Skogsstyrelsen (2019), Slutrapport Tillvarata jobbpotentialen i de gréna néiringarna —
Naturndra jobb.

38 Intervju med Skogsstyrelsen 2019-03-14.

39 Skogsstyrelsen (2019), Slutrapport Tillvarata jobbpotentialen i de grona néiringarna —
Naturndra jobb.
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En annan konsekvens av det abrupta stoppet ér enligt foretriddare for Arbets-
formedlingen att relationerna mellan arbetsgivarna och Arbetsformedlingen
riskerar att forsdmras. Arbetsformedlingen beskriver att de pd ménga hall har
arbetat proaktivt for att fa till fler anmélda platser for moderna beredskapsjobb, och
plotsligt kunde de inte fatta ndgra beslut om beredskapsjobb. Foretradare for
Arbetsformedlingen befarar dérfor att det skulle ta tid att teruppta satsningen om
det skulle bli aktuellt. Arbetsformedlingen har kvar organisationen fér moderna
beredskapsjobb, men om satsningen ska aterupptas beddmer Arbetsformedlingen
att det kan krévas ett fortroendeskapande arbete med vissa arbetsgivare.*’

5.4.2 Inom Skogsstyrelsen ar organisationen for beredskapsjobb
under avveckling
Skogsstyrelsen har statt for en stor del av de moderna beredskapsjobben, och har
haft majlighet till det eftersom myndigheten ocksa har fatt anslag for satsningen pa
Naturnéra jobb. Inom Naturnira jobb anstélldes totalt 1 625 personer, och 1 432 av
dem var beredskapsjobbare. Skogsstyrelsen beskriver resultaten av satsningen pa
Naturnédra jobb och konsekvenserna av stoppet av satsningen i en rapport till
regeringen. *!

Stoppet av satsningarna kan fa stora konsekvenser for Skogsstyrelsens verksamhet
med den hér typen av arbetsmarknadspolitiska insatser. Enligt foretrddare for
Skogsstyrelsen blir det svart att ateruppta verksamheten om det gar alltfor lang tid
innan satsningarna aterupptas eller nya satsningar beslutas. De bedomer att myn-
dighetens kompetens att arbeta med saddana hér satsningar kommer att vara borta
om ett ar eftersom de har blivit tvungna att sdga upp mer dn hundra medarbetare.
Skogsstyrelsen behover ocksé avyttra materiel som de har kopt in for exempelvis
rojning i skog och mark.*

Det hastiga stoppet av satsningen har dven fatt ekonomiska konsekvenser for
Skogsstyrelsen. Myndigheten hade pa grund av erfarenheter av att tidigare
arbetsmarknadspolitiska satsningar stoppats visstidsanstillt handledare och hyrt
fordon och annan materiel i sa stor utstrackning som mgjligt.** Trots det har
myndigheten drabbats av avvecklingskostnader. Dessa kostnader uppgar till drygt
15 miljoner kronor och avser exempelvis arbetsbefriade arbetsledare och lokaler

0 Intervju med Arbetsformedlingen, 2019-04-01.

41 Skogsstyrelsen (2019), Slutrapport Tillvarata jobbpotentialen i de gréna néringarna —
Naturndra jobb.

4 Intervju med Skogsstyrelsen, 2019-03-14; se dven Skogsstyrelsens rapport till
regeringen.

43 Skogsstyrelsen (2019), Slutrapport Tillvarata jobbpotentialen i de gréna néringarna —
Naturndra jobb.



som har fétt ségas upp i fortid. Myndigheten berdknar ocksé att ytterligare
avvecklingskostnader kommer att uppsta under 2019.4

4 Skogsstyrelsens drsredovisning for 2018.
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Bilaga 1

Regeringsuppdraget

any, Regeringsbeslut 1
@ Regeringen

2017-02-23

A2017/00436/A
Arbetsmarknadsdepartementet Statskontoret

Box 8110

104 20 Stockholm

Uppdrag till Statskontoret att félja upp regeringens satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten

Regeringens beslut
Regeringen uppdrar it Statskontoret att f6lja upp regeringens satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten.

Uppfoljningen ska avse hur myndigheterna bidragit till regeringens satsning
och baseras pa underlag fran savil Arbetsformedlingen som myndigheterna.
Myndigheterna ska inkomma med en redovisning tll Statskontoret 1 enlighet
med de uppdrag som framgar av varje myndighets regleringsbrev f6r
respektive ar.

Arbetsformedlingen ska bistd Statskontoret med undetlag och upplysningar
som Statskontoret kan behova som komplement till myndighcternas
redovisningar.

Av uppfdljiningen ska det bl.a. framgd hur manga lediga moderna
beredskapsjobb som myndigheterna har informerat Arbetsformedlingen om
och hur minga av dessa jobb som tllsatts, anstillningarnas omfattning, vilka
otter anstillningarna ér lokaliserade tll och exempel pa arbetsuppgifter. Den
statistik som redovisas ska vara konsuppdelad om det inte finns skl for
annat. Statskontoret ska dven redovisa en sammanstillning av
myndigheternas bedomning av forutsiteningar for och planer pa att anstilla
under de kommande tolv manaderna.

Statskontoret ska senast den 1 oktober 2017, den 1 juni 2018, den 1 juni
2019 och den 1 juni 2020 redovisa det samlade utfallet av regeringens
satsning pd moderna beredskapsjobb till regeringen (Arbetsmarknads-

Telefonvaxel: 08-405 10 00 Postadress: 103 33 Stockholm
Fax: 08-411 36 16 Besotksadress: Fredsgatan 8
Webb: www.regeringen.se E-post: a registrator@regeringskansliet.se



departementer). Uppdraget ska slutredovisas till regeringen
(Arbersmarknadsdepartementet) senast den 1 mars 2021,

Bakgrund

Regeringen har i budgetpropositionen for 2017 presenterat en satsning pa
moderna beredskapsjobb i staten som ska inforas successivt fr.o.m. 2017 och
sysselsdtta 5 000 personer ar 2020. Regeringen anf6r 1 propositionen att de
statliga myndigheterna, genom denna sarsning, ska crbjuda jobb med ligre
kvalifikationskrav 4t personer som star lingt ifran arbetsmarknaden (prop.
2016/17:1 utg. omr. 14, avsnitt 4.5).

Regeringen beslutade den 17 november 2016 om uppdrag dll Arbetstor-
medlingen att etablera cn organisation fér moderna beredskapsjobb 1 staten
(dnr A2016/02180/A). Vidare ska Arbetsformedlingen tillhandahiélla
lattillginglig information om de moderna beredskapsjobben, informera om
ersittningens utformning och matcha limpliga arbetssékanden.

Av regleringsbreven for 2017 framgar att de statliga myndigheterna ska
efterstriva art anstilla personer som stir lingt ifran arbetsmarknaden for art
utfor enklare arbetsuppgifter. Av regleringsbreven for 2017 framgar aven ate
myndighcterna ska limna in en redovisning tll Statskontoret senast den

1 augusti 2017 avseende myndighetens egna insatser vad géller anstillningar
enligt instruktion frin Statskontoret. Regeringen har dven 1 uppdraget till
Arbetsformedlingen angett att myndigheterna forvintas ta fram limpliga
arbetsuppgifter som 1 dag inte utfdrs alls eller 1 odllricklig omfartning och pa
lampligt sitt informera om de lediga jobben.

Pi regeringens viignar

/ Ricky Ifwarsson

2(3)
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Kopia till

Statsradsberedningen
Finansdepartementet/ BA, ESA och SFO
Arbetsférmedlingen

Arbetsgivarverket

OFR/S,P,0

Saco-S

Seko

Buch-kretsen



Bilaga 2
Enkatfragor

1. Jag som svarar pa enkaten ar:

Personalchef/HR-chef eller motsvarande
Personalhandliggare/HR-strateg eller motsvarande
Annan yrkesroll, ange vilken:

2. Har din myndighet haft en eller flera personer anstdllda i moderna
beredskapsjobb under 2018?

I
P

Ja

Nej

3. Tastdllning till foljande pastaenden om hur férutsattningarna sag ut for att
anstdlla personer i moderna beredskapsjobb under 2018

5.
1. Instammer Instammer Ingen
inte alls 2. 3. 4, helt uppfattning

Den ekonomiska
ersittningen for moderna - [ SR G i
beredskapsjobb var tillracklig

Arbetsformedlingen kunde

matcha lampliga r r r r r r
arbetssékande mot de

arbetsuppgifter vi erbjod

Vi fick tillrdcklig information

och stoc.:! fran _ r r r r r r
Arbetsformedlingen om

moderna beredskapsjobb

Vi fick tillrdckligt stod fran
Arbetsgivarverket avseende 1 ocoCCr i
moderna beredskapsjobb

Det var tydligt om vi skulle

rikta fragor om moderna

beredskapsjobb till - CoC Cr -
Arbetsformedlingen eller

Arbetsgivarverket
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4. Kommentera garna ditt svar pa foregaende fraga:

5. Vad ar anledningen till att din myndighet inte hade nagon modern
beredskapsjobbare under 2018? (flera anledningar kan viljas)

|:| Vi saknade lampliga arbetsuppgifter for moderna beredskapsjobb

|:| Den ekonomiska ersattningen for moderna beredskapsjobb var inte
tillrackligt hog

|:| Vi hade inte tillrackliga resurser for att handleda moderna beredskapsjobbare
|:| Arbetsformedlingen kunde inte matcha lampliga arbetssékande mot de
arbetsuppgifter vi erbjod

|:| Vi genomforde personalneddragningar inom myndigheten

|:| Det var otydligt vilken typ av arbetsuppgifter moderna beredskapsjobbare
far ha

|:| Vi har tidigare anstallt moderna beredskapsjobbare och hade daliga
erfarenheter av det

|:| Ingen uppfattning
|:| Andra orsaker, ange vad

6. Vilket av féljande pastaenden passar bast for beredskapsjobben som fanns
pa din myndighet under 2018?

C De flesta beredskapsjobben hade inga utbildningskrav

¢ De flesta beredskapsjobben kravde grundskola

C De flesta beredskapsjobben krdavde gymnasium

¢ De flesta beredskapsjobben kravde hogskola eller yrkeshogskola
C Ingen uppfattning

r

Annat, namligen

7. Ge exempel pa vanliga arbetsuppgifter for de moderna beredskapsjobben
som fanns pa din myndighet under 2018. Var gérna sa konkret som mojligt.




8. Ta stdllning till foljande pastaenden om din myndighets arbete med att
anstalla moderna beredskapsjobbare under 2018

1. 5.
Instammer Instammer Ingen
inte alls 2. 3. 4, helt uppfattning
Vi hade en tydlig bild av vad
som kan vara lampliga
arbetsuppgifter for moderna 1 i i i i i
beredskapsjobb pa var
myndighet
Vi hade lampliga
arbetsuppgifter for moderna r . i i .
beredskapsjobb
Vi hade tillrackliga
ekonomiska och personella
resurser fér att handleda . i i i i .
personer i moderna
beredskapsjobb

9. Kommentera girna ditt svar pa foregaende fraga:
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10. Ta stéllning till féljande pastaenden om din myndighets arbete med att
anstalla moderna beredskapsjobbare under 2018

1. 5.

Instammer Instammer Ingen

inte alls 2. 3. 4, helt uppfattning
De moderna
beredskapsjobbarna har r r r r r r

varit/ar en resursforstarkning
for myndigheten

Arbetet med moderna

beredskapsjobb har

bidragit/bidrar till 'l’_' i r i i i
personalforsorjningen pa

myndigheten

Arbetet med moderna

beredskapsjobb har

bidragit/bidrar till att 'l’_' i r i i i
myndigheten fatt tillgang till

en bredare kompetensniva

Arbetet med moderna

beredskapsjobb har hjalpt r r r r r r
myndigheten i arbetet for en ' '
o6kad mangfald

11. Kommentera gidrna om du upplever att de moderna beredskapsjobbarna pa
din myndighet har bidragit med andra former av mervarde:

12. Har nagon/nagra av de personer ni anstillt som moderna beredskaps-
jobbare under 2017-2018 fatt en reguljar anstallning pa din myndighet?

P
I

Ja
Nej

Vet ej



13,

14,

15.

16.

17.

Bedomer du att den/de ni har anstéllt som moderna beredskapsjobbare har
kommit narmare arbetsmarknaden genom insatsen?

Ja
Nej

Ingen uppfattning

Pa vilket sitt bedomer du att insatsen har hjélpt er/era moderna
beredskapsjobbare att ndrma sig arbetsmarknaden?

Vad dr det som gor att du bedomer att insatsen inte har hjilpt er/era
moderna beredskapsjobbare att ndrma sig arbetsmarknaden?

Vilka konsekvenser har stoppet for nya beredskapsjobb fran 1 januari 2019
fatt for er myndighet? (flera svar kan anges)

|:| Vi avbrot pagaende rekryteringar av beredskapsjobbare

|:| Vi genomforde inte planerade férlangningar av anstallningsavtal for
beredskapsjobbare

|:| Stoppet hade inga konsekvenser fér myndigheten

|:| Ingen uppfattning
|:| Andra konsekvenser, namligen:

Kommentera girna ditt svar (exempelvis hur manga potentiella moderna
beredskapsjobb som paverkats):
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18. Pa det stora hela, hur bedomer du att satsningen pa moderna
beredskapsjobb har fungerat fér din myndighet?

C Mycket daligt

C Ganska daligt

C Varken bra eller daligt
C Ganska bra

C Mycket bra

.

Ingen uppfattning

19. Kommentera garna ditt svar:




Bilaga 3

Antal individer som pabdrjade moderna beredskapsjobb
per myndighet 2017 till och med januari 2019

I tabellen nedan anges antal individer som pabdrjade moderna beredskapsjobb hos
olika myndigheter 2017 till och med januari 2019. I tabellen framgar dven myndig-

heternas arsarbetskrafter 2018 enligt myndigheternas arsredovisningar. Utifran
dessa uppgifter har en kvot rdknats ut som speglar antalet beredskapsjobbare 1
forhéllande till antalet arsarbetskrafter. Genom dessa kvoter kan myndigheter

jamforas nér det giller hur manga beredskapsjobb man ordnat i férhallande till sin

storlek.

2017 2018 -

Kvinnor Man Summa Kvinnor \ET Summa

Allmanna
Reklamations- 1 1 45
namnden
Arbetsformedlingen 265 259 524 135 118 253 12 726
Arbetsgivarverket 1 1 63
Barnombuds-
1 1 28
mannen
Bolagsverket 1 1 587
Boverket 1 1 251
Brottsoffer-
] 1 1 53
myndigheten
Centrala
Studiestods- 1 1 852
namnden
Datainspektionen 1 1 63
Ekobrotts-
. 1 1 2 2 4 333
myndigheten
Ekonomistyrnings-
2 2 1 1 139
verket
Elsdkerhetsverket 1 1 2 50,5
Energimarknads-
i ) 1 1 2 110
inspektionen
Exportkredit-
) 1 1 136
namnden
Fastighetsmaklar-
. . 1 1 20
inspektionen
Finansinspektionen 1 1 2 2 473
Folkhalso-
i 4 4 441
myndigheten
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22,2
61,1
15,9
35,7

1,7
4,0

18,9

1,2

15,9

15,0

21,6
39,6

18,2

7,4

50,0
6,3

9,1



2017 2018 -

Kvinnor Man Summa Kvinnor \ET Summa

Forskningsradet for

Miljo, Areella 1 1 69 14,5
Naringar och Samh.
Fortifikationsverket 1 1 2 2 609 4,9
Forsvarets
. 1 3 4 3462 1,2
Materielverk
Forsvarshogskolan 1 1 1 1 341 5,9
Forsvarsmakten 1 1 4 8 12 18 821 0,7
Forsakringskassan 25 11 36 20 13 33 12 293 5,6
Gymnastik- och
Idrottshogskolan 1 1 125,6 8,0
(Gih)
Goteborgs
. . 2 2 1 1 2 5825 0,7
Universitet
Havs- och
, 1 1 2 266 7,5
Vattenmyndigheten
Hogskolan Dalarna 1 1 660 1,5
Hogskolan i Boras 1 1 640,3 1,6
Hogskolan i Gavle 3 3 657 4,6
Hogskolan i
1 1 2 509 3,9
Halmstad
Hogskolan i Skovde 1 1 456 2,2
Hogskolan Vast 1 1 1 1 510 3,9
Inspektionen For
Arbetsloshets- 1 1 63 15,9
forsakring

Inspektionen For

Strategiska 1 1 33 30,3
Produkter
Inspektionen For
. 3 3 655 4,6
Vard och Omsorg
Institutet For
. 1 1 103 9,7
Rymdfysik
Justitiekanslern 1 1 41 24,4
Jamstalldhets-
. 1 1 58,26 17,2
myndigheten
Kammarkollegiet 1 1 1 1 261 7,7
Karolinska Institutet 1 1 1 1 2 4654 0,6
Kemikalie-
1 1 2 237 8,4

inspektionen

Kommerskollegium 1 1 86 11,6



Konjunktur-
institutet

Konkurrensverket
Konstndrsnamnden
Konsumentverket
Kriminalvarden
Kronofogde-
myndigheten
Kungliga Biblioteket
Kungliga
Konsthdgskolan
Kungliga
Musikhogskolan

Kungliga Tekniska
Hogskolan

Kustbevakningen
Lantmateriet
Linnéuniversitetet

Livrustkammaren
och Skoklosters
Slott med Stiftelsen
Hallwylska museet

Livsmedelsverket
Luftfartsverket
Lunds Universitet
Lakemedelsverket

Lansstyrelsen i
Blekinge lan
Lansstyrelsen i
Dalarnas lan
Lansstyrelsen i
Gotlands lén
Lansstyrelsen i
Gavleborgs lan
Lansstyrelsen i
Hallands lan
Lansstyrelsen i
Jamtlands lan
Lansstyrelsen i
Jonkopings lan
Lansstyrelsen i
Kalmar lan

Kvinnor

13

28

2017

Man

17

22

Summa

30

50

11

(]

Kvinnor

15

45

28

25

43

70

50

131
27
171
9993

2005

312

57,7

148

3628

760
2010
1803

20,0

7,6
37,0
5,8
7,3

59,9
16,0

34,7

27,0

0,6

53
8,5
2,8

(Sedan 2018-01-01 i Statens historiska museer)

N RN

597
982
6770
747

114

252

123

196

179

228

235

208

63

8,4
4,1
0,7
4,0

35,1

39,7

16,3

40,8

11,2

8,8

4,3

19,2
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2017

Kvinnor Man

Lansstyrelsen i
Kronobergs lan

Lansstyrelsen i
Norrbottens lan

Lansstyrelsen i
Skane lan

Lansstyrelsen i
Stockholms lan

Lansstyrelsen i
Sédermanlands lan

Lansstyrelsen i
Varmlands lan
Lansstyrelsen i

Vasterbottens lan

Lansstyrelsen i
Vasternorrlands lan

Lansstyrelsen i
Vastmanlands lan

Lansstyrelsen i

Vastra Gotalands 1
lan

Lansstyrelsen i

Orebro l3n

Lansstyrelsen i
Ostergétlands ldn

Malmo Universitet 2
Migrationsverket 10 13
Mittuniversitetet

Moderna Museet

Myndigheten For

Delaktighet

Myndigheten For

Press, Radio och TV

Myndigheten For
Sambhallsskydd och 1 2
Beredskap (MSB)

Myndigheten For
Tillgangliga Medier
Myndigheten For
Tillvaxtpolitiska
Utvarderingar

Summa

23

Kvinnor

2018 -

\ET

Summa

171

275

490

426

157

195

253

208

161

755

179

243

1406
4244
863
117

44

31

1051

84

37

5,8

21,8

22,4

4,7

6,4

35,9

15,8

14,4

24,8

9,3

5,6

4,1

14
59
3,5
25,6

22,7

32,3

3,8

11,9

27,0



2017 2018 -

Kvinnor Man Kvinnor \ET Summa

Myndigheten For
Ungdoms- och 1 1 73 13,7
Civilsamhallesfragor

Myndigheten For

1 1 99 10,1
Yrkeshogskolan
Malardalens
. 1 1 916 1,1
Hogskola
Nationalmuseum 1 1 2 124 16,1
Naturhistoriska
. 1 1 2 232 8,6
Riksmuseet
Naturvardsverket 3 2 5 520 9,6
Nordiska
L 1 1 29,21 34,2
Afrikainstitutet
Patent- och
. . 1 1 2 2 4 320 15,6
Registreringsverket
Pensions-
. 2 1 3 1069 2,8
myndigheten
Polarforsknings-
. 1 1 29 34,5
sekretariatet
Polismyndigheten 3 5 8 29 39 68 26 414 2,9
Regeringskansliet 5 10 15 7 1 8 4599 5,0
Revisors-
. . 1 1 24 41,7
inspektionen
Riksantikvarie-
. 1 3 4 240 16,7
dmbetet
Riksarkivet 1 4 5 1 5 6 474 23,2
Riksgdldskontoret 1 1 1 1 156 12,8
Rattsmedicinal-
1 1 1 2 3 439 9,1
verket
Sameskolstyrelsen 1 1 2 118 16,9
Sametinget 1 1 46 21,7
Sida 1 2 3 2 2 4 674 10,4
Sjofartsverket 1 1 1080 0,9
Skatteverket 16 13 29 12 18 30 9 566 6,2
Skogsstyrelsen 23 168 191 284 1122 1406 1703 937,8
Socialstyrelsen 4 3 7 637 11,0
Specialped isk
Hed pe. SHIEE 1 3 4 4 3 7 917 12,0
Skolmyndigheten
Spelinspektionen 1 1 449 22,3
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2017

Kvinnor Man Summa

Statens
Energimyndighet
Statens
Fastighetsverk

Statens

Forsvarshistoriska 1 1
Museer

Statens

Geotekniska Institut

Statens
Haverikommission

Statens Historiska
Museer

Statens

Institutionsstyrelse

Statens

Jordbruksverk

Statens Konstrad 1 1
Statens Kulturrad 1 1
Statens Maritima

och Transport- 1 1 2
historiska Museer

Statens Medierad
Statens Museer For
Varldskultur
Statens Musikverk 1 1 2
Statens
Servicecenter
Statens
Skolinspektion
Statens Skolverk
Statens Tjanste-
pensionsverk

Statens Veterinar-
medicinska Anstalt

Statens Vag- och
Transport-
forskningsinstitut
Statskontoret
Stockholms

Konstnarliga 3 3
Hogskola

Kvinnor

2018 -

\ET

Summa

372

365

65

74

28

249

3568

1424

26
78

222

16

122

68

425

397

674

236

319

183

66

194

2,7

16,4

30,8

13,5

35,7

4,0

1,7

2,1

38,5
12,8

9,0

62,5

16,4

44,1

4,7

7,6
3,0

4,2

3,1

5,5

15,2

25,8



2017 2018 -

Kvinnor Man Kvinnor \ET Summa
Stockholms
i . 1 1 1 3 4 4814 1,0
Universitet
Stralsdkerhets-
. 1 1 2 262 7,6
myndigheten
Styrelsen For
Ackreditering och 1 1 2 114 17,5
Teknisk Kontroll
Svenska Esf-radet 1 1 120 8,3
Svenska Institutet 1 1 1 1 128 15,6
Svenska Institutet
for Europapolitiska 1 1 11,94 83,8
studier
Svenska Kraftnat 1 1 609 1,6
Sveriges Domstolar 4 5 9 5 3 8 6293 2,7
Sveriges Geologiska
L 1 1 250 4,0
Undersdkning
Sveriges Lantbruks-
. . 4 2 6 2 5 7 2980 4,4
universitet
Sveriges
Meteorologiska och
. 1 2 3 1 1 587 6,8
Hydrologiska
Institut
Soédertorns
3} 1 1 746 1,3
Hogskola

Tandvards-och
Lakemedels- 1 1 117 8,5
formansverket, TLV

Tillvaxtverket 1 1 380 2,6
Totalférsvarets
Rekryterings- 1 1 152 6,6
myndighet
Trafikanalys 1 1 33 30,3
Trafikverket 6 16 22 25 66 91 7 845 14,4
Transportstyrelsen 4 4 2 9 11 1729 8,7
Tullverket 4 4 3 3 1828 3,8
Umea Universitet 1 1 3 4 7 3487 2,3
Universitets- och

. . 1 1 1 1 287 7,0
Hogskoleradet
Upphandlings-

PP . & 1 1 67,7 14,8
myndigheten
Uppsala Universitet 1 2 3 4 2 6 6 078 1,5
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Verket For
Innovationssystem
Vetenskapsradet
Aklagar-
myndigheten
Orebro Universitet

Totalsumma

2017

Summa Kvinnor

Kvinnor Man

1 1
1
1
2 1 3
494 652 1146 680

1
1580

1
2260

190

205

1238

1208

53

4,9

1,6

3,3

*Kvot = (antalet beredskapsjobb 2017 + antalet beredskapsjobb 2018) * 1 000 / antalet arsarbetskrafter 2018.
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