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1 Inledning

Statskontoret har i uppdrag att folja och beskriva den offentliga sektorns
utveckling. I Statsforvaltningen i korthet redovisar vi grundlaggande
information om den statliga forvaltningens struktur och organisation. Vi
redovisar bland annat antalet myndigheter och hur manga som arbetar i
den statliga forvaltningen. Vi redogdr ocksé for myndigheternas lednings-
former och hur ménga sérskilda organ det finns inom myndigheterna. Vi
ger dven en bild av hur allminheten ser pa myndigheterna.

Tidigare ar har vi i rapporten Den offentliga sektorn i korthet behandlat
utvecklingen i den offentliga sektorn. Men i den hér rapporten inriktar vi
oss pa den statliga forvaltningen. For information om utvecklingen av
statens styrning av kommuner och landsting hénvisar vi till sirskilda
rapporter som géller just det omradet.! Vi analyserar sérskilda fragor som
ror den offentliga sektorns utveckling i skriftserien Om offentlig sektor.

1.1 Underlag och genomférande

I den hér rapporten beskriver vi den statliga myndighetsstrukturen. Vi
forhaller oss 1 huvudsak deskriptivt. Vi baserar uppgifterna pa statistik
fran andra aktorer och egna kartldggningar.

Data fran olika kallor

Arbetsgivarverket har bistitt med statistik om anstillda i myndigheter
under regeringen. Vi har hdmtat uppgifter om arsarbetskrafter i staten fran
Statistiska centralbyran (SCB). Arsarbetskrafter ir antalet anstillda om-
raknat till heltidstjanster. Vi har d&ven hadmtat vissa andra uppgifter om

! Statskontoret. (2019). Utveckling av den statliga styrningen av kommuner och
landsting 2018; Statskontoret. (2019: 2). Utveckling av den statliga styrningen av
kommuner och landsting — en analys.

2 For hela rapportserien, se Statskontorets webbplats.



sysselsatta i staten fran SCB. Vi anvinder da registerbaserad arbetsmark-
nadsstatistik, RAMS.

Statskontoret undersoker arligen hur medborgarna bedomer kvaliteten i
offentlig verksamhet. Det gor vi i samverkan med SOM-institutet vid
Goteborgs universitet. Vi baserar ett kapitel pa resultaten fran den senaste
undersokningen.

Vi jamfor med olika tidpunkter i det forflutna

Vi beskriver hur antalet myndigheter har dndrats det senaste aret. Men vi
jamfor ocksa med hur antalet myndigheter i dag stér i férhallande till
langre tillbaka i tiden. Bland annat tar vi upp nagra forandringar av
myndighetsstrukturen som regeringen har beslutat om under de senaste
fem dren.

Vi har gatt igenom myndigheternas instruktioner

Vi baserar delar av rapporten pé vara egna kartlaggningar av myndigheter-
nas instruktioner. Vi beskriver hur de senaste fem drens fordndringar har
péaverkat hur manga myndigheter som finns med olika ledningsformer. Vi
redovisar dessutom antalet sirskilda organ inom myndigheterna. Antalet
sérskilda organ jamfor vi ocksd med hur ménga av dem som fanns for fem
ar sedan.

Projektgrupp och kvalitetssakring

Rapporten ér framtagen av utredare Anton Bistrom (projektledare) med
stod av utredare Staffan Brantingson. Andra utredare vid Statskontoret har
hjélpt till i rapportens olika delar och interna referenspersoner har konsul-
terats. Arbetsgivarverket och SOM-institutet vid Goteborgs universitet har
granskat de delar som vi bygger pé deras underlag.



1.2  Disposition

I kapitel 2 redovisar vi antalet myndigheter under regeringen.’ Vi redogor
bland annat for vilka myndigheter som har bildats det senaste aret och
vilka som har upphort. Vi redovisar hur ménga myndigheter det finns
under Regeringskansliets departement och vilka verksamhetsomraden
myndigheterna hor till. Vi tar dessutom upp vilka myndigheter som
regeringen under de senaste aren har beslutat ska omlokaliseras.

I kapitel 3 beskriver vi hur stora myndigheterna ar métt i antal arsarbets-
krafter. Vi redogdr den sammanlagda utvecklingen av arsarbetskrafter i
myndigheterna. Vi redogor ocksa hur ménga myndigheter som finns i
olika storlekar.

I kapitel 4 beskriver vi myndigheternas ledningsformer. Vi redogdr for hur
ménga myndigheter som finns med varje ledningsform och jamfor med
2014.

I kapitel 5 redogor vi for sirskilda organ inom myndigheterna. Ocksa hir
jamfor vi med 2014. Vi redogor for antalet sérskilda beslutsorgan och
sérskilda rddgivande organ &r 2019 och jamfor med hur manga sérskilda
organ som fanns 2014.

I kapitel 6 beskriver vi nigra uppgifter om de anstéllda i staten. Vi redogor
bland annat vilka arbetsuppgifter de statligt sysselsatta har.

I kapitel 7 beskriver vi hur medborgarna bedomer statlig verksamhet.

3 Med myndigheter menar vi varaktiga verksamheter med egen instruktion i lag eller
forordning. Vi raknar utlandsmyndigheterna som delar av Regeringskansliet. Statliga
forvaltningsmyndigheter, statliga affarsverk, domstolar och AP-fonderna ingér i
myndighetsbegreppet vi anvinder. Vi redovisar inte uppgifter om myndigheter under
riksdagen, som till exempel Riksdagsforvaltningen och Riksrevisionen.
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2 Myndigheter under regeringen

Den 1 januari 2019 fanns det 340 myndigheter under regeringen. Med
myndigheter menar vi verksamheter med egen instruktion i forordning
eller lag. Vi riknar enbart med permanenta verksamheter.

I det hér kapitlet redogor vi hur antalet myndigheter har utvecklats dver tid
och vilka omraden myndigheterna finns inom. Vi tar dven upp vilka myn-
digheter som har omlokaliserats under de senaste aren och vilka myndig-
heter som omlokaliseras just nu.

2.1 Varaktiga verksamheter med egen
instruktion

Myndigheter under regeringen har en egen instruktion i en specifik forord-
ning eller lyder under en sérskild lag. Dessutom finns cirka 80 domstolar.

Vissa verksamheter som kan likna myndigheter ingar inte i var redovis-
ning, det géller till exempel varaktiga kommittéer.*

Antalet myndigheter under regeringen har minskat

Det fanns 345 myndigheter i januari 2018. Under 2018 fanns det som mest
346 myndigheter, vilket har minskat till 340 till 2019 (figur 2.1). Myndig-
heterna blev alltsa fem féarre mellan 1 januari 2018 och 1 januari 2019.
Och myndigheterna &r i dag 6 farre &n ndr de var som flest under aret
2018.

4 Statskontoret har nyligen beskrivit och analyserat forekomsten av vissa otraditionella
verksamheter inom kommittévisendet. Statskontoret. (2019). Udda faglar i kommitté-
visendet. En studie av otraditionella kommittéer. Om offentlig sektor.

1"
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Figur 2.1 Antal myndigheter under regeringen 2010-2019.
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Kommentar: Géller 1 januari varje ar.

Kalla: SCB och Statskontoret.

Sammanslagningar ar stoérsta orsaken till farre myndigheter
Regeringen inrdttade Etikprovningsmyndigheten den 1 januari 2019. Det
innebar att sex regionala etikprovningsndmnder upphorde. Det dr den
fordndring som framst har minskat antalet myndigheter under aret som
gatt. Andra fordndringar sedan 2018 &r att regeringen bildade Myndig-
heten for digital forvaltning och Myndigheten for arbetsmiljokunskap.
Resegarantindmnden upphdrde 2018.

De senaste arens minskning av antalet myndigheter har ménga génger
varit en foljd av att flera regionala myndigheter har slagits ihop till en. Det
var fallet nér etikprovningsndmnderna blev Etikprovningsmyndigheten. [
och med den fordndringen minskade antalet med fem. Ett annat exempel
ar att Rikspolisstyrelsen, de 21 regionala ldnspolismyndigheterna och
Statens kriminaltekniska laboratorium har slagits samman till Polis-
myndigheten. Bildandet av Polismyndigheten gjorde att antalet myndig-
heter minskade med ungeféar 20 mellan 2014 och 2015.

Antalet myndigheter har minskat under lang tid. Ar 1990 bestod den
statliga forvaltningen av 1 394 myndigheter. Ar 2005 hade antalet



myndigheter minskat till 552.° Flera orsaker och motiv ligger bakom
utvecklingen. Den huvudsakliga orsaken dr som ndmnts att regeringen har
ombildat regionala och lokala myndigheter till centrala myndigheter.
Mindre myndigheter har ocksé slagits ihop till stérre myndigheter, eller
inforlivats i storre myndigheter.

2.2  Detfinns olika grupper av myndigheter

Myndigheternas verksamheter och funktioner dr ofta mycket olika varan-
dra. Men vi kan &ndé dela dem i ndgra generella grupper. Till att borja
med finns alla myndigheter under nagot av Regeringskansliets departe-
ment. Men myndigheter kan ocksa grupperas utifrdn andra egenskaper.

Olika manga myndigheter under olika departement

Myndigheterna ar ojamnt fordelade mellan Statsradsberedningen och
Regeringskansliets elva departement (tabell 2.1). Justitiedepartementet har
flest myndigheter, med domstolarna inrdknade. Finansdepartementet har
flest myndigheter om vi inte riknar med domstolarna. Till Finans-
departementet hor bland annat de 21 lénsstyrelserna. Pa tredje plats
kommer Utbildningsdepartementet som har 50 myndigheter under sig. I
dessa 50 myndigheter ingar 30 av de 31 hogskolorna.

3 For utvecklingen fram till 2005, se Statskontoret. (2005:32). Statsforvaltningens
utveckling 1990-2005. For utvecklingen efter det, se Statskontoret. (2010). Fdrre men
storre. Statliga myndigheter daren 2007 — 2010. Om offentlig sektor.
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Tabell 2.1 Myndigheter under Regeringskansliets departement, 2019.

Departement Antal Andel (procent)
Statsradsberedningen 3 <1
Arbetsmarknadsdepartementet 16 5
Finansdepartementet 59 17
Forsvarsdepartementet 10
Infrastrukturdepartementet 13 4
Justitiedepartementet 105 31
Kulturdepartementet 26
Miljodepartementet 14
Naringsdepartementet 17
Socialdepartementet 18 5
Utbildningsdepartementet 50 15
Utrikesdepartementet 9 3
Samtliga 340 100

Kalla: Statskontorets kartlaggning.

Myndigheterna ar koncentrerade till ett fatal verksamhetsomraden
Ménga myndigheter hor till ett sirskilt verksamhetsomrade. Med verksam-
hetsomrade menar vi OECD:s officiella indelning av offentlig verksamhet
— Classification of Functions of Government (Cofog).® Nistan en tredjedel
av myndigheterna finns inom verksamhetsomradet Samhdllsskydd och
rdttsskipning. Det beror frimst pé att ndstan en fjardedel av myndigheter-
na dr domstolar. Forhallandevis manga myndigheter finns ocksa inom
omradena Ndringslivsfragor, Allmdn offentlig férvaltning och Utbildning.

6 Cofog skiljer mellan Allmin offentlig forvaltning; Bostadsforsérjning och samhélls-
utveckling; Fritid, kultur och religion; Forsvar; Hilso- och sjukvard; Miljoskydd;
Naringslivsfragor; Samhéllsskydd och réttsskipning; Socialt skydd samt Utbildning.
OECD. (2013). Classification of the Functions of Government (COFOG). Government
at a Glance 2013.



2.3 Regeringen har beslutat att omlokalisera
myndigheter

Regeringen har omlokaliserat myndigheter for att 0ka statens regionala
nérvaro. Statskontoret kartlade under 2016 den statliga ndrvaron i landet.’
Kartldggningen visade att staten da fanns representerad i alla ldn och 1 265
av landets kommuner. Totalt 60 procent av myndigheterna hade sitt
huvudkontor i Stockholms lén. Flest statligt anstéllda i absoluta tal fanns
da i Stockholms, Vistra Gotalands, Skanes och Uppsala ldn.

Regeringen har sedan dess verkat for att 6ka den statliga nérvaron i olika
delar av landet genom att omlokalisera myndigheter. Regeringen har fattat
beslut om att omlokalisera foljande myndigheter:

e E-hidlsomyndighetens séte och delar av verksamheten har omlokalise-
rats fran Stockholm till Kalmar.

e  Fastighetsméklarinspektionen har i sin helhet omlokaliserats fran
Stockholm till Karlstad.

e  Statistiska centralbyrans séte och delar av verksamheten har omloka-
liserats fran Stockholm till Orebro.

e  Myndigheten for familjerdtt och fordldraskapsstod har omlokaliserats
i sin helhet fran Stockholm till Skellefted.

e  Polarforskningssekretariatet omlokaliseras i sin helhet fran
Stockholm till Lulea.

e  Mpyndigheten for kulturanalys har omlokaliserats i sin helhet fran
Stockholm till Géteborg.

e  Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor har
omlokaliserats i sin helhet fran Stockholm till Véx;jo.

e  Myndigheten for tillgéngliga medier omlokaliseras i sin helhet fran
Stockholm till Malmé.

e Inspektionen for socialforsdkringen omlokaliseras i sin helhet fran
Stockholm till Géteborg.

7 Statskontoret. (2016:8). Statliga myndigheters lokalisering. Ett samlat underlag.
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o  Strélsékerhetsmyndighetens séte och delar av verksamheten har
omlokaliserats fran Stockholm till Katrineholm.

e  Svenska ESF-radets site och delar av verksamheten har omlokalise-
rats fran Stockholm till Géavle.

e  Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete (Sida) omlokalise-
ras, med site och den verksamhet som finns i Stockholms stad, till
Botkyrka kommun.

e  Styrelsen for ackreditering och kontroll (Swedac) omlokaliseras sa att
dess séte och den verksamhet som finns i Stockholm flyttas till Borés
kommun.?

Regeringen har ocksé beslutat att omlokalisera delar av ndgra andra myn-
digheter fran Stockholm till andra orter i landet. Tullverket omlokaliserar
verksamhet fran Stockholm till Malmo. Andra myndigheter som har eller
ska omlokalisera delar av sina verksamheter dr Trafikverket, Kronofogde-
myndigheten, Arbetsmiljoverket, Tillvaxtverket och Universitets- och
hogskoleradet.

Regeringen har dessutom beslutat att placera nya myndigheter utanfor
Stockholms ldn for att 6ka den statliga nérvaron i andra delar av landet.
Exempelvis lokaliserade regeringen den nybildade Jamstilldhets-
myndigheten till G6teborg under 2017.°

8 I punktlistan redovisas de myndigheter som helt ska omlokaliseras och de myndighe-
ter ddr sdtet och delar av myndigheten ska omlokaliseras. For ett flertal andra myndig-
heter har regeringen beslutat att delar av myndigheten ska omlokaliseras.

9 Proposition 2017/18:1. Budgetpropositionen for 2018. Utgifisomrdde 2. Samhdills-
ekonomi och finansforvaltning.



3 Myndigheternas arsarbetskrafter

Det finns cirka 226 000 arsarbetskrafter i myndigheterna under regering-
en. Det skiljer sig mycket i antal arsarbetskrafter vid olika myndigheter.

3.1 Arsarbetskrafterna i myndigheter under
regeringen har okat

Under 2018 6kade antalet arsarbetskrafter med ungefér 3 000 (figur 3.1).

Antalet arsarbetskrafter har 6kat under varje ar de senaste 10 aren.

Figur 3.1 Antal arsarbetskrafter i myndigheter under regeringen, tusentals.
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Kalla: SCB, Domstolsverket, Statskontorets egna berdkningar samt uppgifter fran myndigheter-

nas arsredovisningar.

Kommentar: Uppgifterna om arsarbetskrafter dr fran februari respektive ar med vissa undantag.

For AP-fonderna anvander vi uppgifter fran arsredovisningarna.

Den myndighet som 6kade sina arsarbetskrafter mest under 2018 var
Forsvarsmakten. Det beror pé att ndra 2 000 arsarbetskrafter flyttades till
myndigheten fran Forsvarets materielverk. Bortsett fran Forsvarsmakten
var det Polismyndigheten som 6kade mest 2018, ungefar 1 000 arsarbets-
krafter. En annan myndighet som 6kade mycket var Trafikverket med
cirka 800 arsarbetskrafter.
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3.2  Det finns myndigheter av manga olika
storlekar

Vid myndigheter under regeringen finns allt fran tiotusentals arsarbets-

krafter hos de storsta till mindre &n en hel arsarbetskraft hos de minsta.

Ménga myndigheter hor till de mindre storlekskategorierna. Ett sjuttiotal

myndigheter har farre dn 30 arsarbetskrafter. Bland myndigheter som har

mer dn 50 arsarbetskrafter &r flest i storleksordningen 200—499 (figur 3.2).

Figur 3.2 Antal statliga myndigheter indelade efter storlek (i arsarbetskrafter)
2019.
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Kélla: SCB, Domstolsverket och Statskontorets egna berakningar samt uppgifter fran myndig-
heternas arsredovisningar.

Kommentar: Den vagrata axeln visar antal myndigheter. Den lodrata visar storleksordning.
Figuren dar en sammanvagning av olika datakallor. Vi saknar uppgifter om sju myndigheter. Vi
redovisar de sju myndigheterna som vi saknar uppgifter om i kategorin 0-49.

Den storsta myndigheten dr Polismyndigheten med sina 28 000 arsarbets-
krafter. Storst darefter 4r Forsvarsmakten, Forsdkringskassan och Arbets-
formedlingen. Forsvarsmakten har runt 20 000 arsarbetskrafter,
Forsdkringskassan och Arbetsformedlingen har runt 12 000. Sedan f6ljer
Kriminalvarden och Skatteverket med néstan 10 000 arsarbetskrafter.



Bland de minsta myndigheterna finns ett antal nimndmyndigheter, till
exempel Oljekrisndmnden och Ndmnden for styrelserepresentationsfragor.
De har mindre 4n en halv arsarbetskraft var.

Bland domstolarna dr Forvaltningsrétten i Stockholm storst, med lite Gver
500 arsarbetskrafter. Annars d4r manga domstolar ganska sma i férhallande
till andra myndigheter. Vid manga domstolar finns férre dn 50 arsarbets-
krafter.
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4 Myndigheternas ledningsformer

I det hér kapitlet beskriver vi forekomsten av olika ledningsformer. Vi
redogor ocksa for hur antalen myndigheter med respektive ledningsform
har 4ndrats sedan fem ar tillbaka.

Regeringen bestdmmer ledningsform i varje myndighets instruktion. Myn-
dighetsforordningen (2007:515) beskriver tre olika ledningsformer. I en
enradighetsmyndighet 4r myndighetschefen direkt ansvarig for verksam-
heten infor regeringen. I en styrelsemyndighet utgdr styrelsen myndighe-
tens ledning och har det fulla ansvaret for myndighetens verksamhet infor
regeringen. Myndighetschefen ska i sin tur svara for den l6pande verksam-
heten enligt styrelsens direktiv och riktlinjer.

Namndmyndigheter skiljer fran enraddighets- och styrelsemyndigheter
eftersom det 4r nimndens ledamoéter som kollektivt &r myndighetens led-
ning. Till skillnad frdn de bada andra ledningsformerna saknar nimnd-
myndigheterna en myndighetschef, men har i vissa fall en kanslichef som
skoter de administrativa uppgifterna. '

4.1 Enradighet den vanligaste ledningsformen

Enréadighet dr den vanligaste ledningsformen bland forvaltningsmyndig-
heterna (tabell 4.1). Sedan kommer ndmnder, {6ljt av styrelser.

Négra forvaltningsmyndigheter faller inte tydligt inom ramen for led-
ningsformerna i myndighetsférordningen. Dessa &r universitet och hog-
skolor, AP-fonderna och ndgra andra. Bade hogskolor och universitet samt
AP-fonderna leds i och for sig av styrelser. Men de styrelserna &r av ett
annat slag dn det som anges i myndighetsférordningen. Vi redovisar dem
fristdende 1 tabellen. Domstolarna skiljer sig namnvért fran forvaltnings-

10 Statskontoret har tidigare gjort mer utforliga analyser av ledningsformerna.
Statskontoret. (2014:4). Myndigheternas ledningsformer — en kartliggning och analys.
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myndigheter, inte minst vad géller oberoende, och redovisas darfor
enskilt.

Tabell 4.1 Myndigheternas ledningsformer och organisation 2014 och 2019.
Myndigheter under regeringen 371 340
Enradighetsmyndigheter 131 130
Styrelsemyndigheter 32 39
Namndmyndigheter 56 45
Universitet och hogskolor 31 31
AP-fonder 6 6
Ovriga* 7 7
SBA** 23 =
Domstolar 85 82

Kommentar: Myndigheter per ledningsform (enradighet, styrelse, namnd) med nagra undantag.
Uppgifter fran Statskontorets kartlaggningar av myndigheternas instruktioner.

Kalla: Myndigheternas instruktioner.

* Arbetsgivarverket, Lagradet, Regeringskansliet, Sametinget, Styrelsen for samefonden,
Svenska FAO-kommittén och Svenska ILO-kommittén.

**Styrelser med begransat ansvar. Hit rdknade vi bland annat tidigare de regionala
lanspolismyndigheterna i var kartlaggning 2014.

En majoritet av de storsta myndigheterna leds av styrelser. De 45 ndmnd-
myndigheterna omfattar ungefar 1 promille av arsarbetskrafterna i staten.
Vi listar alla myndigheter och ledningsformer i bilaga 1.

Manga enradighetsmyndigheter har insynsrad

Cirka 90 av de 130 enradighetsmyndigheterna har insynsrad. Det &r rege-
ringen som bestdmmer om det ska finnas ett insynsrad vid en myndighet.
Insynsradens uppgift &r att utova insyn i enrddighetsmyndigheter och ge
rad.

4.2  Fler myndigheter leds av styrelser

Enréadighet dr den vanligaste ledningsformen, men antalet myndigheter
med styrelse har 6kat under de senaste dren. Under perioden har nagra
stora enradighetsmyndigheter gjorts om till styrelsemyndigheter.



Skatteverket och Statens jordbruksverk blev styrelsemyndigheter under
2018. Socialstyrelsen ombildades till styrelsemyndighet 2016.

Antalet som leds av enradighet ar nastan oférandrat

Antalet enradighetsmyndigheter har knappt minskat under de senaste aren,
vilket framgar i tabell 4.1. Detta alltsé trots att ett antal tidigare enrddig-
hetsmyndigheter numera leds av styrelser. Anledningen é&r att regeringen
ofta har valt enrddighet som ledningsform for nybildade myndigheter. Till
exempel valde regeringen enrddighet nar Myndigheten for arbetsmiljo-
kunskap och Myndigheten for digital forvaltning bildades under 2018.

4.3 Namndmyndigheterna har blivit farre

Antalet nimndmyndigheter har minskat. Vissa namndmyndigheter har
inforlivats i andra myndigheter, andra har upphdrt. Det hinde senast nir
de sex regionala etikprovningsndmnderna uppgick i Etikprovnings-
myndigheten. Nar Myndigheten for digital forvaltning bildades upphdrde
samtidigt E-legitimationsndmnden. Resegarantinimnden upphorde som
myndighet 2018, till foljd av ny lagstiftning géllande resegaranti.
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3 Sarskilda organ inom
myndigheterna

Det finns sérskilda organ inrymda inom vissa myndigheter. Vissa sarskil-
da organ dr beslutsfora medan andra ar radgivande. De sdrskilda organen
finns reglerade i myndigheternas instruktioner.!' Regeringen utser ofta
vissa eller alla ledamoter. Myndighetschefen ér ofta ordforande 1 det
sérskilda organet.

5.1  Sarskilda beslutsorgan

Antalet sarskilda beslutsorgan har dkat

I dag har 55 myndigheter sirskilda beslutsorgan (tabell 5.1). Antalet myn-
digheter med sdrskilda beslutsorgan har 6kat med fyra sedan 2014. De
sarskilda beslutsorganen har 6kat med fem, fran 97 till 101.

Tabell 5.1 Sarskilda beslutsorgan 2014 och 2019.

2014 2019

Totalt antal sarskilda beslutsorgan 97 101

Antal myndigheter med ett eller flera sarskilda =0 .
beslutsorgan

Kommentar: Uppgifter fran Statskontorets kartlaggningar av myndigheternas instruktioner.

Kalla: Myndigheternas instruktioner.

11 Statskontoret har tidigare beskrivit hur de sérskilda organen &r konstruerade. Bland
annat konstaterade vi att det inte finns nagra bestimmelser om sdrskilda beslutsorgan i
myndighetsforordningen. Vér slutsats var da att de sirskilda organen verkligen ar

sdrskilda i bemérkelsen att de sinsemellan inte liknar varandra. Statskontoret. (2014:4).
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Det finns sarskilda beslutsorgan av flera olika slag

Sarskilda beslutsorgan liknar sillan varandra. De beslutar om fragor av
véldigt olika slag. Exempel pa sirskilda beslutsorgan &r Samlingslokal-
delegationen inom Boverket, Lararnas ansvarsndmnd och Rédet for
dansarutbildning inom Statens skolverk samt Regelradet inom Tillvéxt-
verket. Men vid lénsstyrelserna finns ett antal delegationer som delar
samma namn, till exempel miljoprévningsdelegationer. Miljoprovnings-
delegationerna beslutar om likartade fragor.'?

Det finns sérskilda beslutsorgan som dr ndmnder. Till exempel Lérarnas
ansvarsndmnd inom Skolverket och Taltidningsndmnden inom Myndig-
heten for tillgdngliga medier. Namnder som é&r sirskilda beslutsorgan kan
forvaxlas med ndmndmyndigheter, da de delvis har samma namn. Den
huvudsakliga skillnaden mellan de tvé ar hur de regleras, alltsa antingen
som en sjélvstindig myndighet i en egen lag eller forordning med instruk-
tion eller via en annan myndighets instruktion. Liknande forvéxlingar kan
ocksa goras mellan rdd som r sirskilda organ jaimfort med rdd som ar
myndigheter, som Klimatpolitiska rddet (myndighet) och Regelrddet
(sdrskilt beslutsorgan).

5.2  Sarskilda radgivande organ

Antalet sarskilda radgivande organ har ocksa dkat

Inom ett antal myndigheter finns ocksa sarskilda rddgivande organ som
inte fattar egna beslut. Ofta har de rddgivande organen nagon typ av
expertkompetens. Vissa ér vetenskapliga rad, som till exempel det rad-
givande organ som finns inom Brottsférebyggande radet. Andra bidrar
med rad eller tolkningar av sérskilda forfattningar, som till exempel
Heraldiska nimnden vid Riksarkivet och Radet for den officiella stati-
stiken vid Statistiska centralbyran.

12 Vidare har manga myndigheter egna personalansvarsnimnder. Vi tar inte upp
personalansvarsndmnder i den hér rapporten. Forra aret studerade vi hur de statliga
myndigheternas personalansvarsndmnder organiseras och fungerar i Statskontoret.
(2018). Myndigheternas personalansvarsndmnder. Om offentlig sektor.



I dag inrymmer 46 myndigheter ett eller flera sérskilda rddgivande organ
(tabell 5.2). Det innebér att det finns tva fler myndigheter med sirskilda
radgivande organ &n for fem &r sedan. Antalet rddgivande organ har
déremot dkat med fem.

Tabell 5.2 Sarskilda radgivande organ 2014 och 2019.

2014 2019

Totalt antal sarskilda radgivande organ 59 64

Antal myndigheter med ett eller flera sarskilda i 0
radgivande organ

Kommentar: Uppgifterna kommer fran Statskontorets kartlaggningar av myndigheters
instruktioner.

Kalla: Myndigheternas instruktioner.
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6  Sysselsatta i myndigheterna

I det hér kapitlet redovisar vi uppgifter om de statligt anstéllda. Det
handlar frimst om anstillda i myndigheter under regeringen.

Vi redogor bland annat vilka omraden de arbetar inom och hur kdns-
fordelningen ser ut inom dessa omraden.

6.1  Antalet anstallda i staten har okat
Antalet statligt anstédllda har 6kat under de senaste tio dren. Antalet har

alltsé Okat trots att de statliga myndigheterna under lang tid har blivit
férre.

Staten ar en liten andel av den totala arbetsmarknaden
Staten &r en liten del av totala arbetsmarknaden, cirka 5 procent (figur
6.1). Antalet statligt anstéllda har varje ar utgjort lika stor andel av den
totala arbetsmarknaden under de senaste dren. !

13 Jamfor exempelvis Statskontoret (2014). Den offentliga sektorn i korthet 2014.
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Figur 6.1 Andel sysselsatta i staten och andra sektorer, procent.

12 % 5%

4% 18 %

5%
56 %
= Staten = Kommun
Landsting m Privat
m Offentligt 4gda foretag Ovriga kategorier*

Kalla: SCB. Statskontoret har bearbetat materialet.

Kommentar: | kategorin staten ingar forvaltningsmyndigheter och domstolar. Forvaltnings-
myndigheter under riksdagen ingar i staten i den har figuren.

*Qvriga offentliga institutioner; dvriga féretag, ej offentligt dgda; och &vriga organisationer.

Nagra arbetsomraden sysselsatter manga

Det totala antalet anstéllda i myndigheter under regeringen &r narmare 261
000. De fyra omraden dér flest anstéllda vid myndigheter under regeringen
arbetar inom &r

e  forskning och utbildning

e utredning

e administration och ekonomi

e  rittsligt arbete. '

Tillsammans sysselsdtter dessa kategorier 76 procent av de anstéllda i
myndigheter under regeringen (figur 6.2). I figur 6.2 redovisar vi arbets-

14 Vi anvinder hér arbetsgivarverkets indelningsgrund BESTA. BESTA anvinds for
att gruppera och redovisa arbetsuppgifterna for anstéllda inom det statliga avtalsomra-
det.
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omraden for anstéllda i myndigheter under regeringen som 2018 arbetade
mer dn 39 procent.

Figur 6.2 Anstillda i myndigheter under regeringen per arbetsomrade 2018.

Utredning I 13 %
Utbildning och forskning N 2> %
Rattsligt arbete NN 17 %
Administrativt eller ekonomiskt [ NN 1° %
Medicinskt eller socialt [ N NN 3 %
Tekniska, naturvetenskapliga eller... INNNEEN ° %
Ovriga** NG 7 %
Procent

Kommentar: Uppgifterna géller anstéllda i myndigheter under regeringen 2018 som arbetade
mer an motsvarande 39 procent av en heltidsanstallning. Vi har inte rdknat med oklassade
anstdliningar. Det antal anstdllda som andelarna avser ar darfor 235 211.

Kalla: Arbetsgivarverket. Statskontoret har bearbetat materialet.
* Hit rdknar vi har omradena trafik- och transportarbete samt férvaltning och skotsel.

** Hit raknar vi har militart arbete, kulturarbete samt kund- och medborgarservice.

Utvecklingen varierar mellan olika arbetsomraden

Antalet anstillda i myndigheter under regeringen har 6kat med 13 procent
under de senaste tio aren. Men utvecklingen ser olika ut inom olika arbets-
omraden (tabell 6.1). Ménga fler jobbar i dag med militart arbete 4n 2009.
Antalet sysselsatta inom arbetsomradet har 6kat med 40 procent. Det beror
framst pa att Forsvarsmakten har anstéllt vissa befattningar som tidigare
var véarnpliktiga.
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Tabell 6.1 Utveckling av anstéllda i myndigheter under regeringen per

arbetsomrade.
Arbetsomraden Forandring
(procent)
Utredning m.m. 35912 43 289 21
Kund- och medborgarservice 0 3796
FoU, utbildning och forskning
48 199 55473 15
m.m.
Militart arbete 5968 8 355 40
Rattsligt arbete 35988 40 207 12
Medicinskt, socialt, m.m.
13 600 18 671 37
arbete
Kulturarbete 4320 4483 4
Administrativt, ekonomiskt
40 463 44 618 10
m.m. arbete
Tekniskt och
naturvetenskapligt arbete
o 15 548 14 056 -10
anlaggningsarbete,
produktion m.m.
Forvaltning, skotsel m.m. 4463 3829 -14
Trafik- och transportarbete 3994 3906 -2
Oklassade 21 609 19 920 -8
Alla 230 064 260 603 13

Kommentar: Kund- och medborgarservice fanns inte som arbetsomraden inom BESTA 2009. Vi
har avrundat alla procenttal till heltal.

Kalla: Arbetsgivarverket. Statskontoret har bearbetat materialet.

Ett annat arbetsomrade som har dkat vésentligt 4r medicinskt och socialt
arbete. I kategorin ingar socialt och kurativt arbete samt arbetsformedling.
Kategorin 6kade med 37 procent mellan 2009 och 2018.

Antalet anstillda inom praktiskt forvaltande arbetsomraden och liknande
minskade under samma period. Kategorin tekniskt och naturvetenskapligt
arbete, anldggningsarbete, produktion, m.m. minskade mest av alla i abso-
luta tal. Gruppen anstéllda inom forvaltning, skotsel m.m. minskade mest i
forhallande till hur stor gruppen var 2009.



6.2  Kvinnor och man ar ungefar lika manga

Pa det hela taget har staten en jimn fordelning mellan kvinnor och mén —
52 procent dr kvinnor och 48 procent dr mén (figur 6.3). Detta skiljer sig

fran offentlig sektor i 6vrigt, dir fordelningen dr mindre jamn. I kommu-
ner och landsting dr 78 procent kvinnor och 22 procent mén. '

Figur 6.3 Kvinnor och mén i staten 2004-2017.
kvinnor
= man
X
S — [
wn
2004 2008 2012 2016 2017
kvinnor 100932 113510 122585 131350 133477
man 121825 117078 117706 121565 123112

Kommentar: Figuren visar antal man och kvinnor anstéllda i statliga forvaltningsmyndigheter och
statliga affarsverk. Den heldragna linjen som gar vagratt genom staplarna markerar gransen for
50 procent.

Kalla: SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik. Statskontoret har bearbetat materialet.

Trenden &r att andelen kvinnor i staten 6kar. Det dr del av en langre trend.
Antalet kvinnor 6kade med 18 procent fran 2008 till 2017. Antalet mén
okade under samma period med 5 procent. I borjan av 2000-talet var
andelen mén storre, men dven dé var skillnaden liten. 2004 var 55 procent
mén och 45 procent kvinnor.

Andelen kvinnor och man skiljer sig mellan olika
arbetsomraden

Inom vissa arbetsomraden arbetar foretrddelsevis mén, i andra kvinnor
(figur 6.4). Mest ojamna &r andelarna inom militért arbete. Déar ar 91

15 SCB, Registerbaserad arbetsmarknadsstatistik.
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procent mén. Jimnast fordelning har kategorin forvaltning, skotsel m.m.,
dér 52 procent &r kvinnor och 48 procent mén.

I staten som helhet ar det en storre andel kvinnor &n mén inom stodkompetens
och tvirtom inom ledningskompetens. !¢

Figur 6.4 Antal anstillda kvinnor och méan olika arbetsomraden, bland dem
som arbetade mer an 39 procent 2018.

Alla 115 727
Oklassade
Trafik- och transportarbete
Forvaltning, skotsel 1932
Tekniskt och naturvetenskapligt... 9 744
Administrativt, ekonomiskt arbete 17 154
Kulturarbete 1654
Socialt arbete
Medicinskt arbete
Rattsligt arbete 21770
Militart arbete 7 583
Utbildning och forskning

Kund- och medborgarservice

Utredning 14 129
50 %

B Man M Kvinnor

Kommentar: Figuren visar antal man och kvinnor anstallda inom olika arbetsomraden. Antalet
anstdllda som arbetade mer @n 39 procent 2018 var 244 787. Den heldragna linjen i mitten som
gar lodratt genom staplarna markerar gransen for 50 procent.

Kélla: Arbetsgivarverket. Statskontoret har bearbetat siffrorna.

16 Arbetsgivarverket, BESTA.



6.3  Aldersférdelningen har &ndrats en del

Av de statligt anstéllda &r 73 procent 25-54 &r, och i den aldersgruppen

har antalet anstillda dkat (figur 6.5). Det &r framfor allt kvinnor i &lders-
gruppen som star for 6kningen under de senaste 10 aren. Antalet syssel-
satta i staten som dr 6ver 55 &r har daremot minskat under de senaste tio
aren, bade som andel och i absoluta tal.

I den yngsta élderskategorin (yngre dn 25 ar) dr det f4 som ar sysselsatta
inom staten. Det hdnger samman med att utbildningsnivan generellt sett dr
hogre i staten &n pa arbetsmarknaden som helhet. P4 arbetsmarknaden i
stort har ungefar hélften en eftergymnasial utbildning. Av de statligt
anstéllda inom statlig sektor 2018 hade 78 procent eftergymnasial
utbildning.!”

Figur 6.5 Man och kvinnor anstillda i staten per alderskategori 2008 och 2017.
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16-24ar  25-34ar  35-44ar  45-54ar  55-64ar 65+ ar

E man ar 2008 ®kvinnor ar 2008 MW man ar 2017 W kvinnor ar 2017

Kalla: SCB, registerbaserad arbetsmarknadsstatistik. Statskontoret har bearbetat materialet.

Kommentar: Figuren visar antalet statsanstallda i olika alderskategorier uppdelat pa man och
kvinnor. De fargade staplarna galler for 2017 och de graa staplarna galler fér 2008.

17 Arbetsgivarverkets webbplats, 2019-06-05.
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6.4  Sjukfranvaron minskade nagot under forra
aret

Sjukfranvaron i de statliga myndigheterna var i genomsnitt 3,9 procent av

den ordinarie arbetstiden under 2018.'® Det minskade ndgot jamfort med

2017, da den var 4,0 procent. Det &r bara andra gangen som sjukfranvaron

har minskat under de sju senaste &ren. Ar 2013 14g sjukfrdnvaron pé 3,2

procent.

Léngtidsfranvaron (mer 4n 60 dagar) som andel av den totala sjukfranva-
ron var 52,4 procent under 2018. Aven den har minskat i forhallande till
foregaende ar, da den uppgick till 55,3 procent.

Sjukfrénvaron i procent av gruppens ordinarie arbetstid var 5,2 procent for
kvinnor och 2,5 procent for mén. Sjukfranvaron har minskat bade for
kvinnor (0,2 procentenheter) och for mén (0,1 procentenheter) i férhallan-
de till foregéende ar.

18 Statskontoret beskriver sjukfranvaron mer detaljerat i Statskontoret. (2019).
Sjukfranvaron i staten dar 2018 — myndigheter och sektorer. Dnr 2019/66-5.



7 Allmanhetens uppfattning om
kvalitet i statlig verksamhet

SOM-institutet vid Goteborgs universitet har i samverkan med Stats-
kontoret de senaste atta dren métt hur allmdnheten uppfattar verksamheten
inom den offentliga forvaltningen.!” Syftet dr att fa en bild av hur allmén-
heten uppfattar kvaliteten i forvaltningens tjénster. Nagra stora myndig-
heter har ingatt i undersdkningen varje ar, medan andra varierar mellan
aren for att spegla bredden i och belysa olika aspekter av forvaltningen.

7.1 Allmanhetens uppfattning om statliga
myndigheter

12018 ars métning ingar atta myndigheter (tabell 7.1). Allmédnhetens
uppfattning om dessa myndigheter skiljer sig tydligt at. En majoritet av
dem som svarat uppfattar att Skatteverket, Polismyndigheten och Val-
myndigheten skoter sina uppgifter pa ett bra sétt.

Pa fragan om hur Migrationsverket och Arbetsformedlingen skdter sina
uppgifter dr ddremot de som svarar déligt betydligt fler &n de som svarar
pa bra. Allmédnheten har dven en negativ uppfattning om Forsakrings-
kassans arbete, om &n inte lika entydigt som nér det géller Migrations-
verket och Arbetsformedlingen.

For Rekryteringsmyndigheten vager allmdnhetens omdomen négot &t det
positiva héllet. Detta alltsd mellan de som anser att myndigheten skoter sin
uppgift bra respektive daligt. Relativt ménga har inte ndgon uppfattning

19 Fér SOM-institutets analys av 2018 ars resultat, se Séren Holmberg & Marcus Weissenbilder.
(2019). Betyg pa offentlig verksamhet 2018. SOM-rapport nr 2019:13.
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eller kinner inte till Rekryteringsmyndigheten jamfort med dvriga sex
myndigheter i undersdkningen.

Rekryteringsmyndigheten ingér for forsta gdngen i SOM-undersokningen.
Forsvarsmakten ingar ocksa for forsta gdngen. Forsvarsmakten far relativt
bra betyg. En liten andel, endast 6 procent, anser att Forsvarsmakten
skoter sina uppgifter daligt.

Tabell 7.1 Allmdnhetens uppfattning om hur myndigheter skéter sin uppgift

2018, procent.

K&nner inte till Bra Varken  Daligt Ingen upp-
myndigheten eller fattning

Skatteverket 2 50 21 6 21
Polisen 1 53 20 17 9
Forsvarsmakten 3 35 23 6 33
Valmyndigheten 3 38 21 13 25
Rekry.terlngs- 19 9 16 3 o3
myndigheten

Forsakringskassan 2 19 16 34 29
Arbetsformedlingen 5 8 13 40 34
Migrationsverket 4 10 20 44 22

Kalla: Den nationella SOM-undersékningen 2018.

Fragan lyder: Hur anser du att foljande myndigheter skéter sin uppgift? | tabellen ovan har vi
redovisat svarsalternativen mycket bra och ganska bra tillsammans som bra, samt ganska ddligt
och mycket ddligt tillsammans som daligt.

Allmanheten ar mest néjd med Skatteverket

Allménheten har i vara métningar de senaste aren varit mest ndjd med hur
Skatteverket skoter sin uppgift. Skatteverket far i ar ndgot lagre resultat dn
tidigare. Fem av tio anser nu att myndigheten skdter sin uppgift bra. Tidi-
gare har omkring sex av tio svarat att de uppfattar att myndigheten skoter
sin uppgift bra.

Det dr dven relativt f4 som svarar att Skatteverket skoter sin uppgift daligt.
Det gor att Skatteverket har hoga sa kallade balansmétt. Balansmatt ar an-

delen som uppfattar att myndigheten skoter sitt arbete mycket eller ganska
bra minus andelen som anser att den skoter sig mycket eller ganska daligt.

Skatteverket har haft hoga balansmatt alla &r myndigheten har ingétt i mét-
ningarna (se figur 7.1 och tabell 7.2).



Figur 7.1 Allmdnhetens uppfattning om hur ett urval av myndigheter skoéter
sin uppgift 2010-2018, balansmatt.
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Kalla: De nationella SOM-undersdkningarna 2010-2018.

Kommentar: Observera att data saknas for samtliga myndigheter 2011, eftersom ingen méatning
gjordes da. For Migrationsverket saknas dven data for 2010, 2012 och 2014, for Skatteverket
2012 och 2014 och for Polismyndigheten 2012. Dessa ar var andra myndigheter med i
matningarna.

Allmanhetens betyg pa Polismyndigheten har 6kat igen

Fortroende for hur Polismyndigheten skoter sin uppgift okar i ar igen.
Polisen har tidigare fatt goda betyg fran allmédnheten. Men i 2016 &rs
matning vinde dock sifforna nedat. Andelen som tyckte att Polis-
myndigheten gjorde ett bra jobb minskade med 13 procentenheter mellan
2015 och 2016, och andelen som tyckte att myndigheten gjorde ett daligt
jobb 6kade med ungefar lika mycket. Detta avspeglas i Polismyndighetens
balansmatt (figur 7.1). Polisens balansmaétt 6kar nu for andra aret i rad.

Missnoje med nagra viktiga myndigheter

Tre av atta myndigheter — Arbetsformedlingen, Migrationsverket och
Forsdkringskassan — som ingick i undersdkningen 2018 fick minusbetyg
av allménheten. Med det menar vi att fler dr negativa &n positiva till hur
dessa myndigheter skoter sina uppgifter. Det dr bekymmersamt, inte minst
eftersom det handlar om centrala myndigheter i det statliga atagandet.
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Allménhetens omdome &r sarskilt lagt for Arbetsformedlingen och
Migrationsverket. Endast 8 procent svarar att Arbetsformedlingen skoter
sin uppgift mycket eller ganska bra, medan 40 procent svarar ganska eller
mycket daligt. Betygen bra eller mycket bra pd Migrationsverket dr nistan
lika fa (tabell 7.1). Migrationsverket far flest laga omdomen av allménhe-
ten. 44 procent anser att myndigheten skdter sin uppgifter daligt eller
mycket daligt.

De flesta myndigheter har fatt positiva betyg de senaste
aren

Allménheten har dock dver aren gett positiva betyg till de flesta myndig-
heter (tabell 7.2). Utdver de tre ovan ndmnda myndigheterna dr det bara
Inspektionen for vard och omsorg och Statens skolverk som har fatt
minusbetyg. Ovriga arton myndigheter som nigon gang har ingtt i denna
undersokning har fatt fler positiva 4n negativa omdomen fran allménheten.
Det ar ett tecken pa att det ocksa finns ett fortroende for den statliga
forvaltningen, utan att man for den sakens skull bor bortse frén att
allménheten har en negativ uppfattning om négra av de storre statliga
myndigheterna.



Tabell 7.2 Allmdnhetens uppfattning om hur myndigheter skéter sin uppgift
2010 och 2012-2018, balansmatt.

Myndighet 10 12 13 14 15 16 17 18

Arbetsformedlingen -27 -29 -48 -37 -33 -31 -41  -32

CSN* 15 26

Forum for levande

historia

Forsvarsmakten 29

Forsakringskassan 24 13 -5 -2 7 1 -14  -15

Havs- och vatten-

myndigheten

IVO** -5

Konsumentverket 30

Kronofogde-
) 27

myndigheten

Livsmedelsverket 25

Migrationsverket -29 -24 -35 -34  -34

MSB*** 15

Naturvardsverket 27 30

Pensions-

myndigheten 19

Polismyndigheten 53 41 44 44 17 26 36

Rekryterings-

myndigheten

Riksrevisionen 23

Skatteverket 51 54 57 52 52 44

Socialstyrelsen 9

Statens skolverk 1 -6

SCB 28

Trafikverket 38 18

Valmyndigheten 32 25

Kalla: De nationella SOM-undersdkningarna 2010-2018.

Balansmatt ar andelen som uppfattar att myndigheten skoter sitt arbete mycket eller ganska bra

minus andelen som anser att den skoter sig mycket eller ganska daligt. Ett balansmatt pa 100
innebér att alla svarande ar néjda, medan -100 innebar att alla &r missnéjda.

*Centrala studiestédsnamnden ** Inspektionen fér vard och omsorg *** Myndigheten for
samhallsskydd och beredskap
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Bilaga

Forvaltningsmyndigheter under

Regeringskansliets departement, sorterade efter

storlek (arsarbetskrafter)

Arbetsmarknadsdepartementet

Myndighet

Arbetsformedlingen

Arbetsmiljoverket

Radet for europeiska socialfonden i Sverige
Diskrimineringsombudsmannen
Inspektionen for arbetsloshetsforsakringen
Jamstalldhetsmyndigheten

Institutet for arbetsmarknads- och utbildningspolitisk
utvardering

Barnombudsmannen

Arbetsdomstolen

Delegationen mot segregation

Myndigheten for arbetsmiljokunskap
Medlingsinstitutet

Svenska ILO-kommittén

Namnden for styrelserepresentationsfragor
Statens namnd for arbetstagares uppfinningar

Namnden mot diskriminering

Finansdepartementet

Myndighet

Skatteverket
Kronofogdemyndigheten
Lantmateriet

Tullverket

Statistiska centralbyran
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan

Fortifikationsverket

Ledningsform
Styrelse
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet

Enradighet
Domstol
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Kommitté
Namnd
Namnd

Namnd

Ledningsform
Styrelse
Enradighet
Styrelse
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Styrelse
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Lansstyrelsen i Skane lan
Finansinspektionen
Lansstyrelsen i Stockholms lan
Statens servicecenter

Statens fastighetsverk

Boverket

Lansstyrelsen i Norrbottens lan
Lansstyrelsen i Ostergétlands l&n
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan
Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Lansstyrelsen i Jonkopings lan
Kammarkollegiet

Lansstyrelsen i Jamtlands lan
Statens tjanstepensionsverk
Lansstyrelsen i Kalmar lan
Lansstyrelsen i Vasternorrlands lén
Lansstyrelsen i Varmlands léan
Lansstyrelsen i Gavleborgs lan
Lansstyrelsen i Uppsala lan
Lansstyrelsen i Orebro lan
Lansstyrelsen i Hallands lan
Lansstyrelsen i Kronobergs lan
Konsumentverket

Lansstyrelsen i Vastmanlands lan
Riksgaldskontoret

Lansstyrelsen i S6dermanlands lan
Ekonomistyrningsverket
Lansstyrelsen i Blekinge lan
Lansstyrelsen i Gotlands lan
Upphandlingsmyndigheten
Statskontoret

Andra AP-fonden

Forsta AP-fonden
Arbetsgivarverket

Tredje AP-fonden

Enradighet
Styrelse

Enradighet
Styrelse

Styrelse

Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Styrelse

Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Styrelse

Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Enradighet

Arbetsgivarkollegium



Fjarde AP-fonden

Spelinspektionen Styrelse
Konjunkturinstitutet Enradighet
Allmanna reklamationsnamnden Enradighet

Sjunde AP-fonden
Sjatte AP-fonden

Fastighetsmaklarinspektionen Enradighet
Skatterdttsnamnden Namnd
Bokféringsnamnden Namnd
Statens 6verklagandenamnd Namnd
Finanspolitiska radet Enradighet
Forskarskattendmnden Namnd
Skiljendamnden i vissa trygghetsfragor Namnd
Krigsforsakringsnamnden Namnd
Statens skaderegleringsnamnd Namnd
Statens ansvarsnamnd Namnd
Statens tjanstepensions- och grupplivnamnd Namnd

Foérsvarsdepartementet

Myndighet Ledningsform

Forsvarsmakten Enradighet
Forsvarets materielverk Styrelse
Totalforsvarets forskningsinstitut Styrelse
Totalforsvarets rekryteringsmyndighet Enradighet

Statens inspektion for forsvarsunderrattelseverksamhet Namnd

Forsvarsunderrattelsedomstolen Domstol
Granskningsnamnden for forsvarsuppfinningar Namnd
Riksvarderingsnamnden Namnd

Delegationen for folkrattslig granskning av vapenprojekt ~ Namnd

Forsvarets radioanstalt* Enradighet

*Statskontoret saknar uppgift om arsarbetskrafter.



Infrastrukturdepartementet

Trafikverket Styrelse
Transportstyrelsen Styrelse
Sjofartsverket Styrelse
Luftfartsverket Styrelse
Affarsverket svenska kraftnat Styrelse
Statens energimyndighet Enradighet
Post- och telestyrelsen Styrelse
Statens vag- och transportforskningsinstitut Styrelse
Energimarknadsinspektionen Enradighet
Elsdkerhetsverket Enradighet
Myndigheten for digital forvaltning Enradighet
Trafikanalys Enradighet
Oljekrisnamnden Namnd

Justitiedepartementet

Polismyndigheten Enradighet
Kriminalvarden Enradighet
Migrationsverket Enradighet
Aklagarmyndigheten Enradighet
Myndigheten for samhallsskydd och beredskap Enradighet
Kustbevakningen Enradighet
Domstolsverket** Enradighet
Rattsmedicinalverket Enradighet
Ekobrottsmyndigheten Enradighet
Brottsférebyggande radet Enradighet
Datainspektionen Enradighet
Brottsoffermyndigheten Enradighet
Justitiekanslern Enradighet
Statens haverikommission Enradighet
Revisorsinspektionen Enradighet
Sakerhets- och integritetsskyddsndmnden Namnd

Lagradet



Domarnamnden Namnd

Réattshjalpsmyndigheten Enradighet
Genteknikndmnden Namnd
Réattshjalpsnamnden Namnd
Fideikommissndmnden Namnd
Notariendamnden Namnd
Overklagandendmnden fér nimndemannauppdrag Namnd
Sakerhetspolisen* Enradighet

*Statskontoret saknar uppgift om arsarbetskrafter.

**Vi redovisar har Sveriges domstolar, férutom Arbetsdomstolen och
Forsvarsunderrattelsedomstolen, inom Domstolsverkets organisation. Domstolsverket hamnar
darfor hégre upp pa listan dan vad myndigheten hade gjort utan domstolarnas arsarbetskrafter.

Kulturdepartementet

Riksarkivet Enradighet
Statens historiska museer Enradighet
Riksantikvarieambetet Enradighet
Statens maritima och transporthistoriska museer Enradighet
Naturhistoriska riksmuseet Enradighet
Nationalmuseum Enradighet
Statens museer for varldskultur Enradighet
Moderna museet Enradighet
Statens kulturrad Styrelse
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor Enradighet
Myndigheten for tillgangliga medier Enradighet
Statens musikverk Enradighet
Institutet for sprak och folkminnen Enradighet
Statens forsvarshistoriska museer Enradighet
Sametinget

Statens centrum for arkitektur och design Enradighet
Forum for levande historia Enradighet
Myndigheten for press, radio och tv Enradighet
Konstndarsnamnden Styrelse
Statens konstrad Enradighet

Statens medierad Enradighet



Myndigheten for kulturanalys Enradighet

Myndigheten for stod till trossamfund Enradighet
Namnden fér hemsl6jdsfragor Namnd
Sveriges forfattarfond* Styrelse
Valmyndigheten Namnd

*Statskontoret saknar uppgift om arsarbetskrafter.

Miljodepartementet

Myndighet Ledningsform

Sveriges meteorologiska och hydrologiska institut Enradighet
Naturvardsverket Enradighet
Havs- och vattenmyndigheten Enradighet
Stralsakerhetsmyndigheten Enradighet
Kemikalieinspektionen Enradighet
Statens geotekniska institut Enradighet
Forskningsradet for miljo, areella naringar och Enradighet

samhallsbyggande
Karnavfallsfonden Styrelse
Klimatpolitiska radet Namnd

Lokala sdkerhetsnamnden vid karntekniska anlaggningen ~ Namnd
Barseback

Lokala sdkerhetsnamnden vid karntekniska anldaggningen  Namnd
Forsmark

Lokala sdkerhetsnamnden vid karntekniska anlaggningen  Namnd
Ringhals

Lokala sdkerhetsndmnden vid karntekniska anldggningen ~ Namnd
Oskarshamn

Lokala sdakerhetsnamnden vid karntekniska anlaggningen  Namnd
Studsvik

Naringsdepartementet

Myndighet Ledningsform

Sveriges lantbruksuniversitet Styrelse
Statens jordbruksverk Styrelse
Skogsstyrelsen Styrelse

Livsmedelsverket Enradighet



Bolagsverket

Tillvaxtverket

Patent- och registreringsverket
Statens veterindrmedicinska anstalt
Sveriges geologiska undersokning
Verket for innovationssystem
Konkurrensverket

Myndigheten for tillvaxtpolitiska utvarderingar och
analyser

Ansvarsnamnden for djurens halso- och sjukvard
Patentombudsndmnden

Svenska FAO-kommittén

Styrelsen for samefonden

Centrala djurforsoksetiska namnden

Socialdepartementet

Myndighet Ledningsform

Forsakringskassan

Statens institutionsstyrelse

Pensionsmyndigheten

Lakemedelsverket

Socialstyrelsen

Inspektionen fér vard och omsorg
Folkhdlsomyndigheten

E-hdlsomyndigheten

Tandvards- och Lakemedelsformansverket
Statens beredning fér medicinsk och social utvardering
Myndigheten for delaktighet

Myndigheten for vard- och omsorgsanalys
Inspektionen for socialférsakringen
Forskningsradet for halsa, arbetsliv och vélfard
Arvsfondsdelegationen

Myndigheten for familjeratt och foraldraskapsstod
Halso- och sjukvardens ansvarsnamnd

Alkoholsortimentsnamnden

Enradighet
Styrelse

Enradighet
Enradighet
Enradighet
Styrelse

Enradighet
Enradighet

Namnd
Namnd

Kommitté

Namnd

Styrelse
Enradighet
Styrelse
Styrelse
Styrelse
Enradighet
Enradighet
Styrelse
Enradighet
Enradighet
Enradighet
Styrelse
Enradighet
Styrelse
Namnd
Enradighet
Namnd

Namnd
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Statsradsberedningen

Myndighet Ledningsform

Regeringskansliet
Svenska institutet for europapolitiska studier Enradighet

Harpsundsnamnden Namnd

Utbildningsdepartementet

Myndighet Ledningsform

Lunds universitet Styrelse
Uppsala universitet Styrelse
Goteborgs universitet Styrelse
Stockholms universitet Styrelse
Karolinska institutet Styrelse
Kungl. Tekniska hogskolan Styrelse
Umea universitet Styrelse
LinkOpings universitet Styrelse
Linnéuniversitetet Styrelse
Malmoé universitet Styrelse
Lulea tekniska universitet Styrelse
Orebro universitet Styrelse
Karlstads universitet Styrelse
Specialpedagogiska skolmyndigheten Enradighet
Centrala studiestodsndmnden Enradighet
Mittuniversitetet Styrelse
Maélardalens hogskola Styrelse
Sodertérns hogskola Styrelse
Hogskolan Dalarna Styrelse
Statens skolverk Enradighet
Hogskolan i Boras Styrelse
Hogskolan i Gavle Styrelse
Hogskolan i Skévde Styrelse
Hogskolan Vast Styrelse
Hogskolan i Halmstad Styrelse
Hogskolan Kristianstad Styrelse

Blekinge tekniska hogskola Styrelse



Statens skolinspektion Enradighet

Forsvarshogskolan Styrelse
Kungl. Biblioteket Enradighet
Universitets- och hogskoleradet Styrelse
Vetenskapsradet Styrelse
Stockholms konstnarliga hogskola Styrelse
Konstfack Styrelse
Kungl. Musikhégskolan Styrelse
Gymnastik- och idrottshogskolan Styrelse
Sameskolstyrelsen Namnd
Myndigheten for yrkeshégskolan Enradighet
Institutet for rymdfysik Enradighet
Universitetskanslersimbetet Enradighet
Kungl. Konsthdgskolan Styrelse
Etikprovningsmyndigheten Enradighet
Polarforskningssekretariatet Enradighet
Rymdstyrelsen Styrelse
Overklagandendamnden fér studiestdd Enradighet
Skolforskningsinstitutet Enradighet
Skolvasendets dverklagandendamnd Namnd
Overklagandendamnden fér hégskolan Namnd
Overklagandendmnden fér etikprévning Namnd
Hogskolans avskiljandenamnd Namnd

Utrikesdepartementet

Styrelsen for internationellt utvecklingssamarbete Styrelse

Folke Bernadotteakademin Enradighet
Exportkreditndmnden Styrelse

Svenska institutet Enradighet
Styrelsen for ackreditering och teknisk kontroll Enradighet
Kommerskollegium Enradighet
Inspektionen for strategiska produkter Enradighet
Nordiska Afrikainstitutet Enradighet

Utrikesférvaltningens antagningsnamnd Namnd
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