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Sammanfattning

Enligt regleringsbrevet ska Statskontoret senast den 15 maj 2020 sammanstalla och
redovisa uppgifter om myndigheternas sjukfranvaro. Statskontoret ska redovisa
dessa uppgifter enligt 7 kap. 3 § forordningen (2000:605) om arsredovisning och
budgetunderlag.

| genomsnitt var sjukfranvaron i de statliga myndigheterna 3,8 procent av den
ordinarie arbetstiden under 2019. Det innebar att den har minskat jamfért med
2018, da den var 3,9 procent. Minskningen ar relativt liten, men det ar anda tredje
aret i rad som sjukfranvaron minskar.

Langtidsfranvaron (mer an 60 dagar) som andel av den totala sjukfranvaron var
51,3 procent under 2019. Den har minskat i forhallande till 2018, da den var 52,3
procent.

Sjukfranvaron i procent av gruppens ordinarie arbetstid var 5,0 procent for kvinnor
och 2,5 procent for man. Sjukfranvaron har minskat for kvinnor (0,2 procent-
enheter) men inte for man i forhallande till 2018.

Sjukfranvaron for anstéllda i aldersgrupperna yngre an 30 ar var 2,9 procent av
gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid. | gruppen 3049 ar var den 3,6 procent
och i gruppen 50 ar och aldre var den 4,4 procent. Det innebér att sjukfranvaron har
minskat med 0,1 procentenheter for samtliga tre aldersgrupper.

For 200 myndigheter kan vi jamfora sjukfranvaron med tidigare ar. Av dem hade
126 (63 procent) en lagre eller oforandrad sjukfranvaro 2019 an 2018. Det var 74
myndigheter (37 procent) som hade hogre sjukfranvaro 2019 &n 2018.



1 Uppdraget

Sedan den 1 juli 2003 finns det ett krav pa att redovisa de anstalldas sjukfranvaro i
arsredovisningen. Kravet galler sedan 2011 aven for kommuner, landsting och
statliga myndigheter och framgar i de regelverk som styr arsredovisningens inne-
hall for dessa verksamheter. Kravet for de statliga myndigheterna finns i
forordningen (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag. Syftet &r att
tydligt beskriva sjukfranvaron och darmed 6ka medvetenheten om ohélsan,
frénvarons orsaker och hur den péverkar myndigheters verksamhet. Okade
kunskaper inom omradet kan paverka arbetsgivare att genomfora atgarder for att
minska sjukfranvaron.

Foljande uppgifter ska lamnas i arsredovisningen:

e den totala sjukfranvaron i procent av de anstalldas ordinarie arbetstid*

e den andel av sjukfranvaron som avser franvaro under en sammanhangande tid
av 60 dagar eller mer?

e sjukfranvaron for kvinnor respektive man i procent av gruppens ordinarie
arbetstid

e sjukfranvaron for anstéllda i dldersgrupperna yngre an 30 ar, 30-49 ar samt 50
ar och éldre i procent av gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid.

Kravet galler inte for arbetsgivare med hogst tio anstéllda. Arbetsgivare ska inte
heller redovisa uppgifter om sjukfranvaro for en undergrupp om antalet anstallda i
gruppen &r hogst tio. Arbetsgivare behdver inte heller redovisa uppgifter om sjuk-
franvaro om uppgifterna kan hanforas till enskilda individer.

Denna sammanstallning har tidigare redovisats av Arbetsgruppen for Hélsa i Staten
(2003), Finansdepartementet (2004), Verket for forvaltningsutveckling (2005-2007)
och av Statskontoret (2008-2019).

! Ordinarie arbetstid &r i detta ssmmanhang den tillgangliga arbetstiden, det vill sdga
mojliga arbetsdagar utifran den del av aret som arbetstagaren har varit anstalld och
anstéllningens aktuella omfattning (EA-boken 2016: Ekonomistyrningsverket).
Fortséttningsvis hanvisar texten enbart till tillgdnglig arbetstid. Tillganglig arbetstid &r den
del av arbetstiden som arbetsgivaren férfogar dver, det vill sdga exklusive timmar som
géller definitiv sjukersattning, foréldraledighet utan ersattning, studieledighet utan 16n,
ovrig lagstadgad ledighet, tjanstledighet for annan anstélining, évrig ledighet utan 16n samt
delpension.

2 | fortsattningen kallas detta for langtidssjukfranvaro eller langtid.



2 Skriftens innehall

Statskontoret redovisar i denna skrift uppgifter om sjukfranvaron vid de 201
myndigheter som har lamnat arsredovisning fér 2019 och som har rapporterat in
uppgifterna i systemet Hermes.? Vi anger ocksa ett antal jamforelsetal for aren
2015 till 2019. De historiska véardena bygger pa statistik fran de myndigheter som
var aktiva under 2019.

Inga myndigheter har upphort sedan 2018. Nar myndigheter upphér kan detta fora
med sig att aggregerade varden for tidigare ar kan skilja sig nagot fran tidigare
rapporter. Det beror pa att dessa rapporters véarden baserades pa de da rapporterade
siffrorna for de myndigheter som var aktiva under det aktuella aret. De medeltal
som vi redovisar bygger pa myndigheternas uppgifter och &r viktade i férhallande
till myndigheternas storlek (antalet arsarbetskrafter eller medelantal anstallda).*

Statskontoret har valt att anvanda den indelning som Arbetsgivarverket dvergick
till 2009 och som baseras pa den internationella Cofog-indelningen.® Uppgifterna
om sjukfranvaron redovisas totalt for samtliga myndigheter samt fordelat pa
foljande verksamhetsomraden:

o Allmén offentlig forvaltning

e FOrsvar

e  Samhallsskydd och réattsskipning

e Naringslivsfragor, miljoskydd samt bostadsforsorjning och samhéllsutveckling
o  Fritidsverksamhet, kultur och religion

e  Uthildning

e Socialt skydd inklusive hélso- och sjukvard.

3 Ett antal myndigheter har inte redovisat till Hermes, men vi ser ingen anledning till varfor
det skulle pdverka den totala statistiken.

4 De arsarbetskrafter som redovisas till Hermessystemet 4r antal anstallda personer omrak-
nat till heltidsarbetande. Omrakningen innebdr att deltidsanstalld personal ingar i summan
av det antal personer med den procentandel av en heltidstjanst som deras tjanstgdéring utgor.
En halvtidstjanstgorande person ingar saledes i summan som 0,5 arsarbetskrafter. Tjanst-
ledigheter for t.ex. studier, annan tjanst och foréldraledighet bor beaktas liksom nyanstéllda
och personal som har slutat sin anstélining. Daremot korrigeras normalt inte for semester,
kortare sjukdomsperioder, 6vertid och kompensationsledigheter.

5 Classification of Functions of Government.



I nagra fall gar det inte att belagga varfor myndigheten inte redovisar nagon
sjukfranvaro. Vi har utelamnat myndigheter med hogst tio anstallda, med maximalt
tio i ndgon av undergrupperna, och/eller med mindre &n tre franvarande i ndgon av
undergrupperna. Dessa myndigheter redovisar vi i stéllet i vara tabeller med tva
stjarnor (**).6 Om vi inte redovisar nagot jamforelsetal for tidigare ar (-) kan det
bero pa att myndigheten ar ny eller att den tidigare hade maximalt tio anstéallda.

2.1  Avgransning, metod och kallkritik

Statistiken visar nivan pa sjukfranvaron totalt och inom de olika undergrupperna

efter kon och alder. Denna statistik ger inte ett tillrackligt underlag for att bedéma
orsaker till nivan pa eller till forandringar av franvaron. Statskontorets uppdrag ar att
sammanstalla statistiken, inte att analysera sjukfranvarons bakomliggande orsaker.

Resultaten i rapporten bygger pa de uppgifter som myndigheterna lamnar till
informationssystemet Hermes. Statistiken kan innehalla fel, bland annat pa grund
av att myndigheterna levererar uppgifter som ar beraknade pa olika sétt.
Statskontoret har korrigerat uppenbara fel. Vi har dven kvalitetssékrat materialet
genom att kontakta de berérda myndigheterna eller genom att kontrollera
myndigheternas arsredovisningar.

Urvalet inkluderar flertalet myndigheter under regeringen eller riksdagen som
rapporterar in statistik till Hermes-systemet. | statistiken ingar vissa myndigheter
utan anstallda eller med maximalt tio anstallda, men dessa rapporterar noll franvaro
i alla kategorier och darfor har vi inte tagit med dem i var rapport.” Vi har ocksa
exkluderat de myndigheter som inte rapporterar sitt ekonomiska utfall sjalva, utan
dar nagon annan myndighet gér det. Vi har inte heller tagit med myndigheter med
tidsbegransade uppdrag, eller nedlagda myndigheter som saknar ekonomiskt utfall
for 20109.

| rapporten antar vi att mans och kvinnors andelar av arsarbetskrafterna ar
desamma som deras andelar av medelantalet anstallda. Detta antagande dr inte
sjalvklart, eftersom kvinnor oftare jobbar deltid och foljaktligen ocksa ofta svarar
for en mindre del av arsarbetskrafterna an sin del av antalet anstallda. Men vi har
inte tillgang till nagot underlag for att géra mer rattvisande antaganden i denna
rapport.

6 En viss inkonsekvens har uppdagats under de gangna aren i denna rapportering.
Gruppfranvaronivaer har ibland rapporterats for grupper som &r eller kan antas vara fér sma
utifran antagandet (i avsaknad av direkta uppgifter) att varje aldersklass i en myndighet ar
lika stor. Det leder till foljdantagandet att alla aldersgrupper &r for sma nar antalet
arsarbetskrafter i myndigheten ar hogst 30.

" Tva ytterligare myndigheter (Forsvarets radioanstalt och Sakerhetspolisen) rapporterar
ocksa noll frAnvaro och inga arsarbetskrafter. Dessa exkluderas darmed ocksa fran var
rapport.



2.2 Genomforande

Arbetet har genomforts av Eero Carroll (projektledare). Michael Borchers har varit
referensperson och bistatt med kvalitetssakring av arbetet.



3  Sjukfranvaron i staten 2019

Sjukfranvaron i de statliga myndigheterna var 3,8 procent av den tillgangliga
arbetstiden under 2019 (figur 1). Det innebaér att sjukfranvaron har minskat med
0,1 procentenheter jamfort med foregaende ar. Antalet arsarbetskrafter 2019 var
strax Gver 227 000, att jamfora med strax under 226 000 arsarbetskrafter 2018.
Antalet arsarbetskrafter har saledes 6kat med 0,5 procent mellan de tva aren.

Kvinnors sjukfranvaro ar dubbelt sa h6g som mannens, 5,0 procent for kvinnor och
2,5 procent for man. Franvaron har minskat sedan 2018 for kvinnor, med 0,2
procentenheter. Men det géller inte for méan, vars franvaro inte har andrats.

Sjukfranvaron for anstallda i ldersgrupperna yngre an 30 ar var 2,9 procent av
gruppens sammanlagda ordinarie arbetstid. | gruppen 30-49 ar var den 3,6 procent
och i gruppen 50 ar och aldre var den 4,4 procent. Det innebar att sjukfranvaron har
minskat med 0,1 procentenheter for samtliga tre aldersgrupper.

| denna rapport &r det viktigt att notera att den redovisade franvaron for olika
grupper inte nodvandigtvis summerar till den totala franvaron. Det beror pa att
grupperna ar olika stora, och att storre gruppers franvaro paverkar den totala fran-
varon mer an sma gruppers franvaro. Om till exempel mans franvaro ékar behover
inte den totala sjukfranvaron oka i samma utstrackning. Det beror pé att mannen ar
farre an kvinnorna i staten och alltsa svarar for en mindre del av den totala
arbetstiden. Detta blir sarskilt tydligt i statistiken for varje verksamhetsomrade.

Figur 1. Sjukfranvaro i procent av tillgéanglig arbetstid 2015-2019.
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Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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Langtidsfranvaron (mer an 60 dagar) som andel av den totala sjukfranvaron har
minskat nagot i forhallande till 2015. Fran strax under 53 procent 2015 har
langtidsfranvarons andel forst 6kat mellan 2016 och 2017, men sedan minskat till
drygt 51 procent 2019 (figur 2).

Figur 2. Langtidsfranvaron som andel av den totala franvaron i procent 2015-2019.
60,0 oo 54,8 55,3
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Kélla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.



4 Skillnader mellan stora, medelstora och
sma myndigheter

Figur 3 visar att 91 myndigheter (46 procent av totalen) hade minskad sjukfranvaro
och 35 myndigheter (18 procent) hade oférandrad sjukfranvaro under 2019.8 Dér-
emot hade 74 myndigheter (37 procent) hogre sjukfranvaro jamfort med det fore-
gaende aret. Bland myndigheter med farre an 50 arsarbetskrafter hade 17 av 35 (49
procent av gruppen) oforandrad eller minskad franvaro, medan 18 myndigheter in-
om gruppen (51 procent) hade 6kad franvaro. Sjukfranvaron minskade eller var
oférandrad i 76 av 128 myndigheter med minst 50 men farre an 1 000 arsarbets-
krafter (59 procent av gruppen). Inom samma grupp hade mer &n tva femtedelar av
myndigheterna dkad sjukfranvaro (52 av 128, eller 41 procent av gruppen).

Av myndigheterna med 1 000 arsarbetskrafter eller fler hade 33 stycken minskad
eller oférandrad franvaro (89 procent av gruppen). Sjukfranvaron dkade i stallet for
de resterande 4 myndigheterna (11 procent av gruppen).®

Figur 3. Antal myndigheter (efter antalet arsarbetskrafter) som har minskad, 6kad eller
ofdrandrad sjukfranvaro 2019 jamfort med 2018.
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Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.

8 Som ofdrandrad sjukfranvaro raknas frnvaro som har férandrats med mindre &n 0,1
procentenheter.

° Totalt ingér har 200 av de 201 myndigheterna i datan, eftersom en myndighet som
nybildats under 2019 inte har sjukfranvaro att jamfora for aret 2018. De sma, medelstora
och stora myndigheternas viktade franvaro var 3,2 procent, 3,5 procent respektive 3,8
procent for 2019.
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5 Sjukfranvaron inom olika
verksamhetsomraden

Sjukfranvaron 2019 varierade inom de olika verksamhetsomradena, fran 2,2 till
5,9 procent av den tillgangliga arbetstiden (tabell 1a). Langtidssjukfranvaron
varierade fran 43 procent av den totala sjukfranvaron inom verksamhetsomradet
Fritidsverksamhet, kultur och religion till drygt 55 procent inom Utbildning.

Myndigheter inom verksamhetsomrade Forsvar hade den lagsta totala sjukfran-
varon och de inom Socialt skydd inklusive hélso- och sjukvard hade den hogsta.
Detta aterspeglar konsférdelningen inom verksamhetsomradena, eftersom sjuk-
franvaron for kvinnor var betydligt hdgre an for man (tabell 1b) inom bada om-
radena. Pa forsvarsmyndigheterna var andelen man strax 6ver 77 procent och inom
det sociala omradet var andelen kvinnor drygt 66 procent.

Tabell 1a. Sjukfranvaro i procent av tillgénglig arbetstid per verksamhetsomrade i staten
2019.

Verksamhetsomrade Totalt Langtid? Kvinnor Min -29&r 30-49ar 50-ar

Allman offentlig 4,0 53,2 5,0 2,6 3,3 3,8 4,5
forvaltning

Forsvar 2,2 45,5 3,8 1,7 1,6 1,9 3,0
Samhallsskydd och 4,5 50,9 5,8 3,2 3,6 4,0 5,5
rattsskipning

Naringsliv., miljo., 3,4 47,0 4,4 2,5 2,5 3,4 3,6
bostad. och

samhallsutveckling

Fritidsverksamhet, 3,7 43,0 4,2 2,7 2,3 3,7 3,6
kultur och religion

Utbildning 2,6 55,4 3,7 1,6 1,8 2,7 3,1
Socialt skydd inklusive 5,9 51,5 6,8 4,3 4,8 5,6 6,6
halso- och sjukvard

Totalt 3,8 51,3 5,0 2,5 2,9 3,6 4,4

1) Langtidssjukfranvaron som andel av den totala sjukfranvaron.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.



Tabell 1b. Sjukfranvaro i procent av tillgénglig arbetstid samt andelen kvinnor per
verksamhetsomrade i staten 2019.

Verksamhetsomrade Totalt Kvinnor Andel kvinnor i
verksamhets-
omradet
Allman offentlig férvaltning 4,0 5,0 2,6 62,2
Forsvar 2,2 3,8 1,7 22,7
Sambhillsskydd och rattsskipning 4,5 5,8 3,2 50,5
Naringsliv., miljo., bostad. och 3,4 4,4 2,5 47,9
samhallsutveckling
Fritidsverksamhet, kultur och religion 3,7 4,2 2,7 59,7
Utbildning 2,6 3,7 1,6 54,7
Socialt skydd inklusive halso- och 5,9 6,8 4,3 66,2
sjukvard
Totalt 3,8 5,0 2,5 52,2

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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6 Forandringar over tiden

Sjukfranvaron var stabil mellan 2018 och 2019 inom de tre verksamhetsomradena
Allmén offentlig forvaltning, Férsvar samt Fritidsverksamhet, kultur och religion.
Franvaron 6kade for ett verksamhetsomrade, Samhallsskydd och réttskipning, med
0,1 procentenheter (tabell 2). Mellan 2018 och 2019 minskade sjukfranvaron i de
resterande verksamhetsomradena, med mellan 0,2 och 0,3 procentenheter.
Minskningen var storst inom omradena Naringslivsfragor, miljoskydd, bostads-
forsorjning och samhallsutveckling samt Utbildning.

Sjukfranvaron minskar totalt sett bland kvinnor, men detta syns inte tydligt pa
sektorniva under det senaste aret. Sjukfranvaron okar i just det verksamhets-
omradet som har jamnast konsfordelning, Samhallsskydd och réattsskipning. Den &r
stabil i det mest mansdominerade omradet, Forsvar, men minskar i det nast mest
mansdominerade omradet, Naringslivsfragor, miljoskydd, bostadsforsorjning och
samhallsutveckling.

Tabell 2. Sjukfranvaro i procent av tillgianglig arbetstid per verksamhetsomrade i staten
2015-2019.

Verksamhetsomrade
Allman offentlig férvaltning 4,0 4,0 4,0 4,1 3,9
Forsvar 2,2 2,2 2,3 2,4 2,3
Samhallsskydd och rattsskipning 4,5 4,4 4,6 5,0 4,6
Néringsliv., milj6., bostad. och 3,4 3,7 3,8 3,8 3,7
samhallsutveckling
Fritidsverksamhet, kultur och religion 3,7 3,7 3,8 4,2 4,3
Utbildning 2,6 2,9 2,9 2,9 2,7
Socialt skydd inklusive halso- och 5,9 6,1 6,1 6,4 6,3
sjukvard
Totalt 3,8 3,9 4,0 4,1 3,9

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.



7 Allman offentlig forvaltning

De storsta myndigheterna inom verksamhetsomradet Allman offentlig forvaltning
var Regeringskansliet, lansstyrelserna (rdknade som grupp) och Skatteverket. Sjuk-
franvaron i hela verksamhetsomradet 1ag 2019 pa 4,0 procent, vilket &r nagot 6ver
det totala genomsnittet (tabell 3a). Totalt omfattade verksamhetsomradet strax
under 27 400 arsarbetskrafter, varav 62 procent kvinnor. Skillnaden i sjukfranvaron
mellan kvinnor och mén i denna sektor motsvarade i stort sett genomsnittet for
samtliga sektorer (tabell 3b).

Tabell 3a. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Allman offentlig férvaltning. Procent av
tillganglig arbetstid under 2015-2019.

Myndighet 2019 2018 2017

Arbetsgivarverket 5,2 4.4 2,5 3,0 2,7
Ekonomistyrningsverket 1,7 1,3 2,8 2,6 3,1
Etikprovningsmyndigheten 3,6 - - - -
Justitiekanslern 2,7 2,2 3,1 2,2 2,6
Kammarkollegiet 4,2 3,7 4,2 3,2 3,1
Konjunkturinstitutet 3,4 1,9 2,7 2,0 1,9
Kungl. biblioteket 4,8 4,2 4,4 4,6 4,4
Kungl. hov- och slottsstaten 2,6 3,7 3,0 3,0 3,3
Lansstyrelsen i Blekinge lan 4,7 4,8 5,0 5,4 4,7
Lansstyrelsen i Dalarnas lan 5,0 3,6 5,7 5,7 4,3
Lansstyrelsen i Gotlands lan 2,5 3,4 3,2 2,9 3,8
Lansstyrelsen i Gavleborgs lan 4,9 4,5 4,8 4,4 4,2
Lansstyrelsen i Hallands lan 4,4 4,3 3,6 3,5 3,6
Lansstyrelsen i Jamtlands lan 3,7 4,5 4,8 3,8 4,3
Lansstyrelsen i Jonkopings 1an 3,9 4,2 3,5 4,0 3,5
Lansstyrelsen i Kalmar lan 5,7 5,2 5,5 3,6 3,5
Lansstyrelsen i Kronobergs lén 5,5 3,9 4,7 5,4 4,6
Lansstyrelsen i Norrbottens lan 3,7 3,7 4,1 3,2 3,8
Lansstyrelsen i Skane lan 3,9 3,2 3,9 4,7 3,5
Lansstyrelsen i Stockholms lén 5,0 5,9 5,5 6,5 5,6
Lansstyrelsen i Sédermanlands lan 4,6 3,4 3,3 45 3,9
Lansstyrelsen i Uppsala lan 4,4 5,3 5,4 5,2 4,6
Lansstyrelsen i Varmlands lan 6,3 6,7 6,0 4,8 5,2
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan 3,9 3,2 3,2 3,9 3,7
Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan 3,6 3,6 3,6 4,0 3,4
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 5,0 3,9 2,8 2,6 2,7
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 4,7 4,3 51 4,6 4,7
Lansstyrelsen i Orebro ldn 4,0 4,4 3,6 3,5 4.4
Lansstyrelsen i Ostergdtlands ldn 4,1 3,9 3,6 3,6 3,2
Myndigheten for digital forvaltning 2,9 0,7 - - -
Nordiska Afrikainstitutet 1,7 2,2 4,5 3,5 1,7
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Myndighet

Regeringskansliet 2,7 2,6 2,6 2,6 2,5
Riksarkivet 3,9 4,6 4,6 5,4 4,4
Riksdagsforvaltningen 3,7 4,1 4,2 3,4 2,9
Riksgaldskontoret 3,4 3,9 3,6 3,5 3,1
Riksrevisionen 2,7 3,0 2,8 2,8 2,9
Skatteverket 4,7 4,8 4,7 4,7 4,5
Statens fastighetsverk 3,9 4,2 3,4 3,5 3,3
Statens servicecenter 4,7 3,8 4,4 3,8 4,1
Statens tjanstepensionsverk 2,9 2,6 4,4 5,4 5,1
Statistiska centralbyran 4,4 5,0 49 5,4 4,8
Statskontoret 2,8 1,7 1,1 2,2 1,6
Styrelsen for internationellt 2,3 2,5 2,7 3,0 2,4
utvecklingsarbete (Sida)

Svenska institutet 2,7 3,3 4,1 4,1 4,9
Svenska institutet for europapolitiska 1,0 3,5 0,9 1,3 3,6
studier (Sieps)

Trafikanalys 3,5 3,9 4,4 1,3 1,5
Tullverket 3,7 3,5 3,8 3,9 4,0
Vetenskapsradet 2,4 2,1 2,4 3,0 3,9
Summa 4,0 4,0 4,0 4,1 3,9

- Myndigheten hade inte bildats.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.

Tabell 3b.

tillgdnglig arbetstid for olika grupper, 2019.

Myndighet Totalt

Arbetsgivarverket
Ekonomistyrningsverket
Etikprovningsmyndigheten
Justitiekanslern
Kammarkollegiet
Konjunkturinstitutet

Kungl. biblioteket

Kungl. hov- och slottsstaten
Lansstyrelsen i Blekinge ldan
Lansstyrelsen i Dalarnas lan
Lansstyrelsen i Gotlands lan
Lansstyrelsen i Gavleborgs lan
Lansstyrelsen i Hallands lan
Lansstyrelsen i Jamtlands lan
Lansstyrelsen i Jonkopings lan
Lansstyrelsen i Kalmar lan
Lansstyrelsen i Kronobergs lan
Lansstyrelsen i Norrbottens lan
Lansstyrelsen i Skane lan
Lansstyrelsen i Stockholms ldn
Lansstyrelsen i Sodermanlands
lan

5,2
1,7
3,6
2,7
4,2
3,4
4,8
2,6
4,7
5,0
2,5
4,9
4,4
3,7
3,9
5,7
5,5
3,7
3,9
5,0
4,6

Langtid ¥

60,5
35,5
55,5
56,2
59,9
27,0
44,1
14,4
59,0
65,8
33,1
63,5
56,9
67,5
62,9
70,2
70,3
58,4
62,1
65,6
55,2

Kvinnor
7,1
2,5
4,0
3,2
5,6
6,2
5,5
3,8
5,5
6,2
3,9
6,6
5,1
3,8
4,5
7,2
6,4
4,0
4,5
6,1
5,4

\ET)]
1,4
0,6

* %k
1,6
1,7
1,2
4,1
1,3
3,3
34
1,2
2,3
2,6
3,6
3,0
33
3,4
3,2
2,9
3,7
3,2

-29 ar 30-49 ar

0,0
0,0

* %

k¥

2,2
2,3
10,0
0,4
43
2,6
0,9
8,3
1,8
0,0
3,2
8,5
4,6
3,8
2,8
2,4
8,8

2,5
1,9
1,2
2,9
2,9
4,1
4,7
2,1
4,1
5,3
2,6
3,2
4,4
3,8
3,5
54
5,6
3,3
4,1
5,3
4,2

Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Allméan offentlig forvaltning. Procent av

50-ar
7,5
1,4
* %k
2,5
5,8
2,2
4,8
3,1
5,7
51
2,5
6,7
4,8
3,6
4,8
5,8
5,6
4,4
3,7
4,9
4,3




Myndighet Totalt Langtid? Kvinnor Main -293ar 30-49 ar 50-ar

Lansstyrelsen i Uppsala lan 4,4 66,9 5,4 2,1 3,0 5,3 3,1
Lansstyrelsen i Varmlands lan 6,3 74,7 8,5 2,8 4,5 8,0 3,8
Lansstyrelsen i Vasterbottens 3,9 72,6 4,8 2,8 1,7 3,1 5,8
lan

Lansstyrelsen i Vasternorrlands 3,6 71,7 4,5 2,1 4,1 3,9 3,1
lan

Lansstyrelsen i Vastmanlands 5,0 68,6 6,3 2,5 0,0 4,9 5,4
lan

Lansstyrelsen i Vastra 4,7 63,4 5,7 3,3 6,6 4,2 5,2
Gotalands lan

Lansstyrelsen i Orebro l3n 4,0 58,7 4,8 2,4 2,9 4,2 3,8
Lansstyrelsen i Ostergdtlands 4,1 64,1 51 1,4 4,3 5,1 1,9
lan

Myndigheten for digital 2,9 75,5 4,1 1,1 o 3 e
forvaltning

Nordiska Afrikainstitutet 1,7 0,0 2,1 1,3 0,0 2,0 1,2
Regeringskansliet 2,7 53,7 3,3 1,8 1,9 2,3 3,4
Riksarkivet 3,9 34,6 4,6 3,2 4,1 3,2 4,2
Riksdagsforvaltningen 3,7 49,4 3,7 3,6 4,9 4,0 3,4
Riksgaldskontoret 3,4 46,7 4,3 2,4 1,4 3,1 3,9
Riksrevisionen 2,7 51,6 3,9 1,0 0,9 2,3 4,0
Skatteverket 4,7 52,0 5,7 3,0 3,9 4,5 5,2
Statens fastighetsverk 3,9 53,0 4,9 3,1 1,8 3,2 4,6
Statens servicecenter 4,7 42,8 5,2 1,2 5,5 4,7 4,5
Statens tjanstepensionsverk 2,9 37,2 3,0 2,6 0,0 2,0 3,7
Statistiska centralbyran 4,4 46,5 5,5 2,9 2,5 3,9 5,7
Statskontoret 2,8 46,7 3,3 1,9 1,6 2,4 4,0
Styrelsen for internationellt 2,3 54,2 2,8 1,3 3,4 1,8 3,0
utvecklingsarbete (Sida)

Svenska institutet 2,7 45,5 3,3 0,8 0,0 2,8 2,5
Svenska institutet for 1,0 0,0 1,4 ** ** 1,2 **
europapolitiska studier (Sieps)

Trafikanalys 3,5 51,5 5,0 2,3 0,0 4,1 2,6
Tullverket 3,7 53,4 4,7 2,6 1,8 3,0 4,7
Vetenskapsradet 2,4 53,0 3,5 0,8 0,0 2,2 2,5
Summa 4,0 53,2 5,0 2,6 3,3 3,8 4,5

1) Langtidssjukfranvaron som andel av den totala sjukfranvaron.
** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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8 Forsvar

Forsvarsmakten ar den klart storsta myndigheten inom verksamhetsomradet For-
svar. Ar 2019 hade myndigheten strax dver 21 300 &rsarbetskrafter. \Verksamhets-
omradet hade drygt 27 100 arsarbetskrafter, varav 77 procent var man. Den stora
andelen man aterspeglas i sjukfranvaron, som var den lagsta av alla omraden med
2,2 procent av den tillgangliga arbetstiden (tabell 4a). Sjukfranvaron har varit stabil
i denna sektor sedan 2018.

Awven sjukfranvaron for kvinnor var lagre an det totala genomsnittet for kvinnor.
Men skillnaderna mellan kénen har narmat sig nivan for konsskillnaderna for
staten som helhet. Tidigare var dessa skillnader klart lagre fér omradet Forsvar dn
for totalen. Kvinnornas sjukfranvaro var 3,8 procent av den tillgangliga arbetstiden
2019, medan motsvarande andel for man var 1,7 procent. Omradet Forsvar hade en
niva pa sjukfranvaron som i alla aldersundergrupper lag klart under genomsnittet
(tabell 4b).

Tabell 4a. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Férsvar. Procent av tillgénglig arbetstid
under 2015-2019.

Myndighet 2018 2017

Folke Bernadotteakademin 3,5 2,5 3,5 2,1 1,7
Fortifikationsverket 3,4 3,8 3,6 3,3 3,3
Forsvarets materielverk 2,6 2,9 3,3 3,7 3,4
Forsvarshogskolan 2,3 1,7 2,6 2,5 2,5
Forsvarsmakten 2,1 2,0 1,9 2,0 2,0
Inspektionen for strategiska produkter 3,3 2,2 2,0 3,5 3,2
Kustbevakningen 2,4 2,8 2,7 2,7 2,8
Myndigheten for samhallsskydd och 3,0 2,8 3,7 3,4 2,4
beredskap

Totalforsvarets forskningsinstitut (FOI) 2,9 2,9 3,0 2,7 2,9
Totalférsvarets rekryteringsmyndighet ¥ 2,7 3,0 3,2 3,8 4,9
Summa 2,2 2,2 2,3 2,4 2,3

1) Tidigare Totalforsvarets pliktverk. Myndigheten bytte namn och arbetsuppgifter 2011, aret efter att riksdagen
beslutade att Forsvarsmaktens personalforsérjning ska bygga pa frivillighet och inte pa plikt. Under 2017
ateraktiverades varnplikten. Myndigheten har anor fran medeltiden, men bildades i sin nast senaste skepnad och
under just namnet Pliktverket 1995. Da tog myndigheten 6ver arbetsuppgifterna fran Varnpliktsverket och fran
Vapenfristyrelsen.

Kélla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.



Tabell 4b. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Forsvar. Procent av tillgénglig arbetstid for

olika grupper, 2019.

Myndighet Totalt Langtid? Kvinnor Main -29ar 30-49 &r 50-ar
Folke Bernadotteakademin 3,5 59,8 4,4 1,2 0,0 4,2 1,1
Fortifikationsverket 3,4 60,6 51 3,0 1,7 1,7 4,7
Forsvarets materielverk 2,6 42,0 4,5 1,9 1,6 2,3 2,9
Forsvarshogskolan 2,3 53,2 3,7 1,4 0,5 2,0 2,7
Foérsvarsmakten 2,1 45,5 3,6 1,7 1,4 1,8 3,0
Inspektionen for strategiska 3,3 o 3,2 3,4 S 4,8 R
produkter

Kustbevakningen 2,4 47,1 3,9 1,8 2,2 1,9 3,5
Myndigheten for 3,0 51,1 4,0 2,0 6,3 2,6 3,2
samhallsskydd och

beredskap

Totalforsvarets 2,9 31,3 4,7 2,0 2,3 2,4 3,5
forskningsinstitut (FOI)

Totalférsvarets 2,7 33,1 3,6 1,7 0,0 2,2 3,4
rekryteringsmyndighet

Summa 2,2 45,5 3,8 1,7 1,6 1,9 3,0

1) Langtidssjukfranvaron som andel av den totala sjukfranvaron.
** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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9 Samhallsskydd och rattsskipning

Verksamhetsomrade Samhéllsskydd och rattsskipning var det nast storsta verksam-
hetsomradet med strax dver 48 200 arsarbetskrafter. Inom omradet var Polis-
myndigheten storst med strax under 27 700 arsarbetskrafter. Detta omrade hade
den jamnaste konsfordelningen av alla verksamhetsomraden, med 50,5 procent
kvinnor.

Verksamhetsomradet hade en hogre sjukfranvaro an genomsnittet, 4,5 procent
(tabell 5a). Sjukfranvaron var hogre bade for kvinnor och man jamfort med
genomsnittet. Sjukfranvaron var ocksa hogre an genomsnittet for samtliga
aldersgrupper. Den har dessutom 6kat sedan 2018, med 0,1 procentenheter.

Tabell 5a. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Samhallsskydd och rattsskipning. Procent
av tillganglig arbetstid under 2015-2019.

Myndighet 2019 2018 2017 2016 2015
Brottsforebyggande radet 3,7 4,1 5,4 41 4,0
Brottsoffermyndigheten 6,9 4,2 2,7 3,7 1,8
Domstolsverket 4,4 4,4 44 4,6 3,9
Ekobrottsmyndigheten 2,9 3,3 3,1 3,8 3,7
Kriminalvarden 5,9 5,9 6,2 6,3 6,1
Kronofogdemyndigheten 51 5,3 5,8 5,4 5,2
Polismyndigheten 4,0 3,9 4,1 4,6 4,3
Riksdagens ombudsman JO 2,8 3,5 2,8 2,3 2,7
Rattsmedicinalverket 4,6 51 45 4,4 3,8
Statens haverikommission 1,4 2,1 2,8 4,8 3,8
Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden 1,0 1,5 4,0 3,0 2,0
Aklagarmyndigheten 3,2 3,1 3,2 3,5 2,9
Summa 4,5 4,4 4,6 5,0 4,6

Kélla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.



Tabell 5b. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Samhillsskydd och rattsskipning. Procent

av tillganglig arbetstid for olika grupper, 2019.

Myndighet Totalt Langtid¥ Kvinnor a -29 ar 30-49 ar 50-ar
Brottsforebyggande radet 3,7 44,3 4,6 2,0 2,1 4,3 2,7
Brottsoffermyndigheten 6,9 61,1 6,8 7,1 14,3 2,6 9,7
Domstolsverket 4,4 52,1 5,4 2,2 3,1 4,6 49
Ekobrottsmyndigheten 2,9 39,7 3,3 2,5 St 3,3 2,4
Kriminalvarden 5,9 47,3 7,0 4,9 5,2 5,2 7,1
Kronofogdemyndigheten 51 51,7 6,0 3,3 4,6 4,3 6,5
Polismyndigheten 4,0 52,0 5,7 2,7 3,1 3,5 5,1
Riksdagens ombudsman JO 2,8 54,2 3,6 1,3 0,0 1,7 4,5
Rattsmedicinalverket 4,6 58,9 5,0 3,8 1,6 4,2 5,7
Statens haverikommission 1,4 32,8 et R K 1,2 1,5
Sékerhets- och 1,0 0,0 1,0 ** ** ** **
integritetsskyddsnamnden

Aklagarmyndigheten 3,2 50,2 3,8 1,9 3,9 2,7 4,1
Summa 4,5 50,9 5,8 3,2 3,6 4,0 5,5

1) Langtidssjukfranvaron som andel av den totala sjukfranvaron.
** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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10 Naringslivsfragor, miljoskydd samt
bostadsforsorjning och
samhallsutveckling

Av de strax over 25 600 arsarbetskrafterna inom verksamhetsomrade Naringslivs-
fragor m.m. svarade kvinnor for 48 procent. Den totala sjukfranvaron (3,4 procent)
var nagot lagre an for staten i genomsnitt (tabell 6a). | undergrupperna som ar
indelade efter kon och alder ligger franvaron nara genomsnittet (tabell 6b).
Verksamhetsomradet hade en sjukfranvaro som har minskat med 0,3 procent-
enheter mellan 2018 och 2019, mer 4n genomsnittet for staten mellan samma ar.

Sjukfranvaron i ett antal myndigheter har forandrats mycket éver aren. De flesta av
dessa myndigheter ar sma, vilket gor att enskilda individers sjukfranvaro far stort
genomslag i statistiken.

Tabell 6a. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Naringslivsfragor, miljoskydd,
bostadsférsorjning och samhallsutveckling. Procent av tillgdnglig arbetstid under
2015-2019.
Myndighet 2018
Affarsverket svenska kraftnat 2,5 2,7 2,8 3,0 3,3
Allmanna reklamationsnamnden 2,6 3,2 2,3 2,8 1,9
Arbetsdomstolen 7,9 8,0 7,3 7,7 8,7
Arbetsmiljoverket 3,4 4.4 3,9 3,1 4,1
Bolagsverket 4,6 51 6,3 6,4 5,7
Boverket 3,6 3,9 4,0 2,9 3,1
Datainspektionen 3,1 2,6 2,7 3,4 4,3
Diskrimineringsombudsmannen 5,9 51 3,2 3,8 4,3
Elsédkerhetsverket 5,6 5,2 5,2 5,7 4,0
Energimarknadsinspektionen 3,5 3,7 3,1 4,2 2,7
Exportkreditndmnden 1,9 1,9 2,1 2,8 3,5
Fastighetsmaklarinspektionen 4,2 1,9 3,2 9,8 3,2
Finansinspektionen 3,2 2,9 3,2 3,4 2,7
Forskningsrad for miljé m.m. 1,6 1,3 2,3 2,9 5,9
(Formas)
Havs- och vattenmyndigheten 3,6 43 5,3 5,1 4,5
Institutet for arbetsmarknads- och 1,2 3,2 1,9 2,0 1,0
utbildningspolitisk utvardering (IFAU)
Jamstalldhetsmyndigheten 4,2 2,2 - - -
Kemikalieinspektionen 3,0 2,7 3,0 3,1 3,8
Kommerskollegium 3,3 1,7 4,0 4,6 3,2
Konkurrensverket 2,9 1,6 2,3 3,4 2,5
Konsumentverket 3,0 3,6 3,2 4,4 3,2
Lantmateriet 4,3 4,6 4,6 4,3 3,6



Myndighet

Livsmedelsverket 3,8 45 4,1 4,5 4,0
Luftfartsverket 2,5 2,8 3,0 2,7 3,1
Myndigheten fér arbetsmiljokunskap 2,7 1,3 - - -
Myndigheten for tillvaxtpolitiska 3,0 1,7 2,7 2,3 2,0
utvarderingar och analyser

Naturvardsverket 2,8 3,1 2,6 2,8 4,4
Patent- och registreringsverket 3,2 3,2 3,9 4,3 4,2
Polarforskningssekretariatet 0,8 2,2 3,8 2,3 4,3
Post- och telestyrelsen 3,3 4,0 3,2 3,9 5,1
Revisorsinspektionen V) 1,8 2,3 1,7 4,4 9,8
Rymdstyrelsen 4,5 4,5 4,1 5,5 3,3
Sjofartsverket 2,8 2,5 2,6 2,2 2,1
Skogsstyrelsen 3,6 3,7 4,5 3,7 4,3
Spelinspektionen 3,5 1,7 1,9 51 4,4
Statens energimyndighet 2,8 4,0 3,9 3,4 4,0
Statens geotekniska institut 4,5 3,5 4,6 6,3 5,3
Statens jordbruksverk 4,3 4,4 4,1 4,8 4,7
Statens veterinarmedicinska anstalt 3,4 3,2 3,4 3,2 2,9
Statens vag- och 1,8 2,8 2,0 3,3 3,6
transportforskningsinstitut

Stralsdkerhetsmyndigheten 2,8 3,1 3,2 3,6 2,8
Styrelsen for ackreditering och 3,6 4,6 3,6 3,6 2,8
teknisk kontroll (SWEDAC)

Sveriges meteorologiska och 3,0 3,2 3,0 3,2 3,3
hydrologiska institut (SMHI)

Svenska ESF-radet 3,3 2,7 2,9 4,1 3,1
Sveriges geologiska undersokning 3,3 3,1 3,9 3,8 3,1
Tillvaxtverket 2,4 33 3,8 3,6 3,2
Trafikverket 3,3 3,6 3,6 3,6 3,5
Transportstyrelsen 4,4 4,7 4,8 5,2 4,7
Upphandlingsmyndigheten 4,0 2,6 1,5 2,7 1,6
Verket for innovationssystem 2,5 1,7 3,1 2,9 3,1
(Vinnova)

Summa 3,4 3,7 3,8 3,8 3,7

- Myndigheten hade inte bildats.

1) Fore 2017, Revisorsnamnden.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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Tabell 6b. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Naringslivsfragor, miljéskydd, bostads-
forsorjning och samhallsutveckling. Procent av tillganglig arbetstid for olika

grupper, 2019.

Myndighet Totalt Langtid? Kvinnor Man -293ar
Affarsverket svenska kraftnat 2,5 45,2 4,1 1,5 1,1 2,1 3,4
Allmanna reklamationsnamnden 2,6 11,4 2,3 3,1 Nt 2,5 R
Arbetsdomstolen 7,9 65,6 11,8 *x *x 2,1 **
Arbetsmiljéverket 3,4 54,0 4,3 2,1 0,0 3,9 3,1
Bolagsverket 4,6 45,0 5,5 2,5 4,8 4,0 5,2
Boverket 3,6 43,8 44 3,1 1,6 4,3 3,1
Datainspektionen 3,1 ** 3,0 3,2 0,0 3,5 2,5
Diskrimineringsombudsmannen 5,9 43,2 5,4 7,7 0,0 4,8 7,5
Elsakerhetsverket 5,6 76,7 7,6 4,3 0,0 5,5 5,8
Energimarknadsinspektionen 3,5 42,0 4,9 1,6 1,7 3,6 4,1
Exportkreditnamnden 1,9 51,4 2,7 0,7 0,0 1,2 1,4
Fastighetsmaklarinspektionen 4,2 21,8 4,4 K K 5,2 R
Finansinspektionen 3,2 43,1 3,6 2,7 2,2 3,2 3,6
Forskningsrad for miljé m.m. 1,6 38,6 2,0 0,6 Rt 1,4 1,9
(Formas)

Havs- och vattenmyndigheten 3,6 53,6 5,3 1,6 3,9 3,3 3,9
Institutet for arbetsmarknads- 1,2 0,0 1,4 1,0 St 1,4 0,6

och utbildningspolitisk
utvardering (IFAU)

Jamstalldhetsmyndigheten 4,2 61,2 4,1 0,1 0,0 1,5 1,3
Kemikalieinspektionen 3,0 38,9 3,4 1,9 0,0 4,0 2,4
Kommerskollegium 3,3 54,2 3,2 3,5 0,0 3,3 4,2
Konkurrensverket 2,9 45,7 3,2 2,5 1,9 1,8 6,2
Konsumentverket 3,0 40,3 3,5 1,6 3,3 2,3 4,3
Lantmateriet 4,3 47,1 5,3 3,0 3,7 4,2 4,7
Livsmedelsverket 3,8 35,2 4,0 3,6 3,5 41 3,6
Luftfartsverket 2,5 47,1 3,5 1,6 1,4 2,1 3,0
Myndigheten for 2,7 41,0 ** *x *x ** **
arbetsmiljokunskap

Myndigheten for tillvaxtpolitiska 3,0 43,2 5,1 1,6 0,0 4,3 2,1
utvarderingar och analyser

Naturvardsverket 2,8 56,5 3,3 1,9 1,0 3,3 2,3
Patent- och registreringsverket 3,2 36,3 4,3 2,0 2,0 3,2 3,3
Polarforskningssekretariatet 0,8 32,7 0,7 0,0 0,0 0,7 0,0
Post- och telestyrelsen 3,3 51,5 4,5 1,9 ok 2,5 4,5
Revisorsinspektionen ) 1,8 0,0 2,5 1,2 ** 2,4 1,2
Rymdstyrelsen 4,5 62,6 R ek ek e 7,4
Sjofartsverket 2,8 37,6 4,3 2,3 33 2,2 3,3
Skogsstyrelsen 3,6 43,1 4,2 3,2 3,6 4,3 2,9
Spelinspektionen 3,5 40,1 2,0 6,9 0,0 3,7 3,4
Statens energimyndighet 2,8 59,0 3,2 2,3 2,6 3,2 2,2
Statens geotekniska institut 4,5 65,1 3,6 5,6 1,1 2,3 6,2
Statens jordbruksverk 4,3 51,0 5,2 2,0 4,0 4,3 4,2
Statens veterinarmedicinska 3,4 42,7 3,9 2,2 3,0 3,1 3,6

anstalt



Myndighet Totalt Langtid? Kvinnor Main -29 ar| 30-49 ar 50-ar

Statens vag- och 1,8 15,5 2,1 1,6 1,4 1,8 1,9
transportforskningsinstitut

Stralsakerhetsmyndigheten 2,8 44,8 4,8 1,1 1,6 2,8 2,8
Styrelsen for ackreditering och 3,6 49,9 3,1 4,2 0,0 2,5 4,5
teknisk kontroll (SWEDAC)

Sveriges meteorologiska och 3,0 40,4 3,8 2,3 1,6 2,6 3,8
hydrologiska institut (SMHI)

Svenska ESF-radet 3,3 49,2 3,6 2,9 0,0 2,6 4,0
Sveriges geologiska 3,3 37,5 4,2 2,7 4,6 2,5 4,0
undersokning

Tillvéxtverket 2,4 39,1 29 15 1,5 24 25
Trafikverket 3,3 51,8 4,6 2,5 2,5 3,5 3,3
Transportstyrelsen 4,4 42,4 5,5 3,1 3,5 4,1 51
Upphandlingsmyndigheten 4,0 74,1 5,5 0,8 0,0 5,4 1,9
Verket for innovationssystem 2,5 42,3 3,4 1,0 1,1 2,6 2,5
(Vinnova)

Summa 3,4 47,0 4,4 2,5 2,5 3,4 3,6

1) Fore 2017, Revisorsnamnden.
2) Langtidssjukfranvaron som andel av den totala sjukfranvaron.
** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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11 Fritidsverksamhet, kultur och religion

Det minsta verksamhetsomradet 2019 var Fritidsverksamhet, kultur och religion.
Det hade strax éver 2 000 arsarbetskrafter, varav 60 procent kvinnor. Sjukfran-
varon inom detta verksamhetsomrade var samma ar strax under det totala genom-
snittet (tabell 7a). Men andelen varierade i de olika undergrupperna (tabell 7b).
Kvinnornas andel lag under det totala genomsnittet for kvinnor (med 0,8 procent-
enheter) medan man lag dver genomsnittet for gruppen samtliga man (med 0,2
procentenheter). De yngsta och &ldsta alderskategorierna hade en betydligt lagre
andel &n motsvande andel for genomsnittet i samma grupper (med 0,6 respektive
1,1 procentenheter). Sjukfranvaron for medelalders anstallda 1ag strax under
genomsnittet (med 0,2 procentenheter).

Franvaron har varit stabil inom detta verksamhetsomrade under det senaste aret.
Myndigheterna inom omradet har ocksa lagst andel langtidssjukfranvaro, och
omradet har minst skillnad mellan méans och kvinnors franvaro. Omradet har ett
antal sma myndigheter dar enskildas sjukfranvaro far stort genomslag i statistiken.



Tabell 7a. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Fritidsverksamhet, kultur och religion.
Procent av tillganglig arbetstid under 2015-2019.

Myndighet 2018 2017

Forum for levande historia 4,3 5,0 4,0 3,0 3,5
Institutet for sprak och folkminnen 3,8 5,0 4,5 5,3 5,2
Konstnarsndmnden 4,4 1,3 3,2 5,4 2,8
Moderna museet 3,7 3,5 3,3 4,5 5,7
Myndigheten for kulturanalys 2,2 3,5 2,7 2,2 4,9
Myndigheten for press, radio och tv 1) 2,5 2,2 3,8 7,6 8,0
Myndigheten for tillgdngliga medier 3,5 3,8 4,5 4,5 6,0
Myndigheten for ungdoms- och 4,5 5,2 5,2 4,5 3,3
civilsamhallesfragor

Nationalmuseum 4,8 3,3 4,0 3,2 3,9
Naturhistoriska riksmuseet 3,9 3,4 3,7 4,3 4,0
Riksantikvarieambetet 3,0 3,3 3,8 3,3 3,4
Sametinget 3,3 2,9 2,2 5,5 4,2
Statens centrum for arkitektur och 4,1 5,3 3,5 5,2 5,5
design

Statens forsvarshistoriska museer 2,9 3,8 1,3 3,0 1,6
Statens historiska museer 2 3,5 3,4 3,1 3,5 2,9
Statens konstrad 4,3 1,8 3,4 3,4 6,3
Statens kulturrad 2,7 1,8 2,6 5,2 4,5
Statens maritima och 3,4 3,8 4,2 3,8 4,1
transporthistoriska museer

Statens medierad 8,2 6,0 5,8 3,9 7,2
Statens museer for varldskultur 5,5 4,6 3,7 5,1 4,1
Statens musikverk 3,0 4,8 6,0 7,4 9,0
Summa 3,7 3,7 3,8 4,2 4,3

1) Fore 2016, Myndigheten for radio och TV.
2) Upptog Livrustkammaren m.m. 2018.
** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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Tabell 7b. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Fritidsverksamhet, kultur och religion.
Procent av tillganglig arbetstid for olika grupper, 2019.

Myndighet Totalt Langtid® Kvinnor Main -29 ar 30-49 r 50-ar
Forum for levande historia 4,3 41,0 5,6 0,9 *x 3,7 5,0
Institutet for sprak och 3,8 51,4 4,2 2,8 0,0 3,5 4,0
folkminnen

Konstnarsnamnden 4,4 60,6 6,1 1,3 ** 6,0 3,3
Moderna museet 3,7 43,3 3,9 3,2 0,0 3,5 3,9
Myndigheten for kulturanalys 2,2 *k ok *x ok *ok *k
Myndigheten for press, radio 2,5 0,0 2,6 o Nt 2,3 3
ochtv )

Myndigheten for tillgangliga 3,5 57,2 4,4 1,1 ** 2,2 4,7
medier

Myndigheten for ungdoms- 4,5 50,0 4,3 5,0 3,5 5,5 1,2
och civilsamhallesfragor

Nationalmuseum 4,8 53,5 4,7 51 7,1 4,6 4,8
Naturhistoriska riksmuseet 3,9 51,5 5,0 2,8 1,5 5,7 2,2
Riksantikvarieambetet 3,0 24,0 3,5 2,4 2,1 3,0 3,1
Sametinget 3,3 38,2 4,2 1,2 0,0 5,5 2,0
Statens centrum for arkitektur 4,1 65,2 5,7 1,2 ** 5,6 1,6
och design

Statens forsvarshistoriska 2,9 57,0 3,8 1,7 2,8 3,3 2,4
museer

Statens historiska museer 2 3,5 38,2 4,4 2,0 3,8 3,1 3,8
Statens konstrad 4,3 46,7 5,7 et Rt 5,0 1,2
Statens kulturrad 2,7 26,8 2,8 2,4 3,1 2,3 3,3
Statens maritima och 3,4 47,7 3,0 3,9 1,5 2,7 43
transporthistoriska museer

Statens medierad 8,2 ** *k ** *k *k **
Statens museer for 5,5 56,8 6,6 3,4 4,6 4,1 7,6
varldskultur

Statens musikverk 3,0 27,1 3,2 2,7 2,5 1,7 4,1
Summa 3,7 43,0 4,2 2,7 2,3 3,7 3,6

1) Foére 2016, Myndigheten for radio och TV.

2) Upptog Livrustkammaren m.m. 2018.

3) Langtidssjukfranvaron som andel av den totala sjukfranvaron.
** Maximalt tio i gruppen och/eller farre dn tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.



12  Utbildning

Utbildning var det storsta verksamhetsomradet under 2019 med strax under 60 600
arsarbetskrafter. De allra flesta arbetade vid olika universitet och hégskolor. Kvin-
norna svarade for 55 procent av de anstallda. Sjukfranvaron var betydligt lagre &n
genomsnittet (2,6 procent) och minskade med 0,3 procentenheter mellan 2018 och
2019. Myndigheterna inom omradet hade hogst andel langtidsfranvaro, samtidigt
som de hade den nast lagsta franvaronivan totalt (tabell 8a).

Utbildning hade betydligt lagre sjukfranvaro an genomsnittet for alla undergrupper
(tabell 8b). Verksamhetsomradet hade den lagsta andelen sjukfranvaro for kvinnor
och for man (3,7 respektive 1,6 procent). Men den higre andelen kvinnor medfér
att den totala sjukfranvaron anda ar hogre an inom verksamhetsomradet Férsvar
som hade den lagsta totala franvaronivan. Sjukfranvaron i de olika aldersgrupperna
var ocksa lagre an for genomsnittet.

Tabell 8a. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Utbildning. Procent av tillgénglig arbetstid
under 2015-2019.

Myndighet 2018

Blekinge tekniska hogskola 2,4 2,2 2,1 2,9 2,8
Centrala studiestodsnamnden 5,4 6,0 5,8 5,8 6,4
Gymnastik- och idrottshogskolan 2,1 1,9 2,3 2,3 4,4
Goteborgs universitet 3,2 3,2 3,0 3,1 3,3
Hogskolan Dalarna 3,2 2,6 3,1 3,7 3,4
Hogskolan i Boras 4,4 4,0 4,7 4,7 4,2
Hogskolan i Gavle 2,6 3,1 2,5 2,8 2,6
Hogskolan i Halmstad 2,5 2,7 2,3 2,9 2,9
Hogskolan i Skévde 3,4 3,2 3,4 3,2 2,6
Hogskolan Kristianstad 3,5 4,0 4,7 2,7 2,7
Hogskolan Vast 2,8 3,4 4,3 3,7 3,9
Institutet for rymdfysik 1,0 1,5 0,9 1,8 1,1
Karlstads universitet 2,5 2,8 2,9 2,9 2,1
Karolinska institutet 1,9 2,0 2,3 2,2 2,1
Konstfack 3,0 3,5 43 3,8 3,4
Kungl. Konsthogskolan 1,3 2,2 3,7 2,6 2,6
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 2,1 1,9 2,8 1,6 2,1
Kungl. Tekniska hogskolan 2,1 2,0 2,1 2,3 2,0
Linkdpings universitet 2,4 2,5 2,8 2,7 2,4
Linnéuniversitetet 2,6 3,0 2,8 2,8 2,8
Luled tekniska universitet 2,1 2,2 3,0 2,8 2,4
Lunds universitet 2,4 2,6 2,6 2,7 2,4
Malmé universitet ¥ 2,9 3,0 2,7 3,0 3,0
Mittuniversitetet 2,8 2,9 3,4 3,6 3,5
Myndigheten for yrkeshogskolan 3,5 3,4 5,4 3,5 3,3
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Myndighet 2019 2018 2017 2016 2015
Malardalens hogskola 2,1 2,4 2,9 2,9 2,2
Sameskolstyrelsen 7,0 6,0 6,0 5,0 6,0
Skolforskningsinstitutet 1,7 0,9 1,7 2,2 0,9
Specialpedagogiska skolmyndigheten 5,1 5,8 5,6 51 5,0
Statens skolinspektion 4,0 4,2 4,1 3,8 3,5
Statens skolverk 3,5 3,9 3,9 3,7 3,3
Stockholms konstnérliga hdgskola 2 2,4 2,3 2,4 2,6 3,4
Stockholms universitet 2,7 2,7 2,9 2,9 3,0
Sveriges lantbruksuniversitet 3,1 3,2 3,3 3,3 3,0
Sodertorns hogskola 3,5 4,1 4,0 3,8 3,8
Umea universitet 3,0 2,9 3,0 3,0 2,7
Universitets- och hégskoleradet 51 4,7 4,7 49 3,9
Universitetskanslersambetet 2,7 2,5 2,6 2,4 1,6
Uppsala universitet 1,3 2,9 2,6 2,4 2,3
Orebro universitet 2,3 2,3 2,2 2,1 2,1
Overklagandendmnden for 8,1 7,7 9,1 6,5 5,3
studiestod

Summa 2,6 2,9 2,9 2,9 2,7

1) Fore 2018, Malmo hogskola

2) Ersatte Dans- och cirkushogskolan, Operahdgskolan i Stockholm och Stockholms dramatiska hégskola 2014.

- Myndigheten hade inte bildats.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.

Tabell 8b. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Utbildning. Procent av tillgéanglig arbetstid
for olika grupper, 2019.

Myndighet Totalt Langtid® Kvinnor Min -29 ar 30-49 ar 50-ar
Blekinge tekniska hogskola 2,4 56,9 34 1,5 3,2 2,6 2,0
Centrala studiestodsnamnden 5,4 46,4 6,4 3,5 5,4 5,2 5,6
Gymnastik- och idrottshogskolan 2,1 56,0 20 2,3 4,9 0,9 3,1
Goteborgs universitet 3,2 66,2 4,1 2,0 1,7 3,1 3,7
Hogskolan Dalarna 3,2 70,8 3,7 24 1,7 3,2 3,3
Hogskolan i Boras 4,4 51,3 54 29 1,3 5,0 4,1
Hogskolan i Gavle 2,6 65,2 3,2 1,9 0,8 2,4 3,0
Hogskolan i Halmstad 2,5 59,6 36 13 1,0 3,1 2,1
Hogskolan i Skévde 3,4 68,2 4,8 1,9 3,6 3,2 3,5
Hogskolan Kristianstad 3,5 73,8 3,8 29 3,4 3,4 3,6
Hogskolan Vast 2,8 67,9 36 1,6 1,6 3,5 2,3
Institutet for rymdfysik 1,0 29,6 0,7 1,1 0,8 1,1 0,8
Karlstads universitet 2,5 59,0 3,1 1,8 0,7 2,6 2,5
Karolinska institutet 1,9 41,3 2,4 11 1,0 1,9 2,2
Konstfack 3,0 51,2 3,3 2,6 0,0 2,5 3,6
Kungl. Konsthogskolan 1,3 63,9 1,6 0,8 0,4 0,6 2,5
Kungl. Musikhogskolan i 2,1 55,8 3,1 1,6 0,0 0,9 2,6
Stockholm

Kungl. Tekniska hogskolan 2,1 51,0 34 1,3 0,9 1,9 3,3
Linkpings universitet 2,4 63,0 3,5 1,2 1,1 2,5 2,7
Linnéuniversitetet 2,6 63,6 3,7 1,2 1,1 2,2 3,1



Myndighet Totalt Langtid® Kvinnor Min -29 ar 30-49 ar 50-ar

Lulea tekniska universitet 2,1 57,0 3,1 13 0,5 2,1 2,7
Lunds universitet 2,4 57,8 3,3 1,5 1,5 2,3 2,7
Malmé universitet 1 2,9 63,7 3,6 1,7 2,0 3,0 2,9
Mittuniversitetet 2,8 63,2 34 21 2,6 2,9 2,7
Myndigheten for yrkeshdgskolan 3,5 63,1 4,6 1,8 2,9 1,2 6,1
Malardalens hogskola 2,1 37,0 26 16 1,5 1,7 2,8
Sameskolstyrelsen 7,0 43,0 6,0 12,0 10,0 6,0 7,0
Skolforskningsinstitutet 1,7 46,4 2,1 Nt e 3 3
Specialpedagogiska 51 40,4 53 4,4 8,1 4,8 4,9
skolmyndigheten

Statens skolinspektion 4,0 53,5 4,8 1,3 2,3 3,7 4,6
Statens skolverk 3,5 46,4 3,7 3,0 2,6 3,2 3,9
Stockholms konstnarliga 2,4 45,0 3,0 1,4 0,0 2,8 2,1
hégskola 2

Stockholms universitet 2,7 58,4 3,7 15 1,5 2,8 2,8
Sveriges lantbruksuniversitet 3,1 44,0 4,2 1,6 3,0 3,1 3,0
Sédertorns hogskola 3,5 61,5 4,8 1,8 2,6 4,4 2,5
Umea universitet 3,0 54,9 4,4 1,5 2,6 2,8 3,4
Universitets- och hégskoleradet 51 51,7 58 3,5 2,3 4,0 7,1
Universitetskanslersambetet 2,7 0,0 3,1 1,9 0,0 2,7 2,7
Uppsala universitet 1,3 51,5 3,5 1,6 1,6 2,5 3,1
Orebro universitet 2,3 55,8 3,0 1,5 1,3 2,4 2,4
Overklagandendmnden for 8,1 69,9 10,1 ** ** 3,6 **
studiestod

Summa 2,6 55,4 3,7 1,6 1,8 2,7 3,1

1) Foére 2018, Malmo hogskola

2) Ersatte Dans- och cirkushégskolan, Operahdgskolan i Stockholm och Stockholms dramatiska hogskola 2014.
3) Langtidsfranvaron som andel av den totala franvaron.

** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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13 Socialt skydd inklusive halso- och
sjukvard

Mer &n 36 100 arsarbetskrafter var sysselsatta inom verksamhetsomradet Socialt
skydd m.m. under 2019. Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan och
Migrationsverket ar de klart stérsta myndigheterna inom omradet. Sjukfranvaron
har minskat med 0,2 procentenheter sedan 2018, och lag 2019 pa 5,9 procent, det
vill siga 2,1 procentenheter 6ver genomsnittet (tabell 9a). Franvaron minskade for
en klar majoritet av myndigheterna mellan 2018 och 20109.

Kvinnor svarade 2018 for 66 procent av de anstallda, vilket avspeglas i att sjuk-
franvaron var betydligt hogre i denna sektor an for staten som helhet (tabell 9b).
Men dven mannens sjukfranvaro var inom detta omrade néstan dubbelt s hog som
genomsnittet for mén.

Tabell 9a. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Socialt skydd inklusive hélso- och sjukvard.
Procent av tillganglig arbetstid under 2015-2019.

Myndighet 2018 2017 2016
Arbetsformedlingen 6,6 6,7 6,7 6,9 6,8
Barnombudsmannen 3,5 3,2 6,5 4,2 1,3
E-hdlsomyndigheten 2,0 2,0 3,4 3,2 2,8
Folkhalsomyndigheten 3,6 3,5 3,6 4,8 3,4
Forskningsrad for hélsa, arbetsliv och 3,5 1,4 5,3 7,3 9,4
valfard (Forte)
Forsakringskassan 5,5 5,8 6,1 6,4 6,2
Inspektionen for 2,4 4,5 3,1 3,8 4,9
arbetsloshetsforsakringen
Inspektionen for socialférsakringen 1,9 2,0 2,7 2,2 1,6
Inspektionen for vard och omsorg 4,3 4,3 44 44 3,9
Lakemedelsverket 4,1 4,0 3,7 3,9 4,1
Migrationsverket 6,2 6,1 5,8 5,5 5,3
Myndigheten for delaktighet 2,0 54 2,9 2,6 2,0
Myndigheten for familjeratt och 0,6 3,6 1,3 2,2 11,2
foraldraskapsstod
Myndigheten f6r vard- och 5,0 4,7 3,5 1,9 5,0
omsorgsanalys
Pensionsmyndigheten 5,2 6,1 5,5 5,7 5,3
Socialstyrelsen 4,2 4,5 4.4 3,8 4,0
Statens beredning for medicinsk och 2,8 3,0 2,1 2,6 2,4
social utvardering
Statens institutionsstyrelse 7,3 7,4 7,0 8,8 8,8
Tandvards- och 2,5 3,0 2,6 2,5 2,9
ldkemedelsférmansverket
Summa 5,9 6,1 6,1 6,4 6,3

Kélla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.



Tabell 9b. Sjukfranvaro inom verksamhetsomrade Socialt skydd inklusive hélso- och sjukvard.
Procent av tillganglig arbetstid for olika grupper, 2019.

Myndighet Totalt Lingtid? Kvinnor Min -29 ér
Arbetsformedlingen 6,6 55,9 7,8 4,2 5,6 6,1 7,1
Barnombudsmannen 3,5 44,7 43 ** ** 5,3 *k
E-hdlsomyndigheten 2,0 48,4 2,1 2,0 1,0 1,4 3,2
Folkhalsomyndigheten 3,6 59,4 3,9 2,9 3,4 3,3 4,2
Forskningsradet for halsa, arbetsliv 3,5 ** 4,3 *x *x 5,2 2,1
och valfard (Forte)

Forsakringskassan 5,5 47,2 6,2 3,5 4,4 5,5 5,9
Inspektionen for 2,4 26,5 2,8 1,6 0,0 1,7 4,0
arbetsloshetsforsakringen

Inspektionen for 1,9 0,0 2,2 1,5 0,0 3,5 0,3
socialforsakringen

Inspektionen foér vard och omsorg 4,3 50,7 4,8 2,2 5,3 4,2 4,2
Lakemedelsverket 4,1 55,2 46 2,8 1,7 41 41
Migrationsverket 6,2 50,0 7,2 4,7 5,3 5,9 7,6
Myndigheten for delaktighet 2,0 20,7 2,3 1,3 ok 1,3 3,0
Myndigheten for familjeratt och 0,6 ** ** ** ** *k *k
foraldraskapsstod

Myndigheten f6r vard- och 5,0 66,2 6,9 0,5 et 5,0 e
omsorgsanalys

Pensionsmyndigheten 5,2 42,1 6,1 3,7 3,5 5,2 5,8
Socialstyrelsen 4,2 58,9 4,2 4,2 3,2 3,6 49
Statens beredning for medicinsk 2,8 21,8 2,9 2,4 *x 2,9 2,8
och social utvardering

Statens institutionsstyrelse 7,3 59,0 8,5 6,2 5,7 6,4 9,1
Tandvards- och 2,5 25,3 2,4 2,7 0,8 2,8 2,4
ldkemedelsformansverket

Summa 5,9 51,5 6,8 4,3 4,8 5,6 6,6

1) Langtidssjukfranvaron som andel av den totala sjukfranvaron.
** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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Bilaga

Sjukfranvaron 2019 i samtliga myndigheter

Myndighet Kvinnor a Aterfinns i
2019 tabell
Affarsverket svenska kraftnat 2,5 4,1 1,5 6
Allménna reklamationsnamnden 2,6 2,3 3,1 6
Arbetsdomstolen 7,9 11,8 *x 6
Arbetsformedlingen 6,6 7,8 4,2 9
Arbetsgivarverket 5,2 7,1 1,4 3
Arbetsmiljéverket 3,4 4,3 2,1 6
Barnombudsmannen 3,5 4,3 ** 9
Blekinge tekniska hogskola 2,4 3,4 1,5 8
Bolagsverket 4,6 5,5 2,5 6
Boverket 3,6 4,4 3,1 6
Brottsforebyggande radet 3,7 4,6 2,0 5
Brottsoffermyndigheten 6,9 6,8 7,1 5
Centrala studiestddsnamnden 5,4 6,4 3,5 8
Datainspektionen 3,1 3,0 3,2 6
Diskrimineringsombudsmannen 5,9 5,4 7,7 6
Domstolsverket 4,4 5,4 2,2 5
E-hdlsomyndigheten 2,0 2,1 2,0 9
Ekobrottsmyndigheten 2,9 3,3 2,5 5
Ekonomistyrningsverket 1,7 2,5 0,6 3
Elsdkerhetsverket 5,6 7,6 4,3 6
Energimarknadsinspektionen 3,5 4,9 1,6 6
Etikprovningsmyndigheten 3,6 4,0 *E 3
Exportkreditnamnden 1,9 2,7 0,7 6
Fastighetsmaklarinspektionen 4,2 4,4 e 6
Finansinspektionen 3,2 3,6 2,7 6
Folke Bernadotteakademin 3,5 4,4 1,2 4
Folkhalsomyndigheten 3,6 3,9 2,9 9
Forskningsradet for hélsa, arbetsliv 3,5 4,3 o 9
och valfard (Forte)
Forskningsradet for miljo m.m. 1,6 2,0 0,6 6
(Formas)
Fortifikationsverket 3,4 51 3,0 4
Forum for levande historia 4,3 5,6 0,9 7
Forsvarets materielverk 2,6 4,5 1,9 4
Forsvarshogskolan 2,3 3,7 1,4 4
Forsvarsmakten 2,1 3,6 1,7 4
Forsakringskassan 5,5 6,2 3,5 9
Gymnastik- och idrottshogskolan 2,1 2,0 2,3 8
GoOteborgs universitet 3,2 4,1 2,0 8



Myndighet Kvinnor a Aterfinns i

2019 tabell
Havs- och vattenmyndigheten 3,6 5,3 1,6 6
Hogskolan Dalarna 3,2 3,7 2,4 8
Hogskolan i Boras 4,4 5,4 2,9 8
Hogskolan i Gavle 2,6 3,2 1,9 8
Hogskolan i Halmstad 2,5 3,6 1,3 8
Hogskolan i Skovde 3,4 4,8 1,9 8
Hogskolan Kristianstad 3,5 3,8 2,9 8
Hogskolan Vast 2,8 3,6 1,6 8
Inspektionen for 2,4 2,8 1,6 9
arbetsloshetsforsakringen
Inspektionen for socialforsakringen 1,9 2,2 1,5 9
Inspektionen for strategiska 3,3 3,2 3,4 4
produkter
Inspektionen for vard och omsorg 4,3 4,8 2,2 9
Institutet for arbetsmarknads- och 1,2 1,4 1,0 6
utbildningspolitisk utvardering
Institutet for rymdfysik 1,0 0,7 1,1 8
Institutet for sprak och folkminnen 3,8 4,2 2,8 7
Justitiekanslern 2,7 3,2 1,6 3
Jamstalldhetsmyndigheten 4,2 4,1 0,1 6
Kammarkollegiet 4,2 5,6 1,7 3
Karlstads universitet 2,5 3,1 1,8 8
Karolinska institutet 1,9 2,4 1,1 8
Kemikalieinspektionen 3,0 3,4 1,9 6
Kommerskollegium 3,3 3,2 3,5 6
Konjunkturinstitutet 3,4 6,2 1,2 3
Konkurrensverket 2,9 3,2 2,5 6
Konstfack 3,0 3,3 2,6 8
Konstnarsnamnden 4,4 6,1 1,3 7
Konsumentverket 3,0 3,5 1,6 6
Kriminalvarden 5,9 7,0 4,9 5
Kronofogdemyndigheten 51 6,0 3,3 5
Kungl. biblioteket 4,8 5,5 4,1 3
Kungl. hov- och slottsstaten 2,6 3,8 1,3 3
Kungl. Konsthogskolan 1,3 1,6 0,8 8
Kungl. Musikhogskolan i Stockholm 2,1 3,1 1,6 8
Kungl. Tekniska hogskolan 2,1 3,4 1,3 8
Kustbevakningen 2,4 3,9 1,8 4
Lantmateriet 4,3 53 3,0 6
LinkOpings universitet 2,4 3,5 1,2 8
Linnéuniversitetet 2,6 3,7 1,2 8
Livsmedelsverket 3,8 4,0 3,6 6
Luftfartsverket 2,5 3,5 1,6 6
Lulea tekniska universitet 2,1 3,1 1,3 8
Lunds universitet 2,4 3,3 1,5 8
Lakemedelsverket 4,1 4,6 2,8 9
Lansstyrelsen i Blekinge lan 4,7 5,5 3,3 3
Lansstyrelsen i Dalarnas lan 5,0 6,2 3,4 3
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Lansstyrelsen i Gotlands lan 2,5 3,9
Lansstyrelsen i Gavleborgs lan 4,9 6,6
Lansstyrelsen i Hallands lan 4,4 51
Lansstyrelsen i Jamtlands lan 3,7 3,8
Lansstyrelsen i Jonkopings ldn 3,9 4,5
Lansstyrelsen i Kalmar lan 5,7 7,2
Lansstyrelsen i Kronobergs lan 5,5 6,4
Lansstyrelsen i Norrbottens lan 3,7 4,0
Lansstyrelsen i Skane lan 3,9 4,5
Lansstyrelsen i Stockholms lan 5,0 6,1
Lansstyrelsen i Sédermanlands lén 4,6 5,4
Lansstyrelsen i Uppsala lan 44 5,4
Lansstyrelsen i Varmlands lan 6,3 8,5
Lansstyrelsen i Vasterbottens lan 3,9 4,8
Lansstyrelsen i Vasternorrlands lan 3,6 4,5
Lansstyrelsen i Vastmanlands lan 5,0 6,3
Lansstyrelsen i Vastra Gotalands lan 4,7 5,7
Lansstyrelsen i Orebro l4n 4,0 4,8
Lansstyrelsen i Ostergétlands l3n 4,1 5,1
Malmo universitet 2,9 3,6
Migrationsverket 6,2 7,2
Mittuniversitetet 2,8 3,4
Moderna museet 3,7 3,9
Myndigheten fér arbetsmiljokunskap 2,7 *x
Myndigheten fér delaktighet 2,0 2,3
Myndigheten for digital férvaltning 2,9 4,1
Myndigheten fér familjeratt och 0,6 **
foraldraskapsstod
Myndigheten for samhallsskydd och 3,0 4,0
beredskap
Myndigheten for tillvaxtpolitiska 3,0 51
utvarderingar och analyser
Myndigheten for kulturanalys 2,2 *x
Myndigheten for press, radio och tv 2,5 2,6
Myndigheten for tillgangliga medier 3,5 4,4
Myndigheten fér ungdoms- och 4,5 43

civilsamhallesfragor
Myndigheten for vard- och 5,0 6,9
omsorgsanalys

Myndigheten for yrkeshdgskolan 3,5 4,6
Malardalens hogskola 2,1 2,6
Nationalmuseum 4,8 4,7
Naturhistoriska riksmuseet 3,9 5,0
Naturvardsverket 2,8 3,3
Nordiska Afrikainstitutet 1,7 2,1
Patent- och registreringsverket 3,2 4,3
Pensionsmyndigheten 5,2 6,1
Polarforskningssekretariatet 0,8 0,7

1,2
23
2,6
3,6
3,0
33
3,4
3,2
2,9
3,7
3,2
2,1
2,8
2,8
2,1
2,5
33
2,4
1,4
1,7
4,7
2,1
3,2
* %k
1,3
1,1

k%

2,0

1,6

* %

1,1
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0,5

1,8
1,6
5,1
2,8
1,9
1,3
2,0
3,7
0,0

Aterfinns i

tabell

w

O W OV O N 00 W 00 W W W W WWWWWWWWwWwwwwwww

NN NN

©

A O OO W O N NN 0o



Myndighet Kvinnor a Aterfinns i

2019 tabell

Polisen 4,0 5,7 2,7 5
Post- och telestyrelsen 3,3 4,5 1,9 6
Regeringskansliet 2,7 3,3 1,8 3
Revisorsinspektionen 1,8 2,5 1,2 6
Riksantikvarieambetet 3,0 3,5 2,4 7
Riksarkivet 3,9 4,6 3,2 3
Riksdagens ombudsman JO 2,8 3,6 1,3 5
Riksdagsférvaltningen 3,7 3,7 3,6 3
Riksgaldskontoret 3,4 4,3 2,4 3
Riksrevisionen 2,7 3,9 1,0 3
Rymdstyrelsen 4,5 *x *k 6
Rattsmedicinalverket 4,6 5,0 3,8 5
Sameskolstyrelsen 7,0 6,0 12,0 8
Sametinget 3,3 4,2 1,2 7
Sjofartsverket 2,8 4,3 2,3 6
Skatteverket 4,7 5,7 3,0 3
Skogsstyrelsen 3,6 4,2 3,2 6
Skolforskningsinstitutet 1,7 2,1 ** 8
Socialstyrelsen 4,2 4,2 4,2 9
Specialpedagogiska skolmyndigheten 51 5,3 44 8
Spelinspektionen 3,5 2,0 6,9 6
Statens beredning fér medicinsk och 2,8 2,9 2,4 9
social utvardering

Statens centrum for arkitektur och 41 5,7 1,2 7
design

Statens energimyndighet 2,8 3,2 2,3 6
Statens fastighetsverk 3,9 49 3,1 3
Statens forsvarshistoriska museer 2,9 3,8 1,7 7
Statens geotekniska institut 4,5 3,6 5,6 6
Statens haverikommission 1,4 ** ** 5
Statens historiska museer 3,5 4,4 2,0 7
Statens institutionsstyrelse 7,3 8,5 6,2 6
Statens jordbruksverk 4,3 5,2 2,0 6
Statens konstrad 43 5,7 ** 7
Statens kulturrad 2,7 2,8 2,4 7
Statens maritima och 3,4 3,0 3,9 7
transporthistoriska museer

Statens medierad 8,2 ** ** 7
Statens museer for varldskultur 5,5 6,6 3,4 7
Statens musikverk 3,0 3,2 2,7 7
Statens servicecenter 4,7 5,2 1,2 3
Statens skolinspektion 4,0 4,8 1,3 8
Statens skolverk 3,5 3,7 3,0 8
Statens tjanstepensionsverk 2,9 3,0 2,6 3
Statens veterinarmedicinska anstalt 3,4 3,9 2,2 6
Statens vag- och 1,8 2,1 1,6 6
transportforskningsinstitut

Statistiska centralbyran 4,4 5,5 2,9 3
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Myndighet Kvinnor a Aterfinns i

2019 tabell
Statskontoret 2,8 3,3 1,9 3
Stockholms konstnarliga hogskola 2,4 3,0 1,4 8
Stockholms universitet 2,7 3,7 1,5 8
Stralsakerhetsmyndigheten 2,8 4,8 1,1 6
Styrelsen for ackreditering och teknisk 3,6 3,1 4,2 6
kontroll (SWEDAC)
Styrelsen for internationellt 2,3 2,8 1,3 3
utvecklingsarbete (Sida)
Svenska institutet for europapolitiska 1,0 1,4 st 3
studier (Sieps)
Sveriges meteorologiska och 3,0 3,8 2,3 6
hydrologiska institut (SMHI)
Svenska ESF-radet 3,3 3,6 2,9 6
Svenska institutet 2,7 3,3 0,8 3
Sveriges geologiska undersokning 3,3 4,2 2,7 6
Sveriges lantbruksuniversitet 3,1 4,2 1,6 8
Sakerhets- och 1,0 1,0 S 5
integritetsskyddsnamnden
Sédertorns hogskola 3,5 4,8 1,8 8
Tandvards- och 2,5 2,4 2,7 9
ldkemedelsférmansverket
Tillvaxtverket 2,4 2,9 1,5 6
Totalforsvarets forskningsinstitut 2,9 4,7 2,0 4
(Fol)
Totalférsvarets rekryteringsmyndighet 2,7 3,6 1,7 4
Trafikanalys 3,5 5,0 2,3 3
Trafikverket 3,3 4,6 2,5 6
Transportstyrelsen 4,4 5,5 3,1 6
Tullverket 3,7 4,7 2,6 3
Umea universitet 3,0 4,4 1,5 8
Universitets- och hégskoleradet 51 5,8 3,5 8
Universitetskanslersambetet 2,7 3,1 1,9 8
Upphandlingsmyndigheten 4,0 5,5 0,8 6
Uppsala universitet 1,3 3,5 1,6 8
Verket for innovationssystem 2,5 3,4 1,0 6
Vetenskapsradet 2,4 3,5 0,8 3
Aklagarmyndigheten 3,2 3,8 1,9 5
Orebro universitet 2,3 3,0 1,5 8
Overklagandendmnden fér studiestdd 8,1 10,1 *x 8

** Maximalt tio i gruppen och/eller farre an tre med franvaro.

Kalla: Databasen Hermes samt myndigheternas arsredovisningar.
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